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Metryczka
Wiek
Frocent Frocent
Czestost Procent waznych skumulowany
Wazne do25 lat | 0 400 400 40,0
26-33 lat 2 220 220 620
36-45 |at | 22 | 22,0 220 84,0
powyze] 43 fat i 160 1000
Ogatem 100 100,0 100,0

W badaniu wzieto udziat 40 pracodawcéw wieku do 25 lat, 22 w przedziale wieku 26-35 lat i 36-45 lat

oraz 16 w wieku powyzej 45 lat.

Procent

Wiek

do 25 lat 26-35 lat 36-45 lat powyzej 45 lat
Wiek
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Pleé

Frocent Frocent
Crestost Frocent waznych skumulowany
Wazne kobieta 48 450 490 450
m_ezcz'y_zn'a_ a1 _ 51_,0 41,0 _ 100,0

Qgatem 100 100,0 100,0

W badaniu wzieto udziat 49 kobiet i 51 mezczyzn.

Pte¢

mezczyzna

k
o
kobieta
0 10 20 30 40 50 60
Procent
Liczebnosc
Ptet
kohieta mezczyzna  Ogotem
Wiek  do 25 lat 1 39 40
26-35 lat 21 1 22
36-45 lat 13 9 22
powyzej 45 lat 14 2 16
Ogodtem 49 51 100

Wsrdd respondentéw znalezli sie pracodawcy w wieku do 25 lat ( 1 kobieta, 39 mezczyzn), w wieku
26-35 lat ( 21 kobiet, 1 mezczyzna), 36-45 lat ( 13 kobiet, 9 mezczyzn) oraz w wieku powyzej 45 lat (
14 kobiet, 2 mezczyzn).
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do 25 lat 26-35 lat 36-45 lat powyzej 45 lat
Wiek

Wsrdd respondentow znale?li sie pracodawcy w wieku do 25 lat ( 1% kobieta, 39% mezczyzn), w
wieku 26-35 lat ( 21% kobiet, 1% mezczyzna), 36-45 lat ( 13% kobiet, 9% mezczyzn) oraz w wieku
powyzej 45 lat ( 14% kobiet, 2% mezczyzn).

Wyksztalcenie

FProcent Frocent
Czestost Procent waznych skumulowany
Wazne Srednie | 27 _ 2?_,_0 _ 2?_,_!3 _ 2?_,_0
yzhze. = ER A3 | 1aLL
Dgatem 100 100,0 100,0

W badaniu wzieto udziat 27 oséb z wyksztatceniem srednim i 73 z wyzszym.

93id
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Wyksztalcenie
Wyzsze
2
s
s
:
Srednie
0 20 40 60 80
Procent
Liczebnos¢
Wyksztatcenie
srednie wyzsze Ogdtem
Wiek  do 25 lat 18 22 40
26-35 lat 6 16 22
36-45 lat 2 20 22
powyzej 45 lat 1 15 16
_Ogétem 27 73 100

Wsréd respondentdw znalezli sie pracodawcy w wieku do 25 lat ( 18 z wyksztatceniem srednim, 22 z
wyksztatceniem wyzszym), w wieku 26-35 lat ( 6 z wyksztatceniem sSrednim, 16 z wyksztatceniem
wyzszym), 36-45 lat ( 2 z wyksztatceniem s$rednim, 20 z wyksztatceniem wyiszym) oraz w wieku
powyzej 45 lat ( 1 z wyksztatceniem $rednim, 15z wyksztatceniem wyzszym).
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Wsréd respondentéw znalezli sie pracodawcy w wieku do 25 lat ( 18% z wyksztatceniem srednim, 22%
z wyksztatceniem wyzszym), w wieku 26-35 lat ( 6% z wyksztatceniem $rednim, 16% z wyksztatceniem
wyzszym), 36-45 lat ( 2% z wyksztatceniem Srednim, 20% z wyksztatceniem wyzszym) oraz w wieku
powyzej 45 lat ( 1% z wyksztatceniem Srednim, 15% z wyksztatceniem wyzszym).

brania
Procent Frocent

Czestost Procent waznych skurmulowany

Wazne budownictwo 15 15,0 15,0 15,0
transpon 3 8.0 5.0 240

media g 5.0 g0 33,0
~themiczna 14 14,0 140 470

achrona zdrowia 30 30,0 30,0 ¥r,a

T 23 23,0 230 100,0

Qgdtem 100 100,0 100,0

W badaniu wzieli udziat pracodawcy z nastepujgcych branz: ochrona zdrowia (30%), IT (23%),
budownictwo (15%), chemiczna (14%), transport (9%) i media (9%).
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budownictwo transport media chemiczna ochrona IT
zdrowia
branza
Wielkoséprzedsiebiorstwa
Procent Frocent

Czestost  Procent waznych skurmulowany

Wazne mikro 15 15,0 15,0 15,0

mate 25 25,0 250 40,0

Sradnie 37 37,0 37,0 77,0

duze 23 23,0 23,0 100,0

Ogdtem 100 100,0 100,0

W badaniu wzieli udziat pracodawcy z mikroprzedsiebiorstw( 15%), matych (25%), srednich (37%)
oraz duzych (23%).
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Wielkoscéprzedsiebiorstwa

duze
[\
2
4
o .
o Srednie
@
"
e
[ ]
N
o
NS
‘S mate
=
2
=
mikro
0 10 20 30 40
Procent
Liczebnosc
WielkoScprzedsiebiorstwa
mikro mate Srednie duze Ogodtem
branza budownictwo 1 14 0 0 15
transport 9 0 0 0 9
media 5 0 4 0 9
chemiczna 0 0 14 0 14
ochrona zdrowia 0 6 1 23 30
IT 0 5 18 0 23
Ogotem 15 25 37 23 100

W badaniu wzieli udziat pracodawcy z mikroprzedsiebiorstw z branzy budownictwo (1 osoba) ,
transport (9) i media (5), z matych przedsiebiorstw z branzy budownictwo (14), ochrona zdrowia (6) i
IT (5), z przedsiebiorstw srednich z branzy media (4), chemicznej (14), ochrona zdrowia (1) i IT (18)
oraz z przedsiebiorstw duzych z branzy ochrony zdrowia (23).
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W badaniu wzieli udziat pracodawcy z mikroprzedsiebiorstw z branzy budownictwo (1 %) , transport
(9%) i media (5%), z matych przedsiebiorstw z branzy budownictwo (14%), ochrona zdrowia (6%) i IT
(5%), z przedsiebiorstw $rednich z branzy media (4%), chemicznej (14%), ochrona zdrowia (1%) i IT
(18%) oraz z przedsiebiorstw duzych z branzy ochrony zdrowia (23%).

SOuU
Procent Frocent
Czestost  Procent waznych skumulowany
Wazne ftak S | 200 500 500
nie 50 500 800 1000
Qgatem 100 1000 100,0

Potowa pracodawcow zatrudniata absolwentéw/ studentéw z uczelni sygnatariuszy SOU a potowa z
uczelni nie sygnatariuszy SOU.

10
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Procent

Pytanie 1 Co rozumie Pani/Pan pod pojeciem Spoteczne;
Odpowiedzialnosci Uczelni?

SOU odnosi sie do odpowiedzialnosci uczelni wobec lokalnych i globalnych interesariuszy
poprzez realizacje misji edukacyjnej, ktdra promuje sprawiedliwos¢ spoteczng i ochrone
Srodowiska.

SOU odnosi sie do strategii uczelni, ktora taczy edukacje i badania z dziataniami majacymi
na celu poprawe jakosci zycia lokalnych spotecznosci, poprzez etyczne i odpowiedzialne
zarzgdzanie zasobami.

SOU oznacza promowanie wartosci zréwnowazonego rozwoju, réwnosci spotecznej,
tolerancji i solidarnosci poprzez dziatania uczelni, ktdre wptywajg na studentéw,
pracownikéw oraz otoczenie zewnetrzne.

25

SOU polega na aktywnym uczestnictwie uczelni w budowaniu bardziej sprawiedliwego i
zrbwnowazonego spoteczenstwa poprzez tworzenie wiedzy i innowacji, ktore stuzg
rozwigzywaniu wspoétczesnych wyzwan spotecznych.

SOU to koncepcja zarzadzania uczelnig, ktéra integruje potrzeby spoteczne i ekologiczne w
dziataniach akademickich, badawczych oraz organizacyjnych, z myslg o przysztych
pokoleniach

Spoteczna odpowiedzialno$¢ uczelni to aktywne zaangazowanie instytucji w
rozwigzywanie probleméw spotecznych, takich jak ubdstwo, wykluczenie spoteczne,
zmiany klimatyczne, poprzez integracje tych kwestii w programach nauczania i badaniach

22

Spoteczna odpowiedzialno$¢ uczelni to dazenie do minimalizacji negatywnego wptywu
dziatart akademickich na srodowisko naturalne i spoteczne, jednoczesnie maksymalizujac
korzysci wynikajgce z edukacji i badan

Spoteczna odpowiedzialno$¢ uczelni to etyczne podejscie do prowadzenia dziatalnosci
akademickiej, ktére ktadzie nacisk na pozytywny wptyw uczelni na spoteczenstwo i
Srodowisko naturalne.

19

11
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Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to zaangazowanie instytucji w ksztattowanie 4
aktywnych obywateli, ktdrzy majg sSwiadomos¢ wyzwan globalnych i lokalnych, poprzez
dziatania edukacyjne i badawcze skierowane na poprawe dobrostanu spotecznego

Spoteczna odpowiedzialnos$¢ uczelni to zobowigzanie instytucji akademickich do 5
promowania zrGwnowazonego rozwoju spotecznego, gospodarczego i srodowiskowego
poprzez dziatania edukacyjne, badawcze oraz wspodtprace z interesariuszami.

Suma koncowa 100

SOU odnosi sie do odpowiedzialnosci uczelni wobec lokalnych i globalnych interesariuszy 4,00%
poprzez realizacje misji edukacyjnej, ktéra promuje sprawiedliwos¢ spoteczng i ochrone
srodowiska.

SOU odnosi sie do strategii uczelni, ktéra taczy edukacje i badania z dziataniami majgcymi 5,00%
na celu poprawe jakosci zycia lokalnych spotecznosci, poprzez etyczne i odpowiedzialne
zarzgdzanie zasobami.

SOU oznacza promowanie wartosci zrownowazonego rozwoju, rownosci spotecznej, 25,00%
tolerancji i solidarnosci poprzez dziatania uczelni, ktdre wptywajg na studentéw,
pracownikdw oraz otoczenie zewnetrzne.

SOU polega na aktywnym uczestnictwie uczelni w budowaniu bardziej sprawiedliwego i 4,00%
zrownowazonego spoteczenstwa poprzez tworzenie wiedzy i innowacji, ktére stuza
rozwigzywaniu wspotczesnych wyzwan spotecznych.

SOU to koncepcja zarzadzania uczelnia, ktdra integruje potrzeby spoteczne i ekologiczne w | 5,00%
dziataniach akademickich, badawczych oraz organizacyjnych, z myslg o przysztych
pokoleniach

Spoteczna odpowiedzialnos¢é uczelni to aktywne zaangazowanie instytucji w 22,00%
rozwigzywanie problemoéw spotecznych, takich jak ubdstwo, wykluczenie spoteczne,
zmiany klimatyczne, poprzez integracje tych kwestii w programach nauczania i badaniach

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to dgzenie do minimalizacji negatywnego wptywu 7,00%
dziatan akademickich na srodowisko naturalne i spoteczne, jednoczesnie maksymalizujgc
korzysci wynikajgce z edukacji i badan

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to etyczne podejscie do prowadzenia dziatalnosci 19,00%
akademickiej, ktére ktadzie nacisk na pozytywny wptyw uczelni na spoteczenstwo i
Srodowisko naturalne.

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to zaangazowanie instytucji w ksztattowanie 4,00%
aktywnych obywateli, ktdrzy majg sSwiadomos¢é wyzwan globalnych i lokalnych, poprzez
dziatania edukacyjne i badawcze skierowane na poprawe dobrostanu spotecznego

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to zobowigzanie instytucji akademickich do 5,00%
promowania zrGwnowazonego rozwoju spotecznego, gospodarczego i srodowiskowego
poprzez dziatania edukacyjne, badawcze oraz wspodtprace z interesariuszami.

Suma konncowa 100,00%

Rozumienie Spotecznej Odpowiedzialnos$ci Uczelni przez pracodawcoéw mozna podzieli¢ na
trzy gtowne ujecia definicyjne - w konteks$cie prowadzenia przez uczelnie dziatan majacych na

celu:

1. budowanie i promowanie zrOwnowazonego rozwoju (39%)
2. integrowanie potrzeb spotecznych 1 ekologicznych, rozwigzywanie problemow

spotecznych i srodowiskowych ( 52%)

12
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poprawe jakos$ci zycia spotecznego (9%).

Ponad potowa respondentow rozumie SOU w kontekscie prowadzenia przez uczelnie dziatan

majacych na celu integrowanie potrzeb spotecznych i1 ekologicznych, rozwigzywanie

probleméw spotecznych i srodowiskowych ( 52% wskazan).

Wsrod ujecia definicyjnego w kontekscie prowadzenia przez uczelnie dziatan majacych na celu

budowanie i promowanie zro6wnowazonego rozwoju znalazty sig¢:

1.

SOU oznacza promowanie warto$ci zrdwnowazonego rozwoju, rownosci spoteczne;,
tolerancji 1 solidarnos$ci poprzez dziatania uczelni, ktore wptywaja na studentow,
pracownikow oraz otoczenie zewngetrzne 25%

SOU polega na aktywnym uczestnictwie uczelni w budowaniu bardziej sprawiedliwego
1 zrbwnowazonego spoleczenstwa poprzez tworzenie wiedzy 1 innowacji, ktore stuza
rozwigzywaniu wspolczesnych wyzwan spotecznych 4%

Spoteczna odpowiedzialno$§¢ uczelni to zobowigzanie instytucji akademickich do
promowania zrbwnowazonego rozwoju spotecznego, gospodarczego i sSrodowiskowego

poprzez dziatania edukacyjne, badawcze oraz wspolprace z interesariuszami 5%

Wsrdd ujecia definicyjnego w konteks$cie prowadzenia przez uczelnie dziatan majacych na celu

integrowanie potrzeb spolecznych i ekologicznych, rozwigzywania problemow spotecznych

1 sSrodowiskowych znalazty si¢:

1.

SOU odnosi si¢ do odpowiedzialno$ci uczelni wobec lokalnych i globalnych
interesariuszy poprzez realizacje misji edukacyjnej, ktéra promuje, sprawiedliwosc
spoleczng i1 ochrong srodowiska 4%

SOU to koncepcja zarzadzania uczelnig, ktéra integruje potrzeby spoteczne i
ekologiczne w dziataniach akademickich, badawczych oraz organizacyjnych, z mysla o
przysztych pokoleniach 5%

Spoteczna odpowiedzialno$¢ uczelni to aktywne zaangazowanie instytucji w
rozwigzywanie problemow spolecznych, takich jak ubdstwo, wykluczenie spoteczne,
zmiany klimatyczne, poprzez integracj¢ tych kwestii w programach nauczania i
badaniach 22%

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to dgzenie do minimalizacji negatywnego wptywu
dziatan akademickich na $rodowisko naturalne 1 spoteczne, jednoczesnie
maksymalizujac korzysci wynikajace z edukacji i badan 7 %
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5. Spoteczna odpowiedzialno$¢ uczelni to etyczne podejscie do prowadzenia dziatalnosci
akademickiej, ktore ktadzie nacisk na pozytywny wptyw uczelni na spoleczenstwo i

srodowisko naturalne 19%.

Wsrod ujecia definicyjnego w kontekscie prowadzenia przez uczelnie dziatan majacych na celu

poprawe jakosci zycia spolecznego znalazty sie:

1. SOU odnosi si¢ do strategii uczelni, ktora tagczy edukacj¢ i badania z dzialaniami
majacymi na celu poprawe jakosci zycia lokalnych spotecznos$ci, poprzez etyczne i
odpowiedzialne zarzadzanie zasobami 5%

2. Spoteczna odpowiedzialno$¢ uczelni to zaangazowanie instytucji w ksztalttowanie
aktywnych obywateli, ktorzy maja $wiadomo$¢ wyzwan globalnych i lokalnych,
poprzez dziatania edukacyjne i badawcze skierowane na poprawe dobrostanu

spolecznego 4%.

Uczelnie sygnatariusze SOU

nie 50

SOU oznacza promowanie wartosci zrdwnowazonego rozwoju, réwnosci spotecznej, 20
tolerancji i solidarnosci poprzez dziatania uczelni, ktdre wptywajg na studentéw,
pracownikdw oraz otoczenie zewnetrzne.

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to aktywne zaangazowanie instytucji w rozwigzywanie | 17
problemdw spotecznych, takich jak ubdstwo, wykluczenie spoteczne, zmiany klimatyczne,
poprzez integracje tych kwestii w programach nauczania i badaniach

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to etyczne podejscie do prowadzenia dziatalnosci 13
akademickiej, ktére ktadzie nacisk na pozytywny wptyw uczelni na spoteczenstwo i
srodowisko naturalne.

tak 50

SOU odnosi sie do odpowiedzialnosci uczelni wobec lokalnych i globalnych interesariuszy 4
poprzez realizacje misji edukacyjnej, ktéra promuje sprawiedliwos¢ spoteczng i ochrone
srodowiska.

SOU odnosi sie do strategii uczelni, ktéra taczy edukacje i badania z dziataniami majgcymi 5
na celu poprawe jakosci zycia lokalnych spotecznosci, poprzez etyczne i odpowiedzialne
zarzadzanie zasobami.

SOU oznacza promowanie wartosci zrdwnowazonego rozwoju, réwnosci spotecznej, 5
tolerancji i solidarnosci poprzez dziatania uczelni, ktére wptywajg na studentéw,
pracownikdw oraz otoczenie zewnetrzne.

SOU polega na aktywnym uczestnictwie uczelni w budowaniu bardziej sprawiedliwego i 4
zrownowazonego spoteczenstwa poprzez tworzenie wiedzy i innowacji, ktére stuza
rozwigzywaniu wspotczesnych wyzwan spotecznych.

SOU to koncepcja zarzadzania uczelnia, ktdra integruje potrzeby spoteczne i ekologicznew | 5
dziataniach akademickich, badawczych oraz organizacyjnych, z myslg o przysztych
pokoleniach
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Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to aktywne zaangazowanie instytucji w rozwigzywanie
problemdw spotecznych, takich jak ubdstwo, wykluczenie spoteczne, zmiany klimatyczne,
poprzez integracje tych kwestii w programach nauczania i badaniach

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to dgzenie do minimalizacji negatywnego wptywu
dziatan akademickich na srodowisko naturalne i spoteczne, jednocze$nie maksymalizujgc
korzysci wynikajgce z edukacji i badan

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to etyczne podejscie do prowadzenia dziatalnosci
akademickiej, ktére ktadzie nacisk na pozytywny wptyw uczelni na spoteczenstwo i
srodowisko naturalne.

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to zaangazowanie instytucji w ksztattowanie
aktywnych obywateli, ktdrzy majg sSwiadomos¢ wyzwan globalnych i lokalnych, poprzez
dziatania edukacyjne i badawcze skierowane na poprawe dobrostanu spotecznego

Spoteczna odpowiedzialnos$¢ uczelni to zobowigzanie instytucji akademickich do
promowania zrGwnowazonego rozwoju spotecznego, gospodarczego i srodowiskowego
poprzez dziatania edukacyjne, badawcze oraz wspodtprace z interesariuszami.

Suma konncowa

100

nie

50,00%

SOU oznacza promowanie wartosci zrGwnowazonego rozwoju, rownosci spotecznej,
tolerancji i solidarnosci poprzez dziatania uczelni, ktére wptywajg na studentéw,
pracownikdw oraz otoczenie zewnetrzne.

20,00%

Spoteczna odpowiedzialnos$¢ uczelni to aktywne zaangazowanie instytucji w rozwigzywanie
problemdw spotecznych, takich jak ubdstwo, wykluczenie spoteczne, zmiany klimatyczne,
poprzez integracje tych kwestii w programach nauczania i badaniach

17,00%

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to etyczne podejscie do prowadzenia dziatalnosci
akademickiej, ktére ktadzie nacisk na pozytywny wptyw uczelni na spoteczeristwo i
Srodowisko naturalne.

13,00%

tak

50,00%

SOU odnosi sie do odpowiedzialnosci uczelni wobec lokalnych i globalnych interesariuszy
poprzez realizacje misji edukacyjnej, ktdra promuje sprawiedliwos¢ spoteczng i ochrone
srodowiska.

4,00%

SOU odnosi sie do strategii uczelni, ktéra taczy edukacje i badania z dziataniami majgcymi
na celu poprawe jakosci zycia lokalnych spotecznosci, poprzez etyczne i odpowiedzialne
zarzgdzanie zasobami.

5,00%

SOU oznacza promowanie wartosci zrownowazonego rozwoju, rownosci spotecznej,
tolerancji i solidarnosci poprzez dziatania uczelni, ktdre wptywajg na studentéw,
pracownikdw oraz otoczenie zewnetrzne.

5,00%

SOU polega na aktywnym uczestnictwie uczelni w budowaniu bardziej sprawiedliwego i
zrownowazonego spoteczenstwa poprzez tworzenie wiedzy i innowacji, ktére stuza
rozwigzywaniu wspotczesnych wyzwan spotecznych.

4,00%

SOU to koncepcja zarzadzania uczelnia, ktdra integruje potrzeby spoteczne i ekologiczne w
dziataniach akademickich, badawczych oraz organizacyjnych, z myslg o przysztych
pokoleniach

5,00%

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to aktywne zaangazowanie instytucji w rozwigzywanie
problemdw spotecznych, takich jak ubdstwo, wykluczenie spoteczne, zmiany klimatyczne,
poprzez integracje tych kwestii w programach nauczania i badaniach

5,00%
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Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to dgzenie do minimalizacji negatywnego wptywu 7,00%
dziatan akademickich na srodowisko naturalne i spoteczne, jednoczesnie maksymalizujgc
korzysci wynikajgce z edukacji i badan

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to etyczne podejscie do prowadzenia dziatalnosci 6,00%
akademickiej, ktére ktadzie nacisk na pozytywny wptyw uczelni na spoteczenstwo i
srodowisko naturalne.

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to zaangazowanie instytucji w ksztattowanie 4,00%
aktywnych obywateli, ktdrzy majg sSwiadomos¢ wyzwan globalnych i lokalnych, poprzez
dziatania edukacyjne i badawcze skierowane na poprawe dobrostanu spotecznego

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to zobowigzanie instytucji akademickich do 5,00%
promowania zrbwnowazonego rozwoju spotecznego, gospodarczego i srodowiskowego
poprzez dziatania edukacyjne, badawcze oraz wspodtprace z interesariuszami.

Suma koncowa 100,00%

Pracodawcy zatrudniajgcy studentdow/ absolwentdéw z uczelni nie sygnatariuszy SOU rozumiejg
Spoteczng Odpowiedzialno$é Uczelni w kontekscie prowadzenia przez uczelnie dziatan majacych na
celu:

1. budowanie i promowanie zréwnowazonego rozwoju (20%)

2. integrowanie potrzeb spotecznych i ekologicznych, rozwigzywanie problemdéw spotecznych i
sSrodowiskowych ( 30%).

Z kolei pracodawcy zatrudniajgcy studentéw/ absolwentéw z uczelni sygnatariuszy SOU rozumieja
Spoteczng Odpowiedzialno$¢ Uczelni w kontekscie prowadzenia przez uczelnie dziatan majacych na
celu:

1. budowanie i promowanie zréwnowazonego rozwoju (14%)

2. integrowanie potrzeb spotecznych i ekologicznych, rozwigzywanie probleméw spotecznych i
Srodowiskowych ( 27%),

3. poprawe jakosci zycia spotecznego (9%).

W obu grupach respondentéw najwiecej wskazan dotyczyto rozumienia SOU w kontekscie dziatan
uczelni majgcych na celu integrowanie potrzeb spotecznych i ekologicznych, rozwigzywanie
problemdéw spotecznych i srodowiskowych, a najmniej poprawy jakosci zycia spotecznego ( tylko z

uczelni sygnatariuszy SOU).

kobieta 49

SOU odnosi sie do odpowiedzialnosci uczelni wobec lokalnych i globalnych interesariuszy 1
poprzez realizacje misji edukacyjnej, ktdra promuje sprawiedliwos¢ spoteczng i ochrone
srodowiska.
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SOU odnosi sie do strategii uczelni, ktéra taczy edukacje i badania z dziataniami majgcymi
na celu poprawe jakosci zycia lokalnych spotecznosci, poprzez etyczne i odpowiedzialne
zarzgdzanie zasobami.

SOU oznacza promowanie wartosci zrGwnowazonego rozwoju, réwnosci spotecznej,
tolerancji i solidarnosci poprzez dziatania uczelni, ktdre wptywajg na studentéw,
pracownikdw oraz otoczenie zewnetrzne.

10

SOU polega na aktywnym uczestnictwie uczelni w budowaniu bardziej sprawiedliwego i
zrbwnowazonego spoteczenstwa poprzez tworzenie wiedzy i innowac;ji, ktore stuza
rozwigzywaniu wspotczesnych wyzwan spotecznych.

SOU to koncepcja zarzgdzania uczelnia, ktdra integruje potrzeby spoteczne i ekologiczne w
dziataniach akademickich, badawczych oraz organizacyjnych, z myslg o przysztych
pokoleniach

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to aktywne zaangazowanie instytucji w rozwigzywanie
problemdw spotecznych, takich jak ubdstwo, wykluczenie spoteczne, zmiany klimatyczne,
poprzez integracje tych kwestii w programach nauczania i badaniach

10

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to dgzenie do minimalizacji negatywnego wptywu
dziatan akademickich na srodowisko naturalne i spoteczne, jednocze$nie maksymalizujgc
korzysci wynikajgce z edukacji i badan

14

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to etyczne podejscie do prowadzenia dziatalnosci
akademickiej, ktére ktadzie nacisk na pozytywny wptyw uczelni na spoteczenstwo i
srodowisko naturalne.

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to zaangazowanie instytucji w ksztattowanie
aktywnych obywateli, ktdrzy majg sSwiadomos¢é wyzwan globalnych i lokalnych, poprzez
dziatania edukacyjne i badawcze skierowane na poprawe dobrostanu spoteczneg0

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to zobowigzanie instytucji akademickich do
promowania zrGwnowazonego rozwoju spotecznego, gospodarczego i srodowiskowego
poprzez dziatania edukacyjne, badawcze oraz wspodtprace z interesariuszami.

mezczyzna

51

SOU odnosi sie do odpowiedzialnosci uczelni wobec lokalnych i globalnych interesariuszy
poprzez realizacje misji edukacyjnej, ktdra promuje sprawiedliwos¢ spoteczng i ochrone
Srodowiska.

SOU odnosi sie do strategii uczelni, ktéra taczy edukacje i badania z dziataniami majgcymi
na celu poprawe jakosci zycia lokalnych spotecznosci, poprzez etyczne i odpowiedzialne
zarzgdzanie zasobami.

SOU oznacza promowanie wartosci zrGwnowazonego rozwoju, réwnosci spotecznej,
tolerancji i solidarnosci poprzez dziatania uczelni, ktdre wptywajg na studentéw,
pracownikdw oraz otoczenie zewnetrzne.

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to aktywne zaangazowanie instytucji w rozwigzywanie
problemdw spotecznych, takich jak ubdstwo, wykluczenie spoteczne, zmiany klimatyczne,
poprzez integracje tych kwestii w programach nauczania i badaniach

16

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to dgzenie do minimalizacji negatywnego wptywu
dziatan akademickich na srodowisko naturalne i spoteczne, jednocze$nie maksymalizujgc
korzysci wynikajgce z edukacji i badan

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to etyczne podejscie do prowadzenia dziatalnosci
akademickiej, ktére ktadzie nacisk na pozytywny wptyw uczelni na spoteczenstwo i
srodowisko naturalne.

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to zaangazowanie instytucji w ksztattowanie
aktywnych obywateli, ktdrzy majg sSwiadomos¢é wyzwan globalnych i lokalnych, poprzez
dziatania edukacyjne i badawcze skierowane na poprawe dobrostanu spotecznego
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Spoteczna odpowiedzialnos$¢ uczelni to zobowigzanie instytucji akademickich do 17

promowania zrGwnowazonego rozwoju spotecznego, gospodarczego i srodowiskowego
poprzez dziatania edukacyjne, badawcze oraz wspodtprace z interesariuszami.

Suma koncowa 100

kobieta

49,00%

SOU odnosi sie do odpowiedzialnosci uczelni wobec lokalnych i globalnych interesariuszy
poprzez realizacje misji edukacyjnej, ktéra promuje sprawiedliwos¢ spoteczng i ochrone
Srodowiska.

1,00%

SOU odnosi sie do strategii uczelni, ktéra taczy edukacje i badania z dziataniami majgcymi na
celu poprawe jakosci zycia lokalnych spotecznosci, poprzez etyczne i odpowiedzialne
zarzgdzanie zasobami.

1,00%

SOU oznacza promowanie wartosci zrownowazonego rozwoju, rownosci spotecznej,
tolerancji i solidarnosci poprzez dziatania uczelni, ktére wptywajg na studentéw, pracownikéw
oraz otoczenie zewnetrzne.

10,00%

SOU polega na aktywnym uczestnictwie uczelni w budowaniu bardziej sprawiedliwego i
zrownowazonego spoteczenstwa poprzez tworzenie wiedzy i innowacji, ktére stuza
rozwigzywaniu wspotczesnych wyzwan spotecznych.

1,00%

SOU to koncepcja zarzadzania uczelnia, ktdra integruje potrzeby spoteczne i ekologiczne w
dziataniach akademickich, badawczych oraz organizacyjnych, z myslg o przysztych pokoleniach

2,00%

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to aktywne zaangazowanie instytucji w rozwigzywanie
problemdw spotecznych, takich jak ubdstwo, wykluczenie spoteczne, zmiany klimatyczne,
poprzez integracje tych kwestii w programach nauczania i badaniach

10,00%

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to dgzenie do minimalizacji negatywnego wptywu dziatan
akademickich na srodowisko naturalne i spoteczne, jednoczesnie maksymalizujgc korzysci
wynikajgce z edukacji i badan

14,00%

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to etyczne podejscie do prowadzenia dziatalnosci
akademickiej, ktére ktadzie nacisk na pozytywny wptyw uczelni na spoteczenstwo i
srodowisko naturalne.

4,00%

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to zaangazowanie instytucji w ksztattowanie aktywnych
obywateli, ktérzy majg Swiadomos¢ wyzwan globalnych i lokalnych, poprzez dziatania
edukacyjne i badawcze skierowane na poprawe dobrostanu spotecznego

5,00%

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to zobowigzanie instytucji akademickich do promowania
zrownowazonego rozwoju spotecznego, gospodarczego i srodowiskowego poprzez dziatania
edukacyjne, badawcze oraz wspotprace z interesariuszami.

1,00%

mezczyzna

51,00%

SOU odnosi sie do odpowiedzialnosci uczelni wobec lokalnych i globalnych interesariuszy
poprzez realizacje misji edukacyjnej, ktdra promuje sprawiedliwos¢ spoteczng i ochrone
Srodowiska.

1,00%

SOU odnosi sie do strategii uczelni, ktéra taczy edukacje i badania z dziataniami majgcymi na
celu poprawe jakosci zycia lokalnych spotecznosci, poprzez etyczne i odpowiedzialne
zarzadzanie zasobami.

1,00%

SOU oznacza promowanie wartosci zrGwnowazonego rozwoju, rownosci spotecznej,
tolerancji i solidarnosci poprzez dziatania uczelni, ktére wptywajg na studentéw, pracownikéw
oraz otoczenie zewnetrzne.

5,00%

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to aktywne zaangazowanie instytucji w rozwigzywanie
problemdw spotecznych, takich jak ubdstwo, wykluczenie spoteczne, zmiany klimatyczne,
poprzez integracje tych kwestii w programach nauczania i badaniach

16,00%
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Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to dgzenie do minimalizacji negatywnego wptywu dziatann | 4,00%
akademickich na srodowisko naturalne i spoteczne, jednoczesnie maksymalizujgc korzysci
wynikajgce z edukacji i badan

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to etyczne podejscie do prowadzenia dziatalnosci 1,00%
akademickiej, ktére ktadzie nacisk na pozytywny wptyw uczelni na spoteczenstwo i
srodowisko naturalne.

Spoteczna odpowiedzialnos¢é uczelni to zaangazowanie instytucji w ksztattowanie aktywnych 6,00%
obywateli, ktérzy majg Swiadomos¢ wyzwan globalnych i lokalnych, poprzez dziatania
edukacyjne i badawcze skierowane na poprawe dobrostanu spotecznego

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to zobowigzanie instytucji akademickich do promowania | 17,00%
zrownowazonego rozwoju spotecznego, gospodarczego i srodowiskowego poprzez dziatania
edukacyjne, badawcze oraz wspotprace z interesariuszami.

Suma koncowa 100,00%

Pracodawcy - kobiety rozumieja Spoteczng Odpowiedzialno§¢ Uczelni w  konteksScie
prowadzenia przez uczelnie dziatan majacych na celu:

1. budowanie i promowanie zrownowazonego rozwoju (12%)

2. integrowanie potrzeb spotecznych i ekologicznych, rozwigzywanie probleméw spotecznych
i srodowiskowych ( 32%)

3. poprawe jakos$ci zycia spotecznego (6%).

Z kolei pracodawcy- mezczyzni rozumiejg Spoteczng Odpowiedzialnos¢ Uczelni w kontekscie
prowadzenia przez uczelnie dziatan majacych na celu:

1. budowanie i promowanie zrdwnowazonego rozwoju (22%)

2. integrowanie potrzeb spolecznych i ekologicznych, rozwigzywanie probleméw spotecznych
1 Srodowiskowych ( 21%),

3. poprawe jakosci zycia spotecznego (7%).

W grupie respondentek najwigcej wskazan byto w obszarze definicyjnego rozumienia SOU w
kontekscie integrowania potrzeb spotecznych i ekologicznych, rozwigzywania probleméw
spotecznych i srodowiskowych, za§ w grupie respondentow na bardzo zblizonym poziomie (
roznica 1%) znalazlo si¢ rozumienie definicyjne w kontek$cie budowanie i promowanie
zrbwnowazonego rozwoju oraz integrowania potrzeb spotecznych 1 ekologicznych,

rozwigzywania problemow spotecznych i srodowiskowych.

Wyksztalcenie pracodawcow

srednie 27

SOU oznacza promowanie wartosci zrownowazonego rozwoju, rownosci spotecznej, 13
tolerancji i solidarnosci poprzez dziatania uczelni, ktére wptywajg na studentéw,
pracownikdw oraz otoczenie zewnetrzne.
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Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to aktywne zaangazowanie instytucji w rozwigzywanie
problemdw spotecznych, takich jak ubdstwo, wykluczenie spoteczne, zmiany klimatyczne,
poprzez integracje tych kwestii w programach nauczania i badaniach

wyisze

SOU odnosi sie do odpowiedzialnosci uczelni wobec lokalnych i globalnych interesariuszy
poprzez realizacje misji edukacyjnej, ktdra promuje sprawiedliwos¢ spoteczng i ochrone
Srodowiska.

SOU odnosi sie do strategii uczelni, ktéra taczy edukacje i badania z dziataniami majgcymi
na celu poprawe jakosci zycia lokalnych spotecznosci, poprzez etyczne i odpowiedzialne
zarzadzanie zasobami.

SOU oznacza promowanie wartosci zrGwnowazonego rozwoju, rownosci spotecznej,
tolerancji i solidarnosci poprzez dziatania uczelni, ktére wptywajg na studentéw,
pracownikdw oraz otoczenie zewnetrzne.

SOU polega na aktywnym uczestnictwie uczelni w budowaniu bardziej sprawiedliwego i
zréwnowazonego spoteczenistwa poprzez tworzenie wiedzy i innowacji, ktére stuzg
rozwigzywaniu wspotczesnych wyzwan spotecznych.

SOU to koncepcja zarzadzania uczelnia, ktdra integruje potrzeby spoteczne i ekologiczne w
dziataniach akademickich, badawczych oraz organizacyjnych, z myslg o przysztych
pokoleniach

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to aktywne zaangazowanie instytucji w rozwigzywanie
problemdw spotecznych, takich jak ubdstwo, wykluczenie spoteczne, zmiany klimatyczne,
poprzez integracje tych kwestii w programach nauczania i badaniach

12

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to dgzenie do minimalizacji negatywnego wptywu
dziatan akademickich na srodowisko naturalne i spoteczne, jednoczesnie maksymalizujgc
korzysci wynikajgce z edukacji i badan

18

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to etyczne podejscie do prowadzenia dziatalnosci
akademickiej, ktére ktadzie nacisk na pozytywny wptyw uczelni na spoteczenstwo i
srodowisko naturalne.

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to zaangazowanie instytucji w ksztattowanie
aktywnych obywateli, ktdrzy majg sSwiadomos¢ wyzwan globalnych i lokalnych, poprzez
dziatania edukacyjne i badawcze skierowane na poprawe dobrostanu spotecznego

11

Spoteczna odpowiedzialnos$¢ uczelni to zobowigzanie instytucji akademickich do
promowania zrOwnowazonego rozwoju spotecznego, gospodarczego i srodowiskowego
poprzez dziatania edukacyjne, badawcze oraz wspodtprace z interesariuszami.

18

Suma koncowa

100

srednie

27,00%

SOU oznacza promowanie wartosci zrGwnowazonego rozwoju, réwnosci spotecznej,
tolerancji i solidarnosci poprzez dziatania uczelni, ktdre wptywajg na studentéw,
pracownikéw oraz otoczenie zewnetrzne.

13,00%

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to aktywne zaangazowanie instytucji w rozwigzywanie
problemdw spotecznych, takich jak ubdstwo, wykluczenie spoteczne, zmiany klimatyczne,
poprzez integracje tych kwestii w programach nauczania i badaniach

14,00%

wyisze

73,00%

SOU odnosi sie do odpowiedzialnosci uczelni wobec lokalnych i globalnych interesariuszy
poprzez realizacje misji edukacyjnej, ktdra promuje, sprawiedliwos¢ spoteczng i ochrone
Srodowiska.

2,00%
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SOU odnosi sie do strategii uczelni, ktéra tgczy edukacje i badania z dziataniami majgcymi
na celu poprawe jakosci zycia lokalnych spotecznosci, poprzez etyczne i odpowiedzialne
zarzgdzanie zasobami.

2,00%

SOU oznacza promowanie wartosci zrownowazonego rozwoju, rownosci spotecznej,
tolerancji i solidarnosci poprzez dziatania uczelni, ktdre wptywajg na studentéw,
pracownikdw oraz otoczenie zewnetrzne.

2,00%

SOU polega na aktywnym uczestnictwie uczelni w budowaniu bardziej sprawiedliwego i
zrownowazonego spoteczenstwa poprzez tworzenie wiedzy i innowacji, ktére stuza
rozwigzywaniu wspotczesnych wyzwan spotecznych.

1,00%

SOU to koncepcja zarzgdzania uczelnia, ktdra integruje potrzeby spoteczne i ekologiczne w
dziataniach akademickich, badawczych oraz organizacyjnych, z myslg o przysztych
pokoleniach

2,00%

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to aktywne zaangazowanie instytucji w rozwigzywanie
problemdw spotecznych, takich jak ubdstwo, wykluczenie spoteczne, zmiany klimatyczne,
poprzez integracje tych kwestii w programach nauczania i badaniach

12,00%

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to dgzenie do minimalizacji negatywnego wptywu
dziatan akademickich na srodowisko naturalne i spoteczne, jednocze$nie maksymalizujgc
korzysci wynikajgce z edukacji i badan

18,00%

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to etyczne podejscie do prowadzenia dziatalnosci
akademickiej, ktére ktadzie nacisk na pozytywny wptyw uczelni na spoteczenstwo i
srodowisko naturalne.

5,00%

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to zaangazowanie instytucji w ksztattowanie
aktywnych obywateli, ktdrzy majg sSwiadomos¢é wyzwan globalnych i lokalnych, poprzez
dziatania edukacyjne i badawcze skierowane na poprawe dobrostanu spotecznego

11,00%

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to zobowigzanie instytucji akademickich do
promowania zrGwnowazonego rozwoju spotecznego, gospodarczego i Srodowiskowego
poprzez dziatania edukacyjne, badawcze oraz wspodtprace z interesariuszami.

18,00%

Suma konncowa

100,00%

Pracodawcy z wyksztatceniem wyiszym rozumiejg Spoteczng Odpowiedzialno$¢ Uczelni w kontekscie

prowadzenia przez uczelnie dziatan majgcych na celu:

1. budowanie i promowanie zréwnowazonego rozwoju (21%)

2. integrowanie potrzeb spotecznych i ekologicznych, rozwigzywanie problemdéw spotecznych i

Srodowiskowych ( 16%)

3. poprawe jakosci zycia spotecznego (13%).

Pracodawcy z wyksztatceniem srednim rozumiejg Spoteczng Odpowiedzialnos¢ Uczelni w kontekscie

prowadzenia przez uczelnie dziatan majgcych na celu:

1. budowanie i promowanie zréwnowazonego rozwoju (13%)

2. integrowanie potrzeb spotecznych i ekologicznych, rozwigzywanie probleméw spotecznych i

Srodowiskowych ( 14%).

W grupie respondentéw z wyksztatceniem wyzszym najwiecej wskazan byto w obszarze definicyjnego

rozumienia SOU w kontekscie budowanie i promowanie zréwnowazonego rozwoju, zas w grupie

respondentéw ze srednim wyksztatceniem na bardzo zblizonym poziomie ( réznica 1%) znalazto sie
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rozumienie definicyjne w kontekscie budowanie i promowanie zréwnowazonego rozwoju oraz
integrowania potrzeb spotecznych i ekologicznych, rozwigzywania probleméw spotecznych i

Srodowiskowych.

Pytanie 2 Prosze wskazac trzech najistotniejszych interesariuszy
Uczelni Pani/Pana zdaniem

Pracodawcy wsrdd trzech najistotniejszych sygnatariuszy uczelni wskazywali jednomysinie na

studentdow, wyktadowcow i pracodawcow.

Pytanie 3 Jak ocenia Pan/Pani poziom wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji  spotecznych  wsrdd  zatrudnianych  studentow/
absolwentdw z niepetnosprawnosciami?

Pytanie3P
Frocent Frocent
Czestosc Frocent waznych skumulowany
Wazne bardzo niski 20 . 20,0 . 20,0 . EU,.U
niski 67 670 67,0 87.0
sredni | 70 70 84,0
wysoki 6 | 6,0 60 100,0
Cgatem 100 100,0 100,0

Pracodawcy ocenili poziom wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wsrdd zatrudnianych
studentéw/ absolwentéw z niepetnosprawnosciami jako niski (67%) i bardzo niski (20%), zas jako

Sredni zaledwie (7%) i wysoki (6%).
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Pytanie3P

Procent

bardzo niski niski sredni wysoki
Pytanie3P
Liczebnos¢
Sou
tak nie Ogotem

Pytanie3P bardzo niski 0 20 20

niski 49 18 67

sredni 1 6 7

wysoki 0 6 6
Ogotem 50 50 100
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Testy Chi-kwadrat

|stotnosc
asymptotyczna
Wartosc df (dwustronna)
Chi-kwadrat Fearsona 4349157 3 = 001
Ilarazwiawqunnéci 54,91_1 _ 3 = 001
Testzwigzku Iininwegn A7h _ 1 _ BTG

M waznych obhserwaci 100

a. 50,0% komarek (4) ma liczebnost oczekiwang mniejszg niz
5. Minimalna liczebnosé oczekiwana wynosi 3,00.

Miary symetryczne
|stotnosc
Wartost przyblizona
Mominalna przez Phi BA63 = (001
Nominalna VKramera 663 <001
M waznych obserwac]i - ‘iﬂﬂu |

Istnieje zwigzek pomiedzy oceng poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wsrdd
zatrudnianych studentéw/ absolwentéw z niepetnosprawnosciami a tym czy s3 oni z uczelni

sygnatariuszy SOU. Jest to zwigzek o umiarkowanej sile.
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30,0%
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20,0%

10,0%

0% =
50,0%

Procent
2
nos

40,0%

30,0%

alu

20,0%

10,0%

0%

bardzo niski niski Sredni wysoki
Pytanie3P

Pracodawcy ocenili poziom wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wsréd zatrudnianych
studentéw/ absolwentdéw z niepetnosprawnosciami z uczelni sygnatariuszy SOU prawie wszyscy jako
niski (49%) oraz takze jako Sredni (1%), zas z uczelni nie sygnatariuszy SOU jako bardzo niski (20%), niski

(18%) oraz sredni (6%) i wysoki (6%).

Liczebnos¢
branza
ochrona
budownictwo  transport media chemiczna zdrowia IT Ogodtem
Pytanie3P bardzo niski 0 0 0 0 20 0 20
niski 15 ] ] 13 10 1 67
Sredni 0 0 0 1 0 6 7
wysoki 0 0 0 0 0 6 6
Ogodtem 15 9 9 14 30 23 100
Testy Chi-kwadrat
Istotnosé
asymptotyczna
Wartosc df (dwustronna)
Chi-kwadrat Fearsaona 86,232 16 = 00
Ilarazw_iawqunuéci 95,15_9 _ 15 _ :,qm
Testmiqzku Iininwegn 1,_655 _ 1 _ a8
M waznych ohserwacji 100

a. 70,8% komdarek (17) ma liczebnosé oczekiwang mnigjszg
niz &. Minimalna liczebnosé oczekiwana wynosi 54,
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Miary symetryczne

Istotno&é
Wartosct preyblizona
Maminalna przez Phi a8 = 001
Nominalna ViKramera 566 <001
M waznych obserwac]i - 1. II.J.U .

Istnieje zwigzek pomiedzy poziomem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wsrdd
zatrudnianych studentéw/ absolwentéow z niepetnosprawnosciami a branzg w jakiej pracuja. Jest to

zwigzek o duzej sile.

20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

omjolumopng

0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

yodsuesy

0%
20,0%
15,0%
10,0%

5.0%

0%
20,0%

15,0%
10,0%
5,0%

0%
20,0%

15,0%
10,0%
5.0%

elpaw

Procent

BUZOIWAYD

BIMQIPZ BUOIYIO

0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0%

1l

bardzo niski niski sredni wysoki

Pytanie3P

Pracodawcy tylko z branzy — ochrona zdrowia ocenili poziom wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wsérdd zatrudnianych studentéw/ absolwentéw z niepetnosprawnosciami jako bardzo
niski (20%). Jako niski ocenili poziom wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wsréd
zatrudnianych studentéw/ absolwentéw z niepetnosprawnosciami pracodawcy z branzy-
budownictwo (15%), transport (9%), media (9%), chemiczna (13%), ochrona zdrowia (10%) oraz IT
(11%). Jako $redni ocenili poziom wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wsérdd zatrudnianych

studentéw/ absolwentdw z niepetnosprawnosciami pracodawcy z branzy — chemicznej (1%) oraz IT

26
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(6%) . Pracodawcy tylko z branzy IT ocenili poziom wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

wsrdd zatrudnianych studentéw/ absolwentdw z niepetnosprawnosciami jako wysoki (6%).

Pytanie 4 Jak ocenia Pani/ Pan postawy i zachowania studentow/

absolwentdw z niepetnosprawnosciami w obszarze spotecznej
odpowiedzialnosci?

Pytanie4P
Fracent Frocent
Czestosc  Procent waznych skumulowany
Wazne pozvtywnis i 770 7.0 77,0
negatywnie 23 23,0 23,0 100,0
Cgatem 100 100,0 100,0
Pytanie4P

Procent

pozytywnie negatywnie
Pytanie4P

Pracodawcy ocenili postawy i zachowania studentéw/ absolwentéw z niepetnosprawnosciami w

obszarze spotecznej odpowiedzialnosci w wiekszosci pozytywnie (77%), zas negatywnie zaledwie 23%.
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Liczebnosc¢

Sou
tak nie Ogotem
PytaniedP pozytywnie 50 27 77
negatywnie 0 23 23
Ogotem 50 50 100

50,0%

40,0%

30,0%

—_
O
=

20,0%

10,0%

0%
50,0%

Procent
nos

40,0%

30,0%

alu

20,0%

10,0%

0%

pozytywnie negatywnie
Pytanie4P

Wszyscy pracodawcy ocenili postawy i zachowania studentow/ absolwentdw z niepetnosprawnosciami
z uczelni sygnatariuszy SOU w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci w pozytywnie, zas z uczelni nie

sygnatariuszy SOU pozytywnie (27%) i negatywnie (23%).

Liczebnosc
WielkoScprzedsigbiorstwa
mikro mate srednie duze Ogotem
Pytanie4dP pozytywnie 15 17 37 8 77
negatywnie 0 8 0 15 23
Ogotem 15 25 37 23 100
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Testy Chi-kwadrat

Istotnogé
asymptotyczna
Wartosc df (dwustronna)
Chi-kwadrat Fearsona 35,8239 3 =00
lloraz wiarygadnosei 46,782 4| <001
Testmiqzku Iininwegn 11_,_?91 _ 1 | ﬁ_,_l;lm _

M waznych chserwacji 100

a. 12 5% komdarek (1) ma liczebnosé oczekiwana mniejszg niz
5. Minimalna liczebnosé oczekiwana wynosi 3,45,

Miary symetryczne

Istotnogé
Wartogct preyblizona
Mominalna przez Phi 631 = 001
Nominalna \Kramera 631 < 001
e — bl S B ey
Istnieje  zwigzek pomiedzy postawami i zachowaniami studentéw/ absolwentéw z

niepetnosprawnosciami w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci a wielkoscig przedsiebiorstwa w

ktérym sg zatrudnieni. Jest to zwigzek o umiarkowane;j sile.
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150%
pozytywnie negatywnie
Pytanie4P

0%
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Pozytywnie ocenili postawy i zachowania studentéw/ absolwentdéw z niepetnosprawnosciami w

obszarze spotecznej odpowiedzialnosci pracodawcy z mikroprzedsiebiorstw (15%), matych

przedsiebiorstw (17%), srednich (37%) oraz duzych (8%), zas negatywnie tylko pracodawcy z matych
(8%) i duzych (15%) przedsiebiorstw.

Pytanie 5 Czy do zatrudnienia studentow/ absolwentéw z
niepetnosprawnoscia doszto w ramach wspotpracy z uczelnig?

Pytanie5P
Procent FPracent
Czestost Procent waznych skumulowany
Wazne tak _ 2¥ | 27,0 | 278 | 27,0
fiie Il A0 | i
Dgotem 100 100,0 100,0

Na fakt, ze do zatrudnienia studentow/ absolwentéw z niepetnosprawnoscia doszto w ramach

wspotpracy z uczelnig wskazato zaledwie 27% pracodawcow, zas 73% pracodawcow wskazato na brak

zatrudnienia w ramach takiej wspétpracy.

PytanieS5P

80

Procent

tak nie

PytanieSP
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Liczebnosé
Sou
tak nie Ogdtem
Pytanie5P tak 0 27 27
nie 50 23 73
Ogotem 50 50 100
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10,0%

0%

tak nie
Pytanie5P

Na fakt, ze doszto do zatrudnienia studentéw/ absolwentéw z niepetnosprawnosciami w ramach

wspotpracy z uczelniami  ( tylko uczelniami nie sygnatariuszami SOU ) wskazato zaledwie 27%

pracodawcow.
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Liczebnosc
branza
ochrona
budownictwo transport media chemiczna zdrowia IT Ogotem
Pytanie5P tak 0 0 0 0 19 8 27
nie 15 9 9 14 i 15 73
Ogotem 15 9 9 14 30 23 100
Testy Chi-kwadrat
Istotriogé
asymptotyczna
Wartosc df (dwustronna)
Chi-lkwadrat Fearsona 38,1839 ] =00
Ilar:a_;w_iawggdnuéci {1_?!51'.1!2 _ 4] _ <EIU1
Testmiqzku Iininwegn 19_,_146 _ 1 _ = 00 _
[ waznych cbserwac)i 100

3. 33,3% komdrek (4) ma liczebnosé oczekiwana mniejsza niz
5. Minimalna liczebnost oczekiwana wynosi 2,43

Miary symetryczne

Istotnosé

Wartost preyhlizona
Mominalna przez Phi G118 = 001
Nominalna ViKramera 618 <,001
M waznych ohsenvac]i . 100 . -

Istnieje zwigzek pomiedzy zatrudnianiem studentéw/ absolwentéw z niepetnosprawnoscig w ramach

wspotpracy z uczelnig a branzg przedsiebiorstwa. Jest to zwigzek o umiarkowanej sile.
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Na fakt, ze do zatrudnienia studentow/ absolwentéw z niepetnosprawnosciag doszto w ramach

wspotpracy z uczelnig wskazali tylko pracodawcy z branzy ochrony zdrowia (19%) i IT (8%), zas na brak

zatrudnienia w ramach takiej wspotpracy wskazali pracodawcy ze wszystkich branz- budownictwo

(15%), transport (9%), media (9%), chemiczna (14%), ochrona zdrowia (11%) oraz IT (15%).

Pytanie 6 Czy wspotpracuje Pani/Pan z uczelnianymi biurami karier w

zakresie wsparcia studentow z niepetnosprawnosciami w ich drodze

zawodowej?
Pytanie6P
Procent Frocent
Czestost Procent waznych skumulowany
Wazne tak 21 21,0 2.0 2.0
i 79 790 790 100,0
Ogétem 100 1000 1000
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Pytanie6P

Procent

tak

Pytanie6P

nie

Zaledwie 21% pracodawcow wskazato na fakt, ze wspodtpracuje z uczelnianymi biurami karier w

zakresie wsparcia studentow z niepetnosprawnosciami w ich drodze zawodowej, zas az 79% wskazato,

Ze nie prowadzi takiej wspétpracy.

Liczebnos¢
SOouU
tak nie Ogdtem
Pytanie6P tak 17 4 21
nie 33 46 79
Ogdtem 50 50 100
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Pytanie6P

Na fakt, ze wspdtpracuje z uczelnianymi biurami karier w zakresie wsparcia studentéw z
niepetnosprawnosciami w ich drodze zawodowej wskazata niewielka cze$¢ pracodawcow w ramach

wspotpracy z uczelniami sygnatariuszami SOU (17%) jak i nie sygnatariuszami SOU (4%).

Liczebnos¢
Wielkoscprzedsiebiorstwa
mikro mate srednie duze Ogotem
Pytanie6P tak 3 14 4 0 21
nie 12 1 33 23 79
Ogodtem 15 25 37 23 100
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Pytanie6P

Na fakt, ze wspdtpracuja z uczelnianymi biurami karier w zakresie wsparcia studentéw z
niepetnosprawnosciami w ich drodze zawodowej wskazali pracodawcy z mikroprzedsiebiorstw (3%),
matych przedsiebiorstw (14%) oraz srednich przedsiebiorstw (4%), zas na brak takiej wspotpracy
wskazali pracodawcy z mikroprzedsiebiorstw (12%), matych przedsiebiorstw (11%), Srednich (33%)

oraz wszyscy z duzych przedsiebiorstw (23%).

Liczebnosé
Wiek
do25lat 26-351at 36-451at powyzej451at  Ogdtem
Pytanie6P tak 17 3 1 0 21
v nie 23 19 21 16 79
Ogdtem 40 22 22 16 100
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Pytanie6P

Na fakt, ze wspdtpracuje z uczelnianymi biurami karier w zakresie wsparcia studentéw z
niepetnosprawnosciami w ich drodze zawodowej wskazywata zaledwie niewielka cze$¢ pracodawcéw

w wieku do 25 lat (17%), w przedziale 26-35 lat (3%) oraz 36-45 lat (1%).

Pytanie 7 Co przekonato Panig/ Pana do zatrudnienia studenta /
absolwenta z niepetnosprawnoscia?

Pytanie7P
Frocent Frocent
Czestost  Procent waznych skumulowany

Wazne RozZnorodnosc wzespole 11 | 18 | e | 11,0

ruflqtijacja iga.angaijnw.an.ie f | f.,tl | ?,U. | 180

Spoteczna 12 12,0 12,0 30,0

adpowiedzialnose biznesu

Mowe perspelktywy i lepsze 15 15,0 15,0 450

rozumienie potrzeh

klientaw

Dostep do programaw 29 29.0 29.0 740

wsparcia | dofinansowania

Wzbogacenie kultury 26 26,0 26,0 100,0

arganizacyjnej

Ogdtem 100 100,0 100,0
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Pytanie7P

Procent

Réznorodnos¢ w Motywacja i Spoteczna | Nowe perspektywy i Dostep do Wzbogacenie kultury
zespole zaangazowanie odpowiedzialnos¢ lepsze rozumienie programow wsparcia organizacyjnej
biznesu potrzeb klientow i dofinansowania
Pytanie7P

Pracodawcy wsrdéd czynnikéw wywierajgcych wptyw na decyzje o zatrudnieniu studenta / absolwenta

z niepetnosprawnoscig wskazywali na:

e Dostep do programoéw wsparcia i dofinansowania (29%)

e Chec wzbogacenia kultury organizacyjnej (26%)

e Szansa na nowe perspektywy i lepsze zrozumienie potrzeb klientow (15%)
o Realizacja zatozen spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (12%)

e Zapewnienie rédznorodnosci w zespole (11%)

e Zwiekszenie motywacji i zaangazowania pracownikéw (7%).

e Roznorodno$¢ w zespole — Zatrudnienie osoby z niepetnosprawnoscia pozwala na
budowanie zespotu opartego na roznorodnosci. Takie zespoty czesto sa bardziej
kreatywne, otwarte na nowe pomysly oraz lepiej radza sobie z rozwigzywaniem
problemoéw, co jest warto$cig dodang dla firmy.

e Motywacja i zaangazowanie — Studenci i absolwenci z niepelnosprawnoscig czesto sg
osobami o wysokiej motywacji 1 determinacji. Doswiadczenia zwigzane z

pokonywaniem codziennych barier rozwijaja w nich cechy takie jak wytrwatos¢,
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empatia, oraz zdolno§¢ do adaptacji, ktoére sa cennymi kompetencjami w kazdym
zespole.

e Spoleczna odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR) — Zatrudnianie o0séb z
niepetnosprawnosciami wpisuje si¢ w polityke CSR wielu firm, ktoére chca by¢
postrzegane jako odpowiedzialne spotecznie. Przyczynia si¢ to do budowania
pozytywnego wizerunku organizacji jako miejsca otwartego, wspierajacego i
zaangazowanego w tworzenie rownych szans.

e Nowe perspektywy i lepsze rozumienie potrzeb Kklientéow — Osoba 2z
niepelnosprawno$cia moze wnie§¢ do firmy unikalng perspektywe, pomagajac
zespotowi lepiej rozumie¢ potrzeby klientow z réznych srodowisk. To moze by¢
kluczowe w rozwijaniu produktow 1 ustug dostosowanych do szerokiej grupy
odbiorcow.

e Dostep do programéw wsparcia i dofinansowania — Zatrudnienie o0so6b z
niepelnosprawnos$cia umozliwia firmom korzystanie z programéw wsparcia oraz
r6znego rodzaju dotacji. Moze to obejmowac dofinansowania do wynagrodzen, zwroty
kosztow dostosowania stanowiska pracy, a takze ulgi podatkowe.

e Wzbogacenie Kkultury organizacyjnej — Osoby z niepelnosprawnoscia moga
przyczynia¢ si¢ do tworzenia kultury opartej na empatii, wzajemnym wsparciu i
szacunku. Zatrudnienie takich osob czesto pozytywnie wptywa na morale zespotu i

buduje swiadomos$¢ spoleczna w organizacji.
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Liczebnosc
Sou
tak nie Ogotem
Pytanie7P RoznorodnoSc wzespole 11 0 1
Motywacja i zaangazowanie 7 0 7
Spoteczna 12 0 12
odpowiedzialnos¢ biznesu
Nowe perspektywy i lepsze 15 0 15
rozumienie potrzeb
klientow
Dostep do programow 5 24 29
wsparcia i dofinansowania
Wzbogacenie kultury 0 26 26
organizacyjnej
Ogoétem 50 50 100
30,0%
20,0%

g
=
10,0%
=
o [72]
o 0% (o]
2 300% c
o
20,0%
3
2
10,0%
'0% . s
Réznorodnosc w Motywacija i Spoteczna |~ Nowe perspektywy Dostegp do Wzbogacenie
zespole zaangazowanie odpowiedzialnos¢ i lepsze rozumienie programow kuttury
biznesu potrzeb klientow wsparcia i organizacyjnej

dofinansowania

Pytanie7P

Pracodawcy zatrudniajacy studentéw/ absolwentdéw z uczelni sygnatariuszy SOU wsrdd czynnikow

wywierajagcych wptyw na decyzje o zatrudnieniu studenta / absolwenta z niepetnosprawnoscia

wskazywali na:
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Szansa na nowe perspektywy i lepsze zrozumienie potrzeb klientéw (15%)
Realizacja zatozen spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (12%)
Zapewnienie réznorodnosci w zespole (11%)

Zwiekszenie motywacji i zaangazowania pracownikow (7%)

Dostep do programéw wsparcia i dofinansowania (5%)

Z kolei pracodawcy z uczelni nie sygnatariuszy SOU wsrdd czynnikdéw wywierajgcych wptyw na decyzje

o zatrudnieniu studenta / absolwenta z niepetnosprawnoscig wskazywali na:

. Dostep do programdéw wsparcia i dofinansowania (24%)
. Ched wzbogacenia kultury organizacyjnej (26%).
Liczebnosé

Wyksztatcenie
srednie wyzsze Ogotem

Pytanie7P RoznorodnoSc w zespole 0 11 11
Motywacja i zaangazowanie 0 7 7
Spoteczna 0 12 12
odpowiedzialnosc biznesu
Nowe perspektywy i lepsze 0 15 15
rozumienie potrzeb
klientow
Dostep do programow 1 28 29
wsparcia i dofinansowania
Wzbogacenie kultury 26 0 26

Ogodtem

organizacyjnej
27 73 100
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Réznorodnosé w Motywacja i Spoteczna =~ Nowe perspektywy Dostgp do Wzbhogacenie
zespole zZaangazowanie odpowiedzialnos¢ i lepsze rozumienie programow kultury
biznesu potrzeb klientow wsparcia i organizacyjnej
dofinansowania
Pytanie7P

alupais

azszim

aluaseyzsAMm

Pracodawcy z wyksztatceniem s$rednim wsréd czynnikdw wywierajacych wptyw na decyzje o

zatrudnieniu studenta / absolwenta z niepetnosprawnoscig wskazywali na:

Dostep do programdéw wsparcia i dofinansowania (26%)

Chec¢ wzbogacenia kultury organizacyjnej (1%),

za$ z wyksztatceniem wyzszym na:

Dostep do programow wsparcia i dofinansowania (28%)

Szansa na nowe perspektywy i lepsze zrozumienie potrzeb klientéw (12%)
Realizacja zatozen spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (12%)
Zapewnienie réznorodnosci w zespole (11%)

Zwiekszenie motywacji i zaangazowania pracownikow (7%).
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Liczebnosé

branza

ochrona
budownictwo transport  media  chemiczna zdrowia IT Ogdtem

Pytanie7P Roéznorodno$c wzespole 11 0 0 0 0 0 11

Motywacja i zaangazowanie 4 3 0 0 0 0 7

Spoteczna 0 6 6 0 0 0 12
odpowiedzialnos¢ biznesu

Nowe perspektywy i lepsze 0 0 3 12 0 0 15
rozumienie potrzeb
klientow

Dostep do programow 0 0 0 2 27 0 29
wsparcia i dofinansowania

Wzbogacenie kultury 0 0 0 0 3 23 26
organizacyjnej

Ogdtem 15 9 9 14 30 23 100

Procent

30,0%
20,0%

10,0%
11.0%] 0%

0%
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30,0%
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10,0%

Réznorodnosé w Motywacija i Spoteczna Nowe Dostep do Wzbogacenie
zespole zZaangazowanie odpowiedzialnos¢ perspektywy i programow kuttury
biznesu lepsze rozumienie wsparcia i organizacyjnej

potrzeb klientow dofinansowania

Pytanie7P

Wsrdd czynnikdow wywierajagcych wptyw na decyzje o zatrudnieniu studenta / absolwenta z

niepetnosprawnoscig pracodawcy z poszczegélnych branz wskazywali na:

budownictwo: zapewnienie réznorodnosci w zespole (11%) i zwiekszenie motywacji i
zaangazowania pracownikéw (4%)
transport: zwiekszenie motywacji i zaangazowania pracownikéw (3%) i realizacje zatozen

spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (6%)
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media: realizacje zatozen spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (6%) i szanse na nowe

perspektywy i lepsze zrozumienie potrzeb klientéw (3%)

chemiczna: szanse na nowe perspektywy i lepsze zrozumienie potrzeb klientow (12%) i
dostep do programow wsparcia i dofinansowania (2%)
ochrona zdrowia: dostep do programdw wsparcia i dofinansowania (27%) i chec
wzbogacenia kultury organizacyjnej (3%)

IT: che¢ wzbogacenia kultury organizacyjnej (23%).

Pytanie 8 Jak ocenia Pani/ Pan dziatania uczelni w obszarze
wyrownywania szans studentow i absolwentéw na rynku pracy?

PytanieBP
Frocent Frocent
Czestose Pracent waznych skumulawsany
Wazne pozdywnie 16 . 16.,.0 . 16,0 . 16,0
negatywnie a4 | 840 B4.0 100,0
Cgdtem 100 100,0 100,0
Pytanie8P
100
80
‘E 60
[}
o
e
o

40

20

pozytywnie negatywnie
Pytanie8P

Zaledwie 16% pracodawcéw ocenito pozytywnie dziatania uczelni w obszarze wyréwnywania szans

studentéw i absolwentéw na rynku pracy, zas az 84% negatywnie.
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Liczebnos¢
SouU
tak nie Ogdtem
Pytanie8P pozytywnie 0 16 16
negatywnie 50 34 84
Ogotem 50 50 100

50,0%

40,0%

30,0%

Ael

20,0%

10,0%

0%
50,0%

Procent
nos
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alu

20,0%

10,0%

0%

pozytywnie negatywnie
Pytanie8P

Pracodawcy zatrudniajgcy studentéw/ absolwentdw z uczelni sygnatariuszy SOU ocenili dziatania
uczelni w obszarze wyrdownywania szans studentdw i absolwentéw na rynku pracy tylko negatywnie,
zas wiekszos¢ pracodawcdw zatrudniajgcy studentow/ absolwentéw z uczelni nie sygnatariuszy SOU
ocenita te dziatania réwniez negatywnie (34%), ale i cze$¢ z nich ocenita takie dziatania réwniez

pozytywnie (16%).
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Liczebnos¢
hranza
ochrona
budownictwo transport media chemiczna zdrowia IT Ogotem
Pytanie8P pozytywnie 0 0 0 0 0 16 16
negatywnie 15 9 9 14 30 7| 84
Ogotem 15 9 9 14 30 23 100
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pozytywnie negatywnie
Pytanie8P

Pozytywnie dziatania uczelni w obszarze wyréwnywania szans studentéw i absolwentéw na rynku
pracy ocenita pozytywnie tylko cze$¢ pracodawcéw z branzy IT (16%), zas negatywnie te dziatania
oceniali pracodawcy ze wszystkich branz- budownictwo (15%), transport (9%), media (9%), chemiczna

(14%), ochrona zdrowia (30%) i IT (7%).
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Pytanie 9 Na czym polega wspdtpraca uczelni wyzszych z Pani/ Pana
firmg w obszarze CSR?

Pytanie9P
Frocent Frocent
Czestost  Procent waznych skumulowany
Wazne Programy stazowe i 45 4510 4510 450
prakbyki
Wsparcie w rozwaju 2 2.0 2,0 47.0
kompetencji i mentarin
Frojekty badawcze i 1 1.0 1.0 43,0
innowacyine rozwigzania
Stypendia i programy 3 30 a0 51,0
wsparcia finansowego
Waolontariat pracowniczy 2. 320 32,0 83,0
Farinerstwo przy projekiach 17 17,0 17,0 100,0
spotecznvchi akcjach
charytatywnych
Jagatem 100 100,0 100,0
Pytanie9P
50

Procent

W ramach wspédtpracy uczelni wyzszych z firmg w obszarze CSR respondenci- pracodawcy wskazywali

na:

Programy stazowe i
praktyki

Wsparcie w rozwoju
kompetenciji i mentorin

Projekty badawczei Stypendia i programy
innowacyjne wsparcia
rozwigzania finansowego

Pytanie9P

Programy stazowe i praktyki (45%)
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Wolontariat
pracowniczy

Partnerstwo przy
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spotecznych i akcjach
charytatywnych
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) Wolontariat pracowniczy (32%)
o Partnerstwo przy projektach spotecznych i akcjach charytatywnych (17%)
. Stypendia i programy wsparcia finansowego (3%)
. Wsparcie w rozwoju kompetencji i mentoring (2%)
. Projekty badawcze i innowacyjne rozwigzania (1%).

Programy stazowe i praktyki — Firma moze wspolpracowaé z uczelniami w zakresie
organizacji praktyk i stazy dla studentow, zwlaszcza dla oséb z niepelnosprawnosciami lub
tych, ktorzy moga by¢ w trudnej sytuacji materialnej. W ten sposob firma nie tylko umozliwia
mtodym ludziom zdobycie cennego doswiadczenia zawodowego, ale takze wspiera ich rozwdj

zawodowy 1 osobisty.

Wsparcie w rozwoju kompetencji i mentoring — Firma moze angazowac¢ swoich
pracownikow jako mentoréw lub treneréw dla studentdw, organizujac warsztaty, szkolenia, czy
sesje doradcze. Takie dziatania pomagaja mtodym ludziom zrozumie¢ realia pracy w branzy

oraz rozwing¢ kluczowe umiejetnosci, co zwigksza ich szanse na rynku pracy.

Projekty badawcze i innowacyjne rozwigzania — W ramach wspotpracy z uczelniami firma
moze inicjowac¢ wspolne projekty badawcze, ktére moga przyczynic¢ si¢ do rozwoju spotecznie
odpowiedzialnych rozwigzan. Moze to obejmowac¢ badania w obszarze zréwnowazonego
rozwoju, zdrowia publicznego, czy rozwigzan ulatwiajacych integracje¢ oso6b z

niepetnosprawno$ciami.

Stypendia i programy wsparcia finansowego — Firma moze wspiera¢ studentdw poprzez
fundowanie stypendiow lub innych form pomocy finansowej, szczeg6élnie dla osob z
mniejszymi szansami na rynku pracy. Tego typu wsparcie czgsto jest adresowane do studentow
z niepetnosprawnosciami, studentéw z niskimi dochodami lub tych, ktérzy wybitnie wyr6zniaja

si¢ wynikami w nauce.

Wolontariat pracowniczy — Firma moze promowa¢ wolontariat pracowniczy na uczelni,
organizujac wspolne inicjatywy, ktore angazujg zarowno studentéw, jak i pracownikow firmy.
Moga to by¢ akcje spoteczne, ekologiczne czy tez dziatania edukacyjne. Wspdlne projekty tego
typu wzmacniajg relacje miedzy uczelnig a firmg i rozwijajag $§wiadomos$¢ spoteczng wsrod

studentow.
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Partnerstwo przy projektach spotecznych i akcjach charytatywnych — Firma i uczelnia

moga wspdlnie inicjowac projekty spoteczne lub charytatywne, takie jak zbiorki, pomoc dla
lokalnych spolecznos$ci, dziatania na rzecz osob potrzebujacych. Takie dziatania buduja

pozytywny wizerunek firmy i uczelni oraz promujg ide¢ zaangazowania spotecznego.

Liczebnos¢
Sou
tak nie Ogotem
PytanieQP Programy stazowe i 45 0 45
praktyki
Wsparcie w rozwoju 0 2 2
kompetencji i mentorin
Projekty hadawcze i 0 1 1
innowacyjne rozwigzania
Stypendia i programy 0 3 3
wsparcia finansowego
Wolontariat pracowniczy 5 27 32
Partnerstwo przy projektach 0 17 17
spotecznych i akcjach
charytatywnych
Ogodtem 50 50 100
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Programy stazowe Wsparcie w Projekty badawcze Stypendia i Wolontariat Partnerstwo przy
i praktyki rozwoju iinnowacyjne programy wsparcia pracowniczy projektach
kompetencii i rozwigzania finansowego spotecznych i
mentorin akcjacl

charytatywnych

Pytanie9P

W ramach wspétpracy uczelni wyzszych sygnatariuszy SOU z firmg w obszarze CSR respondenci-
pracodawcy wskazywali na:

o Programy stazowe i praktyki (45%)
. Wolontariat pracowniczy (5%).

W ramach wspétpracy uczelni wyzszych nie sygnatariuszy SOU z firmg w obszarze CSR respondenci-
pracodawcy wskazywali na:

o Wolontariat pracowniczy (27%)

. Partnerstwo przy projektach spotecznych i akcjach charytatywnych (17%)
. Stypendia i programy wsparcia finansowego (3%)

. Wsparcie w rozwoju kompetencji i mentoring (2%)

. Projekty badawcze i innowacyjne rozwigzania (1%).
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Liczebnosé
branza
ochrona
budownictwo  transport media chemiczna zdrowia IT Ogotem
Pytanie9P Programy stazowe i 15 9 9 12 0 0 45
praktyki
Wsparcie w rozwoju 0 0 0 0 0 2 2
kompetencji i mentorin
Projekty badawcze i 0 0 0 0 0 1 1
innowacyjne rozwigzania
Stypendia i programy 0 0 0 0 0 3 3
wsparcia finansowego
Wolontariat pracowniczy 0 0 0 2 22 8 32
Partnerstwo przy projektach 0 0 0 0 8 9 17
spotecznych i akcjach
charytatywnych
0gotem 15 9 9 14 30 23 100
20,0%
10‘0%
0%
20,0%
10,0%
0%
20,0%
£ 100%
5 9,0%
o 0%
o
i 20,0%
10,0%
0%
20,0%
10,0%
0%
20,0%
10,0%
0%
Programy stazowe Wsparcie w j Stypendia i Wolontariat Partnerstwo przy
i praktyki rozwoju iinnowacyjne programy wsparcia pracowniczy projektach
kompetenciji i rozwigzania finansowego spotecznych i
mentorin akcjacl
charytatywnych

Pytanie9P

eimoupz BUZOIWAYD elpaw yodsuery  omjpoumopnq
BUOIYI0

1

W ramach wspdtpracy uczelni wyzszych z firmg w obszarze CSR na programy stazowe i praktyki

wskazywali respondenci- pracodawcy z nastepujgcych branz- budownictwo (15%), transport (9%),

media (9%) i chemiczna (12%).

W ramach wspétpracy uczelni wyzszych z firmg w obszarze CSR na wolontariat pracowniczy wskazywali

respondenci- pracodawcy z nastepujgcych branz- chemiczna (2%) , ochrona zdrowia (22%) i IT (8%).

W ramach wspétpracy uczelni wyzszych z firmg w obszarze CSR na partnerstwo przy projektach

spotecznych i akcjach charytatywnych wskazywali respondenci- pracodawcy z nastepujgcych branz-

ochrona zdrowia (8%) i IT (9%).

51

ezueiq



) .7 = Ministerstwo Nauki
- ‘w-e * i Szkolnictwa Wyzszego
NAUKA DLA i

SPOLECZENSTWA

W ramach wspétpracy uczelni wyzszych z firmg w obszarze CSR respondenci- pracodawcy z branzy IT
wskazywali réwniez na stypendia i programy wsparcia finansowego (3%), wsparcie w rozwoju

kompetencji i mentoring (2%) oraz projekty badawcze i innowacyjne rozwigzania (1%).

Liczebnosé
WielkoScprzedsiebiorstwa
mikro mate Srednie duze Ogotem
Pytanie9P Programy stazowe i 15 14 16 0 45
praktyki
Wsparcie w rozwoju 0 0 2 0 2
kompetencji i mentorin
Projekty badawcze i 0 0 1 0 1
innowacyjne rozwigzania
Stypendia i programy 0 0 3 0 3
wsparcia finansowego
Wolontariat pracowniczy 0 0 11 21 32
Partnerstwo przy projektach 0 11 4 2 17
spotecznych i akcjach
charytatywnych
Ogoétem 15 25 37 23 100
25,0%
20,0%
15,0% 2
3
10,0%
5'0%
0%
25,0%
20,0%
15,0% 3
10,0% *
-t
= 5,0%
[
o 0%
g 25,0%
0. 200%
15,0% i
10,0% z
5,0%
0%
25,0%
20,0%
15,0% g
10,0% "
5,0%
0%
Programy stazowe i Wsparcie w Projekty badawcze Stypendia i Wolontariat Partnerstwo przy
praktyki rozwoju iinnowacyjne programy wsparcia pracowniczy projektach
kompetencii i rozwigzania finansowego spotecznychi
mentorin akcjacl
charytatywnych
Pytanie9P

W ramach wspodtpracy uczelni wyzszych z firmg w obszarze CSR respondenci- pracodawcy z

mikroprzedsiebiorstw wskazywali tylko na programy stazowe i praktyki (15%), z matych
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przedsiebiorstw na programy stazowe i praktyki (16%) i partnerstwo w projektach spotecznych (11%),
ze $rednich przedsiebiorstw na programy stazowe i praktyki (45%), wolontariat pracowniczy (11%),
partnerstwo przy projektach spotecznych i akcjach charytatywnych (4%), stypendia i programy
wsparcia finansowego (3%), wsparcie w rozwoju kompetencji i mentoring (2%), projekty badawcze i
innowacyjne rozwigzania (1%), za$ z duzych przedsiebiorstw na wolontariat pracowniczy (21%),

partnerstwo przy projektach spotecznych i akcjach charytatywnych (2%).

Pytanie 10 Czy Pani/Pana firma finansuje lub wspiera projekty
akademickie, badania lub inne inicjatywy uczelniane skierowane na
poprawe sytuacji osob niepetnosprawnych?

Pytaniel10OP
FProcent Frocent
Czestost Procent waznych skumulowany
Wazne tak _ 36 36,0 360 36,0
nie 4 64,0 64,0 100,0
Dgatem 100 100,0 1000
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Pytanie10P

~ Ministerstwo Nauki

nie

Pytanie10P

Na fakt, ze firma finansuje lub wspiera projekty akademickie, badania lub inne inicjatywy uczelniane

skierowane na poprawe sytuacji oséb niepetnosprawnych wskazato zaledwie 36% pracodawcow, za$

az 64% wskazato na nieprowadzenie takich dziatan.

Liczebnosc
SOouU
tak nie Ogotem
Pytanie10P tak 36 0 36
nie 14 50 64
Ogodtem 50 50 100
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10,0%

0%
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Procent

40,0%

30,0%

alu

20,0%

10,0%

0% ;
tak nie

Pytanie10P

Na fakt, ze firma finansuje lub wspiera projekty akademickie, badania lub inne inicjatywy uczelniane
skierowane na poprawe sytuacji oséb niepetnosprawnych ( tylko w uczelniach sygnatariuszach SOU )

wskazata czes$¢ pracodawcow (36%).

Liczebnosé
Wielkoscprzedsiehiorstwa
mikro mate Srednie duze Ogotem
Pytanie10P tak 15 14 7 0 36
nie 0 11 30 23 64
Ogotem 15 25 37 23 100
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10,0%

0%

tak
Pytanie10P

Na fakt, ze firma finansuje lub wspiera projekty akademickie, badania lub inne inicjatywy uczelniane
skierowane na poprawe sytuacji osOb niepetnosprawnych wskazali wszyscy pracodawcy
mikroprzedsiebiorstw (15%) oraz cze$¢ pracodawcow z matych (14%) i srednich przedsiebiorstw (7%),
za$ na nie podejmowanie takich dziatan wskazali wszyscy pracodawcy z duzych przedsiebiorstw (23%)

oraz cze$¢ pracodawcédw z przedsiebiorstw srednich (30%) i matych (11%).

Pytanie 11 Jak Pan/ Pani ocenia poziom komunikacji z uczelniami
Wyzszymi?

Pytanie11P
Frocent Frocent
Czestose Pracent waznych skumulawsany
Wazne pozdywnie 20 20,0 20,0 20,0
___q_g_;]_z_a_tyrwnie_ E_!I_J_ 80,0 BDU 100,0
Cgdtem 100 100,0 100,0
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Pytanie11P

Procent

pozytywnie

negatywnie
Pytanie11P

Zaledwie 20% pracodawcéw ocenia pozytywnie poziom komunikacji z uczelniami wyzszymi, zas$ az 80%

respondentdw ocenia go negatywnie.

Liczebnos¢
SOouU
tak nie Ogotem
Pytanie11P pozytywnie 0 20 20
negatywnie 50 30 80
Ogodtem 50 50 100
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pozytywnie negatywnie
Pytanie11P

Negatywnie poziom komunikacji z uczelniami wyzszymi ocenili wszyscy pracodawcy zatrudniajacy
studentéw/ absolwentéw z uczelni sygnatariuszy SOU (50%) oraz cze$¢ z uczelni nie sygnatariuszy SOU
(30%). Pozytywnie poziom komunikacji z uczelniami wyzszymi ocenita tylko cze$¢ pracodawcéw

zatrudniajacy studentow/ absolwentéw z uczelni nie sygnatariuszy SOU (20%).

Liczebnos¢
Wiek
do25lat 26-35lat 36-451at powyzej45lat  Ogdtem
Pytanie11P pozytywnie 12 6 2 0 20
negatywnie 28 16 20 16 80
Ogotem 40 22 22 16 100
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0%

pozytywnie

negatywnie

Pytanie11P

Pozytywnie poziom komunikacji z uczelniami wyzszymi ocenito zaledwie 20% pracodawcéw w wieku

do 25 lat (12%), 26-35 lat (6%) oraz 36-45 lat (2%).

Liczebnos¢
branza
ochrona
budownictwo transport media chemiczna zdrowia IT Ogdtem
Pytanie11P pozytywnie 0 0 0 0 0 20 20
negatywnie 15 9 9 14 30 3 80
Ogodtem 15 9 9 14 30 23 100
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20,0%
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0% : :

pozytywnie negatywnie
Pytanie11P

1

Pozytywnie poziom komunikacji z uczelniami wyzszymi ocenita tylko czes¢ pracodawcéw z branzy IT
(20%), zas negatywnie ze wszystkich branz- budownictwo (15%), transport (9%), media (9%),

chemiczna (14%), ochrona zdrowia (30%) oraz IT (3%).

Pytanie 12 Czy dostrzega Pani/ Pan rdoznice w przygotowaniu studentéw
z niepetnosprawnosciami do pracy przez uczelnie publiczne i
niepubliczne?

Pytaniel2P
FProcent Frocent
Czestost Procent waznych skumulowany
Wazne tak | g2 | 82,0 820 82,0
nie 8 180 180 1000
Dgotem 100 100,0 100,0
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Pytanie12P

nie
Pytanie12P

niepubliczne dostrzega az 82% pracodawcéw, zas 18% nie dostrzega takich réznic.

Liczebnos¢

SouU
tak nie Ogdtem
Pytanie12P tak 50 32 82
nie 0 18 18
Ogodtem 50 50 100
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Pytanie12P

Wszyscy pracodawcy zatrudniajgcy studentow/ absolwentéw z uczelni sygnatariuszy SOU (50%) oraz
cze$¢ pracodawcow zatrudniajgcy studentow/ absolwentéw z uczelni nie sygnatariuszy SOU (32%)
dostrzega rdznice w przygotowaniu studentdw z niepetnosprawnosciami do pracy przez uczelnie
publiczne i niepubliczne, za$ nie dostrzegta takich rdznic tylko czes¢ pracodawcow zatrudniajgcy

studentéw/ absolwentdw z uczelni nie sygnatariuszy SOU (18%).

Liczebnos¢
Wielkoscprzedsiebiorstwa
mikro mate srednie duze Ogotem
Pytanie12P tak 15 25 19 23 82
nie 0 0 18 0 18
Ogotem 15 25 37 23 100
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Pytanie12P

Rdéznice w przygotowaniu studentdw z niepetnosprawnosciami do pracy przez uczelnie publiczne i

niepubliczne dostrzegli wszyscy pracodawcy z mikroprzedsiebiorstw (15%), matych (25%) i duzych

(23%) oraz czes¢ ze $rednich przedsiebiorstw (19%), zas nie dostrzegta takich réznic tylko czesc

pracodawcow ze Srednich przedsiebiorstw (18%).

Liczebnosc
branza
ochrona
budownictwo transport media chemiczna zdrowia IT Ogodtem
Pytanie12P tak 15 9 9 14 30 5 82
nie 0 0 0 0 0 18 18
Ogotem 15 9 9 14 30 23 100
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Pytanie12P

Roznice w przygotowaniu studentow z niepetnosprawnosciami do pracy przez uczelnie publiczne i
niepubliczne dostrzegli wszyscy pracodawcy z branzy - budownictwo (15%), transport (9%), media
(9%), chemiczna (14%), ochrona zdrowia (30%) oraz cze$¢ z branzy IT (5%), za$ nie dostrzegta takich

réznic tylko cze$¢ pracodawcow z branzy IT (18%).

Jesli odpowiedz brzmi tak, to prosze podac przyktad
Pracodawcy wskazujgcy na  wystepowanie réznic w  przygotowaniu studentéow @z

niepetnosprawnosciami do pracy przez uczelnie publiczne i niepubliczne opierali to na nastepujacych

przyktadach:
1. Dostepnosc¢ wiekszych zasoboéw finansowych w uczelniach publicznych

Uczelnie publiczne maja dostep do finansowania z budzetu panstwa oraz srodkow europejskich
przeznaczonych na integracje osoéb z niepetnosprawnos$ciami w systemie edukacyjnym i na
rynku pracy. Dzigki temu moga zapewni¢ studentom z niepelnosprawnosciami wigcej
udogodnien, takich jak specjalistyczne wyposazenie, technologi¢ wspomagajaca (np. programy

do przetwarzania mowy na tekst), dostosowane przestrzenie, a nawet dodatkowe stypendia.
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2. Biura ds. Os6b Niepetnosprawnych oraz wsparcie doradcze

Na wigkszos$ci duzych uczelni publicznych funkcjonuja wyspecjalizowane jednostki, takie jak
Biura ds. Osob Niepetnosprawnych, ktéore maja za zadanie wspiera¢ studentow z
niepelnosprawnos$ciami w ich edukacji i przygotowaniu do pracy zawodowej. Te biura nie tylko
oferujg doradztwo edukacyjne i wsparcie psychologiczne, ale rowniez pomagaja studentom
przygotowac si¢ do wymagan rynku pracy, organizujac np. warsztaty z zakresu kompetencji
migkkich, szkolenia zawodowe czy specjalne programy praktyk. W uczelniach niepublicznych
takie biura czgsto nie istniejg lub dzialaja w ograniczonym zakresie, co powoduje, ze studentom

trudniej jest uzyska¢ kompleksowe wsparcie.

3. Szersza sie¢ kontaktéw i mozliwosci wspétpracy z pracodawcami

Uczelnie publiczne maja rozbudowane kontakty z pracodawcami, organizacjami i instytucjami
publicznymi, co umozliwia studentom dost¢p do stazy i praktyk dostosowanych do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami. Czesto w ramach umow migdzy uczelniami a firmami studenci
mogg liczy¢ na indywidualne podejscie, np. specjalnie dostosowane stanowiska pracy lub
elastyczne godziny pracy. Uczelnie niepubliczne mogg nie mie¢ tak szerokiej sieci kontaktow,
zwlaszcza je$li sa to placéwki mniejsze lub mniej prestizowe, co utrudnia studentom z

niepetnosprawno$ciami uzyskanie odpowiednich do§wiadczen zawodowych.

4. Rozbudowane programy wsparcia zawodowego i doradztwo kariery

Na uczelniach publicznych z reguty dziataja centra karier, ktore prowadzg intensywne
programy wsparcia zawodowego, takie jak doradztwo kariery, warsztaty z przygotowania CV,
symulacje rozmow kwalifikacyjnych oraz pomoc w znalezieniu ofert pracy dostosowanych do
potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami. Czesto oferuja takze konsultacje indywidualne, w
ramach ktorych pomagajg studentom zidentyfikowac ich mocne strony i wypracowac¢ plan
kariery zawodowej. Uczelnie niepubliczne, ktéore dysponujag mniejszymi Srodkami, czesto
ograniczaja si¢ do standardowych ofert doradztwa kariery, ktore moga nie uwzgledniaé

specyficznych potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami.

Pytanie 13 Ktéra Uczelnia wedtug Pani/ Pana lepiej przygotowuje
studentow z niepetnosprawnosciami do pracy?
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Pytanie13P
Frocent Frocent
Crestost Frocent waznych skumulowany
Wazne publiczna 67 _ E?_,D _ Ei?,_ﬂ _ E?_,__D_
niepubliczna 13 130 130 80,0
publicznainin_a_publiczna 20 _ 20_,0 _ 20,_0 _ 1DU_,_!'J_
dgdtem 100 100,0 100,0
Pytanie13P

Procent

publiczna niepubliczna publiczna i niepubliczna
Pytanie13P

Wedtug 67% pracodawcow uczelnie publiczne lepiej przygotowujg studentéow z

niepetnosprawnosciami do pracy, wedtug 13% niepubliczne, zas wedtug pozostatych 20% obie

jednakowo.
Liczebnos¢
SOouU
tak nie Ogotem
Pytanie13P publiczna 50 117 67
niepubliczna 0 13 13
publiczna i niepubliczna 0 20 20
Ogodtem 50 50 100
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publiczna niepubliczna publiczna i niepubliczna
Pytanie13P
Na fakt, ze to uczelnie publiczne lepiej przygotowuja studentéw z niepetnosprawnosciami do pracy
wskazali wszyscy pracodawcy zatrudniajacy studentow/ absolwentéw z uczelni sygnatariuszy SOU
(50%) oraz cze$¢ pracodawcow zatrudniajgcy studentow/ absolwentdw z uczelni nie sygnatariuszy SOU
(17%).
Liczebnosc
branza
ochrona
budownictwo transport media chemiczna zdrowia IT Ogdtem
Pytanie13P publiczna 15 9 9 14 20 0 67
niepubliczna 0 0 0 0 10 3 13
publiczna i niepubliczna 0 0 0 0 0 20 20
Ogdtem 15 9 9 14 30 23 100
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Pytanie13P

Uczelnie publiczne lepiej przygotowujg studentédw z niepetnosprawnosciami do pracy wedtug
wszystkich pracodawcow z branzy- budownictwo (15%), media (9%), transport (9%), chemicznej (14%)
oraz wedtug czesci pracodawcow z ochrony zdrowia (20%), za$ wedtug czesci pracodawcow z branzy
ochrona zdrowia (10%) i IT (3%) lepiej przygotowujg uczelnie niepubliczne, za$ pozostata czesc

pracodawcow z branzy IT (20%) uwaza, ze obie przygotowujg jednakowo.

Liczebnosé
Ptec
kobieta mezczyzna  Ogdtem
Pytanie13P publiczna 35 32 67
niepubliczna 5 8 13
7 publiczna i niepubliczna 9 11 20
Ogotem 49 51 100
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Pytanie13P

Zarowno wiekszos¢ kobiet jak i mezczyzn pracodawcow wskazywata na fakt, ze to uczelnie publiczne

lepiej przygotowujg studentdéw z niepetnosprawnosciami do pracy.

Pytanie 14 Jak ocenia Pani/Pan wspotprace miedzy uczelniami a
pracodawcami w zakresie tworzenia programow praktyk dla studentéw

z niepetnosprawnosciami?

Pytanie14P
Frocent Frocent
Crestost  Procent waznych skumulowany
Wazne P uz_,rtywnie 74 Il ?4_,_!1] | Tr‘-}_,_ﬂ _ 7 4_,0
negatywnie 26 | 260 280 100.0
Ogédtem 100 100.0 100,0
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Pytanie14P
80

Procent

pozytywnie negatywnie

Pytanie14P

74% pracodawcéw ocenito pozytywnie wspotprace miedzy uczelniami a pracodawcami w zakresie

tworzenia programéw praktyk dla studentéw z niepetnosprawnosciami i 26% negatywnie.

Liczebnosc
Sou
tak nie Ogotem
Pytanie14P pozytywnie 43 31 74
negatywnie 7 19 26
Ogotem 50 50 100
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negatywnie
Pytanie14P

Pozytywnie ocenito wspétprace miedzy uczelniami a pracodawcami w zakresie tworzenia programow

praktyk dla studentow z niepetnosprawnosciami wiekszos¢ pracodawcéw zatrudniajgcych studentéw/

absolwentéw z niepetnosprawnosciami zaréwno z uczelni sygnatariuszy SOU (43%) jak i nie

sygnatariuszy SOU (31%).

Liczebnosc
branza
ochrona
budownictwo transport media chemiczna zdrowia IT 0Ogotem
Pytanie14P pozytywnie 15 9 9 10 8 23 74
| negatywnie 0 0 0 4 22 0 26
Ogdtem 15 9 9 14 30 23 100
Testy Chi-kwadrat
Istotnose
asymptotyczna
Wartosc df (dwustronna)
Chi-lkwadrat Fearsona 54 658% ] =00
ﬂ:razwiawgudnué:i 53,[_165 4] =001
Testzwigzku liniowego 7.489 1 006
[ waznych obhserwac)i 100

3. 33,3% komdrek (4) ma liczebnogé oczekiwana mniejsza niz
5. Minimalna liczebnost oczekiwana wynosi 2,34,
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Miary symetryczne

Istotnogé
Wartosc preyblizona
Maminalna przez Fhi 739 = 001
Nominalna VKramera 739 <001
W waznych obserwacii - 1.EIU. .

Istnieje zwigzek pomiedzy oceng wspodtprace miedzy uczelniami a pracodawcami w zakresie tworzenia
programow praktyk dla studentow z niepetnosprawnosciami a branzg w jakiej dziata pracodawca. Jest

to zwigzek o duzej sile.
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0%
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10,0% 23,0% =
0% : ;
VA
0 nie negatywnie

Pytanie14P

Negatywnie ocenita wspdtprace miedzy uczelniami a pracodawcami w zakresie tworzenia programow
praktyk dla studentéw z niepetnosprawnosciami tylko czes¢ pracodawcow z branzy chemicznej (4%)
oraz ochrony zdrowia (22%). Natomiast pozytywnie ocenili wspdtprace miedzy uczelniami a
pracodawcami w zakresie tworzenia programow praktyk dla studentéw z niepetnosprawnosciami
wszyscy pracodawcy z branzy budownictwa (15%), medidw (9%), transportu (9%) i IT (23%) a takze

cze$¢ pracodawcédw z branzy chemicznej (10%) oraz ochrony zdrowia (8%).

Pytanie 15 Czy przy zatrudnianiu studentow/absolwentéw bierze Pani/
Pan pod uwage wizerunek uczelni, na ktérej studiujg/ studiowali?
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Pytanie15P
Frocent Frocent
Czestost Procent waznych skumulowany
Waine tak 80 800 800 80,0
nie 20 200 200 100.0
Dgatem 100 100,0 100,0
Pytanie15P

nie

Pytanie15P

tak

20 40

Procent

60 80

Az 80% pracodawcdw przy zatrudnianiu studentdéw/ absolwentéw bierze pod uwage wizerunek

uczelni, na ktérej studiujg/ studiowali, za$ 20% nie bierze tego pod uwage.

Liczebnos¢
SOouU
tak nie Ogotem
Pytanie15P tak 50 30 80
nie 0 20 20
Ogotem 50 50 100
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nie

g
tak
o
wn
o
T
2
nie
3.
@©
tak
0%

40,0% 50,0%
Procent

Wszyscy pracodawcy zatrudniajgcy studentéw/ absolwentéw z niepetnosprawnosciami z uczelni

sygnatariuszy SOU (50%) oraz cze$¢ z uczelni nie sygnatariuszy SOU (30%) brali pod uwage przy ich

zatrudnianiu wizerunek uczelni, na ktorej studiuja/ studiowali.

Liczebnos¢
Wiek
do25lat 26-35lat 36-45lat powyzejd45lat  Ogdtem
Pytanie15P tak 28 16 20 16 80
nie 12 6 2 0 20
Ogdtem 40 22 22 16 100
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30,0%
20,0%
10,0%

0%
30,0%

10,0%

0%
30,0%

Procent

20,0%
10,0%

0%
30,0%

10,0%

tak nie
Pytanie15P

Wsrdd respondentdw, ktérzy przy zatrudnianiu studentéw/ absolwentéw nie biorg pod uwage
wizerunku uczelni, na ktérej studiujg/ studiowali znalazto sie 20% pracodawcéw, w tym w wieku do 25

lat (12%), 26-35 lat (6%) oraz 36-45 lat (2%).

Pytanie 16 Czy przy zatrudnianiu studentéw bierze Pani/ Pan pod
uwage aktywnos¢ Uczelni w obszarze CSR?

PytanielG6P
Procent FPracent
Czestost  Procent waznych skumulowany
Wazne tak 21 21,0 21.0 21.0
hie 79 79,0 79,0 100,0
Cgatem 100 100,0 100,0
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Pytanie16P

Procent

tak nie

Pytanie16P

Zaledwie 21% pracodawcow przy zatrudnianiu studentow/ absolwentdw bierze pod uwage aktywno$é
uczelni w obszarze CSR i az 79% nie bierze tego pod uwage. Wsrdd tych 21% znalezli sie tylko
pracodawcy z mikro — (7%) i matych przedsiebiorstw (14%), wszyscy z branzy budowniczej (15%) i cze$¢
pracodawcow z branzy transportowej (6%) i tylko zatrudniajgcy studentéw/ absolwentéw z uczelni

sygnatariuszy SOU. Szczegdtowy rozktad zaprezentowano ponizej.

Liczebnosc¢

Sou
tak nie Ogotem
Pytanie16P tak 21 0 21
nie 29 50 79
Ogdtem 50 50 100
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nie

tak
o
[{e)
b (7]
5 e
s
[
nie
tak
0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%
Procent
Liczebnosc
Wielkoscprzedsiebiorstwa
mikro mate Srednie duze Ogotem
Pytanie16P tak 7 14 0 0 21
nie 8 11 37 23 79
Ogdtem 15 25 37 23 100
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branza

budownictwo transport media chemiczna

ochrona
zdrowia

alupals

onjiw

ajew

BM}S101q31Spazidasoy|aIm

aznp
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Pytanie16P tak

15 6 0 0

21

nie

0 3 9 14

30
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Ogodtem

15 9 9 14

30

23

100
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Pytanie 17 Jakie dziatania w obszarze CSR stosowane przez uczelnie
majg zdaniem Pani/Pana pozytywny wptyw na zatrudnienie osdéb z

niepetnosprawnosciami na rynku pracy?

Organizowanie warsztatow i seminariow wspdlnie z pracodawcami dotyczacych 23
integracji oséb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy

Promowanie dobrych praktyk w zakresie zatrudniania oséb z 47
niepetnosprawnosciami wsrdd pracodawcéw

Tworzenie programéw mentoringowych i stazowych dla oséb z 14
niepetnosprawnosciami

Wprowadzenie specjalistycznych kurséw i szkolert zawodowych dla oséb z 11
niepetnosprawnosciami

Wspdtpraca z firmami w zakresie organizacji dni kariery dla oséb z 5
niepetnosprawnosciami

Suma konicowa 100
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Organizowanie warsztatéw i seminariéw wspdlnie z pracodawcami dotyczgcych 23,00%
integracji oséb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy
Promowanie dobrych praktyk w zakresie zatrudniania oséb z 47,00%
niepetnosprawnosciami wsréd pracodawcéw
Tworzenie programéw mentoringowych i stazowych dla oséb z 14,00%
niepetnosprawnosciami
Wprowadzenie specjalistycznych kurséw i szkolert zawodowych dla oséb z 11,00%
niepetnosprawnosciami
Wspdtpraca z firmami w zakresie organizacji dni kariery dla oséb z 5,00%
niepetnosprawnosciami
Suma konncowa 100,00%

Pracodawcy wsrdd dziatan w obszarze CSR stosowanych przez uczelnie majgcych pozytywny wptyw na

zatrudnienie 0sob z niepetnosprawnosciami na rynku pracy wskazywali na:

e Promowanie dobrych praktyk w zakresie zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami wsréd
pracodawcow 47%

e Organizowanie warsztatéw i seminariéw wspdlnie z pracodawcami dotyczacych integracji
0s6b z niepetnosprawnosciami na rynku pracy 23%

e Tworzenie programow mentoringowych i stazowych dla oséb z niepetnosprawnosciami 14%

e Wprowadzenie specjalistycznych  kurséw i szkolen zawodowych dla oséb 1z
niepetnosprawnosciami 11%

o Wspodtprace z firmami w zakresie organizacji dni kariery dla oséb z niepetnosprawnosciami 5%.

Uczelnie sygnatariusze SOU

nie 50
Organizowanie warsztatéw i seminariéw wspdlnie z pracodawcami dotyczgcych 3
integracji oséb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy

Promowanie dobrych praktyk w zakresie zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami | 47
wsrdd pracodawcéw

tak 50
Organizowanie warsztatéw i seminariéw wspdlnie z pracodawcami dotyczacych 20
integracji oséb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy

Tworzenie programéw mentoringowych i stazowych dla oséb z 14
niepetnosprawnosciami

Wprowadzenie specjalistycznych kurséw i szkolert zawodowych dla osdb z 11
niepetnosprawnosciami

Wspdtpraca z firmami w zakresie organizacji dni kariery dla oséb z 5
niepetnosprawnosciami

Suma koricowa 100
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nie

Organizowanie warsztatéw i seminariéw wspdlnie z pracodawcami dotyczgcych 3,00%
integracji oséb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy

Promowanie dobrych praktyk w zakresie zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami | 47,00%
wsrdd pracodawcoéw

tak 50,00%
Organizowanie warsztatow i seminariow wspdlnie z pracodawcami dotyczacych 20,00%
integracji oséb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy

Tworzenie programoéw mentoringowych i stazowych dla oséb z 14,00%
niepetnosprawnosciami

Wprowadzenie specjalistycznych kursow i szkolert zawodowych dla oséb z 11,00%
niepetnosprawnosciami

Wspdtpraca z firmami w zakresie organizacji dni kariery dla oséb z 5,00%
niepetnosprawnosciami

Suma koncowa 100,00%

Pracodawcy zatrudniajgcy studentéw/ absolwentéw z uczelni sygnatariuszy SOU wsrdd dziatan w

obszarze CSR stosowanych przez uczelnie majgcych pozytywny wptyw na zatrudnienie oséb z

niepetnosprawnosciami na rynku pracy wskazywali na:

e QOrganizowanie warsztatéw i seminariéw wspdlnie z pracodawcami dotyczacych integrac;ji

0s6b z niepetnosprawnosciami na rynku pracy 20%

e Tworzenie programow mentoringowych i stazowych dla osdb z niepetnosprawnosciami 14%

e Wprowadzenie specjalistycznych  kurséw i szkolen zawodowych

niepetnosprawnosciami 11%

o Wspotprace z firmamiw zakresie organizacji dni kariery dla 0oséb z niepetnosprawnosciami 5%.

Natomiast pracodawcy zatrudniajgcy studentow/ absolwentéw z uczelni nie sygnatariuszy SOU wsrod

dziatan w obszarze CSR stosowanych przez uczelnie majacych pozytywny wptyw na zatrudnienie oséb

z niepetnosprawnosciami na rynku pracy wskazywali na:

e Organizowanie warsztatéw i seminaridéw wspdlnie z pracodawcami dotyczacych integracji

0s6b z niepetnosprawnosciami na rynku pracy 3%

e Promowanie dobrych praktyk w zakresie zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami wsréd

pracodawcow 47%.

Pytanie 18 Jakie zdaniem Pani/Pana korzysci dla pracodawcow przynosi

zatrudnienie 0sob z niepetnosprawnosciami?

dla

0s0b

Lepsze zrozumienie i obstuga klientéw z niepetnosprawnosciami 24
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Podniesienie kwalifikacji zespotu przez dodatkowe szkolenia i edukacje z 25
zakresu 0séb niepetnosprawnych
Poprawa atmosfery w miejscu pracy 9
Poprawa wizerunku firmy 14
Zwiekszenie rdznorodnosci i integracji w miejscu pracy 28
Suma koricowa 100
Lepsze zrozumienie i obstuga klientéw z niepetnosprawnosciami 24,00%
Podniesienie kwalifikacji zespotu przez dodatkowe szkolenia i edukacje z 25,00%

zakresu 0séb niepetnosprawnych

Poprawa atmosfery w miejscu pracy 9,00%
Poprawa wizerunku firmy 14,00%
Zwiekszenie réznorodnosci i integracji w miejscu pracy 28,00%
Suma koncowa 100,00%

Pracodawcy wskazywali wsréd korzysci jakie przynosi im zatrudnianie oséb z niepetnosprawnosciami

na:

e Zwiekszenie roznorodnosci i integracji w miejscu pracy 28%

e Podniesienie kwalifikacji zespotu przez dodatkowe szkolenia i edukacje z zakresu osob
niepetnosprawnych 25%

e Lepsze zrozumienie i obstuge klientéw z niepetnosprawnosciami 24%

e Poprawe wizerunku firmy 14%

e Poprawe atmosfery w miejscu pracy 9 %.
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Uczelnie sygnatariusze SOU

nie 50
Lepsze zrozumienie i obstuga klientéw z niepetnosprawnosciami 1
Podniesienie kwalifikacji zespotu przez dodatkowe szkolenia i edukacje z zakresu 25
0s6b niepetnosprawnych

Zwiekszenie réznorodnosci i integracji w miejscu pracy 24
tak 50
Lepsze zrozumienie i obstuga klientdw z niepetnosprawnosciami 23
Poprawa atmosfery w miejscu pracy 9
Poprawa wizerunku firmy 14
Zwiekszenie rdznorodnosci i integracji w miejscu pracy 4
Suma koncowa 100
nie 50,00%
Lepsze zrozumienie i obstuga klientéw z niepetnosprawnosciami 1,00%
Podniesienie kwalifikacji zespotu przez dodatkowe szkolenia i edukacje z zakresu 25,00%
0s0b niepetnosprawnych

Zwiekszenie réznorodnosci i integracji w miejscu pracy 24,00%
tak 50,00%
Lepsze zrozumienie i obstuga klientéw z niepetnosprawnosciami 23,00%
Poprawa atmosfery w miejscu pracy 9,00%
Poprawa wizerunku firmy 14,00%
Zwiekszenie réznorodnosci i integracji w miejscu pracy 4,00%
Suma koncowa 100,00%
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Pracodawcy zatrudniajacy studentow/ absolwentéw z uczelni sygnatariuszy SOU wskazywali wsrdd

korzysci jakie przynosi im zatrudnianie osdb z niepetnosprawnosciami na:

e Lepsze zrozumienie i obstuga klientéw z niepetnosprawnosciami 23%
e Poprawe atmosfery w miejscu pracy 9%
e Poprawe wizerunku firmy 14%

e Zwiekszenie roznorodnosci i integracji w miejscu pracy 4%.

Pracodawcy zatrudniajgcy studentow/ absolwentéw z uczelni nie sygnatariuszy SOU wskazywali

wsrdd korzysci jakie przynosi im zatrudnianie oséb z niepetnosprawnosciami na:

e Podniesienie kwalifikacji zespotu przez dodatkowe szkolenia i edukacje z zakresu osob
niepetnosprawnych 25%
o Zwiekszenie réznorodnosci i integracji w miejscu pracy 24%

e Lepsze zrozumienie i obstuga klientéw z niepetnosprawnosciami 1%.

Pytanie 19 Czy moze Pani/Pan wskaza¢ bariery utrudniajgce
zatrudnienie 0sob z niepetnosprawnosciami na rynku pracy?

Brak finansowych zachet dla pracodawcow ze strony panstwa 64
Brak odpowiedniego przystosowania miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych 21
Brak wiedzy pracodawcy na temat korzysci z zatrudniania oséb z 1
niepetnosprawnosciami

Obecne przepisy prawne sg niewystarczajgce, aby wspierac zatrudnienie oséb z 4
niepetnosprawnosciami

Pracodawcy nie majg wystarczajacej wiedzy na temat zatrudniania oséb z 5
niepetnosprawnosciami

Procedury rekrutacyjne w firmie sg niedostosowane do potrzeb oséb z 5
niepetnosprawnosciami?

Suma korcowa 100
Brak finansowych zachet dla pracodawcow ze strony panstwa 64,00%
Brak odpowiedniego przystosowania miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych 21,00%
Brak wiedzy pracodawcy na temat korzysci z zatrudniania oséb z 1,00%
niepetnosprawnosciami

Obecne przepisy prawne sg niewystarczajace, aby wspiera¢ zatrudnienie oséb z 4,00%
niepetnosprawnosciami

Pracodawcy nie majg wystarczajacej wiedzy na temat zatrudniania 0séb z 5,00%
niepetnosprawnosciami

Procedury rekrutacyjne w firmie sg niedostosowane do potrzeb oséb z 5,00%
niepetnosprawnosciami?
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"""""

Suma koncowa

100,00%

Wsrdd barier utrudniajgcych zatrudnienie osdb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy pracodawcy

wskazywali na:

e Brak finansowych zachet dla pracodawcdw ze strony panstwa 64%

e Brak odpowiedniego przystosowania miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych 21%

e Brak wystarczajagcej wiedzy pracodawcéw na temat zatrudniania  0séb

niepetnosprawnosciami 5%
o Niedostosowanie procedur rekrutacyjnych w firmach do

niepetnosprawnosciami 5%

potrzeb  osdb

e Niewystarczajagce obecne przepisy prawne, aby wspiera¢ zatrudnienie o0sdb

niepetnosprawnosciami 4%

z

z

z

e Brak wiedzy pracodawcy na temat korzysci z zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami 1%.

Uczelnie sygnatariusze SOU

nie 50
Brak finansowych zachet dla pracodawcow ze strony panstwa 50

tak 50
Brak finansowych zachet dla pracodawcow ze strony panstwa 14
Brak odpowiedniego przystosowania miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych 21
Brak wiedzy pracodawcy na temat korzysci z zatrudniania oséb z 1
niepetnosprawnosciami

Obecne przepisy prawne sg niewystarczajgce, aby wspierac¢ zatrudnienie oséb z 4
niepetnosprawnosciami

Pracodawcy nie majg wystarczajgcej wiedzy na temat zatrudniania oséb z 5
niepetnosprawnosciami

Procedury rekrutacyjne w firmie sg niedostosowane do potrzeb oséb z 5
niepetnosprawnosciami?

Suma koricowa 100
nie 50,00%
Brak finansowych zachet dla pracodawcow ze strony panistwa 50,00%
tak 50,00%
Brak finansowych zachet dla pracodawcow ze strony panstwa 14,00%
Brak odpowiedniego przystosowania miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych 21,00%
Brak wiedzy pracodawcy na temat korzysci z zatrudniania oséb z 1,00%
niepetnosprawnosciami

Obecne przepisy prawne sg niewystarczajace, aby wspiera¢ zatrudnienie oséb z 4,00%
niepetnosprawnosciami

Pracodawcy nie majg wystarczajacej wiedzy na temat zatrudniania 0séb z 5,00%
niepetnosprawnosciami
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Procedury rekrutacyjne w firmie sg niedostosowane do potrzeb oséb z 5,00%
niepetnosprawnosciami?
Suma koncowa 100,00%

Wsrdd barier utrudniajgcych zatrudnienie osdb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy pracodawcy
zatrudniajgcy studentéw/ absolwentow z niepetnosprawnosciami z uczelni sygnatariuszy SOU

wskazywali na:

e Brak odpowiedniego przystosowania miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych21%

e Brak finansowych zachet dla pracodawcdw ze strony panstwa 14%

e Brak wystarczajagcej wiedzy pracodawcéw na temat zatrudniania o0sdéb  z
niepetnosprawnosciami 5%

o Niedostosowanie procedur rekrutacyjnych w firmach do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami 5%

o Niewystarczajagce obecne przepisy prawne, aby wspiera¢ zatrudnienie o0séb z
niepetnosprawnosciami 4%

e Brak wiedzy pracodawcy na temat korzysci z zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami 1%.

Natomiast wsrdd barier utrudniajgcych zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy
pracodawcy zatrudniajgcy studentéw/ absolwentéw z niepetnosprawnosciami z uczelni nie

sygnatariuszy SOU wskazywali tylko na:

e Brak finansowych zachet dla pracodawcoéw ze strony panstwa 50%.

budownictwo 15
Brak finansowych zachet dla pracodawcow ze strony panstwa 1
Brak odpowiedniego przystosowania miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych 10
Brak wiedzy pracodawcy na temat korzysci z zatrudniania oséb z 1
niepetnosprawnosciami

Obecne przepisy prawne sg niewystarczajgce, aby wspierac zatrudnienie oséb z 1
niepetnosprawnosciami

Pracodawcy nie majg wystarczajacej wiedzy na temat zatrudniania oséb z 1
niepetnosprawnosciami

Procedury rekrutacyjne w firmie sg niedostosowane do potrzeb oséb z 1
niepetnosprawnosciami

chemiczna 14
Brak finansowych zachet dla pracodawcow ze strony panstwa

Obecne przepisy prawne sg niewystarczajgce, aby wspierac zatrudnienie oséb z 2
niepetnosprawnosciami

Pracodawcy nie majg wystarczajacej wiedzy na temat zatrudniania oséb z 2
niepetnosprawnosciami

Procedury rekrutacyjne w firmie sg niedostosowane do potrzeb oséb z 2
niepetnosprawnosciami
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IT 23
Brak finansowych zachet dla pracodawcow ze strony panstwa 23
media 9
Brak finansowych zachet dla pracodawcow ze strony panstwa 2
Brak odpowiedniego przystosowania miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych 2
Obecne przepisy prawne sg niewystarczajgce, aby wspierac¢ zatrudnienie osdb z 1
niepetnosprawnosciami
Pracodawcy nie majg wystarczajgcej wiedzy na temat zatrudniania oséb z 2
niepetnosprawnosciami
Procedury rekrutacyjne w firmie sg niedostosowane do potrzeb oséb z 2
niepetnosprawnosciami
ochrona zdrowia 30
Brak finansowych zachet dla pracodawcéw ze strony panstwa 30
transport 9
Brak odpowiedniego przystosowania miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych 9
Suma konicowa 100
budownictwo 15,00%
Brak finansowych zachet dla pracodawcow ze strony panstwa 1,00%
Brak odpowiedniego przystosowania miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych 10,00%
Brak wiedzy pracodawcy na temat korzysci z zatrudniania oséb z 1,00%
niepetnosprawnosciami
Obecne przepisy prawne sg niewystarczajgce, aby wspierac zatrudnienie oséb z 1,00%
niepetnosprawnosciami
Pracodawcy nie majg wystarczajgcej wiedzy na temat zatrudniania oséb z 1,00%
niepetnosprawnosciami
Procedury rekrutacyjne w firmie sg niedostosowane do potrzeb oséb z 1,00%
niepetnosprawnosciami
chemiczna 14,00%
Brak finansowych zachet dla pracodawcow ze strony panstwa 8,00%
Obecne przepisy prawne sg niewystarczajgce, aby wspierac zatrudnienie oséb z 2,00%
niepetnosprawnosciami
Pracodawcy nie majg wystarczajgcej wiedzy na temat zatrudniania oséb z 2,00%
niepetnosprawnosciami
Procedury rekrutacyjne w firmie sg niedostosowane do potrzeb oséb z 2,00%
niepetnosprawnosciami
IT 23,00%
Brak finansowych zachet dla pracodawcow ze strony panstwa 23,00%
media 9,00%
Brak finansowych zachet dla pracodawcow ze strony panstwa 2,00%
Brak odpowiedniego przystosowania miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych 2,00%
Obecne przepisy prawne sg niewystarczajgce, aby wspierac zatrudnienie oséb z 1,00%
niepetnosprawnosciami
Pracodawcy nie majg wystarczajacej wiedzy na temat zatrudniania oséb z 2,00%

niepetnosprawnosciami
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Procedury rekrutacyjne w firmie sg niedostosowane do potrzeb oséb z 2,00%
niepetnosprawnosciami
ochrona zdrowia 30,00%
Brak finansowych zachet dla pracodawcow ze strony panstwa 30,00%
transport 9,00%
Brak odpowiedniego przystosowania miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych 9,00%
Suma konncowa 100,00%

Wsrdd barier utrudniajgcych zatrudnienie osdb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy pracodawcy

z branzy - budownictwo wskazywali na:

e Brak odpowiedniego przystosowania miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych 10%

e Brak finansowych zachet dla pracodawcow ze strony panstwa 1%

e Brak wiedzy pracodawcy na temat korzysci z zatrudniania osdb z niepetnosprawnosciami 1%

e Niewystarczajgce obecne przepisy prawne, aby wspiera¢ zatrudnienie o0séb z
niepetnosprawnosciami 1%

e Brak wystarczajagcej wiedzy pracodawcéw na temat zatrudniania o0sdéb  z
niepetnosprawnosciami 1%

o Niedostosowanie procedur rekrutacyjnych w firmach do potrzeb oséb z

niepetnosprawnosciami 1%.

Wsrdd barier utrudniajgcych zatrudnienie osdb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy pracodawcy

z branzy - chemicznej wskazywali na:

e Brak finansowych zachet dla pracodawcow ze strony panstwa 8%

o Niewystarczajagce obecne przepisy prawne, aby wspiera¢ zatrudnienie o0séb z
niepetnosprawnosciami 2%

e Brak wystarczajagcej wiedzy pracodawcéw na temat zatrudniania o0sdéb  z
niepetnosprawnosciami 2%

e Niedostosowanie procedur rekrutacyjnych w firmach do potrzeb oséb z

niepetnosprawnosciami 2%.

Wsrdd barier utrudniajgcych zatrudnienie osdb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy pracodawcy

z branzy - media wskazywali tylko na:

e Brak finansowych zachet dla pracodawcow ze strony panstwa 2%
e Brak odpowiedniego przystosowania miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych 2%
e Brak wystarczajagcej wiedzy pracodawcéw na temat zatrudniania osdéb  z

niepetnosprawnosciami 2%
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o Niedostosowanie procedur rekrutacyjnych w firmach do

niepetnosprawnosciami 2%
e Niewystarczajgce obecne przepisy prawne, aby wspierac

niepetnosprawnosciami 1%.

potrzeb

zatrudnienie

0s0b

0sob

z

z

Wsrdd barier utrudniajgcych zatrudnienie osob z niepetnosprawnosciami na rynku pracy pracodawcy

z branzy IT wskazywali tylko na:

e Brak finansowych zachet dla pracodawcoéw ze strony panstwa 23%.

Wsrdd barier utrudniajgcych zatrudnienie osdb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy pracodawcy

z branzy ochrona zdrowia wskazywali tylko na:

e Brak finansowych zachet dla pracodawcoéw ze strony panstwa 30%.

Wsrdd barier utrudniajgcych zatrudnienie osdb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy pracodawcy

z branzy transportowej wskazywali tylko na:

e Brak odpowiedniego przystosowania miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych 9%.

Pytanie 20 Jakie dziatania CSR Pani/Pana zdaniem moga wptynaé na

zwiekszenie szans zatrudnienia 0sob z niepetnosprawnosciami na

rynku pracy

Elastyczne warunki pracy i mozliwos¢ pracy zdalnej 9
Eliminowanie barier architektonicznych i technologicznych 4
Monitoring i raportowanie dziatan na rzecz integracji 8
Programy mentoringowe i szkoleniowe 19
Programy stazowe i praktyki dla osdb z niepetnosprawnosciami 11
Promowanie kultury réznorodnosci i przeciwdziatanie dyskryminacji 30
Tworzenie funduszy i systemow wsparcia 5
Tworzenie miejsc pracy dostosowanych do potrzeb oséb z 8
niepetnosprawnosciami

Wspdtpraca z organizacjami wspierajgcymi osoby z niepetnosprawnosciami 6
Suma koricowa 100
Elastyczne warunki pracy i mozliwos¢ pracy zdalnej 9,00%
Eliminowanie barier architektonicznych i technologicznych 4,00%
Monitoring i raportowanie dziatan na rzecz integracji 8,00%
Programy mentoringowe i szkoleniowe 19,00%

89




a
V ‘' Ministerstwo Nauki
- o 771 i Szkolnictwa Wyzszego
NAUKA DLA '

SPOLECZENSTWA —

Programy stazowe i praktyki dla oséb z niepetnosprawnosciami 11,00%
Promowanie kultury réznorodnosci i przeciwdziatanie dyskryminacji 30,00%
Tworzenie funduszy i systemdéw wsparcia 5,00%
Tworzenie miejsc pracy dostosowanych do potrzeb oséb z 8,00%
niepetnosprawnosciami

Wspdtpraca z organizacjami wspierajacymi osoby z niepetnosprawnosciami 6,00%
Suma konncowa 100,00%

Wsrdd dziatan zwiekszajgcych szanse zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy

pracodawcy wskazali na:

Promowanie kultury réznorodnosci i przeciwdziatanie dyskryminacji 30%

Programy mentoringowe i szkoleniowe 19%

Programy stazowe i praktyki dla osdb z niepetnosprawnosciami 11%

Elastyczne warunki pracy i mozliwos$¢ pracy zdalnej 9%

Tworzenie miejsc pracy dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami 8%
Monitoring i raportowanie dziatan na rzecz integracji 8%

Wspdtprace z organizacjami wspierajagcymi osoby z niepetnosprawnosciami 6%
Tworzenie funduszy i systeméw wsparcia 5%

Eliminowanie barier architektonicznych i technologicznych 4%.

. Tworzenie miejsc pracy dostosowanych do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami

Firmy mogg wdrazaé programy, ktére majg na celu tworzenie stanowisk pracy dostosowanych
do réznorodnych potrzeb pracownikdw z niepetnosprawnosciami. Wazne jest, aby
uwzgledniaé specjalne potrzeby fizyczne, sensoryczne czy psychiczne, na przyktad zapewniajac

odpowiednie dostosowanie sprzetu, oprogramowania czy przestrzeni biurowe;.

2. Programy mentoringowe i szkoleniowe

Programy, ktdre pomagaja osobom z niepetnosprawnosciami rozwija¢ umiejetnosci
zawodowe, sg istotnym krokiem w procesie aktywizacji zawodowej. Mogg one obejmowacd
szkolenia z umiejetnosci miekkich, takich jak praca w zespole, ale réwniez wsparcie
technologiczne oraz kursy specjalistyczne. Dodatkowo, programy mentoringowe, w ktdrych
pracownicy firmy wspierajg nowe osoby, pomagajag w ptynnym wdrozeniu sie w nowe

Srodowisko pracy.

3. Eliminowanie barier architektonicznych i technologicznych
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e Inwestowanie w dostosowanie przestrzeni biurowych i narzedzi pracy do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami jest kluczowym dziataniem w CSR. Obejmuje to zaréwno dostepnosc
budynkéw (np. rampy, windy, dostosowane toalety), jak i przystosowanie sprzetu IT

(oprogramowanie czy klawiatury brajlowskie).

4. Promowanie kultury réznorodnosci i przeciwdziatanie dyskryminacji

Wdrazanie i promowanie polityki réznorodnosci oraz integracji ma znaczacy wplyw na
postrzeganie oséb z niepetnosprawnosciami w miejscu pracy. Firmy mogg organizowac
kampanie uswiadamiajgce i szkolenia antydyskryminacyjne, ktére zmieniajg Swiadomos¢ kadry

na temat wspodtpracy z osobami z réznymi ograniczeniami.
5. Wspotpraca z organizacjami wspierajacymi osoby z niepetnosprawnosciami

e Firmy mogg nawigzac partnerstwa z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami, ktore
specjalizujg sie w aktywizacji zawodowej osdb z niepetnosprawnosciami. Takie partnerstwa
mogg pomaéc w dotarciu do odpowiednich kandydatéw, organizowaniu wspdlnych warsztatow

czy programoéw edukacyjnych, a takze w budowaniu Swiadomosci wsréd pracodawcow.

6. Programy stazowe i praktyki dla osob z niepetnosprawnosciami

Wprowadzenie dedykowanych programéw stazowych to dobry sposdb, aby da¢ osobom z
niepetnosprawnosciami mozliwosé zdobycia pierwszego doswiadczenia zawodowego w
przyjaznym srodowisku. Programy te mogg by¢ wspierane dodatkowymi szkoleniami i pomoca

mentorska, aby zwiekszy¢ szanse na pdzniejsze zatrudnienie na petny etat.

7. Tworzenie funduszy i systemoéw wsparcia

Niektére firmy tworzg specjalne fundusze, ktdére pomagajg finansowaé dostosowanie
stanowisk pracy lub dodatkowe szkolenia. Mogg to by¢ takze specjalne systemy wsparcia dla
pracownikéw, ktére pomagajg w optaceniu sprzetu medycznego czy rehabilitacji, co wptywa

pozytywnie na stabilnos¢ zatrudnienia.

8. Elastyczne warunki pracy i mozliwo$¢ pracy zdalnej

Dostosowanie czasu pracy i umozliwienie pracy zdalnej to dziatania, ktére mogg znaczaco
utatwi¢ osobom z niepetnosprawnosciami podjecie pracy. Firmy mogg rozwazy¢ elastyczne

godziny pracy, opcje pracy na czes$¢ etatu lub mozliwosé wykonywania pracy z domu, co
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pozwala na zwiekszenie dostepnosci stanowisk dla oséb, ktére majg ograniczenia w poruszaniu

sie.

9. Monitoring i raportowanie dziatan na rzecz integracji

e Aby promowaé¢ efektywnos$¢ swoich dziatan CSR, firmy mogg regularnie monitorowac i
raportowac dziatania zwigzane z zatrudnianiem oséb z niepetnosprawnosciami. Wskazniki te

mogga obejmowac liczbe zatrudnionych osdb z niepetnosprawnosciami, poziom ich satysfakgcji

z pracy, czy efektywnos$é wdrozonych programoéw wsparcia.

Uczelnie sygnatariusze SOU

nie 50
Elastyczne warunki pracy i mozliwos¢ pracy zdalnej 9
Monitoring i raportowanie dziatan na rzecz integracji 8
Programy stazowe i praktyki dla oséb z niepetnosprawnosciami 11
Promowanie kultury réznorodnosci i przeciwdziatanie dyskryminacji 11
Tworzenie funduszy i systemow wsparcia 5
Wspdtpraca z organizacjami wspierajgcymi osoby z niepetnosprawnosciami 6

tak 50
Eliminowanie barier architektonicznych i technologicznych 4
Programy mentoringowe i szkoleniowe 19
Promowanie kultury réznorodnosci i przeciwdziatanie dyskryminacji 19
Tworzenie miejsc pracy dostosowanych do potrzeb oséb z 8
niepetnosprawnosciami

Suma koricowa 100
nie 50,00%
Elastyczne warunki pracy i mozliwos$¢ pracy zdalnej 9,00%
Monitoring i raportowanie dziatan na rzecz integracji 8,00%
Programy stazowe i praktyki dla oséb z niepetnosprawnosciami 11,00%
Promowanie kultury réznorodnosci i przeciwdziatanie dyskryminacji 11,00%
Tworzenie funduszy i systemow wsparcia 5,00%
Wspdtpraca z organizacjami wspierajacymi osoby z niepetnosprawnosciami 6,00%
tak 50,00%
Eliminowanie barier architektonicznych i technologicznych 4,00%
Programy mentoringowe i szkoleniowe 19,00%
Promowanie kultury réznorodnosci i przeciwdziatanie dyskryminacji 19,00%
Tworzenie miejsc pracy dostosowanych do potrzeb oséb z 8,00%
niepetnosprawnosciami

Suma koncowa 100,00%
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Wsrdd dziatan zwiekszajgcych szanse zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy

pracodawcy zatrudniajacy studentéw/ absolwentdéw z niepetnosprawnoscig z uczelni sygnatariuszy

SOU wskazali na:

e Programy mentoringowe i szkoleniowe 19%

e Promowanie kultury réznorodnosci i przeciwdziatanie dyskryminacji 19%

e Tworzenie miejsc pracy dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami 8%

e Eliminowanie barier architektonicznych i technologicznych 4%.

Natomiast wsrdd dziatan zwiekszajgcych szanse zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami na rynku

pracy pracodawcy zatrudniajgcy studentdéw/ absolwentéow z niepetnosprawnoscig z uczelni nie

sygnatariuszy SOU wskazali na:

e Programy stazowe i praktyki dla oséb z niepetnosprawnosciami 11%

e Promowanie kultury réznorodnosci i przeciwdziatanie dyskryminacji 11%

e Elastyczne warunki pracy i mozliwos¢ pracy zdalnej 9%

e Monitoring i raportowanie dziatan na rzecz integracji 8%

o Wspdtpraca z organizacjami wspierajagcymi osoby z niepetnosprawnosciami 6%

o Tworzenie funduszy i systeméw wsparcia 5%.

Branze

budownictwo 15
Programy mentoringowe i szkoleniowe 7
Tworzenie miejsc pracy dostosowanych do potrzeb oséb z 8
niepetnosprawnosciami

chemiczna 14
Promowanie kultury réznorodnosci i przeciwdziatanie dyskryminacji 14
IT 23
Elastyczne warunki pracy i mozliwosc¢ pracy zdalnej 9
Monitoring i raportowanie dziatan na rzecz integracji 8
Programy stazowe i praktyki dla oséb z niepetnosprawnosciami 1
Tworzenie funduszy i systemow wsparcia 5
media 9
Eliminowanie barier architektonicznych i technologicznych 4
Programy mentoringowe i szkoleniowe 3
Promowanie kultury réznorodnosci i przeciwdziatanie dyskryminacji 2
ochrona zdrowia 30
Programy stazowe i praktyki dla oséb z niepetnosprawnosciami 10
Promowanie kultury réznorodnosci i przeciwdziatanie dyskryminacji 14
Wspdtpraca z organizacjami wspierajgcymi osoby z niepetnosprawnosciami 6
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transport 9
Programy mentoringowe i szkoleniowe 9
Suma koricowa 100
budownictwo 15,00%
Programy mentoringowe i szkoleniowe 7,00%
Tworzenie miejsc pracy dostosowanych do potrzeb oséb z 8,00%
niepetnosprawnosciami
chemiczna 14,00%
Promowanie kultury réznorodnosci i przeciwdziatanie dyskryminacji 14,00%
IT 23,00%
Elastyczne warunki pracy i mozliwos¢ pracy zdalnej 9,00%
Monitoring i raportowanie dziatan na rzecz integracji 8,00%
Programy stazowe i praktyki dla oséb z niepetnosprawnosciami 1,00%
Tworzenie funduszy i systemow wsparcia 5,00%
media 9,00%
Eliminowanie barier architektonicznych i technologicznych 4,00%
Programy mentoringowe i szkoleniowe 3,00%
Promowanie kultury réznorodnosci i przeciwdziatanie dyskryminacji 2,00%
ochrona zdrowia 30,00%
Programy stazowe i praktyki dla oséb z niepetnosprawnosciami 10,00%
Promowanie kultury réznorodnosci i przeciwdziatanie dyskryminacji 14,00%
Wspdtpraca z organizacjami wspierajacymi osoby z niepetnosprawnosciami 6,00%
transport 9,00%
Programy mentoringowe i szkoleniowe 9,00%
Suma konncowa 100,00%

Wsrdd dziatan zwiekszajacych szanse zatrudnienia osdéb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy

pracodawcy z branzy budowniczej wskazali na:

e  Programy mentoringowe i szkoleniowe 7%

e Tworzenie miejsc pracy dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami 8%.

Wsrdd dziatan zwiekszajacych szanse zatrudnienia osdéb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy

pracodawcy z branzy IT wskazali na:

e Elastyczne warunki pracy i mozliwos¢ pracy zdalnej 9%
e Monitoring i raportowanie dziatan na rzecz integracji 8%
o Tworzenie funduszy i systemoéw wsparcia 5%

e Programy stazowe i praktyki dla oséb z niepetnosprawnosciami 1%.
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Wsrdd dziatan zwiekszajgcych szanse zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy

pracodawcy z branzy mediéw wskazali na:

e Eliminowanie barier architektonicznych i technologicznych 4%
e Programy mentoringowe i szkoleniowe 3%

e Promowanie kultury réznorodnosci i przeciwdziatanie dyskryminacji 2%.

Wsrdd dziatan zwiekszajacych szanse zatrudnienia osdéb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy

pracodawcy z branzy ochrony zdrowia wskazali na:

e  Promowanie kultury réznorodnosci i przeciwdziatanie dyskryminacji 14%
e Programy stazowe i praktyki dla oséb z niepetnosprawnosciami 10%

e Wspodtpraca z organizacjami wspierajgcymi osoby z niepetnosprawnosciami 6%.

Wsrdd dziatan zwiekszajgcych szanse zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy

pracodawcy z branzy chemicznej wskazali tylko na:
e Promowanie kultury réznorodnosci i przeciwdziatanie dyskryminacji 14%.

Wsrdd dziatan zwiekszajgcych szanse zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy

pracodawcy z branzy transportowej wskazali tylko na:
e Programy mentoringowe i szkoleniowe 9%.
Pytanie 21 Prosze przedstawi¢ przyktadowe propozycje dziatan w

obszarze CSR uczelni, ktére zdaniem Pani/Pana mogg wptynaé na
zwiekszenie szans zatrudnienia 0sob z niepetnosprawnosciami na rynku

pracy?
Aktywne posrednictwo pracy dla studentdéw i absolwentéw z 3
niepetnosprawnosciami
Badania i rozwdj na temat integracji zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami 3
Dostosowanie programu nauczania i materiatéw edukacyjnych 8
Kampanie edukacyjne i zwiekszanie Swiadomosci 17
Mentoring i tutoring zawodowy z udziatem absolwentéw 4
Organizacja warsztatow i szkolen dostosowanych do réznych rodzajow 5
niepetnosprawnosci
Programy stazowe i praktyki zawodowe przy wsparciu uczelni 22
Programy wsparcia kariery dostosowane do potrzeb oséb z 15
niepetnosprawnosciami
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Promocja elastycznych form pracy 4
Utatwienia infrastrukturalne i technologiczne 10
Wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi i agencjami rynku pracy 9
Suma koricowa 100
Aktywne posrednictwo pracy dla studentéw i absolwentow z 3,00%
niepetnosprawnosciami
Badania i rozwdj na temat integracji zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami 3,00%
Dostosowanie programu nauczania i materiatéw edukacyjnych 8,00%
Kampanie edukacyjne i zwiekszanie Swiadomosci 17,00%
Mentoring i tutoring zawodowy z udziatem absolwentéw 4,00%
Organizacja warsztatow i szkolen dostosowanych do réznych rodzajéw 5,00%
niepetnosprawnosci
Programy stazowe i praktyki zawodowe przy wsparciu uczelni 22,00%
Programy wsparcia kariery dostosowane do potrzeb oséb z 15,00%
niepetnosprawnosciami
Promocja elastycznych form pracy 4,00%
Utatwienia infrastrukturalne i technologiczne 10,00%
Wspdtpraca z organizacjami pozarzagdowymi i agencjami rynku pracy 9,00%
Suma koncowa 100,00%

Wsrdd przyktadowych propozycji dziatarn w obszarze CSR uczelni, zwiekszajgcych szanse zatrudnienia

0s6b z niepetnosprawnosciami na rynku pracy pracodawcy wskazywali na:

e Programy stazowe i praktyki zawodowe przy wsparciu uczelni 22%

e Kampanie edukacyjne i zwiekszanie swiadomosci 17%

e Programy wsparcia kariery dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami 15%

e Utatwienia infrastrukturalne i technologiczne 10%
e  Wspodtprace z organizacjami pozarzgdowymi i agencjami rynku pracy 9%

e Dostosowanie programu nauczania i materiatéw edukacyjnych 8%

e Organizacje warsztatow i szkolen dostosowanych do réznych rodzajéw niepetnosprawnosci 5%

e Mentoring i tutoring zawodowy z udziatem absolwentéw 4%

e Promocje elastycznych form pracy 4%

o Aktywne posrednictwo pracy dla studentéw i absolwentdéw z niepetnosprawnosciami 3%

e Badania i rozwdj na temat integracji zawodowej 0sdb z niepetnosprawnosciami 3%.

1. Programy wsparcia kariery dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami

Uczelnie mogg rozwija¢ dedykowane programy kariery, ktore pomagajg osobom z

niepetnosprawnosciami przygotowac sie do wejscia na rynek pracy. Programy te mogg obejmowac
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indywidualne doradztwo zawodowe, wsparcie psychologiczne oraz szkolenia z zakresu planowania

kariery, przygotowania CV czy rozmodw kwalifikacyjnych.
2. Organizacja warsztatow i szkolen dostosowanych do roznych rodzajow niepetnosprawnosci

W ramach CSR uczelnie mogg organizowaé warsztaty z zakresu kompetencji miekkich, cyfrowych oraz
specjalistycznych, ktdére sg odpowiednio dostosowane do potrzeb oséb z réinymi rodzajami
niepetnosprawnosci. Na przyktad dla oséb niewidomych mogg to by¢ kursy z oprogramowaniem

wspomagajacym, a dla osdb z niepetnosprawnoscig ruchowg szkolenia dostepne zdalnie.
3. Utatwienia infrastrukturalne i technologiczne

Tworzenie dostepnej infrastruktury uczelnianej to kluczowy krok w CSR, ktéry pomaga studentom z
niepetnosprawnosciami w zdobyciu wyksztatcenia, a nastepnie doswiadczenia zawodowego. Obejmuje
to dostepnosc budynkéw (podjazdy, windy, dostosowane toalety) oraz technologii (oprogramowanie

wspierajgce, sprzet komputerowy dostosowany do 0sdb z réznymi potrzebami).
4. Programy stazowe i praktyki zawodowe przy wsparciu uczelni

Uczelnia moze wspodtpracowacd z partnerami biznesowymi, aby zapewnic¢ programy stazowe i praktyki
zawodowe dostosowane do osdb z niepetnosprawnosciami. Takie praktyki mogg by¢ realizowane w
trybie elastycznym, z mozliwoscig pracy zdalnej, co utatwi uczestnictwo osobom z trudnosciami w

poruszaniu sie.
5. Mentoring i tutoring zawodowy z udziatem absolwentéw

Zainicjowanie programéw mentoringowych, gdzie osoby z niepetnosprawnosciami bedg wspierane
przez starszych studentdéw lub absolwentéw, moze pomdc im lepiej zrozumie¢ wymagania rynku pracy
i dostosowac swoje umiejetnosci. Mentorzy mogg rowniez wspieracé studentéow w poszukiwaniu pracy

i rozwijaniu pewnosci siebie.
6. Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi i agencjami rynku pracy

Nawigzanie partnerstw z organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami zajmujacymi sie aktywizacjg
zawodowg 0s6b z niepetnosprawnosciami moze poméc uczelniom w oferowaniu specjalistycznego
wsparcia i szkolen. Takie partnerstwa umozliwiajg réwniez dostep do sieci kontaktéw oraz ofert pracy

dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

7. Kampanie edukacyjne i zwiekszanie $wiadomosci
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Uczelnia moze organizowac kampanie informacyjne skierowane do studentéw i pracownikdw, majgce
na celu zwiekszenie Swiadomosci na temat wyzwan, z jakimi mierzg sie osoby z niepetnosprawnosciami
na rynku pracy. Kampanie te mogg ksztattowa¢ bardziej otwarte i wspierajgce srodowisko

akademickie.
8. Dostosowanie programu nauczania i materiatéw edukacyjnych

Dostosowanie materiatdw dydaktycznych oraz programu nauczania moze pomdc osobom z
niepetnosprawnosciami w bardziej efektywnym zdobywaniu wiedzy. Uczelnia moze wprowadzaé
dostepne materiaty w formie cyfrowej, nagrania wyktadow z napisami, dokumenty w formacie

Braille’a, co umozliwi lepsze przygotowanie do rynku pracy.
9. Aktywne posrednictwo pracy dla studentow i absolwentéw z niepetnosprawnosciami

Biuro Karier moze aktywnie wspiera¢ studentéw i absolwentdw z niepetnosprawnosciami w
poszukiwaniu pracy, kontaktujac sie z firmami otwartymi na zatrudnianie oséb z rdéznymi
ograniczeniami. Dodatkowo uczelnie mogg organizowac targi pracy i dni otwarte, na ktdrych

prezentowane sg oferty pracy skierowane do 0séb z niepetnosprawnosciami.
10. Badania i rozwdj na temat integracji zawodowej oséb z niepetnosprawnosciami

Uczelnie mogg realizowac projekty badawcze na temat wyzwan zwigzanych z zatrudnianiem osdéb z
niepetnosprawnosciami. Wyniki tych badan mogg pomodc nie tylko samym uczelniom, ale i
pracodawcom oraz organizacjom w lepszym zrozumieniu barier i potrzeb tej grupy, a takze wdrozeniu

efektywniejszych dziata wspierajacych.
11. Promocja elastycznych form pracy

Uczelnie mogg promowac wsrdd partnerow biznesowych elastyczne formy pracy, takie jak praca
zdalna, elastyczny czas pracy, co jest szczegdlnie istotne dla 0sdb z niepetnosprawnosciami. Dzieki
temu osoby te mogg lepiej godzi¢ obowigzki zawodowe z rehabilitacjg lub innymi wymaganiami

zdrowotnymi.

Uczelnie sygnatariusze SOU

nie 50
Aktywne posrednictwo pracy dla studentdéw i absolwentéw z 3
niepetnosprawnosciami

Badania i rozwdj na temat integracji zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami 3
Dostosowanie programu nauczania i materiatéw edukacyjnych 8
Kampanie edukacyjne i zwiekszanie Swiadomosci 17
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Mentoring i tutoring zawodowy z udziatem absolwentéw

Programy stazowe i praktyki zawodowe przy wsparciu uczelni

Promocja elastycznych form pracy

Wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi i agencjami rynku pracy

tak

Organizacja warsztatow i szkolen dostosowanych do réznych rodzajow 5
niepetnosprawnosci

Programy stazowe i praktyki zawodowe przy wsparciu uczelni 20
Programy wsparcia kariery dostosowane do potrzeb oséb z 15
niepetnosprawnosciami

Utatwienia infrastrukturalne i technologiczne 10
Suma koricowa 100
nie 50,00%
Aktywne posrednictwo pracy dla studentéw i absolwentow z 3,00%
niepetnosprawnosciami

Badania i rozwdj na temat integracji zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami 3,00%
Dostosowanie programu nauczania i materiatéw edukacyjnych 8,00%
Kampanie edukacyjne i zwiekszanie swiadomosci 17,00%
Mentoring i tutoring zawodowy z udziatem absolwentéw 4,00%
Programy stazowe i praktyki zawodowe przy wsparciu uczelni 2,00%
Promocja elastycznych form pracy 4,00%
Wspdtpraca z organizacjami pozarzagdowymi i agencjami rynku pracy 9,00%
tak 50,00%
Organizacja warsztatow i szkolen dostosowanych do réznych rodzajéw 5,00%
niepetnosprawnosci

Programy stazowe i praktyki zawodowe przy wsparciu uczelni 20,00%
Programy wsparcia kariery dostosowane do potrzeb oséb z 15,00%
niepetnosprawnosciami

Utatwienia infrastrukturalne i technologiczne 10,00%
Suma koncowa 100,00%

Wsrdd przyktadowych propozycji dziatarn w obszarze CSR uczelni, zwiekszajgcych szanse zatrudnienia

0sbb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy pracodawcy zatrudniajgcy studentéw/ absolwentéw z

niepetnosprawnoscia z uczelni sygnatariuszy SOU wskazywali na:

e Programy stazowe i praktyki zawodowe przy wsparciu uczelni 20%

e Programy wsparcia kariery dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami 15%

e Utatwienia infrastrukturalne i technologiczne 10%

e Organizacja warsztatow i szkolen dostosowanych do réznych rodzajéw niepetnosprawnosci

5%.
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Wsrdd przyktadowych propozycji dziatarn w obszarze CSR uczelni, zwiekszajgcych szanse zatrudnienia
0sbb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy pracodawcy zatrudniajgcy studentéw/ absolwentéw z

niepetnosprawnoscia z uczelni nie sygnatariuszy SOU wskazywali na:

e Kampanie edukacyjne i zwiekszanie swiadomosci 17%

o Wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi i agencjami rynku pracy 9%

e Dostosowanie programu nauczania i materiatdw edukacyjnych 8%

e Mentoring i tutoring zawodowy z udziatem absolwentéw 4%

e Promocja elastycznych form pracy 4%

e Aktywne posrednictwo pracy dla studentéw i absolwentdéw z niepetnosprawnosciami 3%
e Badania i rozwdj na temat integracji zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami 3%

e Programy stazowe i praktyki zawodowe przy wsparciu uczelni 2%.

Branze
budownictwo 15
Programy wsparcia kariery dostosowane do potrzeb oséb z 15
niepetnosprawnosciami
chemiczna 14
Programy stazowe i praktyki zawodowe przy wsparciu uczelni 14
IT 23
Aktywne posrednictwo pracy dla studentdéw i absolwentéw z 3
niepetnosprawnosciami
Badania i rozwdj na temat integracji zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami 3
Dostosowanie programu nauczania i materiatéw edukacyjnych 8
Kampanie edukacyjne i zwiekszanie Swiadomosci 5
Promocja elastycznych form pracy 4
media 9
Programy stazowe i praktyki zawodowe przy wsparciu uczelni 3
Utatwienia infrastrukturalne i technologiczne 6
ochrona zdrowia 30
Kampanie edukacyjne i zwiekszanie Swiadomosci 12
Mentoring i tutoring zawodowy z udziatem absolwentéw 4
Programy stazowe i praktyki zawodowe przy wsparciu uczelni 5
Wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi i agencjami rynku pracy 9
transport 9
Organizacja warsztatow i szkolen dostosowanych do réznych rodzajow 5
niepetnosprawnosci
Utatwienia infrastrukturalne i technologiczne 4
Suma koricowa 100
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budownictwo

Programy wsparcia kariery dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

chemiczna 14,00%
Programy stazowe i praktyki zawodowe przy wsparciu uczelni 14,00%
IT 23,00%
Aktywne posrednictwo pracy dla studentdéw i absolwentéw z 3,00%
niepetnosprawnosciami

Badania i rozwdj na temat integracji zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami 3,00%
Dostosowanie programu nauczania i materiatéw edukacyjnych 8,00%
Kampanie edukacyjne i zwiekszanie Swiadomosci 5,00%
Promocja elastycznych form pracy 4,00%
media 9,00%
Programy stazowe i praktyki zawodowe przy wsparciu uczelni 3,00%
Utatwienia infrastrukturalne i technologiczne 6,00%
ochrona zdrowia 30,00%
Kampanie edukacyjne i zwiekszanie Swiadomosci 12,00%
Mentoring i tutoring zawodowy z udziatem absolwentéw 4,00%
Programy stazowe i praktyki zawodowe przy wsparciu uczelni 5,00%
Wspdtpraca z organizacjami pozarzagdowymi i agencjami rynku pracy 9,00%
transport 9,00%
Organizacja warsztatow i szkolert dostosowanych do réznych rodzajéw 5,00%
niepetnosprawnosci

Utatwienia infrastrukturalne i technologiczne 4,00%
Suma konncowa 100,00%

Wsrdd przyktadowych propozycji dziatarn w obszarze CSR uczelni, zwiekszajgcych szanse zatrudnienia

0s6b z niepetnosprawnosciami na rynku pracy pracodawcy z branzy IT wskazywali na:

e Dostosowanie programu nauczania i materiatéw edukacyjnych 8%
e Kampanie edukacyjne i zwiekszanie swiadomosci 5%

e Promocja elastycznych form pracy 4%

o Aktywne posrednictwo pracy dla studentéw i absolwentdw z niepetnosprawnosciami 3%

e Badania i rozwdj na temat integracji zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami 3%.

Wsrdd przyktadowych propozycji dziatarn w obszarze CSR uczelni, zwiekszajgcych szanse zatrudnienia

0s6b z niepetnosprawnosciami na rynku pracy pracodawcy z branzy medialnej wskazywali na:

e Programy stazowe i praktyki zawodowe przy wsparciu uczelni 3%

e Utatwienia infrastrukturalne i technologiczne 6%.

Wsrdd przyktadowych propozycji dziatarn w obszarze CSR uczelni, zwiekszajgcych szanse zatrudnienia

0s6b z niepetnosprawnosciami na rynku pracy pracodawcy z branzy ochrony zdrowia wskazywali na:
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e Kampanie edukacyjne i zwiekszanie swiadomosci 12%
o Wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi i agencjami rynku pracy 9%
e Programy stazowe i praktyki zawodowe przy wsparciu uczelni 5%

e Mentoring i tutoring zawodowy z udziatem absolwentow 4%.

Wsrdd przyktadowych propozycji dziatarn w obszarze CSR uczelni, zwiekszajgcych szanse zatrudnienia

0s6b z niepetnosprawnosciami na rynku pracy pracodawcy z branzy transportowej wskazywali na:

e Organizacja warsztatow i szkolen dostosowanych do réznych rodzajéw niepetnosprawnosci 5%

e Utatwienia infrastrukturalne i technologiczne 4%.

Wsradd przyktadowych propozycji dziatarn w obszarze CSR uczelni, zwiekszajgcych szanse zatrudnienia

0s6b z niepetnosprawnosciami na rynku pracy pracodawcy z branzy chemicznej wskazywali tylko na:
e Programy stazowe i praktyki zawodowe przy wsparciu uczelni 14%.

Wsrdd przyktadowych propozycji dziatarn w obszarze CSR uczelni, zwiekszajgcych szanse zatrudnienia

0s6b z niepetnosprawnosciami na rynku pracy pracodawcy z branzy budowlanej wskazywali tylko na:
e Programy wsparcia kariery dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami 15%.
Pytanie 22 Jakie formy wsparcia oferowane przez uczelnie wyzsze

uwaza Pani/ Pan za najskuteczniejsze w przeciwdziataniu wykluczeniu
spotecznemu 0sob z niepetnosprawnosciami na Uczelni i poza nig?

Centra wsparcia dla osdb z niepetnosprawnosciami 5
Dostepne technologie i oprogramowanie 4
Dostosowane programy edukacyjne i materiaty dydaktyczne 23
Eliminacja barier architektonicznych 6
Programy mentoringowe i tutoringowe 5
Wsparcie psychologiczne i doradcze 48
Wsparcie w zakresie aktywizacji zawodowej 9
Suma koricowa 100
Centra wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami 5,00%
Dostepne technologie i oprogramowanie 4,00%
Dostosowane programy edukacyjne i materiaty dydaktyczne 23,00%
Eliminacja barier architektonicznych 6,00%
Programy mentoringowe i tutoringowe 5,00%
Wsparcie psychologiczne i doradcze 48,00%
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Wsparcie w zakresie aktywizacji zawodowej 9,00%
Suma konncowa 100,00%
Wsrdd najskuteczniejszych form wsparcia oferowanego przez uczelnie wyzsze w przeciwdziataniu

wykluczeniu spotecznemu osdb z niepetnosprawnosciami na uczelni i poza nig pracodawcy wskazywali

na:

o Wsparcie psychologiczne i doradcze 48%

e Dostosowane programy edukacyjne i materiaty dydaktyczne 23%
e  Wsparcie w zakresie aktywizacji zawodowej 9%

e Eliminacja barier architektonicznych 6%

e Programy mentoringowe i tutoringowe 5%

e (Centra wsparcia dla 0séb z niepetnosprawnosciami 5%

e Dostepne technologie i oprogramowanie 4%.

Uczelnie sygnatariusze SOU

nie 50
Dostosowane programy edukacyjne i materiaty dydaktyczne 12

Wsparcie psychologiczne i doradcze 38

tak 50

Centra wsparcia dla osdb z niepetnosprawnosciami 5

Dostepne technologie i oprogramowanie

Dostosowane programy edukacyjne i materiaty dydaktyczne 11
Eliminacja barier architektonicznych

Programy mentoringowe i tutoringowe 5

Wsparcie psychologiczne i doradcze 10

Wsparcie w zakresie aktywizacji zawodowej 9

Suma koricowa 100

nie 50,00%
Dostosowane programy edukacyjne i materiaty dydaktyczne 12,00%
Wsparcie psychologiczne i doradcze 38,00%
tak 50,00%
Centra wsparcia dla osdb z niepetnosprawnosciami 5,00%
Dostepne technologie i oprogramowanie 4,00%
Dostosowane programy edukacyjne i materiaty dydaktyczne 11,00%
Eliminacja barier architektonicznych 6,00%
Programy mentoringowe i tutoringowe 5,00%
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Wsparcie psychologiczne i doradcze 10,00%
Wsparcie w zakresie aktywizacji zawodowej 9,00%
Suma koncowa 100,00%

Wsrdd najskuteczniejszych form wsparcia oferowanego przez uczelnie wyzsze w przeciwdziataniu
wykluczeniu spotecznemu o0sdéb z niepetnosprawnosciami na uczelni i poza nig pracodawcy

zatrudniajgcy studentéw/ absolwentéw z uczelni sygnatariuszy SOU wskazywali na:

e Dostosowane programy edukacyjne i materiaty dydaktyczne 11%
e Wsparcie psychologiczne i doradcze 10%

e  Wsparcie w zakresie aktywizacji zawodowej 9%

e Eliminacja barier architektonicznych 6%

e Programy mentoringowe i tutoringowe 5%

e Centra wsparcia dla 0s6b z niepetnosprawnosciami 5%

e Dostepne technologie i oprogramowanie 4%.

Wsrdd najskuteczniejszych form wsparcia oferowanego przez uczelnie wyzsze w przeciwdziataniu
wykluczeniu spotecznemu o0sdéb z niepetnosprawnosciami na uczelni i poza nig pracodawcy

zatrudniajgcy studentéw/ absolwentéw z uczelni nie sygnatariuszy SOU wskazywali na:

e Dostosowane programy edukacyjne i materiaty dydaktyczne 12%

e  Wsparcie psychologiczne i doradcze 38%.

Branza
budownictwo 15
Centra wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami 5
Dostepne technologie i oprogramowanie 4
Eliminacja barier architektonicznych 6
chemiczna 14
Wsparcie psychologiczne i doradcze 7
Wsparcie w zakresie aktywizacji zawodowej 7
IT 23
Dostosowane programy edukacyjne i materiaty dydaktyczne 12
Wsparcie psychologiczne i doradcze 11
media 9
Dostosowane programy edukacyjne i materiaty dydaktyczne
Programy mentoringowe i tutoringowe
Wsparcie w zakresie aktywizacji zawodowej 2
ochrona zdrowia 30
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Wsparcie psychologiczne i doradcze 30
transport 9
Dostosowane programy edukacyjne i materiaty dydaktyczne 9
Suma koricowa 100
budownictwo 15,00%
Centra wsparcia dla osdb z niepetnosprawnosciami 5,00%
Dostepne technologie i oprogramowanie 4,00%
Eliminacja barier architektonicznych 6,00%
chemiczna 14,00%
Wsparcie psychologiczne i doradcze 7,00%
Wsparcie w zakresie aktywizacji zawodowej 7,00%
IT 23,00%
Dostosowane programy edukacyjne i materiaty dydaktyczne 12,00%
Wsparcie psychologiczne i doradcze 11,00%
media 9,00%
Dostosowane programy edukacyjne i materiaty dydaktyczne 2,00%
Programy mentoringowe i tutoringowe 5,00%
Wsparcie w zakresie aktywizacji zawodowej 2,00%
ochrona zdrowia 30,00%
Wsparcie psychologiczne i doradcze 30,00%
transport 9,00%
Dostosowane programy edukacyjne i materiaty dydaktyczne 9,00%
Suma koncowa 100,00%

Wsrdd najskuteczniejszych form wsparcia oferowanego przez uczelnie wyzsze w przeciwdziataniu
wykluczeniu spotecznemu oséb z niepetnosprawnosciami na uczelni i poza nig pracodawcy z branzy

budowlanej wskazywali na:

e Eliminacja barier architektonicznych 6%
e Centra wsparcia dla 0s6b z niepetnosprawnosciami 5%

e Dostepne technologie i oprogramowanie 4%.
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Wsrdd najskuteczniejszych form wsparcia oferowanego przez uczelnie wyzsze w przeciwdziataniu
wykluczeniu spotecznemu oséb z niepetnosprawnosciami na uczelni i poza nig pracodawcy z branzy

chemicznej wskazywali na:

e  Wsparcie psychologiczne i doradcze 7%

e Wsparcie w zakresie aktywizacji zawodowej 7%.

Wsrdd najskuteczniejszych form wsparcia oferowanego przez uczelnie wyzsze w przeciwdziataniu
wykluczeniu spotecznemu oséb z niepetnosprawnosciami na uczelni i poza nig pracodawcy z branzy IT

wskazywali na:

e Dostosowane programy edukacyjne i materiaty dydaktyczne 12%

e  Wsparcie psychologiczne i doradcze 11%.

Wsrdd najskuteczniejszych form wsparcia oferowanego przez uczelnie wyzsze w przeciwdziataniu
wykluczeniu spotecznemu oséb z niepetnosprawnosciami na uczelni i poza nig pracodawcy z branzy

medialnej wskazywali na:

e Dostosowane programy edukacyjne i materiaty dydaktyczne 2%
e Programy mentoringowe i tutoringowe 5%

e  Wsparcie w zakresie aktywizacji zawodowej 2%.

Wsrdd najskuteczniejszych form wsparcia oferowanego przez uczelnie wyzsze w przeciwdziataniu
wykluczeniu spotecznemu oséb z niepetnosprawnosciami na uczelni i poza nig pracodawcy z branzy

ochrony zdrowia wskazywali tylko na:
o Wsparcie psychologiczne i doradcze 30%.

Wsrdd najskuteczniejszych form wsparcia oferowanego przez uczelnie wyzsze w przeciwdziataniu
wykluczeniu spotecznemu oséb z niepetnosprawnosciami na uczelni i poza nig pracodawcy z branzy

transportowej wskazywali tylko na:

e Dostosowane programy edukacyjne i materiaty dydaktyczne 9%.

Pytanie 23 W jaki sposéb Pani/ Pana zdaniem uczelnie polskie moga
wzmocni¢ swojg oferte edukacyjng dla osob z niepetnosprawnosciami,
aby utatwi¢ im wejscie na rynek pracy?

106



..
v = Ministerstwo Nauki
- o / i Szkolnictwa Wyzszego
NAUKA DLA -

SPOLECZENSTWA
Organizowanie specjalistycznych kurséw i szkolert zawodowych 49
Organizowanie warsztatéw i seminariéw dotyczacych rynku pracy 3
Promowanie polityki réwnosci i integracji w edukacji 3
Wprowadzenie elastycznych form ksztatcenia 3
Wprowadzenie programéw mentorskich i doradztwa zawodowego 3
Wsparcie psychologiczne i doradcze na uczelniach 22
Wspotpraca z firmami oferujgcymi staze i praktyki 3
Zapewnienie dostepu do nowoczesnych technologii cyfrowych wspierajacych | 14
nauke
Suma koricowa 100
Organizowanie specjalistycznych kurséw i szkolert zawodowych 49%
Wsparcie psychologiczne i doradcze na uczelniach 22%
Zapewnienie dostepu do nowoczesnych technologii cyfrowych wspierajgcych 14%
nauke
Organizowanie warsztatow i seminariow dotyczacych rynku pracy 3%
Promowanie polityki réwnosci i integracji w edukacji 3%
Wprowadzenie elastycznych form ksztatcenia 3%
Wprowadzenie programéw mentorskich i doradztwa zawodowego 3%
Wspétprace z firmami oferujgcymi staze i praktyki 3%
Suma koncowa 100,00%

Wedtug wskazan pracodawcéw uczelnie polskie mogg wzmocnic¢ swojg oferte edukacyjng dla oséb z

niepetnosprawnosciami, aby utatwic¢ im wejscie na rynek pracy poprzez:

e Organizowanie specjalistycznych kurséw i szkolen zawodowych 49%

e Wsparcie psychologiczne i doradcze na uczelniach 22%

e Zapewnienie dostepu do nowoczesnych technologii cyfrowych wspierajgcych nauke 14%
e QOrganizowanie warsztatow i seminariéw dotyczacych rynku pracy 3%

e Promowanie polityki rownosci i integracji w edukacji 3%

e  Wprowadzenie elastycznych form ksztatcenia 3%
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e  Wprowadzenie programdéw mentorskich i doradztwa zawodowego 3%

e Wspodtprace z firmami oferujgcymi staze i praktyki 3%.

Uczelnie sygnatariusze SOU

nie 50
Organizowanie specjalistycznych kurséw i szkolert zawodowych 39
Zapewnienie dostepu do nowoczesnych technologii cyfrowych wspierajacych 11
nauke

tak 50
Organizowanie specjalistycznych kurséw i szkoler zawodowych 10
Organizowanie warsztatéw i seminariéw dotyczgcych rynku pracy 3
Promowanie polityki rownosci i integracji w edukacji 3
Wprowadzenie elastycznych form ksztatcenia 3
Wprowadzenie programéw mentorskich i doradztwa zawodowego 3
Wsparcie psychologiczne i doradcze na uczelniach 22
Wspdtpraca z firmami oferujgcymi staze i praktyki 3
Zapewnienie dostepu do nowoczesnych technologii cyfrowych wspierajacych 3
nauke

Suma koricowa 100
nie 50,00%
Organizowanie specjalistycznych kurséw i szkolert zawodowych 39,00%
Zapewnienie dostepu do nowoczesnych technologii cyfrowych wspierajgcych 11,00%
nauke

tak 50,00%
Organizowanie specjalistycznych kurséow i szkolert zawodowych 10,00%
Organizowanie warsztatow i seminariow dotyczacych rynku pracy 3,00%
Promowanie polityki réwnosci i integracji w edukacji 3,00%
Wprowadzenie elastycznych form ksztatcenia 3,00%
Wprowadzenie programéw mentorskich i doradztwa zawodowego 3,00%
Wsparcie psychologiczne i doradcze na uczelniach 22,00%
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Wspotpraca z firmami oferujgcymi staze i praktyki

Zapewnienie dostepu do nowoczesnych technologii cyfrowych wspierajgcych 3,00%
nauke
Suma koncowa 100,00%

Wedtug wskazan pracodawcdw zatrudniajgcych studentow/ absolwentéw z uczelni sygnatariuszy SOU-

uczelnie polskie mogg wzmocni¢ swojg oferte edukacyjng dla oséb z niepetnosprawnosciami, aby

utatwic im wejscie na rynek pracy poprzez:

e  Wsparcie psychologiczne i doradcze na uczelniach 22%

e Organizowanie specjalistycznych kurséw i szkolen zawodowych10%

e QOrganizowanie warsztatow i seminariéw dotyczacych rynku pracy 3%
e Promowanie polityki réwnosci i integracji w edukacji 3%

e  Wprowadzenie elastycznych form ksztatcenia 3%

e  Wprowadzenie programdéw mentorskich i doradztwa zawodowego 3%

e Wspodtprace z firmami oferujgcymi staze i praktyki 3%

e Zapewnienie dostepu do nowoczesnych technologii cyfrowych wspierajgcych nauke 3%.

Natomiast wedtug wskazan pracodawcéw zatrudniajacych studentéw/ absolwentéw z uczelni nie

sygnatariuszy SOU- uczelnie polskie mogg wzmocni¢ swojg oferte edukacyjng dla oséb z

niepetnosprawnosciami, aby utatwic¢ im wejscie na rynek pracy poprzez:

e Organizowanie specjalistycznych kurséw i szkolen zawodowych 39%

e Zapewnienie dostepu do nowoczesnych technologii cyfrowych wspierajgcych nauke 11%.

Pytanie 24 Prosze zaznaczy¢, z ktorym stwierdzeniem Pani/Pan sie

zgadza

Uczelnie wyzsze, ktére podejmujg dziatania na rzecz osdb z niepetnosprawnosciami, majg
wiekszg akceptacje spoteczng i postrzegane sg jako bardziej odpowiedzialne spotecznie
instytucje.

14

Uczelnie, ktére prowadzg aktywnga polityke w zakresie integracji oséb z
niepetnosprawnosciami, wptywajg na poprawe ich sytuacji na rynku pracy i redukujg
ryzyko wykluczenia spotecznego.

77

Uczelnie, ktére wspodtpracujg z organizacjami pozarzgdowymi zajmujgcymi sie problemami
0s6b z niepetnosprawnosciami, majg wiekszg wiedze na temat ich potrzeb i oczekiwan na
rynku pracy, co wptywa na skutecznos¢ dziatan podejmowanych przez uczelnie

Suma konncowa

100
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Uczelnie wyzsze, ktére podejmujg dziatania na rzecz osdb z niepetnosprawnosciami, majg
wiekszg akceptacje spoteczng i postrzegane s3 jako bardziej odpowiedzialne spotecznie
instytucje.

14,00%

Uczelnie, ktére prowadzg aktywng polityke w zakresie integracji 0séb z
niepetnosprawnosciami, wptywajg na poprawe ich sytuacji na rynku pracy i redukuja
ryzyko wykluczenia spotecznego.

77,00%

Uczelnie, ktére wspotpracujg z organizacjami pozarzgdowymi zajmujgcymi sie problemami
0s0b z niepetnosprawnosciami, majg wiekszg wiedze na temat ich potrzeb i oczekiwan na
rynku pracy, co wptywa na skutecznos¢ dziatan podejmowanych przez uczelnie

9,00%

Suma koncowa

100,00%

77% pracodawcow zgadza sie ze stwierdzeniem, ze uczelnie, ktére prowadza aktywna polityke w

zakresie integracji osdb z niepetnosprawnosciami, wptywajg na poprawe ich sytuacji na rynku pracy i

redukuja ryzyko wykluczenia spotecznego.

Tylko 14% pracodawcéw zgadza sie ze stwierdzeniem, ze uczelnie wyzsze, ktére podejmujg dziatania

na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, majg wiekszg akceptacje spoteczng i postrzegane s3 jako

bardziej odpowiedzialne spotecznie instytucje.

Zaledwie 9% pracodawcow zgadza sie ze stwierdzeniem, ze uczelnie, ktére wspétpracujy z

organizacjami pozarzgdowymi zajmujacymi sie problemami oséb z niepetnosprawnosciami, majg

wiekszg wiedze na temat ich potrzeb i oczekiwan na rynku pracy, co wptywa na skutecznos¢ dziatan

podejmowanych przez uczelnie

Uczelnia sygnatariusz SOU

nie 50
Uczelnie, ktére prowadzg aktywng polityke w zakresie integracji osob z 50
niepetnosprawnosciami, wptywajg na poprawe ich sytuacji na rynku pracy i redukuja ryzyko
wykluczenia spotecznego.

tak 50
Uczelnie wyzsze, ktore podejmuja dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, maja 14
wiekszg akceptacje spoteczng i postrzegane sg jako bardziej odpowiedzialne spotecznie

instytucje.

Uczelnie, ktére prowadzg aktywnga polityke w zakresie integracji oséb z 27
niepetnosprawnosciami, wptywajg na poprawe ich sytuacji na rynku pracy i redukuja ryzyko
wykluczenia spotecznego.

Uczelnie, ktére wspodtpracujg z organizacjami pozarzagdowymi zajmujgcymi sie problemami | 9
0s6b z niepetnosprawnosciami, majg wiekszg wiedze na temat ich potrzeb i oczekiwan na

rynku pracy, co wptywa na skutecznos¢ dziatan podejmowanych przez uczelnie

Suma koricowa 100
nie 50,00%
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Uczelnie, ktére prowadzg aktywng polityke w zakresie integracji oséb z 50,00%
niepetnosprawnosciami, wptywajg na poprawe ich sytuacji na rynku pracy i redukuja
ryzyko wykluczenia spotecznego.

tak 50,00%

Uczelnie wyzsze, ktdre podejmujg dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, majg | 14,00%
wiekszg akceptacje spoteczng i postrzegane sg jako bardziej odpowiedzialne spotecznie
instytucje.

Uczelnie, ktére prowadzg aktywng polityke w zakresie integracji oséb z 27,00%
niepetnosprawnosciami, wptywajg na poprawe ich sytuacji na rynku pracy i redukujg
ryzyko wykluczenia spotecznego.

Uczelnie, ktére wspodtpracuja z organizacjami pozarzagdowymi zajmujgcymi sie problemami | 9,00%
0s6b z niepetnosprawnosciami, majg wiekszg wiedze na temat ich potrzeb i oczekiwan na
rynku pracy, co wptywa na skutecznos¢ dziatan podejmowanych przez uczelnie

Suma konncowa 100,00%

Wszyscy pracodawcy zatrudniajgcy studentéw badz absolwentéw z uczelni nie sygnatariuszy SOU
zgodzili sie ze stwierdzeniem, ze uczelnie, ktore prowadzg aktywng polityke w zakresie integracji osob
z niepetnosprawnosciami, wptywajg na poprawe ich sytuacji na rynku pracy i redukujg ryzyko

wykluczenia spotecznego.

Natomiast pracodawcy zatrudniajacy studentéw badz absolwentéw z uczelni sygnatariuszy SOU
zgodzili sie ze stwierdzeniem, ze uczelnie, ktore prowadzg aktywng polityke w zakresie integracji osob
z niepetnosprawnosciami, wptywajg na poprawe ich sytuacji na rynku pracy i redukujg ryzyko
wykluczenia spotecznego (27%), ze uczelnie wyzsze, ktére podejmuja dziatania na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami, majg wiekszg akceptacje spoteczng i postrzegane sg jako bardziej
odpowiedzialne spotecznie instytucje (14%) oraz ze uczelnie, ktére wspdtpracujg z organizacjami
pozarzagdowymi zajmujgcymi sie problemami oséb z niepetnosprawnosciami, majg wiekszg wiedze na
tematich potrzeb i oczekiwan na rynku pracy, co wptywa na skutecznosc dziatan podejmowanych przez

uczelnie (9%).

budownictwo 15

Uczelnie wyzsze, ktore podejmuja dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, majg | 5
wiekszg akceptacje spoteczng i postrzegane s3 jako bardziej odpowiedzialne spotecznie
instytucje.

Uczelnie, ktére prowadzg aktywng polityke w zakresie integracji osob z 1
niepetnosprawnosciami, wptywajg na poprawe ich sytuacji na rynku pracy i redukuja
ryzyko wykluczenia spotecznego.

Uczelnie, ktére wspodtpracuja z organizacjami pozarzgdowymi zajmujgcymi sie problemami | 9
0s0b z niepetnosprawnosciami, majg wiekszg wiedze na temat ich potrzeb i oczekiwan na
rynku pracy, co wptywa na skutecznos¢ dziatan podejmowanych przez uczelnie

chemiczna 14

Uczelnie, ktére prowadzg aktywnga polityke w zakresie integracji oséb z 14
niepetnosprawnosciami, wptywajg na poprawe ich sytuacji na rynku pracy i redukujg
ryzyko wykluczenia spotecznego.
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IT

Uczelnie, ktére prowadzg aktywnga polityke w zakresie integracji oséb z
niepetnosprawnosciami, wptywajg na poprawe ich sytuacji na rynku pracy i redukujg
ryzyko wykluczenia spotecznego.

media 9
Uczelnie, ktére prowadzg aktywng polityke w zakresie integracji osob z 9
niepetnosprawnosciami, wptywajg na poprawe ich sytuacji na rynku pracy i redukuja

ryzyko wykluczenia spotecznego.

ochrona zdrowia 30
Uczelnie, ktére prowadzg aktywnga polityke w zakresie integracji oséb z 30
niepetnosprawnosciami, wptywajg na poprawe ich sytuacji na rynku pracy i redukujg

ryzyko wykluczenia spotecznego.

transport 9
Uczelnie wyzsze, ktore podejmuja dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, majg | 9
wiekszg akceptacje spoteczng i postrzegane s3 jako bardziej odpowiedzialne spotecznie

instytucje.

Suma koricowa 100
budownictwo 15,00%
Uczelnie wyzsze, ktore podejmuja dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, maja 5,00%
wiekszg akceptacje spoteczng i postrzegane sg jako bardziej odpowiedzialne spotecznie

instytucje.

Uczelnie, ktére prowadzg aktywng polityke w zakresie integracji oséb z 1,00%
niepetnosprawnosciami, wptywajg na poprawe ich sytuacji na rynku pracy i redukuja

ryzyko wykluczenia spotecznego.

Uczelnie, ktére wspodtpracuja z organizacjami pozarzagdowymi zajmujgcymi sie problemami | 9,00%
0s0b z niepetnosprawnosciami, majg wiekszg wiedze na temat ich potrzeb i oczekiwan na

rynku pracy, co wptywa na skutecznos¢ dziatan podejmowanych przez uczelnie

chemiczna 14,00%
Uczelnie, ktére prowadzg aktywng polityke w zakresie integracji oséb z 14,00%
niepetnosprawnosciami, wptywajg na poprawe ich sytuacji na rynku pracy i redukujg

ryzyko wykluczenia spotecznego.

IT 23,00%
Uczelnie, ktére prowadzg aktywng polityke w zakresie integracji oséb z 23,00%
niepetnosprawnosciami, wptywajg na poprawe ich sytuacji na rynku pracy i redukuja

ryzyko wykluczenia spotecznego.

media 9,00%
Uczelnie, ktére prowadzg aktywng polityke w zakresie integracji oséb z 9,00%
niepetnosprawnosciami, wptywajg na poprawe ich sytuacji na rynku pracy i redukujg

ryzyko wykluczenia spotecznego.

ochrona zdrowia 30,00%
Uczelnie, ktére prowadzg aktywng polityke w zakresie integracji oséb z 30,00%
niepetnosprawnosciami, wptywajg na poprawe ich sytuacji na rynku pracy i redukuja

ryzyko wykluczenia spotecznego.

transport 9,00%
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Uczelnie wyzsze, ktore podejmuja dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, majg 9,00%
wiekszg akceptacje spoteczng i postrzegane s3 jako bardziej odpowiedzialne spotecznie
instytucje.

Suma koncowa 100,00%

Pracodawcy z branzy budowlanej zgodzili sie ze stwierdzeniem, ze

e uczelnie, ktére wspdtpracujg z organizacjami pozarzgdowymi zajmujgcymi sie problemami
0s0b z niepetnosprawnosciami, majg wiekszg wiedze na temat ich potrzeb i oczekiwan na
rynku pracy, co wptywa na skutecznos¢ dziatar podejmowanych przez uczelnie (9%)

e uczelnie wyisze, ktére podejmujg dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, majg
wiekszg akceptacje spoteczng i postrzegane sg jako bardziej odpowiedzialne spotecznie
instytucje (5%)

e uczelnie, ktére prowadzg aktywng polityke w zakresie integracji o0séb z
niepetnosprawnosciami, wptywajg na poprawe ich sytuacji na rynku pracy i redukujg ryzyko

wykluczenia spotecznego (1%).

Wszyscy pracodawcy z branizy chemicznej, IT oraz medidw i ochrony zdrowia zgodzili sie ze
stwierdzeniem, Ze uczelnie, ktére prowadzg aktywng polityke w zakresie integracji osdéb z
niepetnosprawnosciami, wptywajg na poprawe ich sytuacji na rynku pracy i redukujg ryzyko

wykluczenia spotecznego ( tgcznie 76% wskazan).

Wszyscy pracodawcy z branzy transportowej zgodzili sie ze stwierdzeniem, ze uczelnie wyzsze, ktére
podejmujg dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnos$ciami, majg wiekszg akceptacje spoteczng i

postrzegane sg jako bardziej odpowiedzialne spotecznie instytucje (9%).

Pytanie 25 Jakie rekomendacje moze Pani/Pan przekaza¢ wtadzom
uczelni, aby lepigj przygotowywaty studentow z

niepetnosprawnosciami do pracy w Panstwa branzy?
Wsrdd rekomendacji pracodawcow dla wiadz uczelni znalazty sie:

1. Praktyczne programy stazowe i praktyki zawodowe (20%)

Rekomendacja: Wspodtpraca z firmami z branzy w celu tworzenia dostosowanych programéw
stazowych i praktyk zawodowych, ktére uwzgledniajg potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami.
Programy te powinny oferowac elastycznosc (np. praca zdalna, skrécony czas pracy) i dostep do
niezbednych technologii wspierajgcych.

2. Programy rozwoju kompetencji miekkich i zawodowych (20%)

Rekomendacja: Organizacja warsztatow i szkolen z zakresu kompetencji miekkich, takich jak
komunikacja, praca w zespole, zarzgdzanie czasem oraz adaptacja do Srodowiska pracy. Wtaczenie
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modutéw technologicznych, ktore uczg obstugi specjalistycznych narzedzi stosowanych w branzy,
bedzie dodatkowym atutem.

3. Symulacje i projekty praktyczne (6%)

Rekomendacja: Organizacja symulacji projektow i studiow przypadku opartych na realnych
sytuacjach branzowych, w ktérych studenci moga zdobywacd praktyczne umiejetnosci. Wigczenie
takich ¢wiczen do programu studiéw pozwala na zdobycie doswiadczen podobnych do pracy
zawodowej.

4. Dziatania edukacyjne dla kadry akademickiej i pracownikéw uczelni (10%)

Rekomendacja: Szkolenia dla kadry akademickiej i administracyjnej, aby lepiej rozumieli potrzeby
studentdow z niepetnosprawnosciami i byli przygotowani do udzielania wsparcia na réznych etapach
studiow

5. Wsparcie w budowaniu sieci kontaktéw zawodowych (14%)

Rekomendacja: Organizowanie spotkan z przedstawicielami branzy, konferencji i targéw pracy, na
ktorych studenci mogg nawigzac kontakty z przysztymi pracodawcami i partnerami zawodowymi.
Dodatkowo, stworzenie platformy wymiany informacji o ofertach pracy dedykowanych osobom z
niepetnosprawnosciami moze znaczgco pomadc w budowaniu Sciezki kariery.

6. Promowanie elastycznych form zatrudnienia (30%)

Rekomendacja: Wspodtpraca z firmami i instytucjami w zakresie promowania elastycznych form pracy,
takich jak praca zdalna, elastyczny czas pracy lub praca w niepetnym wymiarze godzin. Uczelnia moze
organizowac spotkania z pracodawcami, aby przedstawic im korzysci z takiego podejscia i wspierac
studentéw w negocjacjach warunkdéw pracy.

Dziatania edukacyjne dla kadry akademickiej i pracownikéw uczelni 10
Praktyczne programy stazowe i praktyki zawodowe 20
Programy rozwoju kompetencji miekkich i zawodowych 20
Promowanie elastycznych form zatrudnienia 30
Symulacje i projekty praktyczne 6
Wsparcie w budowaniu sieci kontaktéw zawodowych 14
Suma koricowa 100
Dziatania edukacyjne dla kadry akademickiej i pracownikéw uczelni 10,00%
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Praktyczne programy stazowe i praktyki zawodowe 20,00%
Programy rozwoju kompetencji miekkich i zawodowych 20,00%
Promowanie elastycznych form zatrudnienia 30,00%
Symulacje i projekty praktyczne 6,00%
Wsparcie w budowaniu sieci kontaktéw zawodowych 14,00%
Suma korncowa 100,00%
Uczelnie sygnatariusze SOU
Nie 50
Dziatania edukacyjne dla kadry akademickiej i pracownikéw uczelni 6
Promowanie elastycznych form zatrudnienia 30
Wsparcie w budowaniu sieci kontaktéw zawodowych 14
tak 50
Dziatania edukacyjne dla kadry akademickiej i pracownikéw uczelni 4
Praktyczne programy stazowe i praktyki zawodowe 20
Programy rozwoju kompetencji miekkich i zawodowych 20
Symulacje i projekty praktyczne 6
Suma koricowa 100
nie 50,00%
Dziatania edukacyjne dla kadry akademickiej i pracownikéw uczelni 6,00%
Promowanie elastycznych form zatrudnienia 30,00%
Wsparcie w budowaniu sieci kontaktéw zawodowych 14,00%
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tak 50,00%
Dziatania edukacyjne dla kadry akademickiej i pracownikéw uczelni 4,00%
Praktyczne programy stazowe i praktyki zawodowe 20,00%
Programy rozwoju kompetencji miekkich i zawodowych 20,00%
Symulacje i projekty praktyczne 6,00%
Suma koncowa 100,00%

Pracodawcy zatrudniajgcy studentéw badz absolwentéw z uczelni sygnatariuszy SOU wsrdd
rekomendacji dla wtadz uczelni wskazywali na:
e Praktyczne programy stazowe i praktyki zawodowe 20%
e Programy rozwoju kompetencji miekkich i zawodowych 20%
e Symulacje i projekty praktyczne 6 %
o Dziatania edukacyjne dla kadry akademickiej i pracownikéw uczelni 4%.
Natomiast pracodawcy zatrudniajacy studentéw badz absolwentdéw z uczelni nie sygnatariuszy SOU
wsrdad rekomendacji dla wtadz uczelni wskazywali na:
e Promowanie elastycznych form zatrudnienia 30%
e  Wsparcie w budowaniu sieci kontaktéw zawodowych 14%
e Dziatania edukacyjne dla kadry akademickiej i pracownikéw uczelni 6%.

Przedsiebiorstwa

duze 23
Dziatania edukacyjne dla kadry akademickiej i pracownikéw uczelni 8

Promowanie elastycznych form zatrudnienia 1

Wsparcie w budowaniu sieci kontaktéw zawodowych 14
mate 25
Praktyczne programy stazowe i praktyki zawodowe 14
Promowanie elastycznych form zatrudnienia 11
mikro 15

Praktyczne programy stazowe i praktyki zawodowe

Programy rozwoju kompetencji miekkich i zawodowych

$rednie 37
Dziatania edukacyjne dla kadry akademickiej i pracownikéw uczelni 2
Programy rozwoju kompetencji miekkich i zawodowych 11
Promowanie elastycznych form zatrudnienia 18
Symulacje i projekty praktyczne 6
Suma kornicowa 100
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duze 23,00%
Dziatania edukacyjne dla kadry akademickiej i pracownikéw uczelni 8,00%
Promowanie elastycznych form zatrudnienia 1,00%
Wsparcie w budowaniu sieci kontaktéw zawodowych 14,00%
mate 25,00%
Praktyczne programy stazowe i praktyki zawodowe 14,00%
Promowanie elastycznych form zatrudnienia 11,00%
mikro 15,00%
Praktyczne programy stazowe i praktyki zawodowe 6,00%
Programy rozwoju kompetencji miekkich i zawodowych 9,00%
srednie 37,00%
Dziatania edukacyjne dla kadry akademickiej i pracownikéw uczelni 2,00%
Programy rozwoju kompetencji miekkich i zawodowych 11,00%
Promowanie elastycznych form zatrudnienia 18,00%
Symulacje i projekty praktyczne 6,00%
Suma koncowa 100,00%

Pracodawcy z duzych przedsiebiorstw wsréd rekomendac;ji dla wtadz uczelni wskazywali na:
e  Wsparcie w budowaniu sieci kontaktéw zawodowych 14%
e Dziatania edukacyjne dla kadry akademickiej i pracownikéw uczelni 8%
e Promowanie elastycznych form zatrudnienia 1%.
Pracodawcy ze $rednich przedsiebiorstw wsréd rekomendac;ji dla wtadz uczelni wskazywali na:
e Promowanie elastycznych form zatrudnienia 18%
e Programy rozwoju kompetencji miekkich i zawodowych 11%
o Symulacje i projekty praktyczne 6 %
e Dziatania edukacyjne dla kadry akademickiej i pracownikéw uczelni 2%.
Pracodawcy z matych przedsiebiorstw wsrdod rekomendacji dla wtadz uczelni wskazywali na:

e Praktyczne programy stazowe i praktyki zawodowe 14%
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e Promowanie elastycznych form zatrudnienia 11%.
Pracodawcy z mikro przedsiebiorstw wsréd rekomendacji dla wtadz uczelni wskazywali na:
e Praktyczne programy stazowe i praktyki zawodowe 6%

e Programy rozwoju kompetencji miekkich i zawodowych 9%.
Pytanie 26 Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi, sugestie

Uczelnie powinny lepiej dostosowywac¢ programy nauczania i materiatly dydaktyczne —zapewniaé
dostepne materiaty dydaktyczne (np. w formie nagran z napisami, dokumentéw w formacie Braille’a)
oraz dostosowywac programy nauczania do mozliwosci i potrzeb studentdéw z réznymi rodzajami
niepelnosprawnosci. Warto rowniez uwzgledni¢ technologie uzywane w branzy, ktére moga pomoc

osobom z niepelnosprawnosciami w ich codziennej pracy — 1 wskazanie.
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