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Metryczka
Wiek
Procent FPracent
Czestost Procent waznych skumulowany
Wazne do 25 lat _ 18 | 18,0 180 | 18,0
26-35 lat 10 100 100 28,0
36-45 lat _ £l 38,0 3|0 66,0
POWEE] % ok At | St A | i
Dgatem 100 100,0 100,0

W badaniu wzieto udziat 100 respondentdéw, w tym 18 w wieku do 25 lat, 10 w przedziale wieku 26-

35 lat, 38 w przedziale wieku 36-45 lat oraz 34 osoby w wieku powyzej 45 lat.
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Wiek
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Pte¢
Frocent Frocent
Czestost Frocent waznych skumulowany
Wazne kobieta 62 62,0 62,0 62,0
mezczyzna 3| 38,0 /0 100,0
Ogétem 100 100,0 1000

W badaniu wziety udziat 62 kobiety oraz 38 mezczyzn.

Ptec

Procent

kobieta

mezczyzna
Ple¢
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Forma ukonczonych studiow

Frocent Procent
Crzestost  Procent waznych skumulowany
Wazne stacjonarne 45 4510 4510 45.0
niestcjonarne hh 850 56,0 1000
Ogdtem 100 100,0 100.0

Formaukonczonychstudiow

60

S0

40

Procent

30

20

10

stacjonarne niestcjonarne

Formaukonczonychstudiow

W badaniu uczestniczyto 45 absolwentéw studidow stacjonarnych oraz 55 studiéw niestacjonarnych.

Poziom ukonczonych studiow

Procent Procent
Czestost  Procent waznych skurmnulowany
Wazne I'stnpn'ia 45 450 4510 450
Il stopnia a6 5.0 as.0 100,0
Oagdtem 100 100,0 100,0

Wsrdd respondentow znalazto sie 45 absolwentow studidw | stopnia oraz 55 studiéw Il stopnia.
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Poziomukonczonychstudiow
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Poziomukonczonychstudiow
Kierunek ukonczonych studiow
Procent Frocent
Czestost Procent waznych skurnulowany
Waine zaFadzanie 34 34.0 34,0 34,0
ekanomia 25 25.0 25.0 59,0
finanse | rachunkowog:t 10 10,0 10,0 £9.0
psychologia w hiznesie 25 2510 250 840
peychologia ] 6.0 6,0 100,0
Ogétem 100 100,0 100,0
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Wsrdd absolwentéw znalazto sie 34 respondentéw kierunku zarzadzanie, 25 ekonomia, 25

psychologia w biznesie, 10 finanse i rachunkowos¢ oraz 6 psychologia.

Kierunekukonczonychstudiow
40

Procent

zarzadzanie ekonomia

finanse i psychologiaw psychologia
rachunkowos¢ biznesie

Kierunekukonczonychstudiow

Rodzaj Uczelni

Frocent Praocent
Czestose Procent waznych skumulowsany
Waine _put:uliczna | ED” EU.,_!I.] _ b‘[]._,.[] . EU_,.D
niepubliczna: i AR 400 | 1000
Dgatem 100 1000 1000

Wsrdd respondentéw byto 60 absolwentéw uczelni publicznych oraz 40 niepublicznych.
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Procent

Rodzaj uczelni

publiczna niepubliczna
Rodzaj uczelni
Typ uczelni
Procent Procent
Czestosc  Procent waznych skumulowany
Wazne akademicka 70 70,0 70,0 70,0
zawodowa 30 30,0 30,0 100,0
Ogdtem 100 100,0 100,0

Wsrdd respondentéw byto 70 absolwentéw uczelni akademickich oraz 30 zawodowych.
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Typuczelni

Procent

akademicka zawodowa
Typuczelni
Status zawodowy
Frocent Frocent

Czestost  Procent waznych skumulowany

Wazne bezrobotny 10 _ 1EI_,__EI _ 1q,ﬂ _ 1EI_,EI

zatrudniony 9 900 900 100,0
Oogdtem 100 100,0 100.0

Wsrdd respondentow znalazto sie zaledwie 10 aktualnie bezrobotnych absolwentéw oraz 90
aktywnych zawodowo.
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Statuszawodowy
100
80
E 60
S
o
40
20
’ bezrobotny zatrudniony
Statuszawodowy
sSOou
Procent Frocent
Czestost  Procent waznych skumulowany
Wazne tak ! 50 500 500 50,0
nie 50 500 500 1000
Ogdtem 100 1000 1000

Wsradd respondentdw byto po potowie absolwentdw z uczelni sygnatariuszy SOU jak i nie sygnatariuszy

SOu.
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tak nie
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e1810)
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50% m
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do 25 lat 26-35 lat 36-45 lat powlyiej 45 do 25 lat 26-35 lat 36-45 lat powyzej 45
at lat

euzAzozadw

0%

Wiek

Wsrdd respondentéw- kobiet z uczelni sygnatariuszy SOU znalazty sie absolwentki w wieku powyzej 45
lat ( 18%), w przedziale wieku 36-45 lat (16%) oraz w przedziale 26-35 lat (1%), za$ wsréd
respondentow- mezczyzn z uczelni sygnatariuszy SOU znalezli sie absolwenci w przedziale wieku 36-45
lat ( 12%) oraz w przedziale 26-35 lat (3%). Z kolei wsrdd respondentéw- kobiet z uczelni nie
sygnatariuszy SOU znalazly sie absolwentki w wieku powyzej 45 lat ( 14%), w przedziale wieku 36-45
lat (6%), w przedziale 26-35 lat (6%) oraz w wieku do 25 lat (1%), zas wsrdd respondentdw- mezczyzn
z uczelni nie sygnatariuszy SOU znalezli sie absolwenci w przedziale wieku 36-45 lat ( 4%), powyzej 45

lat (2%) oraz w wieku do 25 lat (17%).
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Formaukonczonychstudiow

Wsrdd respondentdw znalezli sie absolwenci z uczelni sygnatariuszy SOU, studiéw | stopnia
stacjonarnych (28%) jak i niestacjonarnych (2%) oraz z uczelni nie sygnatariuszy SOU, studidw | stopnia
stacjonarnych ( 2%) jak i niestacjonarnych (13%). Z kolei wsréd respondentéw znalezli sie réwniez
absolwenci z uczelni sygnatariuszy SOU, studidw Il stopnia niestacjonarnych (20%) oraz z uczelni nie

sygnatariuszy SOU, studiéw Il stopnia stacjonarnych ( 15%) jak i niestacjonarnych (20%).

13
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Sou

tak nie
40,0%

30,0%

20,0%

e)aIWapeye

10,0%

0%
40,0%

Procent

30,0%

20,0%

emopomez

100% 21,0%)

0% 2,0%)

publiczna niepubliczna publiczna niepubliczna

RodzajuczelniA

Wsrdd respondentow znalezli sie absolwenci z uczelni akademickich sygnatariuszy SOU publicznych (
38%) jak i niepublicznych (3%) oraz z uczelni akademickich nie sygnatariuszy SOU, publicznych ( 15%)
jak i niepublicznych (14%). Z kolei wsrdd respondentéw znalezli sie réowniez absolwenci z uczelni
zawodowych sygnatariuszy SOU publicznych (7%) jak i niepublicznych (2%) oraz z uczelni zawodowych

nie sygnatariuszy SOU niepublicznych (21%).

14
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bezrobotny zatrudniony bezrobotny zatrudniony

Statuszawodowy

Wszyscy bezrobotni to absolwenci uczelni sygnatariuszy SOU.

Wsrdd respondentdéw znalezli sie absolwenci z uczelni sygnatariuszy SOU -osoby aktualnie bezrobotne
w wieku 26-35 lat (1%) oraz 36-45 lat (9%) oraz aktywne zawodowo w wieku 26-35 lat (3%), 36-45 lat
(19%) oraz powyzej 45 lat (18%). Z kolei wsréd respondentéw znalezli sie absolwenci z uczelni nie
sygnatariuszy SOU tylko aktywni zawodowo w wieku do 25 lat (18%), 26-35 lat (6%), 36-45 lat (10%)
oraz powyzej 45 lat (16%).
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Kierunekukonczonychstudiow

Wsrdd respondentéw znalezli sie absolwenci z uczelni publicznych akademickich z kierunku
zarzadzanie (27%), ekonomia (23%), psychologia w biznesie (1%) oraz psychologia (2%), zas z uczelni
publicznych zawodowych tylko z kierunku zarzadzanie (7%). Z kolei wérdd respondentdw znalezli sie
absolwenci z uczelni niepublicznych akademickich z kierunku finanse i rachunkowosé (1%), ekonomia
(2%), psychologia w biznesie (11%) oraz psychologia (3%), zas z uczelni niepublicznych zawodowych z

kierunku finanse i rachunkowos¢ (3%), psychologia w biznesie (13%) oraz psychologia (1%)

16
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Wszyscy bezrobotni absolwenci to kobiety.

Wsréd absolwentéow uczelni akademickich znalazty sie kobiety bezrobotne (3%) jak i aktywne
zawodowo (35%) oraz mezczyzni pracujacy (32%). Z kolei wsréd absolwentéw z uczelni zawodowych

znalazty sie kobiety bezrobotne (7%) oraz te pracujgce (17%), a takze mezczyzni pracujacy ( 6%).

17
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Wsrdd absolwentéw uczelni akademickich studiéow | stopnia znalezli sie respondenci w wieku do 25
lat (7%), 26-35 lat (1%), 36-45 lat (11%) oraz powyzej 45 lat (17%) oraz ze studiéw Il stopnia znaleZli
sie respondenci w wieku do 25 lat (11%), 26-35 lat (6%), 36-45 lat (12%) oraz powyzej 45 lat (5%).

Wsrdd absolwentow uczelni zawodowych studidw | stopnia znaleZli sie respondenci w wieku do 25
lat (11%), 26-35 lat (6%), 36-45 lat (12%) oraz powyzej 45 lat (5%) oraz ze studiéw Il stopnia znaleZli
sie respondenci w wieku 26-35 lat (2%), 36-45 lat (8%) oraz powyzej 45 lat (11%).

18
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Wsrdd absolwentéw z uczelni sygnatariuszy SOU studiow stacjonarnych znalezli sie respondenci w
wieku 26-35 lat (1%), 36-45 lat (16%) oraz powyzej 45 lat (11%) oraz ze studidw niestacjonarnych
wieku 26-35 lat (3%), 36-45 lat (12%) oraz powyzej 45 lat (7%). Z kolei wsrdd absolwentéw z uczelni
nie sygnatariuszy SOU studidw stacjonarnych znalezli sie respondenci w wieku do 25 lat (9%) oraz
powyzej 45 lat (8%) oraz ze studidéw niestacjonarnych w wieku 25 lat ( 9%), 26-35 lat (6%), 36-45 lat
(10%) oraz powyzej 45 lat (8%).

Pytanie 1 Co rozumie Pan/Pani pod pojeciem Spotecznej
Odpowiedzialnosci Uczelni?

SOU odnosi sie do odpowiedzialnosci uczelni wobec lokalnych i globalnych interesariuszy 4
poprzez realizacje misji edukacyjnej, ktdra promuje sprawiedliwos¢ spoteczng i ochrone
srodowiska.

SOU odnosi sie do strategii uczelni, ktora taczy edukacje i badania z dziataniami majacymi 5
na celu poprawe jakosci zycia lokalnych spotecznosci, poprzez etyczne i odpowiedzialne
zarzgdzanie zasobami.

SOU oznacza promowanie wartosci zrownowazonego rozwoju, réwnosci spotecznej, 25
tolerancji i solidarnosci poprzez dziatania uczelni, ktére wptywajg na studentéw,
pracownikéw oraz otoczenie zewnetrzne.

SOU polega na aktywnym uczestnictwie uczelni w budowaniu bardziej sprawiedliwego i 4
zréwnowazonego spoteczenistwa poprzez tworzenie wiedzy i innowacji, ktére stuzg
rozwigzywaniu wspotczesnych wyzwan spotecznych.
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SOU to koncepcja zarzadzania uczelnia, ktdra integruje potrzeby spoteczne i ekologiczne w
dziataniach akademickich, badawczych oraz organizacyjnych, z myslg o przysztych
pokoleniach

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to aktywne zaangazowanie instytucji w
rozwigzywanie probleméw spotecznych, takich jak ubdstwo, wykluczenie spoteczne,
zmiany klimatyczne, poprzez integracje tych kwestii w programach nauczania i badaniach

22

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to dgzenie do minimalizacji negatywnego wptywu
dziatan akademickich na srodowisko naturalne i spoteczne, jednocze$nie maksymalizujgc
korzysci wynikajgce z edukacji i badan

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to etyczne podejscie do prowadzenia dziatalnosci
akademickiej, ktére ktadzie nacisk na pozytywny wptyw uczelni na spoteczenstwo i
Srodowisko naturalne.

19

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to zaangazowanie instytucji w ksztattowanie
aktywnych obywateli, ktdrzy majg sSwiadomos¢ wyzwan globalnych i lokalnych, poprzez
dziatania edukacyjne i badawcze skierowane na poprawe dobrostanu spotecznego

Spoteczna odpowiedzialnos$¢ uczelni to zobowigzanie instytucji akademickich do
promowania zrbwnowazonego rozwoju spotecznego, gospodarczego i sSrodowiskowego
poprzez dziatania edukacyjne, badawcze oraz wspodtprace z interesariuszami.

Suma koncowa

100

SOU odnosi sie do odpowiedzialnosci uczelni wobec lokalnych i globalnych interesariuszy
poprzez realizacje misji edukacyjnej, ktdra promuje sprawiedliwos¢ spoteczng i ochrone
srodowiska.

4,00%

SOU odnosi sie do strategii uczelni, ktéra taczy edukacje i badania z dziataniami majgcymi
na celu poprawe jakosci zycia lokalnych spotecznosci, poprzez etyczne i odpowiedzialne
zarzadzanie zasobami.

5,00%

SOU oznacza promowanie wartosci zrdwnowazonego rozwoju, réwnosci spotecznej,
tolerancji i solidarnosci poprzez dziatania uczelni, ktére wptywajg na studentéw,
pracownikdw oraz otoczenie zewnetrzne.

25,00%

SOU polega na aktywnym uczestnictwie uczelni w budowaniu bardziej sprawiedliwego i
zrbwnowazonego spoteczenstwa poprzez tworzenie wiedzy i innowacji, ktére stuza
rozwigzywaniu wspotczesnych wyzwan spotecznych.

4,00%

SOU to koncepcja zarzadzania uczelnia, ktdra integruje potrzeby spoteczne i ekologiczne w
dziataniach akademickich, badawczych oraz organizacyjnych, z myslg o przysztych
pokoleniach

5,00%

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to aktywne zaangazowanie instytucji w
rozwigzywanie problemoéw spotecznych, takich jak ubdstwo, wykluczenie spoteczne,
zmiany klimatyczne, poprzez integracje tych kwestii w programach nauczania i badaniach

22,00%

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to dgzenie do minimalizacji negatywnego wptywu
dziatan akademickich na srodowisko naturalne i spoteczne, jednocze$nie maksymalizujgc
korzysci wynikajgce z edukacji i badan

7,00%

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to etyczne podejscie do prowadzenia dziatalnosci
akademickiej, ktére ktadzie nacisk na pozytywny wptyw uczelni na spoteczenstwo i
srodowisko naturalne.

19,00%

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to zaangazowanie instytucji w ksztattowanie
aktywnych obywateli, ktdrzy majg sSwiadomos¢ wyzwan globalnych i lokalnych, poprzez
dziatania edukacyjne i badawcze skierowane na poprawe dobrostanu spotecznego

4,00%
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Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to zobowigzanie instytucji akademickich do 5,00%
promowania zrGwnowazonego rozwoju spotecznego, gospodarczego i srodowiskowego
poprzez dziatania edukacyjne, badawcze oraz wspodtprace z interesariuszami.

Suma konncowa 100,00%

Rozumienie Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni przez absolwentéw mozna podzieli¢ na trzy gtéwne
ujecia definicyjne - w kontekscie prowadzenia przez uczelnie dziatarn majacych na celu:

v" budowanie i promowanie zréwnowazonego rozwoju (34%)

v' integrowanie potrzeb spotecznych i ekologicznych, rozwigzywanie problemdéw spotecznych i

Srodowiskowych ( 57%)

v poprawe jakosci zycia spotecznego (9%).
Ponad potowa respondentéw rozumie SOU w kontekscie prowadzenia przez uczelnie dziatan
majacych na celu integrowanie potrzeb spotecznych i ekologicznych, rozwigzywanie probleméw
spotecznych i sSrodowiskowych ( 57% wskazan).
Wsrdd ujecia definicyjnego w kontekscie prowadzenia przez uczelnie dziatad majacych na celu
budowanie i promowanie zréwnowazonego rozwoju znalazty sie:
1. SOU oznacza promowanie wartosci zrdwnowazonego rozwoju, rownosci spotecznej, tolerancji i
solidarnosci poprzez dziatania uczelni, ktére wptywajg na studentow, pracownikdw oraz otoczenie
zewnetrzne 25%
2. SOU polega na aktywnym uczestnictwie uczelni w budowaniu bardziej sprawiedliwego i
zrbwnowazonego spoteczenstwa poprzez tworzenie wiedzy i innowacji, ktére stuzg rozwigzywaniu
wspotczesnych wyzwan spotecznych 4%
3. Spoteczna odpowiedzialno$¢ uczelni to zobowigzanie instytucji akademickich do promowania
zrbwnowazonego rozwoju spotecznego, gospodarczego i Srodowiskowego poprzez dziatania
edukacyjne, badawcze oraz wspotprace z interesariuszami 5%
Wsrdd ujecia definicyjnego w kontekscie prowadzenia przez uczelnie dziatad majacych na celu
integrowanie potrzeb spotecznych i ekologicznych, rozwigzywania probleméw spotecznych i
srodowiskowych znalazty sie:
1. SOU odnosi sie do odpowiedzialnosci uczelni wobec lokalnych i globalnych interesariuszy poprzez
realizacje misji edukacyjnej, ktéra promuje, sprawiedliwosé spoteczng i ochrone srodowiska 4%
2. SOU to koncepcja zarzadzania uczelnig, ktéra integruje potrzeby spoteczne i ekologiczne w
dziataniach akademickich, badawczych oraz organizacyjnych, z myslg o przysztych pokoleniach 5%
3. Spoteczna odpowiedzialno$¢ uczelni to aktywne zaangazowanie instytucji w rozwigzywanie
probleméw spotecznych, takich jak ubdstwo, wykluczenie spoteczne, zmiany klimatyczne, poprzez

integracje tych kwestii w programach nauczania i badaniach 22%

21



a
V <72 Ministerstwo Nauki
- b [71[5\ i Szkolnictwa Wyzszego
NAUKA DLA i

SPOLECZENSTWA

4. Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to dazenie do minimalizacji negatywnego wptywu dziatan
akademickich na $rodowisko naturalne i spoteczne, jednoczesnie maksymalizujgc korzysci wynikajgce
z edukacji i badan 7 %

5. Spoteczna odpowiedzialnosé uczelni to etyczne podejscie do prowadzenia dziatalnos$ci akademickiej,
ktore ktadzie nacisk na pozytywny wptyw uczelni na spoteczenstwo i srodowisko naturalne 19%
Wsrdd ujecia definicyjnego w kontekscie prowadzenia przez uczelnie dziatan majacych na celu
poprawe jakosci zycia spotecznego znalazly sie:

1. SOU odnosi sie do strategii uczelni, ktora taczy edukacje i badania z dziataniami majgcymi na celu
poprawe jakosci zycia lokalnych spotecznosci, poprzez etyczne i odpowiedzialne zarzgdzanie zasobami
5%

2. Spoteczna odpowiedzialno$¢ uczelni to zaangazowanie instytucji w ksztattowanie aktywnych
obywateli, ktérzy majg swiadomos¢ wyzwan globalnych i lokalnych, poprzez dziatania edukacyjne i

badawcze skierowane na poprawe dobrostanu spotecznego 4%.

Sygnatariusz SOU
nie 50
SOU oznacza promowanie wartosci zrGwnowazonego rozwoju, rownosci spotecznej, 20

tolerancji i solidarnosci poprzez dziatania uczelni, ktdre wptywajg na studentéw,
pracownikdw oraz otoczenie zewnetrzne.

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to aktywne zaangazowanie instytucji w rozwigzywanie | 17
problemdw spotecznych, takich jak ubdstwo, wykluczenie spoteczne, zmiany klimatyczne,
poprzez integracje tych kwestii w programach nauczania i badaniach

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to etyczne podejscie do prowadzenia dziatalnosci 13
akademickiej, ktére ktadzie nacisk na pozytywny wptyw uczelni na spoteczenstwo i
srodowisko naturalne.

tak 50

SOU odnosi sie do odpowiedzialnosci uczelni wobec lokalnych i globalnych interesariuszy 4
poprzez realizacje misji edukacyjnej, ktdra promuje sprawiedliwos¢ spoteczng i ochrone
Srodowiska.

SOU odnosi sie do strategii uczelni, ktéra taczy edukacje i badania z dziataniami majgcymi 5
na celu poprawe jakosci zycia lokalnych spotecznosci, poprzez etyczne i odpowiedzialne
zarzgdzanie zasobami.

SOU oznacza promowanie wartosci zrGwnowazonego rozwoju, réwnosci spotecznej, 5
tolerancji i solidarnosci poprzez dziatania uczelni, ktdre wptywajg na studentéw,
pracownikdw oraz otoczenie zewnetrzne.

SOU polega na aktywnym uczestnictwie uczelni w budowaniu bardziej sprawiedliwego i 4
zrbwnowazonego spoteczenstwa poprzez tworzenie wiedzy i innowacji, ktore stuza
rozwigzywaniu wspotczesnych wyzwan spotecznych.

SOU to koncepcja zarzgdzania uczelnig, ktdra integruje potrzeby spoteczne i ekologicznew | 5
dziataniach akademickich, badawczych oraz organizacyjnych, z myslg o przysztych
pokoleniach
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Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to aktywne zaangazowanie instytucji w rozwigzywanie
problemdw spotecznych, takich jak ubdstwo, wykluczenie spoteczne, zmiany klimatyczne,
poprzez integracje tych kwestii w programach nauczania i badaniach

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to dgzenie do minimalizacji negatywnego wptywu
dziatan akademickich na srodowisko naturalne i spoteczne, jednocze$nie maksymalizujgc
korzysci wynikajgce z edukacji i badan

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to etyczne podejscie do prowadzenia dziatalnosci
akademickiej, ktére ktadzie nacisk na pozytywny wptyw uczelni na spoteczenstwo i
srodowisko naturalne.

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to zaangazowanie instytucji w ksztattowanie
aktywnych obywateli, ktdrzy majg sSwiadomos¢é wyzwan globalnych i lokalnych, poprzez
dziatania edukacyjne i badawcze skierowane na poprawe dobrostanu spotecznego

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to zobowigzanie instytucji akademickich do
promowania zrGwnowazonego rozwoju spotecznego, gospodarczego i srodowiskowego
poprzez dziatania edukacyjne, badawcze oraz wspodtprace z interesariuszami.

Suma koncowa

100

nie

50,00%

SOU oznacza promowanie wartosci zrGwnowazonego rozwoju, rownosci spotecznej,
tolerancji i solidarnosci poprzez dziatania uczelni, ktére wptywajg na studentéw,
pracownikdw oraz otoczenie zewnetrzne.

20,00%

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to aktywne zaangazowanie instytucji w rozwigzywanie
problemdw spotecznych, takich jak ubdstwo, wykluczenie spoteczne, zmiany klimatyczne,
poprzez integracje tych kwestii w programach nauczania i badaniach

17,00%

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to etyczne podejscie do prowadzenia dziatalnosci
akademickiej, ktére ktadzie nacisk na pozytywny wptyw uczelni na spoteczenstwo i
srodowisko naturalne.

13,00%

tak

50,00%

SOU odnosi sie do odpowiedzialnosci uczelni wobec lokalnych i globalnych interesariuszy
poprzez realizacje misji edukacyjnej, ktéra promuje sprawiedliwos¢ spoteczng i ochrone
srodowiska.

4,00%

SOU odnosi sie do strategii uczelni, ktéra taczy edukacje i badania z dziataniami majgcymi
na celu poprawe jakosci zycia lokalnych spotecznosci, poprzez etyczne i odpowiedzialne
zarzadzanie zasobami.

5,00%

SOU oznacza promowanie wartosci zrdwnowazonego rozwoju, réwnosci spotecznej,
tolerancji i solidarnosci poprzez dziatania uczelni, ktére wptywajg na studentéw,
pracownikdw oraz otoczenie zewnetrzne.

5,00%

SOU polega na aktywnym uczestnictwie uczelni w budowaniu bardziej sprawiedliwego i
zrownowazonego spoteczenstwa poprzez tworzenie wiedzy i innowacji, ktére stuza
rozwigzywaniu wspotczesnych wyzwan spotecznych.

4,00%

SOU to koncepcja zarzadzania uczelnia, ktdra integruje potrzeby spoteczne i ekologiczne w
dziataniach akademickich, badawczych oraz organizacyjnych, z myslg o przysztych
pokoleniach

5,00%

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to aktywne zaangazowanie instytucji w rozwigzywanie
problemdw spotecznych, takich jak ubdstwo, wykluczenie spoteczne, zmiany klimatyczne,
poprzez integracje tych kwestii w programach nauczania i badaniach

5,00%
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Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to dgzenie do minimalizacji negatywnego wptywu
dziatan akademickich na srodowisko naturalne i spoteczne, jednocze$nie maksymalizujgc
korzysci wynikajgce z edukacji i badan

7,00%

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to etyczne podejscie do prowadzenia dziatalnosci
akademickiej, ktére ktadzie nacisk na pozytywny wptyw uczelni na spoteczenstwo i
srodowisko naturalne.

6,00%

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to zaangazowanie instytucji w ksztattowanie
aktywnych obywateli, ktdrzy majg sSwiadomosé wyzwan globalnych i lokalnych, poprzez
dziatania edukacyjne i badawcze skierowane na poprawe dobrostanu spotecznego

4,00%

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to zobowigzanie instytucji akademickich do
promowania zrdwnowazonego rozwoju spotecznego, gospodarczego i srodowiskowego
poprzez dziatania edukacyjne, badawcze oraz wspodtprace z interesariuszami.

5,00%

Suma konncowa

100,00%

Absolwenci z uczelni sygnatariuszy SOU rozumiejg Spoteczng Odpowiedzialnos$¢ Uczelni w kontekscie

prowadzenia przez uczelnie dziatan majgcych na celu:

v" budowanie i promowanie zréwnowazonego rozwoju (20%)

v integrowanie potrzeb spotecznych i ekologicznych, rozwigzywanie problemdéw spotecznych i

Srodowiskowych ( 30%).

Z kolei absolwenci z uczelni nie sygnatariuszy SOU rozumiejg Spoteczng Odpowiedzialnos¢ Uczelni w

kontekscie prowadzenia przez uczelnie dziatart majgcych na celu:

v" budowanie i promowanie zréwnowazonego rozwoju (14%)

v integrowanie potrzeb spotecznych i ekologicznych, rozwigzywanie problemdéw spotecznych i

sSrodowiskowych ( 32%),

v poprawe jakosci zycia spotecznego (9%).

W obu grupach respondentdw najwiecej wskazan dotyczyto rozumienia SOU w kontekscie dziatan

uczelni majgcych na celu integrowanie potrzeb spotecznych i ekologicznych, rozwigzywanie

problemdw spotecznych i Srodowiskowych, a najmniej poprawy jakosci zycia spotecznego.

Ukonczony kierunek studiow

ekonomia

25

SOU odnosi sie do odpowiedzialnosci uczelni wobec lokalnych i globalnych interesariuszy
poprzez realizacje misji edukacyjnej, ktdra promuje sprawiedliwos¢ spoteczng i ochrone
Srodowiska.

SOU odnosi sie do strategii uczelni, ktéra taczy edukacje i badania z dziataniami majgcymi
na celu poprawe jakosci zycia lokalnych spotecznosci, poprzez etyczne i odpowiedzialne
zarzgdzanie zasobami.

SOU oznacza promowanie wartosci zrGwnowazonego rozwoju, réwnosci spotecznej,
tolerancji i solidarnosci poprzez dziatania uczelni, ktdre wptywajg na studentéw,
pracownikdw oraz otoczenie zewnetrzne.
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SOU polega na aktywnym uczestnictwie uczelni w budowaniu bardziej sprawiedliwego i
zrbwnowazonego spoteczenstwa poprzez tworzenie wiedzy i innowacji, ktére stuza
rozwigzywaniu wspotczesnych wyzwan spotecznych.

SOU to koncepcja zarzadzania uczelnia, ktdra integruje potrzeby spoteczne i ekologiczne w
dziataniach akademickich, badawczych oraz organizacyjnych, z myslg o przysztych
pokoleniach

Spoteczna odpowiedzialnos$¢ uczelni to aktywne zaangazowanie instytucji w rozwigzywanie
problemdw spotecznych, takich jak ubdstwo, wykluczenie spoteczne, zmiany klimatyczne,
poprzez integracje tych kwestii w programach nauczania i badaniach

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to dgzenie do minimalizacji negatywnego wptywu
dziatan akademickich na srodowisko naturalne i spoteczne, jednocze$nie maksymalizujgc
korzysci wynikajgce z edukacji i badan

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to etyczne podejscie do prowadzenia dziatalnosci
akademickiej, ktére ktadzie nacisk na pozytywny wptyw uczelni na spoteczenstwo i
srodowisko naturalne.

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to zaangazowanie instytucji w ksztattowanie
aktywnych obywateli, ktdrzy majg sSwiadomos¢ wyzwan globalnych i lokalnych, poprzez
dziatania edukacyjne i badawcze skierowane na poprawe dobrostanu spotecznego

Spoteczna odpowiedzialnos$¢ uczelni to zobowigzanie instytucji akademickich do
promowania zrGwnowazonego rozwoju spotecznego, gospodarczego i srodowiskowego
poprzez dziatania edukacyjne, badawcze oraz wspodtprace z interesariuszami.

finanse i rachunkowos¢

10

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to dgzenie do minimalizacji negatywnego wptywu
dziatan akademickich na srodowisko naturalne i spoteczne, jednocze$nie maksymalizujgc
korzysci wynikajgce z edukacji i badan

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to etyczne podejscie do prowadzenia dziatalnosci
akademickiej, ktére ktadzie nacisk na pozytywny wptyw uczelni na spoteczenstwo i
srodowisko naturalne.

psychologia

SOU oznacza promowanie wartosci zrGwnowazonego rozwoju, rownosci spotecznej,
tolerancji i solidarnosci poprzez dziatania uczelni, ktére wptywajg na studentéw,
pracownikdw oraz otoczenie zewnetrzne.

psychologia w biznesie

25

SOU oznacza promowanie wartosci zrdwnowazonego rozwoju, réwnosci spotecznej,
tolerancji i solidarnosci poprzez dziatania uczelni, ktére wptywajg na studentéw,
pracownikdw oraz otoczenie zewnetrzne.

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to aktywne zaangazowanie instytucji w rozwigzywanie
problemdw spotecznych, takich jak ubdstwo, wykluczenie spoteczne, zmiany klimatyczne,
poprzez integracje tych kwestii w programach nauczania i badaniach

17

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to etyczne podejscie do prowadzenia dziatalnosci
akademickiej, ktére ktadzie nacisk na pozytywny wptyw uczelni na spoteczenstwo i
srodowisko naturalne.

zarzadzanie

34

SOU odnosi sie do odpowiedzialnosci uczelni wobec lokalnych i globalnych interesariuszy
poprzez realizacje misji edukacyjnej, ktdra promuje sprawiedliwos¢ spoteczng i ochrone
Srodowiska.
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SOU odnosi sie do strategii uczelni, ktéra taczy edukacje i badania z dziataniami majgcymi
na celu poprawe jakosci zycia lokalnych spotecznosci, poprzez etyczne i odpowiedzialne
zarzadzanie zasobami.

SOU oznacza promowanie wartosci zrdwnowazonego rozwoju, réwnosci spotecznej,
tolerancji i solidarnosci poprzez dziatania uczelni, ktére wptywajg na studentéw,
pracownikdw oraz otoczenie zewnetrzne.

15

SOU polega na aktywnym uczestnictwie uczelni w budowaniu bardziej sprawiedliwego i
zrownowazonego spoteczenstwa poprzez tworzenie wiedzy i innowacji, ktére stuza
rozwigzywaniu wspotczesnych wyzwan spotecznych.

SOU to koncepcja zarzadzania uczelnia, ktdra integruje potrzeby spoteczne i ekologiczne w
dziataniach akademickich, badawczych oraz organizacyjnych, z myslg o przysztych
pokoleniach

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to aktywne zaangazowanie instytucji w rozwigzywanie
problemdw spotecznych, takich jak ubdstwo, wykluczenie spoteczne, zmiany klimatyczne,
poprzez integracje tych kwestii w programach nauczania i badaniach

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to etyczne podejscie do prowadzenia dziatalnosci
akademickiej, ktére ktadzie nacisk na pozytywny wptyw uczelni na spoteczenstwo i
srodowisko naturalne.

Spoteczna odpowiedzialnos$¢ uczelni to zaangazowanie instytucji w ksztattowanie
aktywnych obywateli, ktdrzy majg sSwiadomos¢ wyzwan globalnych i lokalnych, poprzez
dziatania edukacyjne i badawcze skierowane na poprawe dobrostanu spotecznego

Spoteczna odpowiedzialnos$¢ uczelni to zobowigzanie instytucji akademickich do
promowania zrGwnowazonego rozwoju spotecznego, gospodarczego i srodowiskowego
poprzez dziatania edukacyjne, badawcze oraz wspodtprace z interesariuszami.

Suma koncowa

100

ekonomia

25,00%

SOU odnosi sie do odpowiedzialnosci uczelni wobec lokalnych i globalnych interesariuszy
poprzez realizacje misji edukacyjnej, ktdra promuje sprawiedliwos¢ spoteczng i ochrone
Srodowiska.

2,00%

SOU odnosi sie do strategii uczelni, ktéra tgczy edukacje i badania z dziataniami majgcymi
na celu poprawe jakosci zycia lokalnych spotecznosci, poprzez etyczne i odpowiedzialne
zarzadzanie zasobami.

2,00%

SOU oznacza promowanie wartosci zrGwnowazonego rozwoju, réwnosci spotecznej,
tolerancji i solidarnosci poprzez dziatania uczelni, ktdre wptywajg na studentéw,
pracownikéw oraz otoczenie zewnetrzne.

2,00%

SOU polega na aktywnym uczestnictwie uczelni w budowaniu bardziej sprawiedliwego i
zrownowazonego spoteczenstwa poprzez tworzenie wiedzy i innowacji, ktére stuza
rozwigzywaniu wspotczesnych wyzwan spotecznych.

2,00%

SOU to koncepcja zarzadzania uczelnia, ktdra integruje potrzeby spoteczne i ekologiczne w
dziataniach akademickich, badawczych oraz organizacyjnych, z myslg o przysztych
pokoleniach

3,00%

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to aktywne zaangazowanie instytucji w rozwigzywanie
problemdw spotecznych, takich jak ubdstwo, wykluczenie spoteczne, zmiany klimatyczne,
poprzez integracje tych kwestii w programach nauczania i badaniach

2,00%
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Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to dgzenie do minimalizacji negatywnego wptywu
dziatan akademickich na srodowisko naturalne i spoteczne, jednocze$nie maksymalizujgc
korzysci wynikajgce z edukacji i badan

5,00%

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to etyczne podejscie do prowadzenia dziatalnosci
akademickiej, ktére ktadzie nacisk na pozytywny wptyw uczelni na spoteczenstwo i
srodowisko naturalne.

3,00%

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to zaangazowanie instytucji w ksztattowanie
aktywnych obywateli, ktdrzy majg sSwiadomosé wyzwan globalnych i lokalnych, poprzez
dziatania edukacyjne i badawcze skierowane na poprawe dobrostanu spotecznego

2,00%

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to zobowigzanie instytucji akademickich do
promowania zrdwnowazonego rozwoju spotecznego, gospodarczego i srodowiskowego
poprzez dziatania edukacyjne, badawcze oraz wspodtprace z interesariuszami.

2,00%

finanse i rachunkowos¢

10,00%

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to dgzenie do minimalizacji negatywnego wptywu
dziatan akademickich na srodowisko naturalne i spoteczne, jednocze$nie maksymalizujgc
korzysci wynikajgce z edukacji i badan

2,00%

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to etyczne podejscie do prowadzenia dziatalnosci
akademickiej, ktére ktadzie nacisk na pozytywny wptyw uczelni na spoteczenstwo i
srodowisko naturalne.

8,00%

psychologia

6,00%

SOU oznacza promowanie wartosci zrdwnowazonego rozwoju, réwnosci spotecznej,
tolerancji i solidarnosci poprzez dziatania uczelni, ktére wptywajg na studentéw,
pracownikdw oraz otoczenie zewnetrzne.

6,00%

psychologia w biznesie

25,00%

SOU oznacza promowanie wartosci zrGwnowazonego rozwoju, réwnosci spotecznej,
tolerancji i solidarnosci poprzez dziatania uczelni, ktdre wptywajg na studentéw,
pracownikéw oraz otoczenie zewnetrzne.

2,00%

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to aktywne zaangazowanie instytucji w rozwigzywanie
problemdw spotecznych, takich jak ubdstwo, wykluczenie spoteczne, zmiany klimatyczne,
poprzez integracje tych kwestii w programach nauczania i badaniach

17,00%

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to etyczne podejscie do prowadzenia dziatalnosci
akademickiej, ktére ktadzie nacisk na pozytywny wptyw uczelni na spoteczenstwo i
srodowisko naturalne.

6,00%

zarzadzanie

34,00%

SOU odnosi sie do odpowiedzialnosci uczelni wobec lokalnych i globalnych interesariuszy
poprzez realizacje misji edukacyjnej, ktdra promuje sprawiedliwos¢ spoteczng i ochrone
Srodowiska.

2,00%

SOU odnosi sie do strategii uczelni, ktéra tgczy edukacje i badania z dziataniami majgcymi
na celu poprawe jakosci zycia lokalnych spotecznosci, poprzez etyczne i odpowiedzialne
zarzadzanie zasobami.

3,00%

SOU oznacza promowanie wartosci zrGwnowazonego rozwoju, réwnosci spotecznej,
tolerancji i solidarnosci poprzez dziatania uczelni, ktdre wptywajg na studentéw,
pracownikdw oraz otoczenie zewnetrzne.

15,00%

SOU polega na aktywnym uczestnictwie uczelni w budowaniu bardziej sprawiedliwego i
zrbwnowazonego spoteczenstwa poprzez tworzenie wiedzy i innowac;ji, ktore stuza
rozwigzywaniu wspotczesnych wyzwan spotecznych.

2,00%
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SOU to koncepcja zarzadzania uczelnia, ktdra integruje potrzeby spoteczne i ekologiczne w | 2,00%
dziataniach akademickich, badawczych oraz organizacyjnych, z myslg o przysztych
pokoleniach

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to aktywne zaangazowanie instytucji w rozwigzywanie | 3,00%
problemdw spotecznych, takich jak ubdstwo, wykluczenie spoteczne, zmiany klimatyczne,
poprzez integracje tych kwestii w programach nauczania i badaniach

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to etyczne podejscie do prowadzenia dziatalnosci 2,00%
akademickiej, ktére ktadzie nacisk na pozytywny wptyw uczelni na spoteczenstwo i
srodowisko naturalne.

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to zaangazowanie instytucji w ksztattowanie 2,00%
aktywnych obywateli, ktdrzy majg sSwiadomos¢é wyzwan globalnych i lokalnych, poprzez
dziatania edukacyjne i badawcze skierowane na poprawe dobrostanu spotecznego

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to zobowigzanie instytucji akademickich do 3,00%
promowania zrGwnowazonego rozwoju spotecznego, gospodarczego i srodowiskowego
poprzez dziatania edukacyjne, badawcze oraz wspodtprace z interesariuszami.

Suma koncowa 100,00%

Absolwenci rozumiejg Spoteczng Odpowiedzialno$¢ Uczelni w kontekscie prowadzenia przez uczelnie
dziatan majacych na celu:

1. budowanie i promowanie zrdwnowazonego rozwoju — z kierunku ekonomia (6%), psychologia (
wszystkie wskazania, 6%), psychologia w biznesie (2%) oraz zarzadzanie (20%)

2. integrowanie potrzeb spotecznych i ekologicznych, rozwigzywanie probleméw spotecznych i
srodowiskowych — z kierunku ekonomia (15%), finanse i rachunkowosc¢ (10%), psychologia w biznesie
(23%) oraz zarzadzanie (9%)

3. poprawe jakosci zycia spotecznego — z kierunku zarzadzanie (5%) oraz ekonomia (4%).

Absolwenci z kierunku zarzadzanie oraz psychologia rozumiejg gtéwnie Spoteczng Odpowiedzialnosé
Uczelni w konteksScie prowadzenia przez uczelnie dziatan majgcych na celu budowanie i promowanie

zrbwnowazonego rozwoju.

Natomiast absolwenci z kierunku ekonomia, psychologia w biznesie oraz finanse i rachunkowos¢
rozumiejg gtéwnie Spoteczng Odpowiedzialnos¢ Uczelni w kontekscie prowadzenia przez uczelnie
dziatan majacych na celu integrowanie potrzeb spotecznych i ekologicznych, rozwigzywanie

problemdw spotecznych i Srodowiskowych.
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Pytanie 2 Jak ocenia Pan/Pani poziom wiedzy i kompetencji kadry
dydaktycznej uczelni w zakresie wspierania studentow z
niepetnosprawnosciami z perspektywy absolwenta?

Pytanie2
Procent Procent
Czestosc Frocent waznych skumulowany
Wazne bardzo niski 20 _ 20,0 _ 20,_0 _ EU_,_!ZI_
s L A0 | it B0
sredni 30 300 300 840
wysoki B 6.0 6.0 100,0
Ogatem 100 100,0 1000
Pytanie2

S0

Procent

bardzo niski niski Sredni wysoki

Pytanie2

Respondenci ocenili poziom wiedzy i kompetencji kadry dydaktycznej uczelni w zakresie wspierania
studentéw z niepetnosprawnosciami z perspektywy absolwenta jako bardzo niski (20%), niski (44%),

Sredni (30%) oraz wysoki (6%). Nikt z respondentdéw nie ocenit wiedzy i kompetencji kadry dydaktycznej

na poziomie bardzo wysokim.

Uczelnia sygnatariusz SOU
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Liczebnosc
SOouU
tak nie Ogotem
Pytanie2 bardzo niski 0 20 20
niski 26 18 44
sredni 24 6 30
wysoki 0 6 6
Ogotem 50 50 100
30,0%
20,0%
10,0%
§ 0% 8
2 300% c
o
20,0%
10,0%
0%
bardzo niski niski Sredni WySoKi
Pytanie2

Respondenci z uczelni sygnatariuszy SOU ocenili poziom wiedzy i kompetencji kadry dydaktycznej
uczelni w zakresie wspierania studentéw z niepetnosprawnosciami z perspektywy absolwenta jako
niski (26%), sredni (24%). Respondenci z uczelni nie sygnatariuszy SOU ocenili poziom wiedzy i
kompetencji kadry dydaktycznej uczelni w zakresie wspierania studentéw z niepetnosprawnosciami z

perspektywy absolwenta jako bardzo niski (20%), niski (18%), Sredni (6%) oraz wysoki (6%).
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Typuczelni

akademicka zawodowa Qgdtem
Pytanie2 bardzo niski 7 13 20
_niski 28 16 44
Sredni 29 1 30
wysoki 6 0 6
Ogotem 70 30 100

300%
200% Yy
o
o
@©
=
O
=
o
100%
- <
< o
o c
g o o
o 00% -
3
20,0% N
Y
s
o
o
o
s
o
100%
'0% . . . . " . .
bardzo niski niski Sredni wysoki
Pytanie2

Respondenci z uczelni akademickich ocenili poziom wiedzy i kompetencji kadry dydaktycznej uczelni
w zakresie wspierania studentéw z niepetnosprawnosciami z perspektywy absolwenta jako bardzo
niski (7%), niski (28%), sredni (29%) oraz wysoki (6%). Z kolei respondenci z uczelni zawodowych ocenili
poziom wiedzy i kompetencji kadry dydaktycznej uczelni w zakresie wspierania studentéow z

niepetnosprawnosciami z perspektywy absolwenta jako bardzo niski (13%), niski (16%).

Kierunek ukonczonych studiow
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Liczebnos&¢

Kierunekukonczonychstudiow

finanse i psychologiaw
zarzadzanie ekonomia rachunkowos¢ hiznesie psychologia  Ogdtem

Pytanie2 bardzo niski 0 0 0 20 0 20

Ogotem 34 25 10 25

niski 33 2 9 0
Sredni 0 23 1 0
wysoki 1 0 0 5

44
30

o O o o

100

Procent

Absolwenci akademickich ocenili poziom wiedzy i kompetencji kadry dydaktycznej uczelni w zakresie

40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

H

4018%
30,0%
20,0%
10,0%

0%
40,0%

30,0%
20,0%
10,0%

0%
40,0%
30,0%

H

) asueuy

q

10,0%
0

0%
40,0%

30,0% <

20,0%
10,0%

-

bardzo niski niski Sredni wWysoki
Pytanie2

wspierania studentdow z niepetnosprawnosciami z perspektywy absolwenta z kierunku :

v

v
v
v
v

zarzadzanie jako niski (33%) oraz wysoki (1%)

ekonomia jako niski (2%) oraz Sredni (23%)

finanse i rachunkowos¢ jako niski (9%) oraz sredni (1%)
psychologia w biznesie jako bardzo niski (20%) oraz wysoki (5%)

psychologia jako sredni (6%).
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Pytanie 3 Czy miat Pan/Pani mozliwos¢ korzystania z ustug asystenta
osoby niepetnosprawnej na uczelni?

Pytanied
Frocent Frocent

Czestost Procent waznych skumulowany
Wazine Tak | 18 | 180 | 18,0 | 18,0
e B Bl E1T: | BE,0
Nie wigm 14 140 140 100,0

Ogatem 100 100,0 100,0

Pytanie3

Procent

Tak Nie

Nie wiem
Pytanie3

Na mozliwosé korzystania z ustug asystenta osoby niepetnosprawnej na uczelni wskazato 19%

respondentdw, na brak az 67%, za$ pozostate 14% nie posiadato wiedzy na ten temat.

Uczelnia sygnatariusz SOU
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Liczebnosc
Sou
tak nie Ogotem
Pytanie3 Tak 4 15 19
Nie 32 35 67
Nie wiem 14 0 14
Ogodtem 50 50 100
Testy Chi-kwadrat
Istotnosé
asymptotyczna
Wartosc df (dwustronna)
Chi-kwadrat Fearsaona 20,5037 2 = 00
lloraz w_iaryqunuéci 2_5,325 _ 2 _ ﬂ,EIU_1_
Testmiqzku Iininwegn 18,_893 _ 1 _ =0
M waznych ohserwacji 100

a. 0,0% komdrek (0) ma liczebnost oczekiwang mniejsza niz
5. Minimalna liczebnosé oczekiwana wynosi 7,00.

Miary symetryczne

Istotno&é

Wartosct preyblizona
Maminalna przez Phi 453 = 001
Nominalna ViKramera 453 <001
M waznych obserwac]i . 100 o

Istnieje zwigzek pomiedzy mozliwoscig korzystania z ustug asystenta osoby niepetnosprawnej na

uczelni a tym czy uczelnia jest sygnatariuszem SOU. Jest to zwigzek o umiarkowanej sile.
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40,0%

30,0%

20,0%

Procent
S
nos

alu

10,0%

0%

Tak Nie Nie wiem
Pytanie3

Wsrdd respondentéw z uczelni sygnatariuszy SOU na brak mozliwosci korzystania z ustug asystenta
osoby niepetnosprawnej na uczelni wskazato az 32% absolwentdw, zaledwie 4% na istnienie takiej
mozliwosci i 14% nie posiadato wiedzy na ten temat. Podobnie wsrdd respondentdw z uczelni nie
sygnatariuszy SOU na brak mozliwosci korzystania z ustug asystenta osoby niepetnosprawnej na

uczelni wskazato az 35% absolwentdw, zas na wystepowanie takiej mozliwosci 15%.
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Liczebnosé
RodzajuczelniA
publiczna niepubliczna  Ogdtem
Pytanie3 Tak 15 4 19
Nie 35 32 67
Nie wiem 10 4 14
Ogdtem 60 40 100
40,0%

30,0%
=]
c
=2
20,0% Y
F
A
10,0% g
£ 5
(] —
g o c
2 40,0% N
o [
3
>

30,0%

20,0%

euzalgndaiu

10,0%

0%

Tak Nie Nie wiem
Pytanie3

Wsrdd respondentdw z uczelni publicznych na brak mozliwosci korzystania z ustug asystenta osoby
niepetnosprawnej na uczelni wskazato az 35% absolwentéw, 15% na istnienie takiej mozliwosci i 10%
nie posiadato wiedzy na ten temat. Podobnie wsréd respondentdw z uczelni niepublicznych na brak
mozliwosci korzystania z ustug asystenta osoby niepetnosprawnej na uczelni wskazato az 32%

absolwentdéw, zas na wystepowanie takiej mozliwosci 4% i brak wiedzy na ten temat réwniez 4%.
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Liczebnos¢
stazzawodowy
2-6 lat 7-11lat  powyzej11lat  Ogdtem
Pytanie3 Tak 0 10 9 19
Nie 13 24 30 67
Nie wiem 0 10 4 14
Ogodtem 13 44 43 100
30,0%
20,0% ™
e
10,0% -
0%
30,0%

20,0%

Procent

10,0%

1l Ll-L
Amopomezze)s

0%
30,0%

20,0%

10,0%

¥e| || fazAmod

0%

Tak Nie Nie wiem
Pytanie3

Wsrdd respondentéw na brak mozliwosci korzystania z ustug asystenta osoby niepetnosprawnej na
uczelni wskazato 13% absolwentéw ze stazem zawodowym 2-6 lat, 24% ze stazem 7-11 lat oraz 30% ze
stazem powyzej 11 lat. Z kolei na istnienie takiej mozliwosci wskazali absolwenci ze stazem
zawodowym 7-11 lat — 10% oraz ze stazem powyzej 11 lat- 9%. Natomiast nie posiadali wiedzy na ten

temat absolwenci ze stazem zawodowym 7-11 lat — 10% oraz ze stazem powyzej 11 lat- 4%.
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Pytanie 4 Jakie przedmioty realizowane na Pana/Pani Uczelni

nawigzywaty do spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa

Pytanied
Frocent Frocent

Czestosé  Procent waznych skurmnulowany
Wazne et}fka biznesu _ 21 | 21,_(_] _ 21__,_0 _ 21_,0
GAR A | 430 450 | 66,0
ZIOWNowazony rozwo) g | 90 a0 75,0
ochrana srodowiska 14 | 13 130 88,0
nadzdrkurpuracyj_nyr _ 12 | 12,_(_] _ 11’__,_0 _ 1IIJEI_,IIJ

Qgatem 100 100,0 100,0

Pytanie4

S0

Procent

etyka biznesu CSR zrownowazony ochrona nadzor
rozwoj Srodowiska korporacyjny
Pytanie4

Wsréd przedmiotéow realizowanych na uczelni nawigzujacych do spotecznej odpowiedzialnosci

przedsiebiorstwa absolwenci wskazali na:
e CSR45%
e etyke biznesu 21%
e ochrone $rodowiska 13%

e nadzor korporacyjny 12%

38



Wsrdd przedmiotow realizowanych na uczelni nawigzujgcych do spotecznej odpowiedzialnosci

Procent

#2 Ministerstwo Nauki

8.
- V. i Szkolnictwa Wyzszego
NAUKA DLA s

SPOLECZENSTWA

zréwnowazony rozwoj 9%.

Uczelnie sygnatariusze SOU

Liczebnos¢
Sou
tak nie Ogotem
Pytanied etyka biznesu 21 0 21
CSR 21 24 45
Zrownowazony rozwoj 1 5
ochrona Srodowiska 13 13
nadzor korporacyjny 12 12
Ogdtem 50 50 100

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0%
25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

50%

0%

etyka biznesu CSR

rozZwoj

zréwnowazony

Pytanie4

~ochrona
srodowiska

przedsiebiorstwa absolwenci z uczelni sygnatariuszy SOU wskazali na:

CSR 21%
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etyke biznesu 21%

zréwnowazony rozwoj 8%.

0

V.
NAUKA DLA
SPOLECZENSTWA

Ministerstwo Nauki

* i Szkolnictwa Wyzszego

Wsrdd przedmiotéow realizowanych na uczelni nawigzujgcych do spofecznej odpowiedzialnosci

przedsiebiorstwa absolwenci z uczelni nie sygnatariuszy SOU wskazali na:

CSR 24%

ochrone srodowiska 13%
nadzér korporacyjny 12%

zréwnowazony rozwoj 1%.

Liczebnosc
RodzajuczelniA
publiczna niepubliczna  Ogdtem
Pytanie4 etyka biznesu 21 0 21
CSR 36 9 45
Zrownowazony rozwoj 6 9
ochrona Srodowiska 13 13
nadzor korporacyjny 12 12
Ogotem 60 40 100
40,0% |

Procent

30,0%

20,0% |

10,0% |

0%

40,0% |

30,0% |

20,0% |
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Zréwnowazony ochrona
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Pytanie4
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Wsrdd przedmiotdow realizowanych na uczelni nawigzujgcych do spofecznej odpowiedzialnosci

przedsiebiorstwa absolwenci z uczelni publicznych wskazali na:

. CSR 36%
. etyke biznesu 21%
. zréwnowazony rozwoj 3%.

Wsrdd przedmiotow realizowanych na uczelni nawigzujgcych do spotecznej odpowiedzialnosci

przedsiebiorstwa absolwenci z uczelni niepublicznych wskazali na:

. CSR 9%
. ochrone srodowiska 13%
. nadzér korporacyjny 12%
. zrébwnowazony rozwoj 6%.
Liczebnosc
Poziomukonczonychstudiow
| stopnia Il stopnia Ogotem
Pytanie4 etyka biznesu 21 0 21
CSR 17 28 45
Zrownowazony rozwoj 0 9 9
ochrona Srodowiska 0 13 13
nadzdr korporacyjny 7 5 12
Ogodtem 45 55 100
Testy Chi-kwadrat
Istotnosé
asymptotyczna
Wartosc df (dwustronna)
Chi-kwadrat Fearsaona 45 4779 4 = 00
lloraz wiarygodnosci 61,660 ‘ <001
Testzwigzku Iininwegn 12,273 _ 1 _ =0
M waznych ohserwacji 100

a. 20 0% komdarek (2) ma liczebnosEé oczekiwana mniejszg niz
5. Minimalna liczebnosé oczekiwana wynosi 4,05

Miary symetryczne

Istotnogé
Wartogct preyblizona
Mominalna przez Phi B74 = 001
Nominalna V Kramera 674 < 001
[ waznych ohserwacii - 1.0[]. .
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Istnieje zwigzek pomiedzy przedmiotami realizowanymi na uczelni nawigzujgcymi do spotecznej

odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa wskazywanymi przez absolwentéw a poziomem ukoriczonych

studidw. Jest to zwigzek o umiarkowanej sile.

Procent

30,0%

20,0%

10,0%

0%
30,0%

20,0%

10,0%

0%

etyka biznesu

CSR

Zrownowazony
rozwoj

Pytanie4

~ochrona
Srodowiska

nadzor
korporacyjny

eudojs |

ejudojs ||

MOIPN}SY2AU0ZIUOYNWOIZOH

Wsrdd przedmiotdow realizowanych na uczelni nawigzujgcych do spofecznej odpowiedzialnosci

przedsiebiorstwa absolwenci studiow | stopnia wskazali na:

CSR 17%
etyke biznesu 21%

nadzor korporacyjny 7%.

Wsréd przedmiotéow realizowanych na uczelni nawigzujacych do spotecznej odpowiedzialnosci

przedsiebiorstwa absolwenci studidéw Il stopnia wskazali na:

CSR 28%
ochrone $rodowiska 13%
zrownowazony rozwoj 9%

nadzor korporacyjny 5%.
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Pytanie 5 Czego brakowato Panu/ Pani w ofercie edukacyjnej /
programie ksztatcenia z perspektywy absolwenta z
niepetnosprawnoscig? Uzasadnij swojg odpowiedz.

Brak programéw rozwoju umiejetnosci zawodowych 61
Niewystarczajgce dostosowanie materiatéw edukacyjnych 12

Stabe wsparcie psychologiczne 27
Suma koncowa 100
Brak programéw rozwoju umiejetnosci zawodowych 61,00%
Niewystarczajgce dostosowanie materiatéw edukacyjnych 12,00%
Stabe wsparcie psychologiczne 27,00%
Suma konncowa 100,00%

Wsrdéd brakéw w ofercie edukacyjnej / programie ksztatcenia z perspektywy absolwenta z

niepetnosprawnoscig respondenci wskazywali na:

Brak programow rozwoju umiejetnosci zawodowych 61% (brakuje warsztatow, ktore
wspieratyby osoby z niepetnosprawnosciami w rozwoju umiejetnosci zawodowych, takich jak
komunikacja, autoprezentacja, czy prowadzenie rozméw kwalifikacyjnych oraz wiekszos¢
uczelni nie oferuje praktyk, ktére bytyby dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami, a programy takie mogtyby pomdc absolwentom w tatwiejszym
wejsciu na rynek pracy )

Stabe wsparcie psychologiczne 27% (brakuje psychologdéw i terapeutéw przeszkolonych do
pracy z osobami z réznymi typami niepetnosprawnosci)

Niewystarczajace dostosowanie materiatéw edukacyjnych 12% (brak rdéznorodnych
formatéw materiatéw dydaktycznych: audiobooki, napisy do wideo, wersje brajlowskie czy

materiaty dostosowane do oprogramowania wspierajgcego np. czytniki ekranowe).

Uczelnia sygnatariusz SOU

nie 50
Brak programéw rozwoju umiejetnosci zawodowych 50
tak 50
Brak programéw rozwoju umiejetnosci zawodowych 11
Niewystarczajgce dostosowanie materiatéw edukacyjnych 12
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Stabe wsparcie psychologiczne 27
Suma koricowa 100
nie 50,00%
Brak programow rozwoju umiejetnosci zawodowych 50,00%
tak 50,00%
Brak programéw rozwoju umiejetnosci zawodowych 11,00%
Niewystarczajgce dostosowanie materiatéw edukacyjnych 12,00%
Stabe wsparcie psychologiczne 27,00%
Suma koncowa 100,00%

Wsréd brakow w ofercie edukacyjnej / programie ksztatcenia z perspektywy absolwenta z

niepetnosprawnoscig respondenci z uczelni sygnatariuszy SOU wskazywali na:

e Stabe wsparcie psychologiczne 27%
e Niewystarczajgce dostosowanie materiatéw edukacyjnych 12%

e Brak programdéw rozwoju umiejetnosci zawodowych 11%.

Wsréd brakow w ofercie edukacyjnej / programie ksztatcenia z perspektywy absolwenta z
niepetnosprawnoscig wszyscy respondenci z uczelni nie sygnatariuszy SOU wskazywali jedynie na brak

programow rozwoju umiejetnosci zawodowych.

Prosze uzasadni¢ odpowiedz.

brak réznorodnych formatéw materiatéw dydaktycznych: audiobooki, napisy do 12
wideo, wersje brajlowskie czy materiaty dostosowane do oprogramowania
wspierajgcego np. czytniki ekranowe

brakuje psychologéw i terapeutdw przeszkolonych do pracy z osobami z réznymi 27
typami niepetnosprawnosci
brakuje warsztatow, ktére wspieratyby osoby z niepetnosprawnosciami w rozwoju 27

umiejetnosci zawodowych, takich jak komunikacja, autoprezentacja, czy
prowadzenie rozméw kwalifikacyjnych

wiekszos¢ uczelni nie oferuje praktyk, ktére bytyby dostosowane do potrzeb oséb z 34
niepetnosprawnosciami. Programy takie mogtyby pomdc absolwentom w
tatwiejszym wejsciu na rynek pracy

Suma koricowa 100

brak réznorodnych formatéw materiatéw dydaktycznych: audiobooki, napisy do 12,00%
wideo, wersje brajlowskie czy materiaty dostosowane do oprogramowania
wspierajgcego (np. czytniki ekranowe

brakuje psychologéw i terapeutdw przeszkolonych do pracy z osobami z réznymi 27,00%
typami niepetnosprawnosci
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brakuje warsztatow, ktére wspieratyby osoby z niepetnosprawnosciami w rozwoju 27,00%
umiejetnosci zawodowych, takich jak komunikacja, autoprezentacja, czy
prowadzenie rozméw kwalifikacyjnych
wiekszos¢ uczelni nie oferuje praktyk, ktére bytyby dostosowane do potrzeb oséb z 34,00%
niepetnosprawnosciami. Programy takie mogtyby pomdc absolwentom w
tatwiejszym wejsciu na rynek pracy
Suma korncowa 100,00%

Wsrdd uzasadnienia swoich odpowiedzi respondenci wskazywali na:

o wiekszos$¢ uczelni nie oferuje praktyk, ktére bytyby dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami. Programy takie mogtyby pomdc absolwentom w tatwiejszym

wejsciu na rynek pracy 34%

e brakuje psychologdw i terapeutow przeszkolonych do pracy z osobami z réznymi typami

niepetnosprawnosci 27%

e brakuje warsztatéw, ktdre wspieratyby osoby z niepetnosprawnosciami w rozwoju
umiejetnosci zawodowych, takich jak komunikacja, autoprezentacja, czy prowadzenie

rozméw kwalifikacyjnych 27%

e brak réznorodnych formatéw materiatéw dydaktycznych: audiobooki, napisy do wideo,
wersje brajlowskie czy materiaty dostosowane do oprogramowania wspierajgcego (np.

czytniki ekranowe 12 %.

Uczelnia sygnatariusz SOU

umiejetnosci zawodowych, takich jak komunikacja, autoprezentacja, czy prowadzenie
rozméw kwalifikacyjnych

nie 50
brakuje warsztatow, ktére wspieratyby osoby z niepetnosprawnosciami w rozwoju 16
umiejetnosci zawodowych, takich jak komunikacja, autoprezentacja, czy prowadzenie

rozméw kwalifikacyjnych

wiekszos¢ uczelni nie oferuje praktyk, ktére bytyby dostosowane do potrzeb oséb z 34
niepetnosprawnosciami. Programy takie mogtyby pomdc absolwentom w tatwiejszym

wejsciu na rynek pracy

tak 50
brak réznorodnych formatéw materiatéw dydaktycznych: audiobooki, napisy do 12
wideo, wersje brajlowskie czy materiaty dostosowane do oprogramowania

wspierajgcego (np. czytniki ekranowe

brakuje psychologéw i terapeutdw przeszkolonych do pracy z osobami z réznymi 27
typami niepetnosprawnosci

brakuje warsztatow, ktére wspieratyby osoby z niepetnosprawnosciami w rozwoju 11
umiejetnosci zawodowych, takich jak komunikacja, autoprezentacja, czy prowadzenie

rozméw kwalifikacyjnych

Suma koricowa 100
nie 50,00%
brakuje warsztatow, ktére wspieratyby osoby z niepetnosprawnosciami w rozwoju 16,00%
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wiekszos¢ uczelni nie oferuje praktyk, ktére bytyby dostosowane do potrzeb oséb z 34,00%
niepetnosprawnosciami. Programy takie mogtyby pomdc absolwentom w tatwiejszym
wejsciu na rynek pracy
tak 50,00%
brak réznorodnych formatéw materiatéw dydaktycznych: audiobooki, napisy do 12,00%
wideo, wersje brajlowskie czy materiaty dostosowane do oprogramowania
wspierajgcego (np. czytniki ekranowe
brakuje psychologdw i terapeutéw przeszkolonych do pracy z osobami z réznymi 27,00%
typami niepetnosprawnosci
brakuje warsztatow, ktére wspieratyby osoby z niepetnosprawnosciami w rozwoju 11,00%
umiejetnosci zawodowych, takich jak komunikacja, autoprezentacja, czy prowadzenie
rozméw kwalifikacyjnych
Suma koncowa 100,00%

Wsrdd uzasadnienia swoich odpowiedzi absolwenci uczelni synatariuszy wskazywali na:

o brakuje psychologéw i terapeutdow przeszkolonych do pracy z osobami z réznymi typami

niepetnosprawnosci 27%

e brak réznorodnych formatéw materiatéw dydaktycznych: audiobooki, napisy do wideo,

wersje brajlowskie czy materiaty dostosowane do oprogramowania wspierajgcego (np. czytniki

ekranowe 12%

e brakuje warsztatdw, ktére wspieratyby osoby z niepetnosprawnosciami w

umiejetnosci zawodowych, takich jak komunikacja, autoprezentacja, czy prowadzenie rozméw

kwalifikacyjnych 11%.

Zas wsréd uzasadnienia swoich odpowiedzi absolwenci uczelni nie synatariuszy wskazywali na:

o brakuje warsztatdw, ktére wspieratyby osoby z niepetnosprawnosciami w

umiejetnosci zawodowych, takich jak komunikacja, autoprezentacja, czy prowadzenie rozméw

kwalifikacyjnych 16%

o wiekszo$¢ uczelni nie oferuje praktyk, ktére bylyby dostosowane do potrzeb oséb z

niepetnosprawnosciami. Programy takie mogtyby pomdc absolwentom w tatwiejszym wejsciu

na rynek pracy 34%.

Pytanie 6 Jak ocenia Pan/Pani poziom wykorzystania narzedzi i
systemow informatycznych  w celu zwiekszenia efektywnosci

ksztatcenia 0sob z niepetnosprawnoscia z perspektywy absolwenta?
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Pytanie6
Frocent Frocent

Czestosé  Procent waznych skurmnulowany
Wazne bardzo niski 16 16,0 16,0 16,0
niski 27 270 27,0 43,0
Sradni 34 34,0 34,0 77.0
wysoki 18 18,0 18,0 95,0
bardzo wysoki 5 5.0 5,0 100,0

Ogdtem 100 100,0 100,0

Pytanie6

40

Procent

bardzo niski

Respondenci ocenili poziom wykorzystania narzedzi i systemow informatycznych w celu zwiekszenia
efektywnosci ksztatcenia osdb z niepetnosprawnoscia z perspektywy absolwenta jako bardzo niski

16%, niski 27%, sredni 34%, wysoki 18% oraz bardzo wysoki 5%.

niski

Sredni

Pytanie6
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Liczebnos¢
SOuU
tak nie Ogotem
Pytanie6 bardzo niski 0 16 16
niski 20 7| 27
Sredni 10 24 34
wysoki 15 3 18
bardzo wysoki 5 0 5
Ogotem 50 50 100
250%
20,0%
15,0% =
10,0% )
5,0%
g @
S o 2
o
20,0%
15,0% &
10,0%

5,0%

0%

bardzo niski niski Sredni WySsoki bardzo wysoki
Pytanie6

Respondenci z uczelni nie sygnatariuszy SOU ocenili poziom wykorzystania narzedzi i systemoéw
informatycznych w celu zwiekszenia efektywnosci ksztatcenia oséb z niepetnosprawnoscia z
perspektywy absolwenta jako bardzo niski 16%, niski 7%, Sredni 24%, wysoki 3%. Nikt z tej grupy
respondentdéw nie ocenit poziomu wykorzystania narzedzi i systeméw informatycznych w celu

zwiekszenia efektywnosci ksztatcenia osdb z niepetnosprawnoscia jako bardzo wysoki.
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Respondenci z uczelni sygnatariuszy SOU ocenili poziom wykorzystania narzedzi i systemoéw
informatycznych w celu zwiekszenia efektywnosci ksztatcenia oséb z niepetnosprawnoscig z
perspektywy absolwenta jako niski 20%, sredni 10%, wysoki 15% oraz bardzo wysoki 5%. Nikt z tej
grupy respondentdw nie ocenit poziomu wykorzystania narzedzi i systemdéw informatycznych w celu

zwiekszenia efektywnosci ksztatcenia osdb z niepetnosprawnoscia jako bardzo niski.

Liczebnosc¢
Ptec
kobieta ~mezczyzna  Ogétem
Pytanie6 bardzo niski 15 1 16
niski 13 14 27
Sredni 16 18 34
wysoki 18 0 18
bardzo wysoki 0 5 5
Ogdtem 62 38 100
20,0%
15,0%
10,0%
5,0%
€
8 0%
nh- 20,0%
15,0%
10,0%
5,0%
0%
bardzo niski niski Sredni wysoki bardzo wysoki
Pytanie6
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Respondenci mezczyzni ocenili poziom wykorzystania narzedzi i systemow informatycznych w celu
zwiekszenia efektywnosci ksztatcenia oséb z niepetnosprawnoscig z perspektywy absolwenta jako
bardzo niski 1%, niski 14%, Sredni 18%, bardzo wysoki 5%. Nikt z tej grupy respondentéw nie ocenit
poziomu wykorzystania narzedzi i systeméw informatycznych w celu zwiekszenia efektywnosci

ksztatcenia osdb z niepetnosprawnoscia jako wysoki.

Respondentki- kobiety ocenity poziom wykorzystania narzedzi i systeméw informatycznych w celu
zwiekszenia efektywnosci ksztatcenia oséb z niepetnosprawnoscig z perspektywy absolwenta jako
bardzo niski 15%, niski 13%, sredni 16%, wysoki 18%. Nikt z tej grupy respondentéw nie ocenit poziomu
wykorzystania narzedzi i systemow informatycznych w celu zwiekszenia efektywnosci ksztatcenia oséb

z niepetnosprawnoscig jako bardzo wysoki.

Liczebnos¢

Typuczelni
akademicka zawodowa Qgdtem

Pytanie6 bardzo niski 3 13 16
niski 18 9 27
sredni 27 7 34
wysoki 17 1 18
bardzo wysoki 5 0 5
Ogdtem 70 30 100
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0% 10,0% 20,0% 30,0%
Procent
Respondenci z uczelni akademickich  ocenili poziom wykorzystania narzedzi i systemoéw

informatycznych w celu zwiekszenia efektywnosci ksztatcenia oséb z niepetnosprawnoscig z
perspektywy absolwenta jako bardzo niski 3%, niski 18%, sredni 27%, wysoki 17%, bardzo wysoki 5%.
Respondenci z wuczelni zawodowych ocenili poziom wykorzystania narzedzi i systemoéw
informatycznych w celu zwiekszenia efektywnosci ksztatcenia oséb z niepetnosprawnoscig z
perspektywy absolwenta jako bardzo niski 13%, niski 9%, Sredni 7%, wysoki 1%. Nikt z tej grupy
respondentéw nie ocenit poziomu wykorzystania narzedzi i systemoéw informatycznych w celu

zwiekszenia efektywnosci ksztatcenia osdb z niepetnosprawnoscia jako bardzo wysoki.

Pytanie 7 Jak ocenia Pan/Pani poziom ksztattowania etycznych i
odpowiedzialnych postaw, zachowan wsrdd studentéw uczelni z
perspektywy absolwenta?
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Pytanie7
Frocent Frocent
Czestosé  Procent waznych skurmnulowany
Wazne niski 22 22,0 22,0 22,0
Sredni 30 30,0 30,0 52,0
wysoki 40 40,0 40,0 92,0
bardzo wysoki 8 8,0 8,0 100,0
Ogitem 100 100,0 100,0
Pytanie7

Procent

niski

Sredni

wysoki bardzo wysoki

Pytanie7

Respondenci ocenili poziom ksztattowania etycznych i odpowiedzialnych postaw, zachowan wsrdd

studentéw uczelni z perspektywy absolwenta jako niski 22%, sredni 30%, wysoki 40% oraz bardzo

wysoki 8%. Nikt z respondentdow nie wskazat na poziom bardzo niski.

Liczebnos&¢
Sou
tak nie Ogdtem

Pytanie7 niski 13 9 22

Sredni 18 12 30

wysoki 19 21 40

hardzo wysoki 0 8 8
0Ogdtem 50 50 100
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Testy Chi-kwadrat

Istotnose
asymptotyczna
Wartosc df (dwustronna)
Chi-lkwadrat Fearsona 10,027® 3 018
Ilarazwiawqunuéci 1_3,13__[] | 3 | 004
Testzwiqzku Iininwegn 812 _ 1 _ 016

M waznych chaerwaci 100

a. 25,0% komdrek (2) ma liczebnogé oczekiwana mniejsza niz
5. Minimalna liczebnost oczekiwana wynosi 4,00.

Miary symetryczne

Istotno&é

Wartosct preyblizona
Maminalna przez Phi e b i 018
Nominalna ViKramera 317 018
M waznych obserwac]i ] 10[] o

Istnieje zwigzek pomiedzy poziomem ksztattowania etycznych i odpowiedzialnych postaw, zachowan

wsrdd studentdéw uczelni a tym czy uczelnia jest sygnatariuszem SOU. Jest to zwigzek o stabej sile.

bardzo wysoki

WysoKki

Ael

Sredni

niski

Pytanie7
nos

bardzo wysoki

wysoki

alu

Sredni

niski

0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

Procent
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Respondenci z uczelni sygnatariuszy SOU ocenili poziom ksztattowania etycznych i odpowiedzialnych

postaw, zachowan wsrdéd studentéw uczelni z perspektywy absolwenta jako niski 13%, sredni 18%,
wysoki 19% oraz bardzo wysoki 8%. Nikt z respondentéw nie wskazat na poziom bardzo niski ani bardzo

wysoki.

Respondenci z uczelni nie sygnatariuszy SOU ocenili poziom ksztattowania etycznych i
odpowiedzialnych postaw, zachowan wsrdd studentéw uczelni z perspektywy absolwenta jako niski

9%, Sredni 12%, wysoki 21% oraz bardzo wysoki 8%. Nikt z respondentéw nie wskazat na poziom bardzo

niski.
Liczebnosc
RodzajuczelniA
publiczna niepubliczna  Ogdtem
Pytanie7 niski 8 14 22
sredni 26 4 30
wysoki 26 14 40
bardzo wysoki 0 8 8
Ogodtem 60 40 100
Testy Chi-kwadrat
Istotnosé
asymptotyczna
Wartosc df (dwustronna)
Chi-kwadrat Fearsaona 26,4278 3 = 00
lloraz wiarygodnosci 30,405 3 | <001
Testzwigzku liniowego 288 _ 1 _ 5a1
M waznych ohserwacji 100

a. 25 0% komdarek (2) ma liczebnosEé oczekiwana mniejszg niz
5. Minimalna liczebnosé oczekiwana wynosi 3,20.
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Miary symetryczne

Istotnosé

Wartost preyhlizona
Mominalna przez Fhi E14 = 001
Neminalna \ Kramera 514 <,001

I waznych ohserwacji’ 100

Istnieje zwigzek pomiedzy poziomem ksztattowania etycznych i odpowiedzialnych postaw, zachowan

wsrdd studentdéw uczelni a tym czy uczelnia jest publiczna. Jest to zwigzek o umiarkowane;j sile.

bardzo wysoki

WySsoki

euzalqnd

Sredni

niski

Pytanie7
viujazanlezpoy

bardzo wysoki

Wysoki

euzalqndaiu

Sredni

niski

0% 10,0% 20,0% 30,0%

Procent

Respondenci z uczelni publicznych ocenili poziom ksztattowania etycznych i odpowiedzialnych postaw,
zachowan wsrdd studentéw uczelni z perspektywy absolwenta jako niski 8%, sredni 26%, wysoki 26%.

Nikt z respondentéw nie wskazat na poziom bardzo niski ani bardzo wysoki.

Respondenci z uczelni niepublicznych ocenili poziom ksztattowania etycznych i odpowiedzialnych
postaw, zachowan wsrdd studentdow uczelni z perspektywy absolwenta jako niski 14%, Sredni 4%,

wysoki 14% oraz bardzo wysoki 8%. Nikt z respondentdw nie wskazat na poziom bardzo niski.

Pytanie 8 Jak Pan/Pani ocenia wsparcie i rozwoj innowacyjnosci wsrdd
studentéw z perspektywy absolwenta?
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negatywnie 70
nie mam zdania 30
Suma koricowa 100
negatywnie 70,00%
nie mam zdania 30,00%
Suma korncowa 100,00%

Respondenci ocenili wsparcie i rozwdj innowacyjnosci wsréd studentéw z perspektywy absolwenta

negatywnie az w 70% a pozytywnie w 30%.

Uczelnia sygnatariusz SOU
nie 50
negatywnie 20
nie mam zdania 30
tak 50
negatywnie 50
Suma koncowa 100
nie 50,00%
negatywnie 20,00%
nie mam zdania 30,00%
tak 50,00%
negatywnie 50,00%
Suma koncowa 100,00%

= Ministerstwo Nauki
/[ i Szkolnictwa Wyzszego

Wszyscy respondenci z uczelni sygnatariuszy SOU ocenili wsparcie i rozwéj innowacyjnosci wsréd
studentdw z perspektywy absolwenta negatywnie, zas$ z uczelni nie sygnatariuszy SOU negatywnie 20%

a pozytywnie 30%.

8A. Prosze uzasadni¢ swojg odpowiedZz w przypadku zaznaczenie
odpowiedzi negatywnie bgdz pozytywnie

brak kultury wspierajgcej innowacyjnosé i przedsiebiorczos¢ 17
brak funduszy na projekty studenckie 23
kadra akademicka bywa bardziej skoncentrowana na realizacji programu nauczania i 17

badaniach naukowych niz na wspieraniu studentéw w tworzeniu projektow
innowacyjnych
ograniczone wsparcie ze strony opiekundw naukowych 13

Suma korncowa 70
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brak kultury wspierajacej innowacyjnosé i przedsiebiorczosc¢ 24,00%
brak funduszy na projekty studenckie 33,00%
kadra akademicka bywa bardziej skoncentrowana na realizacji programu nauczania i 24,00%

badaniach naukowych niz na wspieraniu studentéw w tworzeniu projektéw
innowacyjnych

ograniczone wsparcie ze strony opiekundw naukowych 19,00%
Suma konncowa 100,00%
Absolwenci swojg negatywng ocene wsparcia i rozwoju innowacyjnosci wérod studentéw uzasadniali
poprzez:

e brak funduszy na projekty studenckie 33%

o brak kultury wspierajgcej innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos¢ 24%

e skoncentrowanie kadry akademickiej bardziej na realizacji programu nauczania i badaniach
naukowych niz na wspieraniu studentdw w tworzeniu projektéw innowacyjnych 24%

e ograniczone wsparcie ze strony opiekunéw naukowych 19%.

Pytanie 9 Jak ocenia Pan/ Pani mobilnos¢ studentéw z perspektywy
absolwenta?

Pytanie9
Frocent Procent
Czestose Procent waznych skumulowany
Wazne pozdywnie 54 54,.0 . 4.0 . 54.0
negatywnie 46 4_6,0 46,0 100,0
Cgatem 100 100,0 100,0
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Pytanie9

negatywnie

Pytanie9

pozytywnie

Procent

Absolwenci ocenili mobilnosé studentéw pozytywnie w 54% zas negatywnie w 46%.
Liczebnos¢

Sou
tak nie Ogotem
Pytanie9 pozytywnie 9 45 54
negatywnie 41 5 46
Ogotem 50 50 100

nos

Procent

alu

5.0%
pozytywnie negatywnie
Pytanie9
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Absolwenci z uczelni sygnatariuszy SOU ocenili mobilnos¢ studentéw negatywnie az w 41% i
pozytywnie w zaledwie 9%, za$ absolwenci z uczelni nie sygnatariuszy SOU ocenili mobilnos¢

studentow pozytywnie w 45%, zas negatywnie w 5%.

Liczebnosc
Typuczelni
akademicka zawodowa Ogodtem
PytanieS9 pozytywnie 32 22 54
negatywnie 38 8 46
Ogotem 70 30 100
negatywnie
3
pozytywnie
c =
© (2]
p3 ®
o 3
negatywnie
5
pozytywnie
0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%
Procent

Absolwenci z uczelni akademickich ocenili mobilno$¢ studentéw negatywnie w 38% i pozytywnie w
32%, zas absolwenci z uczelni zawodowych ocenili mobilnos¢ studentéw pozytywnie w 22%, za$

negatywnie w 8%.
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Pytanie 10 Jak ocenia  Pan/Pani poziom  kompetencji

miedzykulturowych i spotecznych nabywanych w ramach programu
studiow przez studentow z perspektywy absolwenta?

Pytaniel0
FProcent Frocent
Czestost Procent waznych skumulowany
Wazne niski | 0 400 400 40,0
Sredni 2| kLl 0| 2LT
wysoki g | 80 80 100,0
Qgatem 100 100,0 100,0
Pytanie10

wWysoki

Sredni

Pytanie10

niski

0 10 20 30 40

S0 60

Procent

Absolwenci ocenili poziom kompetencji miedzykulturowych i spotecznych nabywanych w ramach
programu studidow przez studentow jako niski 40%, sredni 51% oraz wysoki 9%. Nikt z respondentéw

nie ocenit poziomu wspomnianych kompetenc;ji jako bardzo niski badzZ bardzo wysoki.
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Liczebnosé
Sou
tak nie Ogotem
Pytanie10 niski 24 16 40
Sredni 19 32 51
wysoKi 7 2 9
Ogotem 50 50 100
Testy Chi-kwadrat
Istotnose
asymptotyczna
Wartosc df (dwustronna)
Chi-lkwadrat Fearsona 7,692® 2 021
Ilarazwiawqunuéci 7,803 | 2 | 0149
Testzwiqzku Iininwegn 226 _ 1 _ B34
M waznych chaerwaci 100

3. 33,3% komdrek (2) ma liczebnogé oczekiwana mniejsza niz

5. Minimalna liczebnost oczekiwana wynosi 4,50.

Miary symetryczne

Istotno&é

Wartosct preyblizona
Maminalna przez Phi 29T 021
Nominalna ViKramera 277 021
M waznych obserwac]i ] 10[] . B

Istnieje zwigzek pomiedzy oceng poziomu kompetencji miedzykulturowych i spotecznych nabywanych

w ramach programu studiéw przez studentéw a tym czy uczelnia jest sygnatariuszem SOU. Jest to

zwigzek o stabej sile.
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nos

Procent

alu

10,0%

0%
niski Sredni wysoki

Pytanie10

Absolwenci z uczelni sygnatariuszy SOU ocenili poziom kompetencji miedzykulturowych i spotecznych
nabywanych w ramach programu studiow przez studentéw jako niski 24%, sredni 19% oraz wysoki 7%,

za$ z uczelni nie sygnatariuszy SOU ocenili jako niski 16%, sredni 32% oraz wysoki 2%.

Liczebnos¢
Typuczelni
akademicka zawodowa OQgdtem
Pytanie10 niski 32 8 40
Sredni 33 18 51
wysoki 5 4 9
Ogdtem 70 30 100

62



- Ministerstwo Nauki
L\ i Szkolnictwa Wyzszego

P
L e

SPOLECZENSTWA

wWySoki
g
. . &
Sredni 3
<
o
o niski 2
S
[ T
— =
s o
N
5 (3
a =]
wysoki
P
=
Sredni s
(=}
=
1Y

niski

0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Procent

Absolwenci z uczelni akademickich ocenili poziom kompetencji miedzykulturowych i spotecznych
nabywanych w ramach programu studidw przez studentow jako niski 32%, sSredni 33% oraz wysoki 5%,

za$ z uczelni zawodowych ocenili jako niski 8%, Sredni 18% oraz wysoki 4%.

Liczebnos¢
Ptec
kobieta ~mezczyzna  Ogdtem
Pytanie10  niski 33 7 | 40
~Sredni 29 22 51
wysoki 0 9 9
Ogotem 62 38 100
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wysoki
-
. . 8_
Sredni <
O
o  Niski
e
2
c
©
s
m .
wysoki
3
~«D
, . o
sredni N
5
(5]
niski
0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Procent

Absolwenci mezczyini ocenili poziom kompetencji miedzykulturowych i spotecznych nabywanych w
ramach programu studiéow przez studentéw jako niski 7%, sredni 22% oraz wysoki 9%, zas kobiety
ocenity jako niski 33% i $redni 29%. Zaden mezczyzna nie ocenit wspomnianych kompetencji na
poziomie ani bardzo niskim ani bardzo wysokim, zas zadna z kobiet nie ocenita tych kompetencji na

poziomie bardzo niskim, wysokim ani bardzo wysokim.

Pytanie 11 Jak ocenia Pan/ Pani poziom nauczania zwigzany z ochrong
srodowiska z perspektywy absolwenta?

Pytanie11
Procent FPracent
Czestost Procent waznych skumulowany
Wazne niski | 2¥ | 27,0 | 278 | 27,0
Sredni AL AR el | L5t
wysoki 26 26,0 260 100,0
Ogdtem 100 100,0 100,0
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Pytanie11
50

Procent

niski Sredni wysoki
Pytanie11

Absolwenci ocenili poziom nauczania zwigzany z ochrong srodowiska jako niski 27%, Sredni 47% i

wysoki 26%. Nikt z respondentdéw nie ocenit poziomu nauczania jako bardzo niski ani bardzo wysoki.

Liczebnos¢
SOouU
tak nie Ogotem
Pytanie11 niski 27 0 27
Sredni 22 25 47
wysoki 1 25 26
Ogdtem 50 50 100
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Testy Chi-kwadrat
Istotnosé

asymptotyczna

Wartosc df (dwustronna)

Chi-kwadrat Fearsona 49 3457 F =00
lloraz wiarygodnosci 65,188 2 =001

Test zwigzku liniowego 48 594 1 =001

M waznych chserwacii 100

2. 0,0% komdrek (0) ma liczebnogé oczekiwang mniejsza niz
5. Minimalna liczebnosé oczekiwana wynosi 13,00

Miary symetryczne

Istotnose
Wartosct preyblizona
Maminalna przez Phi 702 = 001
I Viamera 702 <001
M waznych ohserwacji 100

Istnieje zwigzek pomiedzy poziomem nauczania zwigzanym z ochrong srodowiska a tym czy uczelnia

jest sygnatariuszem SOU. Jest to zwigzek o duzej sile.

Ael

Pytanie11
nos

wysoki

Sredni

alu

niski

0% 10,0% 20,0% 30,0%

Procent
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Absolwenci z uczelni sygnatariuszy SOU ocenili poziom nauczania zwigzany z ochrong srodowiska jako
niski 27%, Sredni 22% i wysoki zaledwie 1%, za$ absolwenci z uczelni nie sygnatariuszy SOU ocenili

poziom nauczania zwigzany z ochrong srodowiska jako $redni 25% i wysoki 25%.

Liczebnosc
Poziomukonczonychstudiow
| stopnia Il stopnia Ogdtem
Pytanie11 niski 27 | 0 27
Sredni 12 35 47
wysoki 6 20 26
Ogotem 45 55 100

wysoki

@
Sredni 2
2. 0
2N
3
_  niski %
b, rord .
2 g
g 5
= 2
o (2]
wysoki z
-
c
=
n O
sredni g =

3

niski

0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Procent

Absolwenci studiéw | stopnia ocenili poziom nauczania zwigzany z ochrong srodowiska jako niski 27%,
Sredni 12% i wysoki zaledwie 6%, zas absolwenci studidw Il stopnia ocenili poziom nauczania zwigzany

z ochrong srodowiska jako sredni 35% i wysoki 20%.
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Liczebnosé

Kierunekukonczonychstudiow
finanse i psychologiaw

zarzadzanie ekonomia rachunkowos¢ hiznesie psychologia

Ogotem

Pytanie11 niski 22 | 5 0 0
Sredni 12 20 2 7

0 -

27

47

wysoki 0 0 8 18

26

Ogétem 34 25 10 25

6
0
6

100

25,0%
20,0%

15,0% |
10,0%
5,0%

0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

50%

Procent

0%
25,0%
20,0%
15,0%

10,0%
5,0%
0%
250%
200%
150%
100%

50%
0%

71 asueuy

m eibojoyohsd

niski Sredni Wysoki
Pytanie11

Absolwenci ocenili poziom nauczania zwigzany z ochrong srodowiska, z kierunku:

zarzadzanie jako niski 22% i Sredni 12%

ekonomia jako niski 5% i Sredni 20%

finanse i rachunkowos¢ jako sredni 2% i wysoki 8%
psychologia w biznesie jako $redni 7% i wysoki 18%
psychologia jako sredni 6%.

AN NI N NN

Pytanie 12 Prosze wskazac przedmioty realizowane na Uczelni, ktore

zwigzane byty z ochrong srodowiska
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CSR 46
etyka biznesu 17
prawo i ochrona srodowiska | 10
zrbwnowazony rozwoj 27
Suma koricowa 100
CSR 46,00%
etyka biznesu 17,00%
prawo i ochrona srodowiska | 10,00%
zrébwnowazony rozwoj 27,00%
Suma korncowa 100,00%

Absolwenci wéréd przedmiotdw realizowanych na uczelni, ktére zwigzane byty z ochrong srodowiska

wskazywali na:

v CSR 46%
V' zréwnowazony rozwoj 27%
v etyke biznesu 17%

v prawo i ochrone $rodowiska 10%.

Uczelnie sygnatariusze SOU

nie 50

CSR 27
zrbwnowazony rozwoj 23

tak 50

CSR 19
etyka biznesu 17
prawo i ochrona srodowiska 10
zrbwnowazony rozwoj 4
Suma koricowa 100
nie 50,00%
CSR 27,00%
zrébwnowazony rozwoj 23,00%
tak 50,00%
CSR 19,00%
etyka biznesu 17,00%
prawo i ochrona srodowiska 10,00%
zrébwnowazony rozwoj 4,00%
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Suma koricowa | 100,00%
Absolwenci z uczelni sygnatariuszy SOU wsrdd przedmiotow realizowanych na uczelni, ktére zwigzane

byty z ochrong srodowiska wskazywali na:

v' CSR 19%

v etyke biznesu 17%

v prawo i ochrone $rodowiska 10%

V' zréwnowazony rozwéj 4%.
Absolwenci z uczelni nie sygnatariuszy SOU wsréd przedmiotéw realizowanych na uczelni, ktére
zwigzane byly z ochrong srodowiska wskazywali na:

v' CSR27%

V' zréwnowazony rozwéj 23%

Uczelnia
akademicka 70
CSR 26
etyka biznesu 15
prawo i ochrona srodowiska 3
zrbwnowazony rozwoj 26
zawodowa 30
CSR 20
etyka biznesu 2
prawo i ochrona srodowiska
zrbwnowazony rozwoj 1
Suma koncowa 100
akademicka 70,00%
CSR 26,00%
etyka biznesu 15,00%
prawo i ochrona srodowiska 3,00%
zrébwnowazony rozwoj 26,00%
zawodowa 30,00%
CSR 20,00%
etyka biznesu 2,00%
prawo i ochrona srodowiska 7,00%
zrébwnowazony rozwoj 1,00%
Suma korncowa 100,00%

Absolwenci z uczelni akademickich wsréd przedmiotéw realizowanych na uczelni, ktére zwigzane byty
z ochrong srodowiska wskazywali na:

v' CSR 26%
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v' zréwnowazony rozwdj 26%

v' etyka biznesu 15%

v" prawo i ochrona $rodowiska 3%.
Absolwenci z uczelni zawodowych wsréd przedmiotéw realizowanych na uczelni, ktére zwigzane byty
z ochrong srodowiska wskazywali na:

v" CSR 20%

v' prawo i ochrone $rodowiska 7%

v etyke biznesu 2%

v' zréwnowazony rozwéj 1%.

Studia
I stopnia 45
CSR 24
prawo i ochrona srodowiska 10
zrbwnowazony rozwoj 11
Il stopnia 55
CSR 22
etyka biznesu 17
zrbwnowazony rozwoj 16
Suma koricowa 100
I stopnia 45,00%
CSR 24,00%
prawo i ochrona srodowiska 10,00%
zrbwnowazony rozwoj 11,00%
Il stopnia 55,00%
CSR 22,00%
etyka biznesu 17,00%
zrbwnowazony rozwoj 16,00%
Suma koncowa 100,00%

Absolwenci studiéw | stopnia wsréd przedmiotow realizowanych na uczelni, ktére zwigzane byty z
ochrong srodowiska wskazywali na:

v' CSR24%

v prawo i ochrone $rodowiska 10%

V' zréwnowazony rozwdj 11%
Absolwenci studidow Il stopnia wsrdd przedmiotéw realizowanych na uczelni, ktére zwigzane byty z

ochrong srodowiska wskazywali na:
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v CSR22%
v etyke biznesu 17%

V' zréwnowazony rozwdj 16%

Pytanie 13 Jak ocenia Pan/Pani poziom kreowania i promowania
postaw proekologicznych na Uczelni z perspektywy absolwenta?

Pytaniel3
FProcent Frocent
Czestost Procent waznych skumulowany
Wazne niski | 19 19,0 190 18,0
Sredni 280 AL | AL
wysoki 10 10,0 100 100,0
Qgatem 100 100,0 100,0
Pytanie13

80

Procent

niski Sredni Wysoki

Pytanie13

Absolwenci ocenili poziom kreowania i promowania postaw proekologicznych na uczelni jako sredni (

71%), niski (19%) oraz wysoki (10%). Nikt z respondentéw nie wskazat na poziom bardzo niski ani

bardzo wysoki.
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Liczebnosc
SOouU
tak nie Ogotem
Pytanie13 niski 19 0 19
Sredni 3 40 71
wysoKi 0 10 10
Ogodtem 50 50 100
Testy Chi-kwadrat
Istotnose
asymptotyczna
Wartosc df (dwustronna)
Chi-lkwadrat Fearsona 30,141° 2 =00
Ilarazw_iawqunuéci 41,3_;1!5 | 2 | <,EIU_1_
Testzwiqzku Iininwegn 29,_535 _ 1 _ = 00
M waznych chaerwaci 100

2. 0,0% komadrek (0) ma liczebnogé oczekiwang mniejsza niz
5. Minimalna liczebnost oczekiwana wynosi 5,00.

Miary symetryczne

Istotnosé

Wartost preyhlizona
Mominalna przez Phi 549 = 001
Nominalna VKramera 549 <,001
M waznych ohsenvac]i . 100 . -

Istnieje zwigzek pomiedzy poziomem kreowania i promowania postaw proekologicznych na uczelni a

tym czy uczelnia jest sygnatariuszem SOU. Jest to zwigzek o umiarkowane;j sile.
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wWysoki

Sredni

Ael

niski

Pytanie13
nos

WySsoki

Sredni

alu

niski

0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Procent

Absolwenci z uczelni sygnatariuszy SOU ocenili poziom kreowania i promowania postaw
proekologicznych na uczelni jako $redni ( 31%) i niski (19%). Z kolei absolwenci z uczelni nie

sygnatariuszy SOU ocenili poziom kreowania i promowania postaw proekologicznych na uczelni jako

Sredni ( 40%) oraz wysoki (10%).

Liczebnos¢
Ptec
kobieta ~mezczyzna  Ogdtem
Pytanie13 niski 19 | 0 19
Sredni 34 37 71
wysoKi 9 1 10
Ogdtem 62 38 100
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Testy Chi-kwadrat

Istotnose
asymptotyczna
Wartosc df (dwustronna)
Chi-lkwadrat Fearsona 20,575% 2 =00
lloraz wiarygodnosci 28,011 2 =001
Testzwi;lzku Iininwegu 1_’_,_912 1 _,_EIBB _

M waznych chaerwaci 100

a. 16, 7% komadrek (1) ma liczebnogé oczekiwana mniejsza niz
5. Minimalna liczebnost oczekiwana wynosi 3,80.

Miary symetryczne

Istotno&é
Wartosct preyblizona
Maminalna przez Phi 458 = 001
Nominalna W Kramera _,458 <,_tin1 -
.N waznych obserwacji " 1Uﬂ | ]

Istnieje zwigzek pomiedzy poziomem kreowania i promowania postaw proekologicznych na uczelni a
picig absolwentdéw. Jest to zwigzek o umiarkowanej sile.
40,0%
30,0%

20,0%

eja1q0)

10,0%

0%
40,0%

Procent
J3id

30,0%

20,0%

euzhzozdw

10,0%

0%

niski Sredni Wysoki
Pytanie13

Pytanie 14 Jakie zauwazat/a Pan/Pani dziatania realizowane przez

uczelnie w ramach celéw zrownowazonego rozwoju’?
‘ Czysta i dostepna energia ‘ 2 ‘
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Czysta woda i warunki sanitarne 2
Dobra jakos¢ edukacji 30
Eliminacja ubdstwa 2
Koniec z gtodem, bezpieczenstwo zywnosciowe i zrdwnowazone rolnictwo 4
Rownos¢ ptci 53
Wzrost gospodarczy i godna praca. 7
Suma koricowa 100
Czysta i dostepna energia 2,00%
Czysta woda i warunki sanitarne 2,00%
Dobra jakos¢ edukacji 30,00%
Eliminacja ubdstwa 2,00%
Koniec z gtodem, bezpieczeristwo zywnosciowe i zréwnowazone rolnictwo 4,00%
Rownos¢ ptci 53,00%
Wzrost gospodarczy i godna praca. 7,00%
Suma konncowa 100,00%

Absolwenci wsrdd dziatan realizowanych przez uczelnie w ramach celéw zréwnowazonego rozwoju

wskazywali na:
v/ zapewnienie réwnosé ptci 53%
zapewnienie dobrej jakosci edukacji 30%

zapewnienie wzrostu gospodarczego i godnej pracy 7%

zapewnienie czystej i dostepnej energii 2%

AN N N RN

zapewnienie dostepu do czystej wody i warunkdow sanitarnych 2%
v eliminacje ubdstwa 2%.

Uczelnie sygnatariusze SOU

zapewnienie bezpieczenstwa zywnosciowego (koniec z gtodem, zréwnowazone rolnictwo) 4%

nie 50
Dobra jakos¢ edukacji 28
Rownos¢ ptci 22
tak 50
Czysta i dostepna energia 2
Czysta woda i warunki sanitarne 2
Dobra jakos¢ edukacji 2
Eliminacja ubdstwa 2
Koniec z gtodem, bezpieczenstwo zywnosciowe i zrGwnowazone rolnictwo 4
Rownos¢ ptci 31
Wzrost gospodarczy i godna praca. 7
Suma koricowa 100
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nie 50,00%
Dobra jakos¢ edukacji 28,00%
Rownos¢ ptci 22,00%
tak 50,00%
Czysta i dostepna energia 2,00%
Czysta woda i warunki sanitarne 2,00%
Dobra jakos¢ edukacji 2,00%
Eliminacja ubdstwa 2,00%
Koniec z gtodem, bezpieczenstwo zywnosciowe i zréwnowazone rolnictwo 4,00%
Rownos¢ ptci 31,00%
Wzrost gospodarczy i godna praca. 7,00%
Suma koncowa 100,00%

Absolwenci z uczelni sygnatariuszy SOU wsréd dziatan realizowanych przez uczelnie w ramach celéw

zrbwnowazonego rozwoju wskazywali na:

4

AN N N RN

v

zapewnienie réwnos¢ pici 31%

zapewnienie wzrostu gospodarczego i godnej pracy 7%

zapewnienie bezpieczenistwa zywnosciowego (koniec z gtodem, zréwnowazone rolnictwo) 4%
zapewnienie dobrej jakosci edukacji 2%

zapewnienie czystej i dostepnej energii 2%

zapewnienie dostepu do czystej wody i warunkéw sanitarnych 2%

eliminacje ubdstwa 2%.

Absolwenci z uczelni nie sygnatariuszy SOU wsrdd dziatan realizowanych przez uczelnie w ramach

celéw zréwnowazonego rozwoju wskazywali na:

v
v

zapewnienie rownos¢ ptci 22%

zapewnienie dobrej jakosci edukacji 28%.

Kierunek studiow

ekonomia 25
Rownos¢ ptci 25
finanse i rachunkowos¢ 10
Dobra jakos¢ edukacji

Rownos¢ ptci 3
psychologia

Rownos¢ ptci 6
psychologia w biznesie 25
Dobra jakos¢ edukacji 21
Rownos¢ ptci 4
zarzadzanie 34
Czysta i dostepna energia 2
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Czysta woda i warunki sanitarne

Dobra jakos¢ edukacji

Eliminacja ubdstwa

Koniec z gtodem, bezpieczenstwo zywnosciowe i zrdwnowazone rolnictwo

Rownos¢ ptci

Wzrost gospodarczy i godna praca. 7
Suma koricowa 100
ekonomia 25,00%
Rownos¢ ptci 25,00%
finanse i rachunkowos¢ 10,00%
Dobra jakos¢ edukacji 7,00%
Rownos¢ ptci 3,00%
psychologia 6,00%
Rownos¢ ptci 6,00%
psychologia w biznesie 25,00%
Dobra jakos¢ edukacji 21,00%
Rownos¢ ptci 4,00%
zarzadzanie 34,00%
Czysta i dostepna energia 2,00%
Czysta woda i warunki sanitarne 2,00%
Dobra jakos¢ edukacji 2,00%
Eliminacja ubdstwa 2,00%
Koniec z gtodem, bezpieczerstwo zywnosciowe i zréwnowazone rolnictwo 4,00%
Rownos¢ ptci 15,00%
Wzrost gospodarczy i godna praca. 7,00%
Suma koncowa 100,00%

Absolwenci kierunku zarzadzanie wsrdd dziatan realizowanych przez uczelnie w ramach celéow

zréwnowazonego rozwoju wskazywali na:

v zapewnienie réwno$é ptci 15%

AN N N RN

v eliminacje ubdstwa 2%.

zapewnienie dobrej jakosci edukacji 2%

zapewnienie wzrostu gospodarczego i godnej pracy 7%

zapewnienie bezpieczenstwa zywnosciowego (koniec z gtodem, zréwnowazone rolnictwo) 4%
zapewnienie czystej i dostepnej energii 2%

zapewnienie dostepu do czystej wody i warunkéw sanitarnych 2%

Absolwenci kierunku ekonomia wsréd dziatan realizowanych przez uczelnie w ramach celéw

zrbwnowazonego rozwoju wskazywali tylko na:

v zapewnienie réwno$é pici 6%.
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Absolwenci kierunku finanse i rachunkowos$¢ wséréd dziatan realizowanych przez uczelnie w ramach
celéw zréwnowazonego rozwoju wskazywali na:

v zapewnienie réwno$é ptci 3%

v zapewnienie dobrej jakosci edukacji 7%.
Absolwenci kierunku psychologia wsréd dziatan realizowanych przez uczelnie w ramach celéw
zrbwnowazonego rozwoju wskazywali tylko na:

v zapewnienie rownosé ptci 6%.
Absolwenci kierunku psychologia w biznesie wsrdd dziatan realizowanych przez uczelnie w ramach
celéw zréwnowazonego rozwoju wskazywali na:

v zapewnienie réwnosé ptci 4%

v zapewnienie dobrej jakos$ci edukacji 21%.

Pytanie 15 Czy Uczelnia oferowata programy wsparcia i zatrudnienia dla
0sOb z niepetnosprawnoscig w kontekscie: przywodztwa etycznego,
kultury odpowiedzialnosci spotecznej, dialogu ze spofeczenstwem i

Zrownowazonego rozwoju’?
Przywodztwo etyczne

Nie 93

Tak 7

Suma koncowa 100

Nie 93,00%
Tak 7,00%
Suma konncowa 100,00%

Na fakt, ze uczelnia oferowata programy wsparcia i zatrudnienia dla 0sdb z niepetnosprawnoscig w
kontekscie przywddztwa etycznego wskazato zaledwie 7% absolwentow, zas az 93% wskazato na nie

podejmowanie takich dziatan.

Uczelnie sygnatariusze SOU

nie 50
Nie 50
tak 50
Nie 43
Tak 7
Suma koricowa 100
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nie 50,00%
Nie 50,00%
tak 50,00%
Nie 43,00%
Tak 7,00%
Suma konncowa 100,00%

Wszyscy absolwenci z uczelni nie sygnatariuszy SOU wskazali, ze uczelnia w ogdle nie oferowata
programow wsparcia i zatrudnienia dla oséb z niepetnosprawnoscia w kontekscie przywddztwa
etycznego. Natomiast aabsolwenci z uczelni sygnatariuszy SOU wskazali, ze uczelnia w ogéle nie
oferowata programéw wsparcia i zatrudnienia dla osdb z niepetnosprawnoscia w kontekscie

przywoédztwa etycznego (43%), zas ze oferowata zaledwie 7% wskazan.

Uczelnia
niepubliczna 40
Nie 40
publiczna 60
Nie 53
Tak 7
Suma koricowa 100
niepubliczna 40,00%
Nie 40,00%
publiczna 60,00%
Nie 53,00%
Tak 7,00%
Suma koncowa 100,00%

Wszyscy absolwenci z uczelni niepublicznych wskazali, ze uczelnia w ogéle nie oferowata programoéw
wsparcia i zatrudnienia dla oséb z niepetnosprawnoscia w kontekscie przywddztwa etycznego.
Natomiast absolwenci z uczelni publicznych wskazali, ze uczelnia w ogdle nie oferowata programow
wsparcia i zatrudnienia dla oséb z niepetnosprawnoscig w kontekscie przywddztwa etycznego (53%),

zas ze oferowata zaledwie 7% wskazan.

Kultura odpowiedzialnosci spotecznej

Nie 81

Tak 19
Suma konncowa 100
Nie 81,00%
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Tak 19,00%
Suma koncowa 100,00%
Na fakt, ze uczelnia oferowata programy wsparcia i zatrudnienia dla 0séb z niepetnosprawnoscig w

kontekscie kultury odpowiedzialnosci spotecznej wskazato zaledwie 19% absolwentéw, zas az 81%

wskazato na nie podejmowanie takich dziatan.

Uczelnia sygnatariusz SOU

nie 50

Nie 50

tak 50

Nie 31

Tak 19
Suma koricowa 100

nie 50,00%
Nie 50,00%
tak 50,00%
Nie 31,00%
Tak 19,00%
Suma koncowa 100,00%

Wszyscy absolwenci z uczelni nie sygnatariuszy SOU wskazali, ze uczelnia w ogdle nie oferowata
programow wsparcia i zatrudnienia dla oséb z niepetnosprawnoscia w kontekscie kultury
odpowiedzialnosci spotecznej. Natomiast absolwenci z uczelni sygnatariuszy SOU wskazali, ze uczelnia
w ogdle nie oferowata programéw wsparcia i zatrudnienia dla oséb z niepetnosprawnoscia w

kontekscie kultury odpowiedzialnosci spotecznej (31%), zas ze oferowata zaledwie 19% wskazan.

Uczelnia

niepubliczna 40

Nie 40
publiczna 60

Nie 41

Tak 19
Suma koricowa 100
niepubliczna 40,00%
Nie 40,00%
publiczna 60,00%
Nie 41,00%
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Tak 19,00%
Suma koncowa 100,00%
Wszyscy absolwenci z uczelni niepublicznych wskazali, ze uczelnia w ogdle nie oferowata programéw

wsparcia i zatrudnienia dla oséb z niepetnosprawnosciag w kontekscie kultury odpowiedzialnosci
spotecznej. Natomiast absolwenci z uczelni publicznych wskazali, ze uczelnia w ogdle nie oferowata
programow wsparcia i zatrudnienia dla oséb z niepetnosprawnoscia w kontekscie kultury

odpowiedzialnosci spotecznej (41%), zas ze oferowata zaledwie 19% wskazan.

Dialog ze spoleczenstwem i zrownowazony rozwaj

Nie 94

Tak 6

Suma koncowa 100

Nie 94,00%
Tak 6,00%
Suma konncowa 100,00%

Na fakt, ze uczelnia oferowata programy wsparcia i zatrudnienia dla 0sdb z niepetnosprawnoscig w
kontekscie dialogu ze spoteczernstwem i zréwnowazonego rozwoju wskazato zaledwie 6%

absolwentéw, zas az 94% wskazato na nie podejmowanie takich dziatan.

Uczelnia sygnatariusz SOU

nie 50

Nie 50

tak 50

Nie 44

Tak 6

Suma koncowa 100

nie 50,00%
Nie 50,00%
tak 50,00%
Nie 44,00%
Tak 6,00%
Suma koncowa 100,00%

Wszyscy absolwenci z uczelni nie sygnatariuszy SOU wskazali, ze uczelnia w ogdle nie oferowata
programow wsparcia i zatrudnienia dla oséb z niepetnosprawnoscia w kontekscie dialogu ze
spoteczenstwem i zrbwnowazonego rozwoju. Natomiast absolwenci z uczelni sygnatariuszy SOU
wskazali, ze uczelnia w ogdle nie oferowata programoéw wsparcia i zatrudnienia dla oséb z
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niepetnosprawnoscig w kontekscie dialogu ze spoteczeristwem i zrdwnowazonego rozwoju (44%), zas
ze oferowata zaledwie 6% wskazan.

Uczelnia
niepubliczna 40
Nie 40
publiczna 60
Nie 54
Tak 6
Suma koricowa 100
niepubliczna 40,00%
Nie 40,00%
publiczna 60,00%
Nie 54,00%
Tak 6,00%
Suma konncowa 100,00%

Wszyscy absolwenci z uczelni niepublicznych wskazali, ze uczelnia w ogéle nie oferowata programéw
wsparcia i zatrudnienia dla oséb z niepetnosprawnoscig w kontekscie dialogu ze spoteczeristwem i
zréwnowazonego rozwoju. Natomiast absolwenci z uczelni publicznych wskazali, ze uczelnia w ogdle
nie oferowata programow wsparcia i zatrudnienia dla osdb z niepetnosprawnoscia w kontekscie

dialogu ze spoteczenstwem i zréwnowazonego rozwoju (54%), zas ze oferowata zaledwie 6% wskazan.

Pytanie 16 Prosze ocenic¢ poziom w jaki sposéb Uczelnia dbata o rozwdj
swoich studentéw, w tym studentéw z niepetnosprawnoscig z

perspektywy absolwenta
Respondenci mieli ocenié poziom w jaki sposdb uczelnia dba o rozwdj swoich studentéw, w tym

studentdw z niepetnosprawnoscia w czterech kluczowych obszarach tj. infrastruktury uczelni
(budynek, wyposazenie sal wyktadowych, windy), szkolen i warsztatow dla studentéw, w tym
dotyczace Swiadomosci i empatii wobec 0séb z niepetnosprawnosciami, doradztwa i mentoringu dla
studentéw, w tym osdb z niepetnosprawnosciami oraz wsparcia psychologicznego dla studentéw w

tym 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Infrastruktura Uczelni

niski 33
Sredni 67
Suma koncowa 100
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niski 33,00%
sredni 67,00%
Suma konncowa 100,00%
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Respondenci ocenili poziom w jaki sposéb uczelnia dba o rozwdj swoich studentéw, w tym studentéw
z niepetnosprawnoscig w obszarze infrastruktury uczelni (budynek, wyposazenie sal wyktadowych,
windy itp.) jako niski 33% wskazan oraz jako sredni 67%. Nie byto w ogdle wskazan w tym obszarze na

poziomie bardzo niskim, wysokim czy bardzo wysokim.

Uczelnia sygnatariusz SOU
nie 50
Sredni 50
tak 50
niski 33
Sredni 17
Suma koricowa 100
nie 50,00%
Sredni 50,00%
tak 50,00%
niski 33,00%
Sredni 17,00%
Suma koncowa 100,00%

Absolwenci z uczelni sygnatariuszy SOU ocenili poziom w jaki sposdb uczelnia dba o rozwéj swoich
studentdéw, w tym studentéw z niepetnosprawnoscig w obszarze infrastruktury uczelni (budynek,
wyposazenie sal wyktadowych, windy itp.) jako niski - 33% i Sredni -17%, zas$ wszyscy absolwenci z

uczelni nie sygnatariuszy SOU jako sredni.

Uczelnia

niepubliczna 40
Sredni 40
publiczna 60

niski 33
Sredni 27
Suma koncowa 100
niepubliczna 40,00%
sredni 40,00%
publiczna 60,00%
niski 33,00%
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27,00%
Suma koncowa 100,00%
Absolwenci z uczelni publicznych ocenili poziom w jaki sposdb uczelnia dba o rozwdj swoich

Sredni

studentédw, w tym studentéw z niepetnosprawnoscia w obszarze infrastruktury uczelni (budynek,
wyposazenie sal wyktadowych, windy itp.) jako niski - 33% i $redni -27%, za$ wszyscy absolwenci z

uczelni niepublicznych jako sredni.

Szkolenia i warsztaty dla studentéw w tym dotyczace Swiadomosci i empatii wobec 0s6b z niepelnosprawnosciami

bardzo niski 10

niski 6

Sredni 81
wysoki 3

Suma koncowa 100
bardzo niski 10,00%
niski 6,00%
Sredni 81,00%
wysoki 3,00%
Suma koncowa 100,00%

Respondenci ocenili poziom w jaki sposéb uczelnia dba o rozwdj swoich studentéw, w tym studentéw
z niepetnosprawnoscia w obszarze szkolen i warsztatéw dla studentéw, w tym dotyczacych
Swiadomosci i empatii wobec 0séb z niepetnosprawnosciami jako sredni—81% respondentéw, bardzo
niski- 10%, niski 6% oraz wysoki 3%. Nikt z respondentéw nie dokonat oceny na poziomie bardzo

wysokim.

Uczelnia sygnatariusz SOU

nie 50
Sredni 50

tak 50
bardzo niski 10
niski 6
Sredni 31
wysoki 3
Suma koncowa 100
nie 50,00%
sredni 50,00%
tak 50,00%
bardzo niski 10,00%
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niski 6,00%
sredni 31,00%
wysoki 3,00%
Suma korncowa 100,00%

Absolwenci z uczelni sygnatariuszy SOU ocenili poziom w jaki sposéb uczelnia dba o rozwéj swoich
studentéw, w tym studentdéw z niepetnosprawnoscig w obszarze szkolen i warsztatow dla studentow,
w tym dotyczacych swiadomosci i empatii wobec oséb z niepetnosprawnosciami jako $redni — 31%
respondentdw, bardzo niski- 10%, niski 6% oraz wysoki 3%. Nikt z respondentéw nie dokonat oceny na
poziomie bardzo wysokim. Natomiast absolwenci z uczelni nie sygnatariuszy SOU ocenili poziom w
jaki sposéb uczelnia dba o rozwéj swoich studentédw, w tym studentéw z niepetnosprawnoscia w
obszarze szkolen i warsztatéw dla studentéw, w tym dotyczacych swiadomosci i empatii wobec oséb z

niepetnosprawnosciami jako sredni.

Uczelnia
niepubliczna 40
Sredni 40
publiczna 60
bardzo niski 10
niski 6
Sredni 41
wysoki 3
Suma koricowa 100
niepubliczna 40,00%
Sredni 40,00%
publiczna 60,00%
bardzo niski 10,00%
niski 6,00%
sredni 41,00%
wysoki 3,00%
Suma koncowa 100,00%

Absolwenci z uczelni publicznych ocenili poziom w jaki sposdb uczelnia dba o rozwdj swoich
studentdéw, w tym studentdéw z niepetnosprawnoscig w obszarze szkolen i warsztatow dla studentow,
w tym dotyczacych swiadomosci i empatii wobec oséb z niepetnosprawnosciami jako $redni — 41%
respondentdw, bardzo niski- 10%, niski 6% oraz wysoki 3%. Nikt z respondentéw nie dokonat oceny na
poziomie bardzo wysokim. Natomiast absolwenci z uczelni niepublicznych ocenili poziom w jaki

sposo6b uczelnia dba o rozwdj swoich studentéw, w tym studentdw z niepetnosprawnoscig w obszarze
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Nacemet ¥

szkolen i warsztatéow dla studentéw, w tym dotyczacych swiadomosci i empatii wobec oséb z

niepetnosprawnosciami jako sredni.

Doradztwo i mentoring dla studentéw w tym oséb z niepelnosprawnosciami

bardzo niski 66

niski 13
Sredni 21
Suma koncowa 100
bardzo niski 66,00%
niski 13,00%
Sredni 21,00%
Suma konncowa 100,00%

Respondenci ocenili poziom w jaki sposéb uczelnia dba o rozwdj swoich studentéow, w tym studentow

z niepetnosprawnoscia w obszarze doradztwa i mentoringu dla studentéow w tym oséb z

niepetnosprawnosciami jako sredni 21%, niski 13% oraz bardzo niski 66% wskazan.

Uczelnia sygnatariusz SOU

nie 50
bardzo niski 50

tak 50
bardzo niski 16
niski 13
Sredni 21
Suma koricowa 100
nie 50,00%
bardzo niski 50,00%
tak 50,00%
bardzo niski 16,00%
niski 13,00%
Sredni 21,00%
Suma koncowa 100,00%

Absolwenci z uczelni sygnatariuszy SOU ocenili poziom w jaki sposéb uczelnia dba o rozwéj swoich

studentéw, w tym studentdw z niepetnosprawnoscia w obszarze doradztwa i mentoringu dla

studentédw w tym osdéb z niepetnosprawnosciami jako sredni 21%, niski 13% oraz bardzo niski 16%

wskazan. Natomiast wszyscy absolwenci z uczelni nie sygnatariuszy SOU ocenili poziom w jaki sposdb

uczelnia dba o rozwdj swoich studentéw, w tym studentdw z niepetnosprawnoscia w obszarze

doradztwa i mentoringu dla studentéw w tym 0sdb z niepetnosprawnosciami jako bardzo niski.
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Uczelnia
niepubliczna 40
bardzo niski 40
publiczna 60
bardzo niski 26
niski 13
Sredni 21
Suma koncowa 100
niepubliczna 40,00%
bardzo niski 40,00%
publiczna 60,00%
bardzo niski 26,00%
niski 13,00%
sredni 21,00%
Suma konncowa 100,00%

Absolwenci z uczelni publicznych ocenili poziom w jaki sposdb uczelnia dba o rozwdj swoich
studentéw, w tym studentéw z niepetnosprawnoscia w obszarze doradztwa i mentoringu dla
studentéw w tym osdéb z niepetnosprawnosciami jako sredni 21%, niski 13% oraz bardzo niski 26%
wskazan. Natomiast wszyscy absolwenci z uczelni niepublicznych ocenili poziom w jaki sposéb uczelnia
dba o rozwdj swoich studentéw, w tym studentdéw z niepetnosprawnoscig w obszarze doradztwa i

mentoringu dla studentéw w tym o0sdb z niepetnosprawnosciami jako bardzo niski.

Wsparcie psychologiczne dla studentéw w tym oséb z niepelnosprawnos$ciami

Sredni 59
wysoki 41

Suma koncowa 100
sredni 59,00%
wysoki 41,00%
Suma konncowa 100,00%

Absolwenci ocenili poziom w jaki sposéb uczelnia dba o rozwdéj swoich studentéw, w tym studentéow z
niepetnosprawnoscig w obszarze wsparcia psychologicznego dla studentéw jako wysoki 41% wskazan

oraz jako sredni 59% wskazan.

Uczelnia sygnatariusz SOU

nie 50
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Sredni 50
tak 50
Sredni 9
wysoki 41
Suma koncowa 100
nie 50,00%
Sredni 50,00%
tak 50,00%
Sredni 9,00%
wysoki 41,00%
Suma koncowa 100,00%

Absolwenci z uczelni sygnatariuszy SOU ocenili poziom w jaki sposdb uczelnia dba o rozwéj swoich
studentédw, w tym studentdéw z niepetnosprawnoscig w obszarze wsparcia psychologicznego dla
studentdéw jako wysoki 41% wskazan oraz jako sredni 9% wskazan. Natomiast wszyscy absolwenci z
uczelni nie sygnatariuszy SOU ocenili poziom w jaki sposéb uczelnia dba o rozwdj swoich studentéw,

w tym studentéw z niepetnosprawnoscig w obszarze wsparcia psychologicznego dla studentéw jako

Sredni.

Uczelnia
niepubliczna 40
Sredni 40
publiczna 60
Sredni 19
wysoki 41
Suma koricowa 100
niepubliczna 40,00%
sredni 40,00%
publiczna 60,00%
sredni 19,00%
wysoki 41,00%
Suma konncowa 100,00%

Absolwenci z uczelni publicznych ocenili poziom w jaki sposéb uczelnia dba o rozwdj swoich
studentéw, w tym studentéw z niepetnosprawnoscia w obszarze wsparcia psychologicznego dla

studentéw jako wysoki 41% wskazan oraz jako $redni 19% wskazan. Natomiast wszyscy absolwenci z
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uczelni niepublicznych ocenili poziom w jaki sposéb uczelnia dba o rozwéj swoich studentéw, w tym

studentdw z niepetnosprawnoscig w obszarze wsparcia psychologicznego dla studentéw jako sredni.

Pytanie 17 W jaki sposéb Pana/ Pani zdaniem Uczelnia wyréwnywata
szanse spofeczne studentow i jak to sie zmieniato na przestrzeni

ostatnich lat?
Wedlug wskazan respondentoéw uczelnie wyrdwnuja szansy spoteczne studentow czy

pracownikow poprzez podejmowanie nastepujacych dziatan:

Wdrazanie programow antydyskryminacyjnych 5%
Wdrazanie programéw dla oséb z niepetnosprawnosciami 7%
Zapewnianie réwnos¢ ptei 26%

Wsparcie dla studentow zagranicznych 20%

Wsparcie finansowe 5%

A

Wsparcie psychologiczne 37%.

Programy antydyskryminacyjne

Uczelnie rozwijajg polityki przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie, orientacje
seksualng czy religie. Powstajg biura rzecznika praw studenta, ktére monitorujg i interweniujg w
przypadkach naruszen, zwiekszajgc poczucie bezpieczerstwa i rGwnosci.

Programy dla oséb z niepetnosprawnosciami

Wprowadzanie udogodnien, takich jak dostosowane sale wyktadowe, materiaty dydaktyczne w
dostepnych formatach oraz pomoc asystentéw, wyréwnuje szanse oséb z niepetnosprawnosciami. W
ciggu ostatnich lat rosnie Swiadomos¢ i inwestycje w te obszary.

Rownos¢ plci

W ostatnich latach wiele uczelni rozwija polityki majgce na celu wyréwnanie szans kobiet, w tym
programy wspierajgce ich rozwdj w naukach scistych i technologicznych. Uczelnie podejmujg
dziatania promujgce réznorodnosc¢ i rownosé pici, co wptywa na réwnosé w srodowisku akademickim.

Wsparcie dla studentéw zagranicznych

Coraz wiecej uczelni oferuje programy wsparcia dla studentdw z zagranicy, takie jak kursy jezykowe,
pomoc w adaptacji kulturowej oraz wsparcie administracyjne. W ostatnich latach wzrosta liczba
programow prowadzonych w jezyku angielskim, co utatwia integracje miedzynarodowych studentéw.

Wsparcie finansowe

Uczelnie oferujg stypendia socjalne, stypendia dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz inne formy
pomocy materialnej, co pomaga wyréwnacé szanse studentdw z mniej zamoznych rodzin. W ostatnich
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latach zakres tych programéw byt rozwijany, by lepiej odpowiadac¢ na potrzeby studentéw, np. w
wyniku pandemii.

Wsparcie psychologiczne

Wsparcie psychologiczne dla studentdw jest niezwykle wazne, poniewaz pomaga im radzi¢ sobie z
licznymi wyzwaniami, jakie niesie okres studidw. To czas intensywnej nauki, presji akademickiej, a
takze wielu zmian zyciowych, takich jak samodzielne zycie czy budowanie nowych relacji. Wiele oséb
w tym okresie zmaga sie z trudnosciami emocjonalnymi, stresem, a nawet powazniejszymi
problemami psychicznymi, jak depresja czy lek. Wsparcie psychologiczne pozwala na lepsze radzenie
sobie z tymi trudnosciami, zapobiega ich eskalacji i wspiera rozwdj umiejetnosci, ktére pomagaja
sprostac przysztym wyzwaniom. Jest to nie tylko forma pomocy w kryzysie, ale takze inwestycja w
dobrostan mtodych ludzi, dzieki ktdrej mogg w petni wykorzystaé swoéj potencjat i osiggnac swoje cele

w sposdb zréwnowazony.

Programy antydyskryminacyjne 5
Programy dla osdéb z niepetnosprawnosciami | 7
Rownos¢ ptci 26
Wsparcie dla studentdw zagranicznych 20
Wsparcie finansowe 5
Wsparcie psychologiczne 37
Suma koncowa 100
Programy antydyskryminacyjne 5,00%
Programy dla osdéb z niepetnosprawnosciami | 7,00%
Rownos¢ ptci 26,00%
Wsparcie dla studentédw zagranicznych 20,00%
Wsparcie finansowe 5,00%
Wsparcie psychologiczne 37,00%
Suma konncowa 100,00%
Uczelnie sygnatariusze SOU
nie 50
Rownos¢ ptci 23
Wsparcie psychologiczne 27
tak 50
Programy antydyskryminacyjne 5
Programy dla osdéb z niepetnosprawnosciami 7
Rownos¢ ptci 3
Wsparcie dla studentdw zagranicznych 20
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Wsparcie finansowe 5
Wsparcie psychologiczne 10
Suma koricowa 100
nie 50,00%
Rownos¢ ptci 23,00%
Wsparcie psychologiczne 27,00%
tak 50,00%
Programy antydyskryminacyjne 5,00%
Programy dla oséb z niepetnosprawnosciami 7,00%
Rownos¢ ptci 3,00%
Wsparcie dla studentéw zagranicznych 20,00%
Wsparcie finansowe 5,00%
Wsparcie psychologiczne 10,00%
Suma koncowa 100,00%

Wedtug wskazan absolwentdw z uczelni sygnatariuszy SOU , uczelnie wyréwnujg szansy spoteczne
studentdéw czy pracownikéw poprzez podejmowanie nastepujacych dziatani:
v' Wsparcie dla studentdéw zagranicznych 20%
Wsparcie psychologiczne 10%
Wdrazanie programoéw dla oséb z niepetnosprawnosciami 7%

Wdrazanie programow antydyskryminacyjnych 5%

DN N NN

Wsparcie finansowe 5%

v Zapewnianie réwnos¢ ptci 3%.
Wedtug wskazan absolwentéw z uczelni nie sygnatariuszy SOU , uczelnie wyréwnujg szansy spoteczne
studentdw czy pracownikdéw poprzez podejmowanie nastepujacych dziatan:

v' Wsparcie psychologiczne 27%

v Zapewnianie réwnos¢ ptci 23%.

Uczelnia
akademicka 70
Programy antydyskryminacyjne 5
Programy dla osdéb z niepetnosprawnosciami 5
Rownos¢ ptci 25
Wsparcie dla studentédw zagranicznych 18
Wsparcie psychologiczne 17
zawodowa 30
Programy dla osdéb z niepetnosprawnosciami
Rownos¢ ptci
Wsparcie dla studentédw zagranicznych
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Wsparcie finansowe 5
Wsparcie psychologiczne 20
Suma koricowa 100
akademicka 70,00%
Programy antydyskryminacyjne 5,00%
Programy dla osdéb z niepetnosprawnosciami 5,00%
Rownos¢ ptci 25,00%
Wsparcie dla studentédw zagranicznych 18,00%
Wsparcie psychologiczne 17,00%
zawodowa 30,00%
Programy dla oséb z niepetnosprawnosciami 2,00%
Rownos¢ ptci 1,00%
Wsparcie dla studentédw zagranicznych 2,00%
Wsparcie finansowe 5,00%
Wsparcie psychologiczne 20,00%
Suma koncowa 100,00%

Wedtug wskazan absolwentéw z uczelni akademickich , uczelnie wyréwnujg szansy spoteczne
studentdéw czy pracownikéw poprzez podejmowanie nastepujacych dziatani:

v Zapewnianie réwnos¢ ptci 25%

v' Wsparcie dla studentdéw zagranicznych 18%

v' Wsparcie psychologiczne 17%

v' Wdrazanie programéw dla 0séb z niepetnosprawnosciami 5%

v' Wdrazanie programéw antydyskryminacyjnych 5%.
Wedtug wskazan absolwentéw z uczelni zawodowych , uczelnie wyréwnujg szansy spoteczne
studentdéw czy pracownikdéw poprzez podejmowanie nastepujacych dziatan:

v' Wsparcie dla studentéw zagranicznych 2%
Wsparcie psychologiczne 20%
Wdrazanie programow dla oséb z niepetnosprawnosciami 2%

Wsparcie finansowe 5%

DN N NN

Zapewnianie rownosc¢ ptci 1%.
p p
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Pytanie 18 Jak Pan/Pani ocenia dziatania Uczelni realizowane w ramach
spotecznej odpowiedzialnosci na rzecz dzieci, seniorow, o0sob

niepetnosprawnych?
Absolwenci ocenili dziatania uczelni realizowane w ramach spotecznej odpowiedzialnosci w kontekscie

trzech grup spotecznych: na rzecz dzieci, senioréw, oséb niepetnosprawnych.

Dzieci
Nie mam zdania 7
Negatywnie 27
Pozytywnie 66
Suma koricowa 100
Nie mam zdania 7,00%
Negatywnie 27,00%
Pozytywnie 66,00%
Suma koncowa 100,00%

Absolwenci ocenili dziatania uczelni realizowane w ramach spotecznej odpowiedzialnosci w
na rzecz dzieci pozytywnie w 66% , negatywnie w 27% oraz 7% respondentow nie miato zdania

na ten temat.

Uczelnia sygnatariusz SOU

nie 50
Pozytywnie 50

tak 50

Nie mam zdania 7
Negatywnie 27
Pozytywnie 16
Suma koricowa 100

nie 50,00%
Pozytywnie 50,00%
tak 50,00%
Nie mam zdania 7,00%
Negatywnie 27,00%
Pozytywnie 16,00%
Suma konncowa 100,00%

Absolwenci z uczelni sygnatariuszy SOU ocenili dziatania uczelni realizowane w ramach spofecznej

odpowiedzialnosci w na rzecz dzieci negatywnie w 27%, pozytywnie w 16% oraz 7% respondentow nie
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miato zdania na ten temat . Z kolei wszyscy absolwenci z uczelni nie sygnatariuszy SOU ocenili dziatania

uczelni realizowane w ramach spotecznej odpowiedzialno$ci w na rzecz dzieci tylko pozytywnie.

Studia
niestacjonarne 55
Nie mam zdania 7
Negatywnie 15
Pozytywnie 33
stacjonarne 45
Negatywnie 12
Pozytywnie 33
Suma koricowa 100
niestacjonarne 55,00%
Nie mam zdania 7,00%
Negatywnie 15,00%
Pozytywnie 33,00%
stacjonarne 45,00%
Negatywnie 12,00%
Pozytywnie 33,00%
Suma koncowa 100,00%

Absolwenci studiow niestacjonarnych ocenili dziatania uczelni realizowane w ramach spotecznej
odpowiedzialnosci w na rzecz dzieci negatywnie w 15%, pozytywnie w 33% oraz 7% respondentow nie
miato zdania na ten temat . Z kolei absolwenci studiéw stacjonarnych ocenili dziatania uczelni
realizowane w ramach spotecznej odpowiedzialnosci w na rzecz dzieci pozytywnie w 33% oraz

negatywnie w 12%.

Seniorzy
Nie mam zdania 22
Negatywnie 16
Pozytywnie 62
Suma koncowa 100

Nie mam zdania 22,00%
Negatywnie 16,00%
Pozytywnie 62,00%
Suma koncowa 100,00%
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Respondenci ocenili dziatania uczelni realizowane w ramach spotecznej odpowiedzialnosci w na rzecz

seniorow pozytywnie 62% , negatywnie 16% i 22% absolwentow nie miato zdania na ten temat.

Uczelnia sygnatariusz SOU

nie 50
Pozytywnie 50

tak 50

Nie mam zdania 22
Negatywnie 16
Pozytywnie 12
Suma koncowa 100

nie 50,00%
Pozytywnie 50,00%
tak 50,00%
Nie mam zdania 22,00%
Negatywnie 16,00%
Pozytywnie 12,00%
Suma koncowa 100,00%

Absolwenci z uczelni sygnatariuszy SOU ocenili dziatania uczelni realizowane w ramach spofecznej
odpowiedzialnosci w na rzecz senioréw negatywnie w 16%, pozytywnie w 12% oraz 22% respondentéw
nie miato zdania na ten temat . Z kolei wszyscy absolwenci z uczelni nie sygnatariuszy SOU ocenili

dziatania uczelni realizowane w ramach spotecznej odpowiedzialnosci w na rzecz senioréw tylko

pozytywnie.

Studia
niestacjonarne 55
Nie mam zdania 6
Negatywnie 16
Pozytywnie 33
stacjonarne 45
Nie mam zdania 16
Pozytywnie 29
Suma koncowa 100
niestacjonarne 55,00%
Nie mam zdania 6,00%
Negatywnie 16,00%
Pozytywnie 33,00%
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stacjonarne 45,00%
Nie mam zdania 16,00%
Pozytywnie 29,00%
Suma korncowa 100,00%

Absolwenci studidw niestacjonarnych ocenili dziatania uczelni realizowane w ramach spotfecznej
odpowiedzialnosci w na rzecz senioréw negatywnie w 16%, pozytywnie w 33% oraz 6% respondentéw
nie miato zdania na ten temat . Z kolei absolwenci studidw stacjonarnych ocenili dziatania uczelni
realizowane w ramach spotecznej odpowiedzialnosci w na rzecz senioréw pozytywnie w 29% , zas$ 16%
respondentdw nie posiada wiedzy na ten temat. Nikt z tej grupy respondentdéw nie ocenit tych dziatan

negatywnie.

Osoby niepelnosprawne

Negatywnie 45
Pozytywnie 55

Suma koncowa 100
Negatywnie 45,00%
Pozytywnie 55,00%
Suma konncowa 100,00%

Respondenci ocenili dziatania uczelni realizowane w ramach spotecznej odpowiedzialnosci w na rzecz

0s6b niepetnoprawnych negatywnie w 45%, a pozytywnie tylko w 55%, co daje dos¢ zblizone wyniki.

Uczelnia sygnatariusz SOU

nie 50
Pozytywnie 50

tak 50
Negatywnie 45
Pozytywnie 5

Suma koricowa 100

nie 50,00%
Pozytywnie 50,00%
tak 50,00%
Negatywnie 45,00%
Pozytywnie 5,00%
Suma konncowa 100,00%

Wszyscy absolwenci z uczelni nie sygnatariuszy SOU ocenili dziatania uczelni realizowane w ramach

spotecznej odpowiedzialnosci w na rzecz osdb niepetnosprawnych tylko pozytywnie. Nikt z
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respondentéw z tej grupy nie ocenit tych dziatan negatywnie. Z kolei absolwenci z uczelni
sygnatariuszy SOU ocenili dziatania uczelni realizowane w ramach spotecznej odpowiedzialno$ci w na

rzecz oséb z niepetnosprawnoscig negatywnie w 45%, zas$ pozytywnie zaledwie w 5%.

Studia
niestacjonarne 55
Negatywnie 22
Pozytywnie 33
stacjonarne 45
Negatywnie 23
Pozytywnie 22
Suma koncowa 100
niestacjonarne 55,00%
Negatywnie 22,00%
Pozytywnie 33,00%
stacjonarne 45,00%
Negatywnie 23,00%
Pozytywnie 22,00%
Suma koncowa 100,00%

Absolwenci studidw stacjonarnych ocenili dziatania uczelni realizowane w ramach spotecznej
odpowiedzialnosci w na rzecz oséb niepetnosprawnych pozytywnie 22% oraz negatywnie 23%, co daje
dos¢ zblizone wyniki. Z kolei absolwenci studidw niestacjonarnych ocenili dziatania uczelni
realizowane w ramach spotecznej odpowiedzialnosci w na rzecz oséb z niepetnosprawnosciag

negatywnie w 22%, zas pozytywnie w 33%.

Pytanie 19 Jak ocenia Pan/Pani wspodtprace uczelni z pracodawcami na
rzecz aktywizacji 0sob niepetnosprawnych?

negatywnie 55

nie mam zdania 14
pozytywnie 31
Suma koncowa 100
negatywnie 55,00%
nie mam zdania 14,00%
pozytywnie 31,00%
Suma konncowa 100,00%
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Wspdtprace uczelni z pracodawcami na rzecz aktywizacji oséb niepetnosprawnych pozytywnie ocenito

31% respondentdéw, negatywnie 55% zas pozostate 14% nie ma zdania na ten temat.

Uczelnia sygnatariusz SOU

nie 50
negatywnie 36

nie mam zdania 14

tak 50
negatywnie 19
pozytywnie 31
Suma koncowa 100

nie 50,00%
negatywnie 36,00%
nie mam zdania 14,00%
tak 50,00%
negatywnie 19,00%
pozytywnie 31,00%
Suma koncowa 100,00%

Wspdtprace uczelni z pracodawcami na rzecz aktywizacji oséb niepetnosprawnych pozytywnie ocenili
tylko absolwenci z uczelni bedgcych sygnatariuszami SOU (31%). Oni rdwniez ocenili tg wspdtprace
negatywnie — 19%. Z kolei absolwenci z uczelni nie bedacych sygnatariuszami SOU ocenili wyzej

wymieniong wspotprace negatywnie w 36%, zas nie miato zdania na ten temat 14% respondentéw.

Pytanie 19 A Uzasadnij odpowiedz w przypadku negatywnie

Brak doradcéw zawodowych wyspecjalizowanych w pracy z osobami z 22
niepetnosprawnosciami

Brak targow pracy dostosowanych do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami 10
Ograniczona liczba programdéw stazowych i praktyk dedykowanych osobom z 14
niepetnosprawnosciami

Staba komunikacja miedzy uczelniami a pracodawcami 9

Suma koncowa 55

Brak doradcéw zawodowych wyspecjalizowanych w pracy z osobami z 40,,00%
niepetnosprawnosciami

Brak targdw pracy dostosowanych do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami 18,00%
Ograniczona liczba programow stazowych i praktyk dedykowanych osobom z 26,00%
niepetnosprawnosciami

Staba komunikacja miedzy uczelniami a pracodawcami 16,00%
Suma konncowa 100,00%
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Negatywng ocene wspdtpracy uczelni z pracodawcami na rzecz aktywizacji oséb niepetnosprawnych

absolwenci opierali na:

braku doradcéw zawodowych  wyspecjalizowanych w pracy z osobami z
niepetnosprawnosciami 40%

ograniczonej liczbie programdéw stazowych i praktyk dedykowanych osobom z
niepetnosprawnosciami 26%

braku targéw pracy dostosowanych do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami 18%

stabej komunikacji miedzy uczelniami a pracodawcami 16%.

Pytanie 20 Jak Pan/ Pani ocenia poziom zaangazowania spotecznego
Uczelni w poszczegdlne inicjatywy?

Uczestnictwo w lokalnych programach edukacyjnych

Negatywnie 38
Pozytywnie 62

Suma koricowa 100
Negatywnie 38,00%
Pozytywnie 62,00%
Suma koncowa 100,00%

Absolwenci zaangazowanie spoteczne uczelni w obszarze uczestnictwa w lokalnych programach

edukacyjnych ocenili w 38% negatywnie, a w 62% pozytywnie.

Uczelnia sygnatariusz SOU

nie 50
Pozytywnie 50

tak 50
Negatywnie 38
Pozytywnie 12
Suma koncowa 100

nie 50,00%
Pozytywnie 50,00%
tak 50,00%
Negatywnie 38,00%
Pozytywnie 12,00%
Suma koncowa 100,00%
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Absolwenci z uczelni sygnatariuszy SOU zaangazowanie spoteczne uczelni w obszarze uczestnictwa w
lokalnych programach edukacyjnych ocenili w 38% negatywnie, a jedynie w 12% pozytywnie. Z kolei
nauczyciele akademiccy z uczelni nie sygnatariuszy SOU zaangazowanie spoteczne uczelni w obszarze

uczestnictwa w lokalnych programach edukacyjnych ocenili tylko pozytywnie.

Uczelnia
niepubliczna 40
Pozytywnie 40
publiczna 60
Negatywnie 38
Pozytywnie 22
Suma koncowa 100
niepubliczna 40,00%
Pozytywnie 40,00%
publiczna 60,00%
Negatywnie 38,00%
Pozytywnie 22,00%
Suma konncowa 100,00%

Absolwenci z uczelni publicznych zaangazowanie spoteczne uczelni w obszarze uczestnictwa w
lokalnych programach edukacyjnych ocenili w 38% negatywnie, a w 22% pozytywnie. Z kolei
nauczyciele akademiccy z uczelni niepublicznych zaangazowanie spoteczne uczelni w obszarze

uczestnictwa w lokalnych programach edukacyjnych ocenili tylko pozytywnie.

Projekty ekologiczne
Negatywnie 73
Nie mam zdania 12
Pozytywnie 15
Suma koncowa 100
Negatywnie 73,00%
Nie mam zdania 12,00%
Pozytywnie 15,00%
Suma koncowa 100,00%

Absolwenci zaangazowanie spoteczne uczelni w obszarze realizowana projektéw ekologicznych ocenili

w 73% negatywnie, w 15% pozytywnie, zas 12% respondentéw nie miato zdania na ten temat.

Uczelnia sygnatariusz SOU
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nie 50
Negatywnie 50
tak 50
Negatywnie 23
Nie mam zdania 12
Pozytywnie 15
Suma koricowa 100
nie 50,00%
Negatywnie 50,00%
tak 50,00%
Negatywnie 23,00%
Nie mam zdania 12,00%
Pozytywnie 15,00%
Suma koncowa 100,00%

Absolwenci z uczelni sygnatariuszy SOU zaangazowanie spoleczne uczelni w obszarze
realizowana projektow ekologicznych ocenili w 15% pozytywnie, negatywnie w 23%, za$ 12%
respondentéw nie miato zdania na ten temat. Natomiast wszyscy absolwenci z uczelni nie
sygnatariuszy SOU zaangazowanie spoteczne uczelni w obszarze realizowana projektow

ekologicznych ocenili tylko negatywnie.

Uczelnia
niepubliczna 40
Negatywnie 40
publiczna 60
Negatywnie 33
Nie mam zdania 12
Pozytywnie 15
Suma koncowa 100
niepubliczna 40,00%
Negatywnie 40,00%
publiczna 60,00%
Negatywnie 33,00%
Nie mam zdania 12,00%
Pozytywnie 15,00%
Suma konncowa 100,00%

Absolwenci z uczelni publicznych zaangazowanie spoteczne uczelni w obszarze realizowana projektow

ekologicznych ocenili w 15% pozytywnie, negatywnie w 33%, zas 12% respondentow nie miato zdania
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w obszarze realizowana projektow ekologicznych ocenili tylko negatywnie.

Programy wolontariackie

Nie mam zdania 59
Pozytywnie 41
Suma koncowa 100

Nie mam zdania 59,00%
Pozytywnie 41,00%
Suma konncowa 100,00%

Absolwenci zaangazowanie spoteczne uczelni w obszarze uczestnictwa w programach wolontariackich

ocenili w41% pozytywnie, a az w 59% respondenci nie mieli zdania na ten temat. Nikt z respondentow

nie ocenit wspomnianego zaangazowania negatywnie.

Uczelnia sygnatariusz SOU

nie 50

Nie mam zdania 50

tak 50

Nie mam zdania 9
Pozytywnie 41
Suma koncowa 100
nie 50,00%
Nie mam zdania 50,00%
tak 50,00%
Nie mam zdania 9,00%
Pozytywnie 41,00%
Suma koncowa 100,00%

Wszyscy absolwenci z uczelni nie sygnatariuszy SOU na temat zaangazowania spotecznego uczelni w

obszarze uczestnictwa w programach wolontariackich nie miato zdania , za$ respondenci z uczelni

sygnatariuszy SOU ocenili to zaangazowanie w 41% pozytywnie a 9% absolwentdw nie miato zdania

na ten temat.

Uczelnia
niepubliczna 40
Nie mam zdania 40
publiczna 60
Nie mam zdania 19
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Pozytywnie 41
Suma koncowa 100
niepubliczna 40,00%
Nie mam zdania 40,00%
publiczna 60,00%
Nie mam zdania 19,00%
Pozytywnie 41,00%
Suma konncowa 100,00%

Wszyscy absolwenci z uczelni niepublicznych na temat zaangazowania spotecznego uczelni w obszarze
uczestnictwa w programach wolontariackich nie miato zdania, za$ respondenci z uczelni publicznych

ocenili to zaangazowanie w 41% pozytywnie a 19% absolwentéw nie miato zdania na ten temat.

Inicjatywy badawcze na rzecz spolecznosci lokalnej

Negatywnie 27

Nie mam zadania | 14
Pozytywnie 59
Suma koncowa 100
Negatywnie 27,00%
Nie mam zadania | 14,00%
Pozytywnie 59,00%
Suma koncowa 100,00%

Absolwenci zaangazowanie spofeczne uczelni w obszarze podejmowania inicjatyw badawczych na
rzecz spotecznosci lokalnej ocenili w 27% negatywnie , a w 59% pozytywnie i pozostate 14%

respondentdw nie miato zdania na ten temat.

Uczelnia sygnatariusz SOU

nie 50
Pozytywnie 50

tak 50
Negatywnie 27

Nie mam zadania 14
Pozytywnie 9
Suma koncowa 100
nie 50,00%
Pozytywnie 50,00%
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tak 50,00%
Negatywnie 27,00%
Nie mam zadania 14,00%
Pozytywnie 9,00%
Suma koncowa 100,00%

Wszyscy absolwenci z uczelni nie sygnatariuszy SOU zaangazowanie spoteczne uczelni w obszarze
podejmowania inicjatyw badawczych na rzecz spotecznosci lokalnej ocenili pozytywnie, zas z uczelni
sygnatariuszy SOU 9% pozytywnie, 27% negatywnie i pozostate 14% respondentdw nie miato zdania

na ten temat.

uczelnia
niepubliczna 40
Pozytywnie 40
publiczna 60
Negatywnie 27
Nie mam zadania 14
Pozytywnie 19
Suma koncowa 100
niepubliczna 40,00%
Pozytywnie 40,00%
publiczna 60,00%
Negatywnie 27,00%
Nie mam zadania 14,00%
Pozytywnie 19,00%
Suma koncowa 100,00%

Wszyscy absolwenci z uczelni niepublicznych  zaangazowanie spoteczne uczelni w obszarze
podejmowania inicjatyw badawczych na rzecz spotecznosci lokalnej ocenili pozytywnie, zas z uczelni
publicznych 19% pozytywnie, 27% negatywnie i pozostate 14% respondentéw nie miato zdania na

ten temat.

Organizowanie i uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych i spolecznych

Negatywnie 67

Pozytywnie 33

Suma koncowa 100

Negatywnie 67,00%
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Pozytywnie

33,00%

Suma koncowa

100,00%

Absolwenci

zaangazowanie spoteczne uczelni w obszarze organizowania

uczestnictwa w

wydarzeniach kulturalnych i spotecznych ocenili tylko w 33% pozytywnie , a az w 67% negatywnie.

Uczelnia sygnatariusz SOU
nie 50
Negatywnie 50
tak 50
Negatywnie 17
Pozytywnie 33
Suma koricowa | 100
nie 50,00%
Negatywnie 50,00%
tak 50,00%
Negatywnie 17,00%
Pozytywnie 33,00%
Suma konncowa 100,00%

Wszyscy absolwenci z uczelni nie sygnatariuszy SOU poziom zaangazowania spotecznego uczelni w

obszarze organizowania i uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych i spotecznych ocenili negatywnie,

za$ absolwenci z uczelni sygnatariuszy SOU poziom zaangazowania spotecznego uczelni w obszarze

organizowania i uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych i spotecznych ocenili w 33% pozytywnie, a

w 17% negatywnie.

Uczelnia

niepubliczna 40
Negatywnie 40
publiczna 60
Negatywnie 27
Pozytywnie 33
Suma koricowa 100
niepubliczna 40,00%
Negatywnie 40,00%
publiczna 60,00%
Negatywnie 27,00%
Pozytywnie 33,00%
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Suma koricowa | 100,00%
Wszyscy absolwenci z uczelni niepublicznych poziom zaangazowania spofecznego uczelni w obszarze

organizowania i uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych i spotecznych ocenili negatywnie, za$
absolwenci z uczelni publicznych poziom zaangazowania spotecznego uczelni w obszarze
organizowania i uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych i spotecznych ocenili w 33% pozytywnie, a

w 27% negatywnie.

Programy wsparcia dla os6b potrzebujacych: osoby niepelnosprawne, seniorzy

Negatywnie 44

Nie mam zdania | 56

Suma korncowa | 100

Negatywnie 44,00%
Nie mam zdania | 56,00%
Suma koncowa | 100,00%
Absolwenci zaangazowanie spofeczne uczelni w obszarze realizacji programéw wsparcia dla oséb

potrzebujgcych: osoby niepetnosprawne, seniorzy ocenili w 44% negatywnie, a 56% respondentéw
nie ma zdania na ten temat. Nikt z respondentdw nie ocenit zaangazowania w tym obszarze

pozytywnie.

Uczelnia sygnatariusz SOU

nie 50
Nie mam zdania | 50
tak 50
Negatywnie 44

Nie mam zdania | 6

Suma korncowa 100

nie 50,00%
Nie mam zdania | 50,00%
tak 50,00%
Negatywnie 44,00%

Nie mam zdania | 6,00%
Suma konncowa 100,00%
Wszyscy absolwenci z uczelni nie sygnatariuszy SOU na temat zaangazowania spotecznego uczelni w

obszarze realizacji programoéw wsparcia dla osdb potrzebujgcych: osoby niepetnosprawne, seniorzy nie

mieli zdania, za$ absolwenci z uczelni sygnatariuszy SOU ocenili to zaangazowanie negatywnie — 44%,
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zaangazowania w tym obszarze pozytywnie.
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Nikt z respondentéw z obu grup nie ocenit

uczelnia
niepubliczna 40
Nie mam zdania | 40
publiczna 60
Negatywnie 44
Nie mam zdania | 16
Suma koricowa 100
niepubliczna 40,00%
Nie mam zdania | 40,00%
publiczna 60,00%
Negatywnie 44,00%
Nie mam zdania | 16,00%
Suma konncowa 100,00%

Wszyscy absolwenci z uczelni niepublicznych na temat zaangazowania spotecznego uczelni w obszarze

realizacji programdéw wsparcia dla osdb potrzebujgcych: osoby niepetnosprawne, seniorzy nie mieli

zdania, zas$ absolwenci z uczelni publicznych ocenili to zaangazowanie negatywnie — 44%, a 16%

respondentow nie ma zdania na ten temat. Nikt z respondentéw z obu grup nie ocenit zaangazowania

w tym obszarze pozytywnie.

Inicjatywy promujace zdrowy styl zycia

Negatywnie 69

Nie mam zdania 10
Pozytywnie 21
Suma koncowa 100
Negatywnie 69,00%
Nie mam zdania 10,00%
Pozytywnie 21,00%
Suma koncowa 100,00%

Absolwenci zaangazowanie spoteczne uczelni w obszarze podejmowania inicjatyw promujgcych

zdrowy styl zycia ocenili w 69% negatywnie, w 21% pozytywnie, zas 10% respondentdéw nie ma zdania

na ten temat.

Uczelnia sygnatariusz SOU
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nie 50
Negatywnie 50
tak 50
Negatywnie 19
Nie mam zdania 10
Pozytywnie 21
Suma koncowa 100
nie 50,00%
Negatywnie 50,00%
tak 50,00%
Negatywnie 19,00%
Nie mam zdania 10,00%
Pozytywnie 21,00%
Suma koncowa 100,00%

Absolwenci z uczelni sygnatariuszy SOU zaangazowanie spoteczne uczelni w obszarze podejmowania

inicjatyw promujacych zdrowy styl zycia ocenili w 21% pozytywnie,

negatywnie 19%, za$

10%

respondentdw nie ma zdania na ten temat. Z kolei wszyscy absolwenci z uczelni nie sygnatariuszy

SOU zaangazowanie spoteczne uczelni w obszarze podejmowania inicjatyw promujgcych zdrowy styl

zycia ocenili tylko negatywnie.

uczelnia
niepubliczna 40
Negatywnie 40
publiczna 60
Negatywnie 29
Nie mam zdania 10
Pozytywnie 21
Suma koncowa 100
niepubliczna 40,00%
Negatywnie 40,00%
publiczna 60,00%
Negatywnie 29,00%
Nie mam zdania 10,00%
Pozytywnie 21,00%
Suma konncowa 100,00%

Absolwenci z uczelni publicznych

inicjatyw promujacych zdrowy styl zycia ocenili w 21% pozytywnie,
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respondentdéw nie ma zdania na ten temat. Z kolei wszyscy absolwenci z uczelni niepublicznych

zaangazowanie spotfeczne uczelni w obszarze podejmowania inicjatyw promujgcych zdrowy styl zycia

ocenili tylko negatywnie.

Pytanie 21 Jak Pan/ Pani ocenia komunikacje pomiedzy Uczelnig a je;
interesariuszami z perspektywy absolwenta?

Pytanie21
Frocent Frocent
Crestost  Procent waznych skumulowany
Wazne pozytywnie 27 270 27.0 27,0
negatywnie $ | gan| 730 100,0
Ogétem 100 1000 100,0
Pytanie21

negatywnie

Pytanie21

pozytywnie

0 20 40 60 80

Procent

Komunikacje pomiedzy uczelnia a jej interesariuszami wiekszo$¢ absolwentéw ocenia negatywnie 73%,

za$ zaledwie 27% pozytywnie.
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Liczebnos¢
SOouU
tak nie Ogotem

Pytanie21 pozytywnie 0 27 27

negatywnie 50 23 73
Ogdtem 50 50 100

negatywnie
pozytywnie
N
2 (%]
c o
©
< =
a
negatywnie
pozytywnie
0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%
Procent
Komunikacje pomiedzy uczelnig a jej interesariuszami ocenili pozytywnie tylko absolwenci z uczelni
nie bedacych sygnatariuszami SOU (27%). Ocenili jg réwniez negatywnie (23%), za$ wszyscy
absolwenci z uczelni bedacych sygnatariuszami SOU ocenili tg komunikacje tylko negatywnie.
Liczebnosé
Kierunekukonczonychstudiow
finanse i psychologiaw
zarzadzanie ekonomia rachunkowos$c hiznesie psychologia  Ogdtem
Pytanie21 pozytywnie 12 0 0 9 6 27
negatywnie 22 25 10 16 0 73
Ogdtem 34 25 10 25 6 100
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Pytanie21

MOIPN}SY2AUOZIUO}NYaUNIAIY

Komunikacje pomiedzy uczelnia a jej interesariuszami ocenili pozytywnie absolwenci kierunku

zarzadzanie (12%), psychologia w biznesie (9%) oraz psychologia (6%), zas negatywnie absolwenci

rowniez kierunku zarzadzanie (22%) i psychologia w biznesie (16%) oraz wszyscy absolwenci kierunku

ekonomia oraz finanse i rachunkowos¢.

Pytanie 21 A. Prosze uzasadni¢ swojg odpowiedz w przypadku
zaznaczenia odpowiedzi negatywnie

Brak platformy do konsultacji i wyrazania 17
opinii

Brak regularnej komunikacji z absolwentami 19
Mato aktywne dziatania networkingowe 24
Ograniczone kanaty komunikacyjne 13
Suma koricowa 73
Brak platformy do konsultacji i wyrazania 23%
opinii
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Brak regularnej komunikacji z absolwentami 26%
Mato aktywne dziatania networkingowe 33%
Ograniczone kanaty komunikacyjne 18%
Suma koncowa 100%

Negatywng ocene komunikacji pomiedzy uczelnig a jej interesariuszami absolwenci opierali na:

e  Mato aktywnych dziataniach networkingowych 33%
e  Braku regularnej komunikacji z absolwentami 26%
e Braku platformy do konsultacji i wyrazania opinii 23%

e Ograniczonych kanatach komunikacyjnych 18%.

Pytanie 22 Czy Pana/Pani Uczelnia publikowata roczne raporty
dotyczagce dziatalnosci uczelni, jej osiggnie¢, finansdw oraz
realizowanych projektéow?

Pytanie22
Procent Frocent
Crestost Frocent waznych skumulowany
Wazne tak 21| 21,0 210 210
nie 50 | 50,0 500 71,0
niewiem 29 280 290 100,0
Qgakem 100 100,0 100,0
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Pytanie22

Procent

tak nie

nie wiem
Pytanie22

Na fakt, Ze uczelnia publikuje roczne raporty dotyczace dziatalnosci uczelni, jej osiggnie¢, finansow oraz
realizowanych projektéw wskazato 21% respondentédw, za$ na niepublikowanie wskazato az 50%

respondentéw, natomiast nie ma zdania na ten temat 34% respondentéw.

Liczebnosc
Sou
tak nie Ogdtem
Pytanie22 tak 21 0 21
nie 21 29 50
nie wiem 8 21 29
Ogotem 50 50 100
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nie wiem

nie

A}

tak

Pytanie22
nos

nie wiem

nie

alu

tak

0% 10,0% 20,0% 30,0%

Procent

Na fakt publikowania przez uczelnie rocznych raportéw dotyczgcych dziatalnosci uczelni, jej osiggnieé,
finanséw oraz realizowanych projektéw wskazato tylko 21% respondentéw z uczelni bedgcych
sygnatariuszami SOU. Na nie publikowanie rocznych raportéw wskazato 21% respondentdéw z uczelni
bedacych sygnatariuszami SOU i 29% z uczelni nie bedacych sygnatariuszami SOU. Nie ma zdania na

ten temat 8% absolwentéw z uczelni bedgcych sygnatariuszami SOU oraz 21% z uczelni nie bedacych

sygnatariuszami SOU.

Liczebnos¢
Typuczelni
akademicka zawodowa Ogdtem
Pytanie22 tak 21 | 0 21
nie 39 11 50
nie wiem 10 19 29
Ogotem 70 30 100
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Procent

Na fakt publikowania przez uczelnie rocznych raportéw dotyczgcych dziatalnosci uczelni, jej osiggnieé,
finanséw oraz realizowanych projektéw wskazali tylko absolwenci z uczelni akademickich- 21%. Na nie
publikowanie raportéw rocznych wskazato 39% respondentéw z uczelni akademickich oraz 11% z
uczelni zawodowych. Nie ma zdania na ten temat 10% absolwentéw z uczelni akademickich i 19% z

zawodowych.

Pytanie 23 Czy uczelnia/systematycznie/ regularnie organizowata
spotkania ze studentami, pracownikami, partnerami biznesowymi?

Pytanie23
Frocent Frocent
Czestost  Procent waznych skurnulowany
Wazne tak | 1| 10 17,0
_nie 66 66,0 GE0 | 830
nie wiem | 1| il 100,0
Cgdtem 100 100,0 1000
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Pytanie23
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Pytanie23
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nie wiem

Na fakt, ze uczelnia systematycznie/ regularnie organizuje spotkania ze studentami, pracownikami,

partnerami biznesowymi wskazato 17% respondentdw, natomiast, ze nie organizuje systematycznie

takich spotkan az 66% absolwentdw, zas pozostate 17% nie ma zdania na ten temat .

Liczebnos¢
SOuU
tak nie Ogdtem
Pytanie23 tak 0 17 17
nie 50 16 66
nie wiem 0 17 17
Ogotem 50 50 100
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Pytanie23
nos
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nie
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tak
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Procent

Na fakt, ze uczelnia systematycznie/ regularnie nie organizuje spotkan ze studentami, pracownikami,
partnerami biznesowymi wskazali wszyscy absolwenci z uczelni sygnatariuszy SOU. Natomiast
absolwenci z uczelni nie sygnatariuszy SOU wskazali na organizowanie regularnych spotkan (17%), na

nie organizowanie (16%) oraz brak wiedzy na ten temat zadeklarowato (17%), co daje bardzo zblizony

rozktad tych odpowiedzi.

Liczebnos¢
Poziomukonczonychstudiow

| stopnia Il stopnia Ogotem

Pytanie23 tak 12 5 17
nie 30 36 66

nie wiem 3 14 17

Ogotem 45 55 100
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Testy Chi-kwadrat
Istotnose

asymptotyczna
Wartosc df (dwustronna)
Chi-kwadrat Pearsona 5 5427 2 ona
llaraz wiarygodnosci 10,237 2 J00a
Testzwigzku liniowego Q529 1 ooz

M waznych obserwac)i 100

a. 0,0% komarek (0) ma liczebnost oczekiwang mniejsza niz
5. Minimalna liczebnost oczekiwana wynosi 7,65.

Miary symetryczne

Istotno&é
Wartosct preyblizona
Maminalna przez Ehi 311 008
NGfminaina V Kramera 311 008
Mwaznych obserwvacii 100

Istnieje zwigzek pomiedzy systematycznym/ regularnym organizowaniem przez uczelnie spotkan ze

studentami, pracownikami, partnerami biznesowymi a poziomem studidw. Jest to zwigzek o stabej sile.

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0%
40,0%

Procent

30,0%

20,0%

10,0%

0%

tak nie nie wiem
Pytanie23
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Na fakt, ze uczelnia systematycznie/ regularnie nie organizuje spotkan ze studentami, pracownikami,
partnerami biznesowymi wskazali absolwenci studidw | stopnia (30%) jak i Il stopnia (36%). Natomiast
na organizowanie regularnych spotkan wskazali absolwenci studidw | stopnia (12%) i Il stopnia (5%),

za$ brak wiedzy na ten temat zadeklarowato 3% absolwentéw studidw | stopnia i 14% studidw Il

stopnia.

Pytanie 24 Czy Uczelnia Pana/Pani zdaniem aktywnie wykorzystywata
platformy spotecznosciowe (Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn)
do komunikacji z jej interesariuszami?

Pytanie24
Procent FPracent
Czestost Procent waznych skumulowany
Wazne tak a0 80,0 80,0 80,0
nie 20 20,0 20,0 100,0
Ogdtem 100 100,0 100,0
Pytanie24

Procent

tak nie

Pytanie24
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Na fakt aktywnego wykorzystywania platform spotecznosciowych (Facebook, Twitter, Instagram,

LinkedIn) do komunikacji z jej interesariuszami wskazato az 80% absolwentéw.

Liczebnosc
Sou
tak nie Ogotem
Pytanie24 tak 50 30 80
nie 0 20 20
Ogodtem 50 50 100
500%

40,0%

30,0%

Ael

20,0%

10,0%

0%
50,0%

Procent
nos

40,0%

30,0%

alu

20,0%

10,0%

0%

tak nie
Pytanie24

Na fakt aktywnego wykorzystywania platform spotecznosciowych (Facebook, Twitter, Instagram,
LinkedIn) do komunikacji z jej interesariuszami wskazali wszyscy absolwenci z uczelni sygnatariuszy
SOU. Natomiast absolwenci z uczelni nie sygnatariuszy SOU wskazywali na aktywne wykorzystywanie

platform spotecznosciowych (30%) jak i na brak aktywnosci w tym obszarze (20%).
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Liczebnos¢
RodzajuczelniA
publiczna niepubliczna  Ogdtem
Pytanie24 tak 55 7 25 80 7
nie 5 15 20
Ogotem 60 40 100
nie [8[5.0%)
tak
S
@
S
<
o
nie .

tak

0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Procent

Absolwenci z uczelni publicznych wskazywali na aktywne wykorzystywanie platform
spotecznosciowych (55%) jak i na brak aktywnosci w tym obszarze (5%). Natomiast absolwenci z uczelni
niepublicznych rowniez wskazywali na aktywne wykorzystywanie platform spotecznosciowych (25%)

jak i na brak aktywnosci w tym obszarze (15%).

Liczebnosé
Wiek
do25lat 26-35lat 36-45lat powyzejd45lat  Ogdtem
Pytanie24 tak 6 10 37 27 | 80
nie 12 | 0 1 7 | 20
Ogotem 18 10 38 34 100
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Testy Chi-kwadrat

Istotnose
asymptotyczna
Wartosc df (dwustronna)
Chi-lkwadrat Fearsona 34172% 3 =00
Ilarazwiawqunuéci _33,3_4_3 | 3 | =001
Testzwigzku Iininwegn 11,513 _ 1 _ = 00

M waznych chaerwaci 100

a. 25,0% komdrek (2) ma liczebnogé oczekiwana mniejsza niz
5. Minimalna liczebnost oczekiwana wynosi 2,00.

Miary symetryczne

Istotnogé
Wartosé przyblizona
Mominalna przez Phi Ral=La] = 001
Nominalna \Kramera 585 < 001
[ waznych ohserwacii ] 1“[][]. . B

Istnieje zwigzek pomiedzy aktywnym wykorzystywaniem platform spotecznosciowych, a wiekiem

respondentdw. Jest to zwigzek o umiarkowanej sile.
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Na aktywne wykorzystywanie platform spotecznosciowych wskazywali absolwenci w wieku do 25 lat

(6%), 26-35 lat (wszyscy respondenci w tym przedziale wiekowym), 36-45 lat (37%) oraz w wieku

powyzej 45 lat (27%). Z kolei na brak aktywnosci w tym obszarze wskazywali absolwenci w wieku do

25 lat (12%), 36-45 lat (1%) oraz w wieku powyzej 45 lat (7%).

Pytanie 25 Jak ocenia Pan/Pani poziom wspdtpracy miedzy uczelnig a
jej interesariuszami (studenci, lokalna spotecznosé, biznes, pracownicy
uczelni, rzad, instytucje nauki, organizacje)?

Rzad
bardzo niski 22
niski 12
Sredni 66
Suma koncowa 100
bardzo niski 22,00%
niski 12,00%
Sredni 66,00%
Suma koncowa 100,00%
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.

Respondenci ocenili poziom wspétpracy miedzy uczelnig a rzgdem w 22% jako bardzo niski, w 12% jako
niski i w 66% jako sredni. Nikt z respondentdéw nie ocenit tej wspdtpracy na poziomie bardzo wysokim

czy wysokim.

Uczelnia sygnatariusz SOU

nie 50
Sredni 50

tak 50
bardzo niski 22
niski 12
Sredni 16
Suma koncowa 100
nie 50,00%
sredni 50,00%
tak 50,00%
bardzo niski 22,00%
niski 12,00%
sredni 16,00%
Suma koncowa 100,00%

Wszyscy absolwenci z uczelni nie sygnatariuszy SOU ocenili poziom wspdtpracy miedzy uczelnig a
rzgdem jako s$redni, natomiast z uczelni sygnatariuszy SOU jako sredni 16%, niski 12% i jako bardzo

niski 22%. Nikt z respondentéw nie ocenit tej wspdtpracy na poziomie bardzo wysokim, wysokim

Uczelnia

niepubliczna 40
Sredni 40
publiczna 60
bardzo niski 22
niski 12
Sredni 26
Suma koricowa 100
niepubliczna 40,00%
Sredni 40,00%
publiczna 60,00%
bardzo niski 22,00%
niski 12,00%
sredni 26,00%
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Suma koficowa | 100,00% |
Wszyscy absolwenci z uczelni niepublicznych ocenili poziom wspédtpracy miedzy uczelnig a rzgdem jako

$redni, natomiast z uczelni publicznych jako sredni 26%, niski 12% i jako bardzo niski 22%. Nikt z

respondentdow nie ocenit tej wspotpracy na poziomie bardzo wysokim, wysokim

Studenci
$redni 80
wysoki 20
Suma konicowa 100
sredni 80,00%
wysoki 20,00%
Suma koncowa 100,00%

Absolwenci ocenili poziom wspdtpracy miedzy uczelnig a studentami w 20% jako wysoki i w 80% jako
$redni. Nikt z respondentdw nie ocenit tej wspdtpracy na poziomie niskim czy bardzo niskim ani bardzo

wysokim.

Uczelnia sygnatariusz SOU

nie 50
Sredni 50

tak 50
Sredni 30
wysoki 20
Suma koricowa 100
nie 50,00%
Sredni 50,00%
tak 50,00%
Sredni 30,00%
wysoki 20,00%
Suma koncowa 100,00%

Wszyscy absolwenci z uczelni nie sygnatariuszy SOU ocenili poziom wspdtpracy miedzy uczelnig a
studentami jako sredni, natomiast z uczelni sygnatariuszy SOU jako $redni w 30% wysoki w 20%. Nikt
z respondentdw z obu grup nie ocenit tej wspdtpracy na poziomie niskim czy bardzo niskim ani bardzo

wysokim.

Uczelnia

niepubliczna 40
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Sredni 40
publiczna 60
Sredni 40
wysoki 20
Suma koricowa 100
niepubliczna 40,00%
sredni 40,00%
publiczna 60,00%
sredni 40,00%
wysoki 20,00%
Suma koncowa 100,00%

Wszyscy absolwenci z uczelni niepublicznych ocenili poziom wspdtpracy miedzy uczelnig a studentami
jako $redni, natomiast z uczelni publicznych jako sredni w 40% wysoki w 20%. Nikt z respondentéw z

obu grup nie ocenit tej wspdtpracy na poziomie niskim czy bardzo niskim ani bardzo wysokim.

Lokalna spolecznos$¢

niski 8

Sredni 20
wysoki 72

Suma koncowa 100
niski 8,00%
Sredni 20,00%
wysoki 72,00%
Suma koncowa 100,00%

Absolwenci ocenili poziom wspdtpracy miedzy uczelnig a lokalng spotecznoscig na poziomie wysokim
w 72%, Srednim w 20% oraz niskim 8%. Nikt z respondentéw nie ocenit tej wspdtpracy na poziomi
bardzo niskim, czy bardzo wysokim.

Uczelnia sygnatariusz SOU

nie 50
wysoki 50

tak 50

niski 8
Sredni 20
wysoki 22
Suma koricowa 100
nie 50,00%
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wysoki 50,00%
tak 50,00%
niski 8,00%
Sredni 20,00%
wysoki 22,00%
Suma konncowa 100,00%

Wszyscy absolwenci z uczelni nie sygnatariuszy SOU ocenili poziom wspotpracy miedzy uczelnig a
studentami jako wysoki, natomiast z uczelni sygnatariuszy SOU jako wysoki w 22%, sredni 20% oraz
niski 8%. Nikt z respondentéw z obu grup nie ocenit tej wspétpracy na poziomie bardzo niskim, czy

bardzo wysokim.

Uczelnia
niepubliczna 40
wysoki 40
publiczna 60
niski 8
Sredni 20
wysoki 32
Suma koricowa 100
niepubliczna 40,00%
wysoki 40,00%
publiczna 60,00%
niski 8,00%
sredni 20,00%
wysoki 32,00%
Suma konncowa 100,00%

Wszyscy absolwenci z uczelni niepublicznych ocenili poziom wspdtpracy miedzy uczelnig a studentami
jako wysoki, natomiast z uczelni publicznych jako wysoki w 32%, Sredni 20% oraz niski 8%. Nikt z

respondentow z obu grup nie ocenit tej wspotpracy na poziomie bardzo niskim, czy bardzo wysokim.

Biznes
niski 35
Sredni 65
Suma koncowa 100
niski 35,00%
Sredni 65,00%
Suma koncowa 100,00%

128



Absolwenci ocenili poziom wspdtpracy miedzy uczelnig a biznesem na poziomie niskim w 35% i na

poziomie srednim w 65%.
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Uczelnia sygnatariusz SOU
nie 50
Sredni 50
tak 50
niski 35
Sredni 15
Suma koricowa 100
nie 50,00%
Sredni 50,00%
tak 50,00%
niski 35,00%
sredni 15,00%
Suma konncowa 100,00%

= Ministerstwo Nauki
/5 i Szkolnictwa Wyzszego

Wszyscy absolwenci z uczelni nie sygnatariuszy SOU ocenili poziom wspotpracy miedzy uczelnig a
biznesem jako $redni, natomiast z uczelni sygnatariuszy SOU jako sredni w 15%, a niski w 35%. Nikt z

respondentdow z obu grup nie ocenit tej wspdtpracy na poziomie bardzo niskim czy bardzo wysokim.

Uczelnia
niepubliczna 40
Sredni 40
publiczna 60
niski 35
Sredni 25
Suma koncowa 100
niepubliczna 40,00%
sredni 40,00%
publiczna 60,00%
niski 35,00%
Sredni 25,00%
Suma konncowa 100,00%

Wszyscy absolwenci z uczelni niepublicznych ocenili poziom wspdtpracy miedzy uczelnig a biznesem
jako $redni, natomiast z uczelni publicznych jako Sredni w 25%, a niski w 35%. Nikt z respondentéw z

obu grup nie ocenit tej wspotpracy na poziomie bardzo niskim czy bardzo wysokim.

Pracownicy uczelni

129



S

NAUKA DLA
SPOLECZENSTWA
Sredni 65
wysoki 35
Suma koricowa 100
sredni 65,00%
wysoki 35,00%
Suma korncowa 100,00%

Absolwenci ocenili poziom wspotpracy miedzy uczelnig a pracownikami uczelni w 35% jako wysoki i w

65% jako $redni.

Uczelnia sygnatariusz SOU
nie 50
Sredni 50
tak 50
Sredni 15
wysoki 35
Suma koricowa 100
nie 50,00%
Sredni 50,00%
tak 50,00%
sredni 15,00%
wysoki 35,00%
Suma koncowa 100,00%

= Ministerstwo Nauki
/5 i Szkolnictwa Wyzszego

Wszyscy absolwenci z uczelni nie sygnatariuszy SOU ocenili poziom wspdtpracy miedzy uczelnig a
pracownikami uczelni jako sredni, natomiast z uczelni sygnatariuszy SOU jako sredni w 15%, a wysoki
w 35%. Nikt z respondentdw z obu grup nie ocenit tej wspdtpracy na poziomie niskim, bardzo niskim

czy bardzo wysokim.

Uczelnia

niepubliczna 40
sredni 40
publiczna 60
sredni 25
wysoki 35
Suma konicowa 100
niepubliczna 40,00%
Sredni 40,00%
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publiczna 60,00%
sredni 25,00%
wysoki 35,00%
Suma korncowa 100,00%

Wszyscy absolwenci z uczelni niepublicznych ocenili poziom wspodtpracy miedzy uczelnig a
pracownikami uczelni jako sredni, natomiast z uczelni publicznych jako $redni w 25%, a wysoki w 35%.
Nikt z respondentdéw z obu grup nie ocenit tej wspdtpracy na poziomie niskim, bardzo niskim czy bardzo

wysokim.

Instytucje nauki

Sredni 38
wysoki 62

Suma koncowa 100
Sredni 38,00%
wysoki 62,00%
Suma konncowa 100,00%

Absolwenci ocenili poziom wspdtpracy miedzy uczelnig a instytucjami nauki w 62% jako wysoki, w 38%
jako Sredni. Nikt z respondentdw nie ocenit wspdtpracy w tym obszarze jako niskiej, bardzo niskiej lub

bardzo wysokie;.

Uczelnia sygnatariusz SOU

nie 50
wysoki 50

tak 50
Sredni 38
wysoki 12
Suma koncowa 100
nie 50,00%
wysoki 50,00%
tak 50,00%
sredni 38,00%
wysoki 12,00%
Suma konncowa 100,00%

Wszyscy absolwenci z uczelni nie sygnatariuszy SOU ocenili poziom wspotpracy miedzy uczelnig a
instytucjami nauki jako wysoki, natomiast z uczelni sygnatariuszy SOU jako sredni 38% oraz jako wysoki

12%.
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uczelnia
niepubliczna 40
wysoki 40
publiczna 60
Sredni 38
wysoki 22
Suma koricowa 100
niepubliczna 40,00%
wysoki 40,00%
publiczna 60,00%
sredni 38,00%
wysoki 22,00%
Suma koncowa 100,00%

Wszyscy absolwenci z uczelni niepublicznych ocenili poziom wspolpracy migdzy uczelnig a instytucjami nauki

Jjako wysoki, natomiast z uczelni publicznych jako $redni 38% oraz jako wysoki 22%.

Organizacje
sredni 18
wysoki 82
Suma koncowa 100
Sredni 18,00%
wysoki 82,00%
Suma konncowa 100,00%

Absolwenci ocenili poziom wspdtpracy miedzy uczelnig a organizacjami jako wysoki w 82% oraz jako
Sredni w 18%. Nikt z respondentdéw z obu grup nie ocenit tej wspétpracy na poziomie niskim, bardzo

niskim czy bardzo wysokim.

Uczelnia sygnatariusz SOU

nie 50
wysoki 50

tak 50
Sredni 18
wysoki 32
Suma koricowa 100
nie 50,00%
wysoki 50,00%
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tak 50,00%
sredni 18,00%
wysoki 32,00%
Suma korncowa 100,00%

Wszyscy absolwenci z uczelni nie sygnatariuszy SOU ocenili poziom wspotpracy miedzy uczelnig a
organizacjami jako wysoki, natomiast z uczelni sygnatariuszy SOU jako wysoki w 32% i jako $redni w
18%. Nikt z respondentdéw z obu grup nie ocenit tej wspdtpracy na poziomie niskim, bardzo niskim czy

bardzo wysokim.

Uczelnia
niepubliczna 40
wysoki 40
publiczna 60
Sredni 18
wysoki 42
Suma koncowa 100
niepubliczna 40,00%
wysoki 40,00%
publiczna 60,00%
sredni 18,00%
wysoki 42,00%
Suma koncowa 100,00%

Wszyscy absolwenci z uczelni niepublicznych ocenili poziom wspotpracy miedzy uczelnig a
organizacjami jako wysoki, natomiast z uczelni publicznych jako wysoki w 42% i jako Sredni w 18%. Nikt
z respondentéw z obu grup nie ocenit tej wspdtpracy na poziomie niskim, bardzo niskim czy bardzo

wysokim.
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Pytanie 26 Jak Pan/ Pani ocenia skutecznos$¢ dziatan CSR uczelni w
przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu 0sob z
niepetnosprawnosciami na rynku pracy?
Pytanie26
Frocent Procent
Czestost  Procent waznych skurmnulowany

Wazne pozytywnie 18 _ 13,0 _ 18_,0 _ 18,_0

neg.a.ty'-.j..r.nje 55” .5.5.,0. | 550 | _?.;3!.0

niecmam zdania 27 _ 2?,0 _ 2?_,0 _ 100,_0

dgdtem 100 100,0 100,0

Pytanie26

60

Procent

pozytywnie negatywnie nie mam zdania

Pytanie26

Absolwenci ocenili skutecznos¢ dziatan CSR uczelni w przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu oséb

z niepetnosprawnosciami na rynku pracy w 55 % negatywnie, w 18% pozytywnie, zas 27%

respondentow nie ma zdania na ten temat.

134



V /% Ministerstwo Nauki
- 0 i Szkolnictwa Wyzszego
NAUKA DLA
SPOLECZENSTWA
Liczebnosc
SouU
tak nie Ogotem
Pytanie26 pozytywnie 13 5 18
negatywnie 37 18 55
nie mam zdania 0 27 27
Ogdtem 50 50 100
Testy Chi-kwadrat
Istotnogé
asymptotyczna
Wartosc df (dwustronna)
Chi-kwadrat Fearsona 37,1199 2 =00
lloraz wiawqunuéci {1?,_8_1_{1 _ 2 _ 4,001_
Testmiqzku Iininwegn 27,444 _ 1 | = 001
M waznych chserwacji 100

a. 0,0% komdrek (0) ma liczebnost oczekiwang mniejsza niz
5. Minimalna liczebnosé oczekiwana wynosi 9,00.

Miary symetryczne

Istotno&é

Wartosct preyblizona
Maminalna przez Phi 604 = 001
Nominalna ViKramera 609 <001
M waznych obserwac]i ] .1.0[1. . o

Istnieje zwigzek pomiedzy skutecznoscig dziatan CSR uczelni w przeciwdziataniu wykluczeniu
spotecznemu oséb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy, a tym czy uczelnia jest sygnatariuszem
SOU. Jest to zwigzek o umiarkowanej sile.
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pozytywnie negatywnie nie mam zdania
Pytanie26

Absolwenci z uczelni sygnatariuszy SOU ocenili skutecznosé dziatarh CSR uczelni w przeciwdziataniu
wykluczeniu spotecznemu oséb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy w 37 % negatywnie, w 13%
pozytywnie. Natomiast absolwenci z uczelni nie sygnatariuszy SOU ocenili skuteczno$¢ dziatarn CSR
uczelni w przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu oséb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy w

18 % negatywnie, w 5% pozytywnie, zas 27% respondentow nie ma zdania na ten temat.

Pytanie 27 Prosze przedstawic przyktadowe propozycje dziatan w
obszarze CSR uczelni, ktére mogg wptyngé na zwiekszenie szans
zatrudnienia 0séb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy

Doradztwo zawodowe dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami | 36
Dostosowanie infrastruktury uczelni 12
Partnerstwo z pracodawcami 14
Programy stazowe i praktyki dla osdb z niepetnosprawnosciami 9
Szkolenia zawodowe i rozwéj umiejetnosci 24
Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi 5
Suma koricowa 100

Doradztwo zawodowe dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami | 36,00%
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Dostosowanie infrastruktury uczelni 12,00%
Partnerstwo z pracodawcami 14,00%
Programy stazowe i praktyki dla oséb z niepetnosprawnosciami 9,00%
Szkolenia zawodowe i rozwdj umiejetnosci 24,00%
Wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi 5,00%
Suma konncowa 100,00%

Wsradd przyktadowych propozycji dziatan w obszarze CSR uczelni, ktére mogg wptynaé na zwiekszenie

szans zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy wskazanych przez absolwentéw

znalazty sie:

e Doradztwo zawodowe dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami 36%

e Szkolenia zawodowe i rozwdj umiejetnosci 24%

e Partnerstwo z pracodawcami 14%

e Dostosowanie infrastruktury uczelni 12%

e Programy stazowe i praktyki dla oséb z niepetnosprawnosciami 9%

e Wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi 5%.

Uczelnie sygnatariusze SOU

nie 50
Doradztwo zawodowe dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami | 36
Szkolenia zawodowe i rozwdj umiejetnosci 14

tak 50
Dostosowanie infrastruktury uczelni 12
Partnerstwo z pracodawcami 14
Programy stazowe i praktyki dla osdb z niepetnosprawnosciami 9
Szkolenia zawodowe i rozwdj umiejetnosci 10
Wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi 5
Suma koncowa 100
nie 50,00%
Doradztwo zawodowe dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami | 36,00%
Szkolenia zawodowe i rozwdj umiejetnosci 14,00%
tak 50,00%
Dostosowanie infrastruktury uczelni 12,00%
Partnerstwo z pracodawcami 14,00%
Programy stazowe i praktyki dla oséb z niepetnosprawnosciami 9,00%
Szkolenia zawodowe i rozwéj umiejetnosci 10,00%
Wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi 5,00%
Suma konncowa 100,00%
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Wsrdd przyktadowych propozycji dziatan w obszarze CSR uczelni, ktére mogg wptynaé na zwiekszenie

szans zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy wskazanych przez absolwentéw z

uczelni sygnatariuszy SOU znalazty sie:

e Partnerstwo z pracodawcami 14%

e Dostosowanie infrastruktury uczelni 12%

e Szkolenia zawodowe i rozwdj umiejetnosci 10%

e Programy stazowe i praktyki dla oséb z niepetnosprawnosciami 9%

e Wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi 5%.

Wsradd przyktadowych propozycji dziatan w obszarze CSR uczelni, ktére mogg wptynaé na zwiekszenie

szans zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy wskazanych przez absolwentéw z

uczelni nie sygnatariuszy SOU znalazty sie:

e Doradztwo zawodowe dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami 36%

e Szkolenia zawodowe i rozwdj umiejetnosci 14%.

Uczelnia
niepubliczna 40
Doradztwo zawodowe dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami | 21
Partnerstwo z pracodawcami 5
Szkolenia zawodowe i rozwdj umiejetnosci 14
publiczna 60
Doradztwo zawodowe dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami | 15
Dostosowanie infrastruktury uczelni 12
Partnerstwo z pracodawcami 9
Programy stazowe i praktyki dla oséb z niepetnosprawnosciami 9
Szkolenia zawodowe i rozwdj umiejetnosci 10
Wspdtpraca z organizacjami pozarzagdowymi 5
Suma koricowa 100
niepubliczna 40,00%
Doradztwo zawodowe dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami | 21,00%
Partnerstwo z pracodawcami 5,00%
Szkolenia zawodowe i rozwéj umiejetnosci 14,00%
publiczna 60,00%
Doradztwo zawodowe dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami | 15,00%
Dostosowanie infrastruktury uczelni 12,00%
Partnerstwo z pracodawcami 9,00%
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Programy stazowe i praktyki dla oséb z niepetnosprawnosciami 9,00%
Szkolenia zawodowe i rozwéj umiejetnosci 10,00%
Wspdtpraca z organizacjami pozarzagdowymi 5,00%
Suma korncowa 100,00%

Wsrdd przyktadowych propozycji dziatan w obszarze CSR uczelni, ktére mogg wptynaé na zwiekszenie
szans zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy wskazanych przez absolwentow z

uczelni publicznych znalazty sie:

e Doradztwo zawodowe dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami 15%
e Dostosowanie infrastruktury uczelni 12%

e Szkolenia zawodowe i rozwdj umiejetnosci 10%

e Partnerstwo z pracodawcami 9%

e Programy stazowe i praktyki dla oséb z niepetnosprawnosciami 9%

o Wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi 5%.

Wsrdd przyktadowych propozycji dziatan w obszarze CSR uczelni, ktére mogg wptynaé na zwiekszenie
szans zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy wskazanych przez absolwentéw z

uczelni niepublicznych znalazty sie:

e Doradztwo zawodowe dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami 21%
e Szkolenia zawodowe i rozwdj umiejetnosci 14%

e Partnerstwo z pracodawcami 5%.

Studia

niestacjonarne 55,00%
Doradztwo zawodowe dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami | 23,00%
Dostosowanie infrastruktury uczelni 8,00%
Partnerstwo z pracodawcami 14,00%
Szkolenia zawodowe i rozwéj umiejetnosci 10,00%
stacjonarne 45,00%
Doradztwo zawodowe dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami | 13,00%
Dostosowanie infrastruktury uczelni 4,00%
Programy stazowe i praktyki dla oséb z niepetnosprawnosciami 9,00%
Szkolenia zawodowe i rozwéj umiejetnosci 14,00%
Wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi 5,00%
Suma konncowa 100,00%
niestacjonarne 55,00%
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Doradztwo zawodowe dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami | 23,00%

Dostosowanie infrastruktury uczelni 8,00%
Partnerstwo z pracodawcami 14,00%
Szkolenia zawodowe i rozwdj umiejetnosci 10,00%
stacjonarne 45,00%
Doradztwo zawodowe dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami | 13,00%
Dostosowanie infrastruktury uczelni 4,00%
Programy stazowe i praktyki dla oséb z niepetnosprawnosciami 9,00%
Szkolenia zawodowe i rozwéj umiejetnosci 14,00%
Wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi 5,00%
Suma konncowa 100,00%

Wsrdd przyktadowych propozycji dziatan w obszarze CSR uczelni, ktére mogg wptynaé na zwiekszenie
szans zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy wskazanych przez absolwentéw

studiéw stacjonarnych znalazly sie:

e Szkolenia zawodowe i rozwdj umiejetnosci 14%

e Doradztwo zawodowe dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami 13%
e  Programy stazowe i praktyki dla oséb z niepetnosprawnosciami 9%

e Wspodtpraca z organizacjami pozarzgdowymi 5%

e Dostosowanie infrastruktury uczelni 4%.

Wsrdd przyktadowych propozycji dziatan w obszarze CSR uczelni, ktére mogg wptynaé na zwiekszenie
szans zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy wskazanych przez absolwentéw

studidéw niestacjonarnych znalazty sie:

e Doradztwo zawodowe dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami 23%
e Partnerstwo z pracodawcami 14%
e Szkolenia zawodowe i rozwdj umiejetnosci 10%

e Dostosowanie infrastruktury uczelni 8%.

Pytanie 28 Jakie formy wsparcia oferowane przez uczelnie wyzsze
uwaza Pan/ Pani za najskuteczniejsze w przeciwdziataniu wykluczeniu
spotecznemu 0sob z niepetnosprawnosciami na Uczelni i poza nig?

Biura ds. 0sdb z niepetnosprawnosciami

Dostosowanie infrastruktury i technologii 1

Indywidualne podejscie do potrzeb edukacyjnych 38
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Kultura réwnosci i réznorodnosci 18
Programy mentoringowe 3
Stypendia i granty 28
Wsparcie psychologiczne i doradcze 1
Wsparcie w zatrudnieniu i praktykach zawodowych 3
Suma koricowa 100
Biura ds. 0s6b z niepetnosprawnosciami 8,00%
Dostosowanie infrastruktury i technologii 1,00%
Indywidualne podejscie do potrzeb edukacyjnych 38,00%
Kultura rownosci i réznorodnosci 18,00%
Programy mentoringowe 3,00%
Stypendia i granty 28,00%
Wsparcie psychologiczne i doradcze 1,00%

Wsparcie w zatrudnieniu i praktykach zawodowych 3,00%
Suma konncowa 100,00%
Wsrdd najskuteczniejszych form wsparcia oferowanego przez uczelnie wyzsze w przeciwdziataniu

wykluczeniu spotecznemu oséb z niepetnosprawnosciami na Uczelni i poza nig respondenci wskazali
na:

e Indywidualne podejscie do potrzeb edukacyjnych 38%
e Stypendiaigranty 28%

e Kulture réwnosci i réznorodnosci 18%

e Biura ds. 0séb z niepetnosprawnosciami 8%

e  Wsparcie w zatrudnieniu i praktykach zawodowych 3%
e Programy mentoringowe 3%

e Dostosowanie infrastruktury i technologii 1%

e Wsparcie psychologiczne i doradcze 1%.

Uczelnia sygnatariusz SOU

nie 50
Indywidualne podejscie do potrzeb edukacyjnych 25
Stypendia i granty 25
tak 50
Biura ds. osdb z niepetnosprawnosciami

Dostosowanie infrastruktury i technologii 1
Indywidualne podejscie do potrzeb edukacyjnych 13
Kultura réwnosci i réznorodnosci 18
Programy mentoringowe 3
Stypendia i granty

Wsparcie psychologiczne i doradcze 1
Wsparcie w zatrudnieniu i praktykach zawodowych 3
Suma koricowa 100
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nie 50,00%
Indywidualne podejscie do potrzeb edukacyjnych 25,00%
Stypendia i granty 25,00%
tak 50,00%
Biura ds. osdb z niepetnosprawnosciami 8,00%
Dostosowanie infrastruktury i technologii 1,00%
Indywidualne podejscie do potrzeb edukacyjnych 13,00%
Kultura rownosci i réznorodnosci 18,00%
Programy mentoringowe 3,00%
Stypendia i granty 3,00%
Wsparcie psychologiczne i doradcze 1,00%
Wsparcie w zatrudnieniu i praktykach zawodowych 3,00%
Suma korncowa 100,00%

Wsrdd najskuteczniejszych form wsparcia oferowanego przez uczelnie wyzsze w przeciwdziataniu

wykluczeniu spotecznemu 0séb z niepetnosprawnosciami na Uczelni i poza nig absolwenci z uczelni

sygnatariuszy SOU wskazali na:

Kulture réwnosci i réznorodnosci 18%

Indywidualne podejscie do potrzeb edukacyjnych 13%
Biura ds. 0s6b z niepetnosprawnosciami 8%

Programy mentoringowe 3%

Stypendia i granty 3%

Wsparcie w zatrudnieniu i praktykach zawodowych 3%
Dostosowanie infrastruktury i technologii 1%

Wsparcie psychologiczne i doradcze 1%.

Wsrdd najskuteczniejszych form wsparcia oferowanego przez uczelnie wyzsze w przeciwdziataniu

wykluczeniu spotecznemu oséb z niepetnosprawnosciami na Uczelni i poza nig absolwenci z uczelni nie

sygnatariuszy SOU wskazali na:

Indywidualne podejscie do potrzeb edukacyjnych 25%

Stypendia i granty 25%.

Kierunki studiow

ekonomia 25
Indywidualne podejscie do potrzeb edukacyjnych 2
Kultura réwnosci i réznorodnosci 17
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Programy mentoringowe 2
Stypendia i granty 2
Wsparcie w zatrudnieniu i praktykach zawodowych 2
finanse i rachunkowos¢ 10
Indywidualne podejscie do potrzeb edukacyjnych 4
Kultura réwnosci i réznorodnosci 1
Programy mentoringowe 1
Stypendia i granty 4
psychologia 6
Indywidualne podejscie do potrzeb edukacyjnych 3
Stypendia i granty 3
psychologia w biznesie 25
Indywidualne podejscie do potrzeb edukacyjnych 13
Stypendia i granty 12
zarzadzanie 34
Biura ds. 0sdb z niepetnosprawnosciami 8
Dostosowanie infrastruktury i technologii 1
Indywidualne podejscie do potrzeb edukacyjnych 16
Stypendia i granty 7
Wsparcie psychologiczne i doradcze 1
Wsparcie w zatrudnieniu i praktykach zawodowych 1
Suma koricowa 100
ekonomia 25,00%
Indywidualne podejscie do potrzeb edukacyjnych 2,00%
Kultura réwnosci i réznorodnosci 17,00%
Programy mentoringowe 2,00%
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Stypendia i granty 2,00%
Wsparcie w zatrudnieniu i praktykach zawodowych 2,00%
finanse i rachunkowos¢ 10,00%
Indywidualne podejscie do potrzeb edukacyjnych 4,00%
Kultura réwnosci i réznorodnosci 1,00%
Programy mentoringowe 1,00%
Stypendia i granty 4,00%
psychologia 6,00%
Indywidualne podejscie do potrzeb edukacyjnych 3,00%
Stypendia i granty 3,00%
psychologia w biznesie 25,00%
Indywidualne podejscie do potrzeb edukacyjnych 13,00%
Stypendia i granty 12,00%
zarzadzanie 34,00%
Biura ds. osdb z niepetnosprawnosciami 8,00%
Dostosowanie infrastruktury i technologii 1,00%
Indywidualne podejscie do potrzeb edukacyjnych 16,00%
Stypendia i granty 7,00%
Wsparcie psychologiczne i doradcze 1,00%
Wsparcie w zatrudnieniu i praktykach zawodowych 1,00%
Suma koncowa 100,00%

Wsrdd najskuteczniejszych form wsparcia oferowanego przez uczelnie wyzsze w przeciwdziataniu
wykluczeniu spotecznemu oséb z niepetnosprawnosciami na Uczelni i poza nig absolwenci z kierunku
zarzgdzanie wskazali na:

e Indywidualne podejscie do potrzeb edukacyjnych 16%

e Biura ds. 0séb z niepetnosprawnosciami 8%

e Stypendiaigranty 7%

e Dostosowanie infrastruktury i technologii 1%
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e Wsparcie psychologiczne i doradcze 1%

e  Wsparcie w zatrudnieniu i praktykach zawodowych 1%.
Wsrdd najskuteczniejszych form wsparcia oferowanego przez uczelnie wyzsze w przeciwdziataniu
wykluczeniu spotecznemu oséb z niepetnosprawnosciami na Uczelni i poza nig absolwenci z kierunku
ekonomia wskazali na:

e  Kulture réwnosci i réznorodnosci 17%
e Indywidualne podejscie do potrzeb edukacyjnych 2 %

e Programy mentoringowe 2%

e Stypendiaigranty 2%

e Wsparcie w zatrudnieniu i praktykach zawodowych 2%.
Wsrdd najskuteczniejszych form wsparcia oferowanego przez uczelnie wyzsze w przeciwdziataniu
wykluczeniu spotecznemu oséb z niepetnosprawnosciami na Uczelni i poza nig absolwenci z kierunku
finanse i rachunkowos¢ wskazali na:

e Indywidualne podejscie do potrzeb edukacyjnych 4%

e Stypendiaigranty 4%

e Kulture réwnosci i réznorodnosci 1%

e Programy mentoringowe 1%.
Wsrdd najskuteczniejszych form wsparcia oferowanego przez uczelnie wyzsze w przeciwdziataniu
wykluczeniu spotecznemu oséb z niepetnosprawnosciami na Uczelni i poza nig absolwenci z kierunku
psychologia wskazali na:

e Indywidualne podejscie do potrzeb edukacyjnych 3%

e Stypendia i granty 3%.
Wsrdd najskuteczniejszych form wsparcia oferowanego przez uczelnie wyzsze w przeciwdziataniu
wykluczeniu spotecznemu oséb z niepetnosprawnosciami na Uczelni i poza nig absolwenci z kierunku
psychologia w biznesie wskazali na:

e Indywidualne podejscie do potrzeb edukacyjnych 13%

e Stypendiaigranty 12%.

Pytanie 29 Jakie sg znane Panu/ Pani dobre praktyki w zakresie
zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami stosowane przez uczelnie
zagraniczne i polskie?
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Certyfikaty i akredytacje promujace zatrudnienie oséb z
niepetnosprawnosciami

Dostepnos¢ wsparcia psychologicznego 14
Dostosowane procesy rekrutacyjne 14
Dostosowanie miejsca pracy 25
Elastyczne formy zatrudnienia 10
Programy stazowe i praktyki dla osdb z niepetnosprawnosciami 6
Programy wsparcia i mentoringu 4
Suma koricowa 100
Certyfikaty i akredytacje promujace zatrudnienie oséb z 27,00%
niepetnosprawnosciami

Dostepnos¢ wsparcia psychologicznego 14,00%
Dostosowane procesy rekrutacyjne 14,00%
Dostosowanie miejsca pracy 25,00%
Elastyczne formy zatrudnienia 10,00%
Programy stazowe i praktyki dla oséb z niepetnosprawnosciami 6,00%
Programy wsparcia i mentoringu 4,00%
Suma koncowa 100,00%

Wsrdd dobrych praktyk w zakresie zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami stosowane przez

uczelnie zagraniczne i polski wedtug wskazan absolwentow znalazty sie:

o Certyfikaty i akredytacje promujgce zatrudnienie 0sdb z niepetnosprawnosciami 27%

e Dostosowanie miejsca pracy 25%

o Dostepnos¢ wsparcia psychologicznego 14%

e Dostosowane procesy rekrutacyjne 14%

e Elastyczne formy zatrudnienia 10%

e Programy stazowe i praktyki dla oséb z niepetnosprawnosciami 6%
e Programy wsparcia i mentoringu 4%.

Uczelnia sygnatariusz SOU

nie 50
Certyfikaty i akredytacje promujace zatrudnienie 0séb z niepetnosprawnosciami | 25
Dostosowanie miejsca pracy 25
tak 50
Certyfikaty i akredytacje promujace zatrudnienie 0sdb z niepetnosprawnosciami | 2
Dostepnos¢é wsparcia psychologicznego 14
Dostosowane procesy rekrutacyjne 14
Elastyczne formy zatrudnienia 10
Programy stazowe i praktyki dla osdb z niepetnosprawnosciami 6
Programy wsparcia i mentoringu 4
Suma koncowa 100
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nie 50,00%
Certyfikaty i akredytacje promujace zatrudnienie 0s6b z niepetnosprawnosciami | 25,00%
Dostosowanie miejsca pracy 25,00%
tak 50,00%
Certyfikaty i akredytacje promujace zatrudnienie os6b z niepetnosprawnosciami | 2,00%
Dostepnos¢ wsparcia psychologicznego 14,00%
Dostosowane procesy rekrutacyjne 14,00%
Elastyczne formy zatrudnienia 10,00%
Programy stazowe i praktyki dla oséb z niepetnosprawnosciami 6,00%
Programy wsparcia i mentoringu 4,00%
Suma konncowa 100,00%

Wsrdad dobrych praktyk w zakresie zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami stosowane przez

uczelnie zagraniczne i polski wedtug wskazan absolwentéw z uczelni sygnatariuszy SOU znalazty sie:

e Certyfikaty i akredytacje promujace zatrudnienie 0séb z niepetnosprawnosciami 2%

e Dostepnos¢ wsparcia psychologicznego 14%

e Dostosowane procesy rekrutacyjne 14%

e Elastyczne formy zatrudnienia 10%

e Programy stazowe i praktyki dla oséb z niepetnosprawnosciami 6%

e Programy wsparcia i mentoringu 4%.

Wsrdad dobrych praktyk w zakresie zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami stosowane przez

uczelnie zagraniczne i polski wedtug wskazan absolwentéw z uczelni nie sygnatariuszy SOU znalazty

sie:

e Certyfikaty i akredytacje promujace zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami 25%

e Dostosowanie miejsca pracy 25%.

Uczelnia

niepubliczna 40
Certyfikaty i akredytacje promujace zatrudnienie osdb z niepetnosprawnosciami | 27
Dostosowanie miejsca pracy 10
Programy stazowe i praktyki dla osdb z niepetnosprawnosciami 3
publiczna 60
Dostepnos¢ wsparcia psychologicznego 14
Dostosowane procesy rekrutacyjne 14
Dostosowanie miejsca pracy 15
Elastyczne formy zatrudnienia 10
Programy stazowe i praktyki dla oséb z niepetnosprawnosciami 3
Programy wsparcia i mentoringu 4
Suma koricowa 100
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niepubliczna 40,00%
Certyfikaty i akredytacje promujace zatrudnienie os6b z niepetnosprawnosciami | 27,00%
Dostosowanie miejsca pracy 10,00%
Programy stazowe i praktyki dla oséb z niepetnosprawnosciami 3,00%
publiczna 60,00%
Dostepnos¢ wsparcia psychologicznego 14,00%
Dostosowane procesy rekrutacyjne 14,00%
Dostosowanie miejsca pracy 15,00%
Elastyczne formy zatrudnienia 10,00%
Programy stazowe i praktyki dla oséb z niepetnosprawnosciami 3,00%
Programy wsparcia i mentoringu 4,00%
Suma koncowa 100,00%

Wsrdd dobrych praktyk w zakresie zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami stosowane przez
uczelnie zagraniczne i polski wedtug wskazan absolwentéw z uczelni publicznych znalazty sie:

e Dostosowanie miejsca pracy 15%

o Dostepnosé wsparcia psychologicznego 14%

e Dostosowane procesy rekrutacyjne 14%

e Elastyczne formy zatrudnienia 10%

e Programy wsparcia i mentoringu 4%

e Programy stazowe i praktyki dla oséb z niepetnosprawnosciami 3%.
Wsrdd dobrych praktyk w zakresie zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami stosowane przez
uczelnie zagraniczne i polski wedtug wskazan absolwentdéw z uczelni niepublicznych znalazty sie:

o Certyfikaty i akredytacje promujgce zatrudnienie 0sdb z niepetnosprawnosciami 27%

e Dostosowanie miejsca pracy 10%.

Uczelnia
akademicka 70
Certyfikaty i akredytacje promujace zatrudnienie osdb z niepetnosprawnos$ciami | 5
Dostepnos¢ wsparcia psychologicznego 14
Dostosowane procesy rekrutacyjne 14
Dostosowanie miejsca pracy 24
Elastyczne formy zatrudnienia 3
Programy stazowe i praktyki dla oséb z niepetnosprawnosciami 6
Programy wsparcia i mentoringu 4
zawodowa 30

Certyfikaty i akredytacje promujgce zatrudnienie 0séb z niepetnosprawnosciami | 22

Dostosowanie miejsca pracy 1
Elastyczne formy zatrudnienia 7
Suma koricowa 100
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akademicka 70,00%
Certyfikaty i akredytacje promujace zatrudnienie os6b z niepetnosprawnosciami | 5,00%
Dostepnos¢ wsparcia psychologicznego 14,00%
Dostosowane procesy rekrutacyjne 14,00%
Dostosowanie miejsca pracy 24,00%
Elastyczne formy zatrudnienia 3,00%
Programy stazowe i praktyki dla oséb z niepetnosprawnosciami 6,00%
Programy wsparcia i mentoringu 4,00%
zawodowa 30,00%
Certyfikaty i akredytacje promujace zatrudnienie osdb z niepetnosprawnosciami | 22,00%
Dostosowanie miejsca pracy 1,00%
Elastyczne formy zatrudnienia 7,00%
Suma korncowa 100,00%

Wsrdad dobrych praktyk w zakresie zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami stosowane przez
uczelnie zagraniczne i polski wedtug wskazan absolwentéw z uczelni akademickich znalazty sie:

e Dostosowanie miejsca pracy 24,00%

e Dostepnos¢ wsparcia psychologicznego 14%

e Dostosowane procesy rekrutacyjne 14%

e Programy stazowe i praktyki dla oséb z niepetnosprawnosciami 6%

e Certyfikaty i akredytacje promujace zatrudnienie 0séb z niepetnosprawnosciami 5%

e Elastyczne formy zatrudnienia 3%

e Programy wsparcia i mentoringu 4%.
Wsrdd dobrych praktyk w zakresie zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami stosowane przez
uczelnie zagraniczne i polski wedtug wskazan absolwentéw z uczelni zawodowych znalazty sie:

e Certyfikaty i akredytacje promujace zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami 22%

e Elastyczne formy zatrudnienia 7%

e Dostosowanie miejsca pracy 1%.

Pytanie 30 W jaki sposdb Pana/ Pani zdaniem uczelnie polskie mogg
wzmocnic swojg oferte edukacyjng dla oséb z niepetnosprawnosciami?

Dostosowanie stron internetowych i systemow e-learningowych do standardéow WCAG 5

Oferowac indywidualne plany edukacyjne, ktére dostosujg sposdb nauczania, terminy 8
egzamindw i formy zaliczen do potrzeb studentéw
Programy stazowe dedykowane dla 0séb z niepetnosprawnosciami, ktére beda 39

wspotpracowac z firmami i instytucjami otwartymi na ich zatrudnianie
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Szkolenie wyktadowcdw z zakresu pracy z osobami z niepetnosprawnosciami, aby lepiej

rozumieli ich potrzeby i potrafili dostosowac¢ metody nauczania

Umozliwic¢ elastyczne formy ksztatcenia, takie jak e-learning, hybrydowe zajecia, zdalne | 7
uczestnictwo w wyktadach, co jest szczegélnie wazne dla 0séb z trudnosciami w

poruszaniu sie

Wprowadzi¢ dedykowane doradztwo edukacyjne i zawodowe, ktére pomoze w 1
planowaniu kariery, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci studentéw z
niepetnosprawnosciami

Zwiekszy¢ dostep do bezptatnych ustug psychologicznych i terapeutycznych 1
Zwiekszy¢ dostep do stypendidw dla oséb z niepetnosprawnosciami, ktére pomoga 36
pokry¢ koszty specjalistycznych narzedzi edukacyjnych, sprzetu czy rehabilitacji

Suma koricowa 100
Dostosowanie stron internetowych i systemoéw e-learningowych do standardéw WCAG 5,00%
Oferowac indywidualne plany edukacyjne, ktére dostosujg sposdb nauczania, terminy 8,00%
egzamindw i formy zaliczen do potrzeb studentow

Programy stazowe dedykowane dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, ktére beda 39,00%
wspotpracowac z firmami i instytucjami otwartymi na ich zatrudnianie

Szkolenie wyktadowcéw z zakresu pracy z osobami z niepetnosprawnosciami, aby lepiej | 3,00%
rozumieli ich potrzeby i potrafili dostosowac¢ metody nauczania

Umozliwi¢ elastyczne formy ksztatcenia, takie jak e-learning, hybrydowe zajecia, zdalne | 7,00%
uczestnictwo w wyktadach, co jest szczegdlnie wazne dla 0séb z trudnosciami w

poruszaniu sie

Wprowadzi¢ dedykowane doradztwo edukacyjne i zawodowe, ktére pomoze w 1,00%
planowaniu kariery, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci studentow z
niepetnosprawnosciami

Zwiekszy¢ dostep do bezptatnych ustug psychologicznych i terapeutycznych 1,00%
Zwiekszy¢ dostep do stypendidw dla oséb z niepetnosprawnosciami, ktére pomoga 36,00%
pokry¢ koszty specjalistycznych narzedzi edukacyjnych, sprzetu czy rehabilitacji

Suma konncowa 100,00%

Wedtug opinii absolwentéw uczelnie polskie mogg wzmocni¢ swojg oferte edukacyjng dla oséb z

niepetnosprawnosciami poprzez:
e Programy stazowe dedykowane dla o0séb z niepetnosprawnosciami, ktére beda
wspotpracowac z firmami i instytucjami otwartymi na ich zatrudnianie 39%

o Zwiekszanie dostepu do stypendidéw dla osdb z niepetnosprawnosciami, ktére pomoga pokry¢
koszty specjalistycznych narzedzi edukacyjnych, sprzetu czy rehabilitacji 36%

e Oferowanie indywidualnych planéw edukacyjnych, ktdre dostosujg sposéb nauczania, terminy
egzaminodw i formy zaliczen do potrzeb studentéw 8%

e Umotzliwianie elastycznych form ksztatcenia, takie jak e-learning, hybrydowe zajecia, zdalne
uczestnictwo w wyktadach, co jest szczegdlnie wazne dla 0séb z trudnosciami w poruszaniu sie

7%
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e Dostosowanie stron internetowych i systeméw e-learningowych do standardéw WCAG 5%

o Szkolenia wykfadowcdw z zakresu pracy z osobami z niepetnosprawnosciami, aby lepiej
rozumieli ich potrzeby i potrafili dostosowac¢ metody nauczania 3%

e Wprowadzanie dedykowanego doradztwa edukacyjnego i zawodowego, ktére pomoze w
planowaniu kariery, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci studentow z
niepetnosprawnosciami 1%

o Zwiekszanie dostepu do bezptatnych ustug psychologicznych i terapeutycznych 1%.

Uczelnie sygnatariusze SOU

nie 50
Programy stazowe dedykowane dla 0séb z niepetnosprawnosciami, ktére bedag 25
wspotpracowac z firmami i instytucjami otwartymi na ich zatrudnianie

Zwiekszy¢ dostep do stypendidw dla oséb z niepetnosprawnosciami, ktére pomoga 25
pokry¢ koszty specjalistycznych narzedzi edukacyjnych, sprzetu czy rehabilitacji

tak 50

Dostosowanie stron internetowych i systemow e-learningowych do standardéw WCAG 5

Oferowac indywidualne plany edukacyjne, ktére dostosujg sposdb nauczania, terminy
egzaminodw i formy zaliczen do potrzeb studentow

Programy stazowe dedykowane dla 0séb z niepetnosprawnosciami, ktére bedg 14
wspotpracowac z firmami i instytucjami otwartymi na ich zatrudnianie
Szkolenie wyktadowcdw z zakresu pracy z osobami z niepetnosprawnosciami, aby lepiej | 3
rozumieli ich potrzeby i potrafili dostosowac¢ metody nauczania
Umozliwic¢ elastyczne formy ksztatcenia, takie jak e-learning, hybrydowe zajecia, zdalne 7
uczestnictwo w wyktadach, co jest szczegdlnie wazne dla 0séb z trudnosciami w
poruszaniu sie

Wprowadzi¢ dedykowane doradztwo edukacyjne i zawodowe, ktére pomoze w 1
planowaniu kariery, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci studentow z
niepetnosprawnosciami

Zwiekszy¢ dostep do bezptatnych ustug psychologicznych i terapeutycznych 1
Zwiekszy¢ dostep do stypendidw dla oséb z niepetnosprawnosciami, ktére pomoga 11
pokry¢ koszty specjalistycznych narzedzi edukacyjnych, sprzetu czy rehabilitacji

Suma koncowa 100
nie 50,00%
Programy stazowe dedykowane dla 0séb z niepetnosprawnosciami, ktére beda 25,00%
wspotpracowac z firmami i instytucjami otwartymi na ich zatrudnianie

Zwiekszy¢ dostep do stypendidw dla oséb z niepetnosprawnosciami, ktére pomoga 25,00%
pokry¢ koszty specjalistycznych narzedzi edukacyjnych, sprzetu czy rehabilitacji

tak 50,00%
Dostosowanie stron internetowych i systeméw e-learningowych do standardéw WCAG | 5,00%
Oferowac indywidualne plany edukacyjne, ktére dostosujg sposdb nauczania, terminy 8,00%
egzamindw i formy zaliczen do potrzeb studentéw
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Programy stazowe dedykowane dla 0séb z niepetnosprawnosciami, ktére beda 14,00%
wspotpracowac z firmami i instytucjami otwartymi na ich zatrudnianie

Szkolenie wyktadowcéw z zakresu pracy z osobami z niepetnosprawnosciami, aby lepiej | 3,00%
rozumieli ich potrzeby i potrafili dostosowac¢ metody nauczania

Umozliwic¢ elastyczne formy ksztatcenia, takie jak e-learning, hybrydowe zajecia, zdalne | 7,00%
uczestnictwo w wyktadach, co jest szczegélnie wazne dla 0séb z trudnosciami w
poruszaniu sie

Wprowadzi¢ dedykowane doradztwo edukacyjne i zawodowe, ktére pomoze w 1,00%
planowaniu kariery, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci studentdw z
niepetnosprawnosciami

Zwiekszy¢ dostep do bezptatnych ustug psychologicznych i terapeutycznych 1,00%

Zwiekszy¢ dostep do stypendidw dla osdb z niepetnosprawnosciami, ktére pomoga 11,00%

pokry¢ koszty specjalistycznych narzedzi edukacyjnych, sprzetu czy rehabilitacji

Suma koncowa 100,00
%

Wedtug opinii absolwentow z uczelni sygnatariuszy SOU uczelnie polskie mogg wzmocni¢ swojg oferte

edukacyjng dla 0séb z niepetnosprawnosciami poprzez:

Programy stazowe dedykowane dla o0séb z niepetnosprawnosciami, ktére beda
wspotpracowac z firmami i instytucjami otwartymi na ich zatrudnianie 14%

Zwiekszanie dostepu do stypendidw dla oséb z niepetnosprawnosciami, ktédre pomoga pokry¢
koszty specjalistycznych narzedzi edukacyjnych, sprzetu czy rehabilitacji 11%

Oferowanie indywidualnych planéw edukacyjnych, ktére dostosujg sposdb nauczania, terminy
egzamindw i formy zaliczen do potrzeb studentéw 8%

Umozliwienie elastycznej formy ksztatcenia, takie jak e-learning, hybrydowe zajecia, zdalne
uczestnictwo w wyktadach, co jest szczegdlnie wazne dla 0séb z trudnosciami w poruszaniu sie
7%

Dostosowanie stron internetowych i systemow e-learningowych do standardéw WCAG 5%
Szkolenia wyktadowcéw z zakresu pracy z osobami z niepetnosprawnosciami, aby lepiej
rozumieli ich potrzeby i potrafili dostosowac¢ metody nauczania 3%

Wprowadzanie dedykowanego doradztwa edukacyjnego i zawodowego, ktére pomozie w
planowaniu kariery, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci studentow z
niepetnosprawnosciami 1%

Zwiekszanie dostepu do bezptatnych ustug psychologicznych i terapeutycznych 1%.

Wedtug opinii absolwentéw z uczelni nie sygnatariuszy SOU uczelnie polskie mogg wzmocnic¢ swojg

oferte edukacyjng dla osdb z niepetnosprawnosciami poprzez:

Programy stazowe dedykowane dla o0séb z niepetnosprawnosciami, ktére beda

wspotpracowac z firmami i instytucjami otwartymi na ich zatrudnianie 25%
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e Zwiekszanie dostepu do stypendiéw dla osdb z niepetnosprawnosciami, ktére pomoga pokry¢

koszty specjalistycznych narzedzi edukacyjnych, sprzetu czy rehabilitacji 25%.

Studia
I stopnia 45
Oferowac indywidualne plany edukacyjne, ktére dostosujg sposdb nauczania, terminy 8
egzaminodw i formy zaliczen do potrzeb studentow
Programy stazowe dedykowane dla 0séb z niepetnosprawnosciami, ktére bedg 8

wspotpracowac z firmami i instytucjami otwartymi na ich zatrudnianie
Szkolenie wyktadowcdw z zakresu pracy z osobami z niepetnosprawnosciami, aby lepiej | 3
rozumieli ich potrzeby i potrafili dostosowac¢ metody nauczania
Umozliwic¢ elastyczne formy ksztatcenia, takie jak e-learning, hybrydowe zajecia, zdalne 7
uczestnictwo w wyktadach, co jest szczegdlnie wazne dla 0séb z trudnosciami w
poruszaniu sie

Wprowadzi¢ dedykowane doradztwo edukacyjne i zawodowe, ktére pomoze w 1
planowaniu kariery, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci studentow z
niepetnosprawnosciami

Zwiekszy¢ dostep do bezptatnych ustug psychologicznych i terapeutycznych 1
Zwiekszy¢ dostep do stypendidw dla oséb z niepetnosprawnosciami, ktére pomoga 17
pokry¢ koszty specjalistycznych narzedzi edukacyjnych, sprzetu czy rehabilitacji

Il stopnia 55
Dostosowanie stron internetowych i systemow e-learningowych do standardéow WCAG 5
Programy stazowe dedykowane dla 0séb z niepetnosprawnosciami, ktére beda 31
wspotpracowac z firmami i instytucjami otwartymi na ich zatrudnianie

Zwiekszy¢ dostep do stypendidw dla oséb z niepetnosprawnosciami, ktére pomoga 19
pokry¢ koszty specjalistycznych narzedzi edukacyjnych, sprzetu czy rehabilitacji

Suma koricowa 100

| stopnia 45,00%
Oferowac indywidualne plany edukacyjne, ktére dostosujg sposdb nauczania, terminy 8,00%
egzamindw i formy zaliczen do potrzeb studentéw

Programy stazowe dedykowane dla 0séb z niepetnosprawnosciami, ktére beda 8,00%

wspotpracowac z firmami i instytucjami otwartymi na ich zatrudnianie

Szkolenie wyktadowcdw z zakresu pracy z osobami z niepetnosprawnosciami, aby lepiej | 3,00%
rozumieli ich potrzeby i potrafili dostosowac¢ metody nauczania

Umozliwic¢ elastyczne formy ksztatcenia, takie jak e-learning, hybrydowe zajecia, zdalne 7,00%
uczestnictwo w wyktadach, co jest szczegélnie wazne dla 0séb z trudnosciami w
poruszaniu sie

Wprowadzi¢ dedykowane doradztwo edukacyjne i zawodowe, ktére pomoze w 1,00%
planowaniu kariery, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci studentdw z
niepetnosprawnosciami

Zwiekszy¢ dostep do bezptatnych ustug psychologicznych i terapeutycznych 1,00%
Zwiekszy¢ dostep do stypendidéw dla osdb z niepetnosprawnosciami, ktére pomoga 17,00%
pokry¢ koszty specjalistycznych narzedzi edukacyjnych, sprzetu czy rehabilitacji

Il stopnia 55,00%
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Dostosowanie stron internetowych i systemoéw e-learningowych do standardéw WCAG 5,00%
Programy stazowe dedykowane dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, ktére beda 31,00%
wspotpracowac z firmami i instytucjami otwartymi na ich zatrudnianie

Zwiekszy¢ dostep do stypendidéw dla osdb z niepetnosprawnosciami, ktére pomoga 19,00%
pokry¢ koszty specjalistycznych narzedzi edukacyjnych, sprzetu czy rehabilitacji

Suma koncowa 100,00%

Wedtug opinii absolwentéw studiéw | stopnia uczelnie polskie mogg wzmocni¢ swoja oferte
edukacyjna dla 0séb z niepetnosprawnosciami poprzez:

Zwiekszanie dostepu do stypendidw dla oséb z niepetnosprawnosciami, ktédre pomoga pokry¢
koszty specjalistycznych narzedzi edukacyjnych, sprzetu czy rehabilitacji 17%

Oferowanie indywidualnych planéw edukacyjnych, ktére dostosujg sposdb nauczania, terminy
egzaminodw i formy zaliczen do potrzeb studentow 8%

Programy stazowe dedykowane dla oséb z niepetnosprawnosciami, ktore beda
wspodtpracowac z firmami i instytucjami otwartymi na ich zatrudnianie 8%

Umozliwianie elastycznej formy ksztatcenia, takie jak e-learning, hybrydowe zajecia, zdalne
uczestnictwo w wyktadach, co jest szczegdlnie wazne dla oséb z trudnosciami w poruszaniu
sie 7%

Szkolenie wyktadowcéw z zakresu pracy z osobami z niepetnosprawnosciami, aby lepigj
rozumieli ich potrzeby i potrafili dostosowac¢ metody nauczania 3%

Wprowadzanie dedykowanego doradztwa edukacyjnego i zawodowego, ktére pomoze w
planowaniu kariery, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci studentow z
niepetnosprawnosciami 1%

Zwiekszanie dostepu do bezptatnych ustug psychologicznych i terapeutycznych 1%.

Wedtug opinii absolwentow studiéw Il stopnia uczelnie polskie mogg wzmocni¢ swojg oferte

edukacyjng dla 0sdéb z niepetnosprawnosciami poprzez:

Programy stazowe dedykowane dla o0séb z niepetnosprawnosciami, ktére beda
wspotpracowac z firmami i instytucjami otwartymi na ich zatrudnianie 31%

Zwiekszy¢ dostep do stypendidw dla oséb z niepetnosprawnosciami, ktére pomogg pokryé
koszty specjalistycznych narzedzi edukacyjnych, sprzetu czy rehabilitacji 19%

Dostosowanie stron internetowych i systeméw e-learningowych do standardéw WCAG 5%.

Uczelnia

niepubliczna 40

Dostosowanie stron internetowych i systemow e-learningowych do standardéw WCAG 5
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Programy stazowe dedykowane dla 0séb z niepetnosprawnosciami, ktére beda 17
wspotpracowac z firmami i instytucjami otwartymi na ich zatrudnianie

Zwiekszy¢ dostep do stypendidw dla oséb z niepetnosprawnosciami, ktére pomoga 18
pokry¢ koszty specjalistycznych narzedzi edukacyjnych, sprzetu czy rehabilitacji

publiczna 60
Oferowac indywidualne plany edukacyjne, ktére dostosujg sposdb nauczania, terminy 8
egzaminodw i formy zaliczen do potrzeb studentow

Programy stazowe dedykowane dla 0séb z niepetnosprawnosciami, ktére bedag 22
wspotpracowac z firmami i instytucjami otwartymi na ich zatrudnianie

Szkolenie wyktadowcdw z zakresu pracy z osobami z niepetnosprawnosciami, aby lepiej 3
rozumieli ich potrzeby i potrafili dostosowac¢ metody nauczania

Umozliwic¢ elastyczne formy ksztatcenia, takie jak e-learning, hybrydowe zajecia, zdalne 7
uczestnictwo w wyktadach, co jest szczegdlnie wazne dla 0séb z trudnosciami w

poruszaniu sie

Wprowadzi¢ dedykowane doradztwo edukacyjne i zawodowe, ktére pomoze w 1
planowaniu kariery, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci studentow z
niepetnosprawnosciami

Zwiekszy¢ dostep do bezptatnych ustug psychologicznych i terapeutycznych 1
Zwiekszy¢ dostep do stypendidw dla oséb z niepetnosprawnosciami, ktére pomoga 18
pokry¢ koszty specjalistycznych narzedzi edukacyjnych, sprzetu czy rehabilitacji

Suma koricowa 100
niepubliczna 40,00%
Dostosowanie stron internetowych i systemow e-learningowych do standardéw WCAG 5,00%
Programy stazowe dedykowane dla 0séb z niepetnosprawnosciami, ktére bedag 17,00%
wspotpracowac z firmami i instytucjami otwartymi na ich zatrudnianie

Zwiekszy¢ dostep do stypendidw dla oséb z niepetnosprawnosciami, ktére pomoga 18,00%
pokry¢ koszty specjalistycznych narzedzi edukacyjnych, sprzetu czy rehabilitacji

publiczna 60,00%
Oferowac indywidualne plany edukacyjne, ktére dostosujg sposdb nauczania, terminy 8,00%
egzaminodw i formy zaliczen do potrzeb studentéw

Programy stazowe dedykowane dla 0séb z niepetnosprawnosciami, ktére beda 22,00%
wspotpracowac z firmami i instytucjami otwartymi na ich zatrudnianie

Szkolenie wyktadowcdw z zakresu pracy z osobami z niepetnosprawnosciami, aby lepiej | 3,00%
rozumieli ich potrzeby i potrafili dostosowac¢ metody nauczania

Umozliwic¢ elastyczne formy ksztatcenia, takie jak e-learning, hybrydowe zajecia, zdalne 7,00%
uczestnictwo w wyktadach, co jest szczegélnie wazne dla 0séb z trudnosciami w

poruszaniu sie

Wprowadzi¢ dedykowane doradztwo edukacyjne i zawodowe, ktére pomoze w 1,00%
planowaniu kariery, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci studentéw z
niepetnosprawnosciami

Zwiekszy¢ dostep do bezptatnych ustug psychologicznych i terapeutycznych 1,00%
Zwiekszy¢ dostep do stypendidéw dla osdb z niepetnosprawnosciami, ktére pomoga 18,00%
pokry¢ koszty specjalistycznych narzedzi edukacyjnych, sprzetu czy rehabilitacji

Suma koncowa 100,00%
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Wedtug opinii absolwentéw z uczelni publicznych uczelnie polskie mogg wzmocnié¢ swojg oferte

edukacyjna dla 0sdéb z niepetnosprawnosciami poprzez:

Programy stazowe dedykowane dla o0sdb z niepetnosprawnosciami, ktére beda
wspotpracowac z firmami i instytucjami otwartymi na ich zatrudnianie 22%

Zwiekszanie dostepu do stypendidw dla 0séb z niepetnosprawnosciami, ktdre pomogg pokry¢
koszty specjalistycznych narzedzi edukacyjnych, sprzetu czy rehabilitacji 18%

Oferowanie indywidualnego planu edukacyjnego, ktéry dostosuje sposéb nauczania, terminy
egzaminodw i formy zaliczen do potrzeb studentéw 8%

Umozliwianie elastycznej formy ksztatcenia, takie jak e-learning, hybrydowe zajecia, zdalne
uczestnictwo w wyktadach, co jest szczegdlnie wazne dla oséb z trudnosciami w poruszaniu sie
7%

Szkolenia wyktadowcéw z zakresu pracy z osobami z niepetnosprawnosciami, aby lepiej
rozumieli ich potrzeby i potrafili dostosowac metody nauczania 3%

Wprowadzanie dedykowanego doradztwa edukacyjnego i zawodowego, ktére pomozie w
planowaniu kariery, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci studentow z
niepetnosprawnosciami 1%

Zwiekszanie dostepu do bezptatnych ustug psychologicznych i terapeutycznych 1%.

Wedtug opinii absolwentéw z uczelni niepublicznych uczelnie polskie mogg wzmocnic¢ swojg oferte

edukacyjng dla 0séb z niepetnosprawnosciami poprzez:

Dostosowanie stron internetowych i systemow e-learningowych do standardéw WCAG 5%
Programy stazowe dedykowane dla o0sdb z niepetnosprawnosciami, ktére beda
wspotpracowac z firmami i instytucjami otwartymi na ich zatrudnianie 17%

Zwiekszy¢ dostep do stypendidw dla oséb z niepetnosprawnosciami, ktére pomogg pokry¢

koszty specjalistycznych narzedzi edukacyjnych, sprzetu czy rehabilitacji 18%.

Pytanie 31 Jakie bariery Pana/ Pani zdaniem uniemozliwiajg osobom z

niepetnosprawnosciami w petni korzystanie z oferty uczelni w zakresie

edukacji i kariery zawodowe;j?

Bariery architektoniczne 8
Bariery Informacyjne i Komunikacyjne 9
Bariery technologiczne 6
Brak indywidualizacji procesu ksztatcenia 18
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Brak wspdtpracy z pracodawcami 43
Izolacja spoteczna
Niedostateczna liczba stypendidw i wsparcia finansowego
Niedostosowanie praktyk i stazy zawodowych
Suma koricowa 100
Bariery architektoniczne 8,00%
Bariery Informacyjne i Komunikacyjne 9,00%
Bariery technologiczne 6,00%
Brak indywidualizacji procesu ksztatcenia 18,00%
Brak wspdtpracy z pracodawcami 43,00%
Izolacja spotfeczna 5,00%
Niedostateczna liczba stypendidw i wsparcia finansowego 5,00%
Niedostosowanie praktyk i stazy zawodowych 6,00%
Suma koncowa 100,00%

Wedtug wskazan absolwentéw wsrdd barier uniemozliwiajgcych osobom z niepetnosprawnosciami w
petni korzystanie z oferty uczelni w zakresie edukacji i kariery zawodowej znalazly sie:

v Brak wspétpracy z pracodawcami 43%

Brak indywidualizacji procesu ksztatcenia 18%

Bariery Informacyjne i Komunikacyjne 9%

Bariery architektoniczne 8%

Niedostosowanie praktyk i stazy zawodowych 6%

Bariery technologiczne 6%

Izolacja spoteczna 5%

Niedostateczna liczba stypendiow i wsparcia finansowego 5%.

DN NI NI NN

<

Uczelnie sygnatariusze SOU

nie 50
Bariery Informacyjne i Komunikacyjne 9
Brak wspotpracy z pracodawcami 41
tak 50
Bariery architektoniczne 8
Bariery technologiczne 6
Brak indywidualizacji procesu ksztatcenia 18
Brak wspotpracy z pracodawcami 2
Izolacja spoteczna

Niedostateczna liczba stypendiow i wsparcia finansowego 5
Niedostosowanie praktyk i stazy zawodowych 6
Suma koricowa 100
nie 50,00%
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Bariery Informacyjne i Komunikacyjne 9,00%
Brak wspotpracy z pracodawcami 41,00%
tak 50,00%
Bariery architektoniczne 8,00%
Bariery technologiczne 6,00%
Brak indywidualizacji procesu ksztatcenia 18,00%
Brak wspotpracy z pracodawcami 2,00%
Izolacja spoteczna 5,00%
Niedostateczna liczba stypendidw i wsparcia finansowego 5,00%
Niedostosowanie praktyk i stazy zawodowych 6,00%
Suma konncowa 100,00%

Wedtug wskazan absolwentow z uczelni sygnatariuszy SOU wsrdd barier uniemozliwiajgcych osobom
z niepetnosprawnosciami w petni korzystanie z oferty uczelni w zakresie edukacji i kariery zawodowej
znalazly sie:

v’ Brak indywidualizacji procesu ksztatcenia 18%

Bariery architektoniczne 8%

Bariery technologiczne 6%

Niedostosowanie praktyk i stazy zawodowych 6%

Izolacja spoteczna 5%

Niedostateczna liczba stypendidéw i wsparcia finansowego 5%
Brak wspdtpracy z pracodawcami 2%.

AN N NN

Wedtug wskazan absolwentéw z uczelni nie sygnatariuszy SOU wsrdd barier uniemozliwiajgcych
osobom z niepetnosprawnosciami w petni korzystanie z oferty uczelni w zakresie edukacji i kariery
zawodowej znalazty sie:

v’ Bariery Informacyjne i Komunikacyjne 9%
v’ Brak wspotpracy z pracodawcami 41%.

Uczelnia

niepubliczna 40
Bariery Informacyjne i Komunikacyjne 4
Brak wspotpracy z pracodawcami 33
Niedostosowanie praktyk i stazy zawodowych 3
publiczna 60
Bariery architektoniczne 8
Bariery Informacyjne i Komunikacyjne 5
Bariery technologiczne 6
Brak indywidualizacji procesu ksztatcenia 18
Brak wspotpracy z pracodawcami 10
Izolacja spoteczna 5
Niedostateczna liczba stypendiow i wsparcia finansowego 5
Niedostosowanie praktyk i stazy zawodowych 3
Suma koncowa 100
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niepubliczna 40,00%
Bariery Informacyjne i Komunikacyjne 4,00%
Brak wspdtpracy z pracodawcami 33,00%
Niedostosowanie praktyk i stazy zawodowych 3,00%
publiczna 60,00%
Bariery architektoniczne 8,00%
Bariery Informacyjne i Komunikacyjne 5,00%
Bariery technologiczne 6,00%
Brak indywidualizacji procesu ksztatcenia 18,00%
Brak wspodtpracy z pracodawcami 10,00%
Izolacja spotfeczna 5,00%
Niedostateczna liczba stypendidw i wsparcia finansowego 5,00%
Niedostosowanie praktyk i stazy zawodowych 3,00%
Suma koncowa 100,00%

Wedtug wskazan absolwentédw z uczelni publicznych wsrdd barier uniemozliwiajgcych osobom z
niepetnosprawnosciami w petni korzystanie z oferty uczelni w zakresie edukacji i kariery zawodowe;j
znalazly sie:
v’ Brak indywidualizacji procesu ksztatcenia 18%
Brak wspotpracy z pracodawcami 10%
Bariery architektoniczne 8%
Bariery technologiczne 6%
Bariery Informacyjne i Komunikacyjne 5%

Izolacja spoteczna 5%

DN N N N NN

Niedostateczna liczba stypendiow i wsparcia finansowego 5%

v Niedostosowanie praktyk i stazy zawodowych 3%.
Wedtug wskazan absolwentdw z uczelni niepublicznych wsréd barier uniemozliwiajgcych osobom z
niepetnosprawnosciami w petni korzystanie z oferty uczelni w zakresie edukacji i kariery zawodowe;j
znalazly sie:

v Brak wspétpracy z pracodawcami 33%

v’ Bariery Informacyjne i Komunikacyjne 4%

v Niedostosowanie praktyk i stazy zawodowych 3%.

Wiek respondentow

26-35 lat 10,00%
Bariery architektoniczne 1,00%
Bariery Informacyjne i Komunikacyjne 6,00%
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Brak wspdtpracy z pracodawcami 2,00%
Niedostosowanie praktyk i stazy zawodowych 1,00%
36-45 lat 38,00%
Bariery architektoniczne 7,00%
Bariery Informacyjne i Komunikacyjne 2,00%
Bariery technologiczne 6,00%
Brak indywidualizacji procesu ksztatcenia 3,00%
Brak wspodtpracy z pracodawcami 8,00%
Izolacja spotfeczna 5,00%
Niedostateczna liczba stypendidw i wsparcia finansowego 2,00%
Niedostosowanie praktyk i stazy zawodowych 5,00%
do 25 lat 18,00%
Bariery Informacyjne i Komunikacyjne 1,00%
Brak wspotpracy z pracodawcami 17,00%
powyziej 45 lat 34,00%
Brak indywidualizacji procesu ksztatcenia 15,00%
Brak wspotpracy z pracodawcami 16,00%
Niedostateczna liczba stypendidw i wsparcia finansowego 3,00%
Suma koncowa 100,00%

Wedtug wskazan absolwentéw w wieku do 25 lat wsrdd barier uniemozliwiajgcych osobom z

niepetnosprawnosciami w petni korzystanie z oferty uczelni w zakresie edukacji i kariery zawodowe;j

znalazly sie:
v’ Bariery Informacyjne i Komunikacyjne 1%

v Brak wspotpracy z pracodawcami 17%.

Wedtug wskazan absolwentéw w wieku 26-35 lat wsrdd barier uniemozliwiajgcych osobom z

niepetnosprawnosciami w petni korzystanie z oferty uczelni w zakresie edukacji i kariery zawodowe;j

znalazty sie:
v’ Bariery Informacyjne i Komunikacyjne 6%
v Brak wspotpracy z pracodawcami 2%
v’ Bariery architektoniczne 1%

v Niedostosowanie praktyk i stazy zawodowych 1%.

Wedtug wskazan absolwentow w wieku 36- 45 lat wsréd barier uniemozliwiajgcych osobom z

niepetnosprawnosciami w petni korzystanie z oferty uczelni w zakresie edukacji i kariery zawodowe;j

znalazly sie:
v Brak wspotpracy z pracodawcami 8%
v’ Bariery architektoniczne 7%

v’ Bariery technologiczne 6%
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Izolacja spoteczna 5%
Niedostosowanie praktyk i stazy zawodowych 5%

Brak indywidualizacji procesu ksztatcenia 3%

AN N NN

Bariery Informacyjne i Komunikacyjne 2%

v Niedostateczna liczba stypendiéw i wsparcia finansowego 2%.
Wedtug wskazan absolwentéw w wieku powyzej 45 lat wsrdd barier uniemozliwiajacych osobom z
niepetnosprawnosciami w petni korzystanie z oferty uczelni w zakresie edukacji i kariery zawodowe;j
znalazty sie:

v’ Brak wspotpracy z pracodawcami 16%

v’ Brak indywidualizacji procesu ksztatcenia 15%

v Niedostateczna liczba stypendiéw i wsparcia finansowego 3%.

26-35 lat 10
Bariery architektoniczne 1
Bariery Informacyjne i Komunikacyjne 6
Brak wspodtpracy z pracodawcami 2
Niedostosowanie praktyk i stazy zawodowych 1
36-45 lat 38
Bariery architektoniczne 7
Bariery Informacyjne i Komunikacyjne 2
Bariery technologiczne 6
Brak indywidualizacji procesu ksztatcenia 3
Brak wspodtpracy z pracodawcami 8
Izolacja spoteczna 5
Niedostateczna liczba stypendidw i wsparcia finansowego 2
Niedostosowanie praktyk i stazy zawodowych 5
do 25 lat 18
Bariery Informacyjne i Komunikacyjne 1
Brak wspotpracy z pracodawcami 17
powyziej 45 lat 34
Brak indywidualizacji procesu ksztatcenia 15
Brak wspotpracy z pracodawcami 16
Niedostateczna liczba stypendidw i wsparcia finansowego 3
Suma koricowa 100
Absolwent

bezrobotny 10
Bariery architektoniczne 8
Bariery technologiczne 2
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zatrudniony 90
Bariery Informacyjne i Komunikacyjne 9
Bariery technologiczne 4
Brak indywidualizacji procesu ksztatcenia 18
Brak wspotpracy z pracodawcami 43
Izolacja spoteczna 5
Niedostateczna liczba stypendiow i wsparcia finansowego 5
Niedostosowanie praktyk i stazy zawodowych 6
Suma koricowa 100
bezrobotny 10,00%
Bariery architektoniczne 8,00%
Bariery technologiczne 2,00%
zatrudniony 90,00%
Bariery Informacyjne i Komunikacyjne 9,00%
Bariery technologiczne 4,00%
Brak indywidualizacji procesu ksztatcenia 18,00%
Brak wspodtpracy z pracodawcami 43,00%
Izolacja spoteczna 5,00%
Niedostateczna liczba stypendidw i wsparcia finansowego 5,00%
Niedostosowanie praktyk i stazy zawodowych 6,00%
Suma koncowa 100,00%

Wedtug wskazan bezrobotnych absolwentéw  wsréd barier uniemozliwiajgcych osobom z
niepetnosprawnosciami w petni korzystanie z oferty uczelni w zakresie edukacji i kariery zawodowe;j
znalazly sie:

v’ Bariery architektoniczne 8%

v’ Bariery technologiczne 2%.
Wedtug wskazan zatrudnionych absolwentéw  wsrdd barier uniemozliwiajgcych osobom z
niepetnosprawnosciami w petni korzystanie z oferty uczelni w zakresie edukacji i kariery zawodowe;j
znalazty sie:

v Brak wspotpracy z pracodawcami 43%

v’ Brak indywidualizacji procesu ksztatcenia 18%
Bariery Informacyjne i Komunikacyjne 9%
Niedostosowanie praktyk i stazy zawodowych 6%
Izolacja spoteczna 5%

Niedostateczna liczba stypendidéw i wsparcia finansowego 5%

AN N N N

Bariery technologiczne 4%.
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Pytanie 32 Jakie mechanizmy wsparcia potrzebujg osoby z
niepetnosprawnosciami w procesie szukania pracy i jakie rozwigzania w
tym zakresie byty stosowane na Pana/ Pani uczelnie?

mechanizmy wsparcia oséb z niepelnosprawnos$ciami w procesie szukania pracy

Dtugofalowe partnerstwa z pracodawcami 23
Mentoring zawodowy 18
Spotkania networkingowe i targi pracy 22
Stypendia i dofinansowanie na cele zawodowe 7
Szkolenia zawodowe i rozwojowe 11
Wsparcie w adaptacji do nowego srodowiska pracy | 19
Suma koncowa 100
Dtugofalowe partnerstwa z pracodawcami 23,00%
Mentoring zawodowy 18,00%
Spotkania networkingowe i targi pracy 22,00%
Stypendia i dofinansowanie na cele zawodowe 7,00%
Szkolenia zawodowe i rozwojowe 11,00%

Wsparcie w adaptacji do nowego srodowiska pracy | 19,00%
Suma koncowa 100,00%
Absolwenci wsrdod mechanizmdw majgcych na celu wparcie oséb z niepetnosprawnosciami w
procesie szukania pracy wskazali na:

e Dtugofalowe partnerstwa z pracodawcami 23%

e Spotkania networkingowe i targi pracy 22%

e Wsparcie w adaptacji do nowego srodowiska pracy 19%
e Mentoring zawodowy 18%

e Szkolenia zawodowe i rozwojowe 11%

e Stypendia i dofinansowanie na cele zawodowe 7%.

Uczelnia sygnatariusz SOU

nie 50
Dtugofalowe partnerstwa z pracodawcami 23
Spotkania networkingowe i targi pracy 1
Stypendia i dofinansowanie na cele zawodowe

Wsparcie w adaptacji do nowego Srodowiska pracy 19
tak 50
Mentoring zawodowy 18
Spotkania networkingowe i targi pracy 21
Szkolenia zawodowe i rozwojowe 11
Suma koricowa 100

163



a
V.

SPOLECZENSTWA

= Ministerstwo Nauki

* i Szkolnictwa Wyzszego

nie 50,00%
Dtugofalowe partnerstwa z pracodawcami 23,00%
Spotkania networkingowe i targi pracy 1,00%
Stypendia i dofinansowanie na cele zawodowe 7,00%
Wsparcie w adaptacji do nowego Srodowiska pracy 19,00%
tak 50,00%
Mentoring zawodowy 18,00%
Spotkania networkingowe i targi pracy 21,00%
Szkolenia zawodowe i rozwojowe 11,00%
Suma korncowa 100,00%

Absolwenci z uczelni sygnatariuszy SOU wsrdéd mechanizmédw majgcych na celu wparcie oséb z
niepetnosprawnosciami w procesie szukania pracy wskazali na:

e Spotkania networkingowe i targi pracy 21%
e Mentoring zawodowy 18%
e Szkolenia zawodowe i rozwojowe 11%.

Absolwenci z uczelni nie sygnatariuszy SOU wsréd mechanizmdw majgcych na celu wparcie oséb z
niepetnosprawnosciami w procesie szukania pracy wskazali na:

e Dtugofalowe partnerstwa z pracodawcami 23%

e Wsparcie w adaptacji do nowego srodowiska pracy 19%

e Stypendia i dofinansowanie na cele zawodowe 7%

e Spotkania networkingowe i targi pracy 1%.

Uczelnia
niepubliczna 40
Dtugofalowe partnerstwa z pracodawcami 8
Spotkania networkingowe i targi pracy 6
Stypendia i dofinansowanie na cele zawodowe 7
Wsparcie w adaptacji do nowego Srodowiska pracy 19
publiczna 60
Dtugofalowe partnerstwa z pracodawcami 15
Mentoring zawodowy 18
Spotkania networkingowe i targi pracy 16
Szkolenia zawodowe i rozwojowe 11
Suma koricowa 100
niepubliczna 40,00%
Dtugofalowe partnerstwa z pracodawcami 8,00%
Spotkania networkingowe i targi pracy 6,00%
Stypendia i dofinansowanie na cele zawodowe 7,00%
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Wsparcie w adaptacji do nowego Srodowiska pracy 19,00%
publiczna 60,00%
Dtugofalowe partnerstwa z pracodawcami 15,00%
Mentoring zawodowy 18,00%
Spotkania networkingowe i targi pracy 16,00%
Szkolenia zawodowe i rozwojowe 11,00%
Suma koncowa 100,00%

Absolwenci z uczelni publicznych wsréd mechanizméw majacych na celu wparcie oséb z
niepetnosprawnosciami w procesie szukania pracy wskazali na:

e Mentoring zawodowy 18%

e Spotkania networkingowe i targi pracy 16%

e Dtugofalowe partnerstwa z pracodawcami 15%

e Szkolenia zawodowe i rozwojowe 11%.
Absolwenci z uczelni niepublicznych ws$réd mechanizméw majacych na celu wparcie oséb z
niepetnosprawnosciami w procesie szukania pracy wskazali na:

e Wsparcie w adaptacji do nowego srodowiska pracy 19%

e Dtugofalowe partnerstwa z pracodawcami 8%

e Stypendia i dofinansowanie na cele zawodowe 7%

e Spotkania networkingowe i targi pracy 6%.

rozwigzania stosowane na uczelni

Biura karier 20

Platformy e-learningowe i kursy zawodowe 24

online
Programy mentorskie 28
Programy stazowe i projekty 10

wspotfinansowane ze sSrodkdéw unijnych
Wspdtpraca z organizacjami pozarzagdowymi | 18

Suma koricowa 100
Biura karier 20,00%
Platformy e-learningowe i kursy zawodowe 24,00%
online

Programy mentorskie 28,00%
Programy stazowe i projekty 10,00%

wspotfinansowane ze sSrodkéw unijnych
Wspdtpraca z organizacjami pozarzagdowymi | 18,00%

Suma koncowa 100,00%

Absolwenci wsrdd rozwigzan stosowanych na uczelnia majacych na celu wparcie oséb z
niepetnosprawnosciami w procesie szukania pracy wskazali na:

165



a
V.

SPOLECZENSTWA

e Programy mentorskie 28%
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e Platformy e-learningowe i kursy zawodowe online 24%

e Biura karier 20%

e Wspodtpraca z organizacjami pozarzgdowymi 18%
e Programy stazowe i projekty wspétfinansowane ze srodkdéw unijnych 10%.

Uczelnia sygnatariusz SOU

nie 50
Platformy e-learningowe i kursy zawodowe 22
online

Programy mentorskie 28

tak 50
Biura karier 20
Platformy e-learningowe i kursy zawodowe 2
online

Programy stazowe i projekty 10
wspotfinansowane ze sSrodkdéw unijnych

Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi 18
Suma koricowa 100
nie 50,00%
Platformy e-learningowe i kursy zawodowe 22,00%
online

Programy mentorskie 28,00%
tak 50,00%
Biura karier 20,00%
Platformy e-learningowe i kursy zawodowe 2,00%
online

Programy stazowe i projekty 10,00%
wspotfinansowane ze sSrodkdw unijnych

Wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi 18,00%
Suma koncowa 100,00%

Absolwenci z uczelni sygnatariuszy SOU wsrdd rozwigzan stosowanych na uczelnia majacych na celu
wparcie 0séb z niepetnosprawnosciami w procesie szukania pracy wskazali na:

e Biura karier 20%

e Wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi 18%
e Programy stazowe i projekty wspotfinansowane ze srodkéw unijnych 10%
e Platformy e-learningowe i kursy zawodowe online 2%.

Absolwenci z uczelni nie sygnatariuszy SOU wsrdd rozwigzan stosowanych na uczelnia majgcych na
celu wparcie osdb z niepetnosprawnosciami w procesie szukania pracy wskazali na:

e Platformy e-learningowe i kursy zawodowe online 22%

e Programy mentorskie 28%.
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Uczelnia
niepubliczna 40
Platformy e-learningowe i kursy zawodowe 24
online
Programy mentorskie 13
Programy stazowe i projekty 3
wspotfinansowane ze sSrodkéw unijnych
publiczna 60
Biura karier 20
Programy mentorskie 15
Programy stazowe i projekty 7
wspotfinansowane ze sSrodkdéw unijnych
Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi 18
Suma konicowa 100
niepubliczna 40,00%
Platformy e-learningowe i kursy zawodowe 24,00%
online
Programy mentorskie 13,00%
Programy stazowe i projekty 3,00%
wspotfinansowane ze sSrodkdéw unijnych
publiczna 60,00%
Biura karier 20,00%
Programy mentorskie 15,00%
Programy stazowe i projekty 7,00%
wspotfinansowane ze Srodkdéw unijnych
Wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi 18,00%
Suma konncowa 100,00%

Absolwenci z uczelni publicznych wsrdd rozwigzan stosowanych na uczelnia majgcych na celu wparcie
0s0b z niepetnosprawnosciami w procesie szukania pracy wskazali na:

e Biura karier 20%

e Wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi 18%

e  Programy mentorskie 15%

e  Programy stazowe i projekty wspoétfinansowane ze srodkéw unijnych 7%.
Absolwenci z uczelni niepublicznych wséréd rozwigzan stosowanych na uczelnia majgcych na celu
wparcie 0séb z niepetnosprawnosciami w procesie szukania pracy wskazali na:

e Platformy e-learningowe i kursy zawodowe online 24%

e Programy mentorskie 13%

e  Programy stazowe i projekty wspoétfinansowane ze srodkéw unijnych 3%.
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Pytanie 33 Czy ma Pan/Pani jakie$ uwagi, sugestie?
Bez uwag
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