Zatqcznik nr 1 do Regulaminu zawodowych
praktyk studenckich

Akademii Finansow i Biznesu Vistula

Program zawodowych praktyk studenckich

Uczelnia AFiB Vistula

Wydzial Filologii i Dziennikarstwa

Kierunek studiow Filologia 2025-2026

Specjalnos¢ Filologia angielska

Poziom studiow Stacjonarne i niestacjonarne, II stopnia
Profil ksztalcenia Praktyczny

PROGRAM ZAWODOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH

Podstawa prawna odbywania praktyki

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2018 poz. 1668, z
pozn. zm.),

2. Zarzadzenie Nr 6/08/2023 Rektora Akademii Finanséw i Biznesu Vistula w Warszawie z
dnia 11 sierpnia 2023 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu zawodowych praktyk
studenckich Akademii Finansow i Biznesu Vistula w Warszawie,

3. Regulamin studiéw Akademii Finanséw i Biznesu Vistula w Warszawie,

Program ksztatcenia.

Rodzaj i czas trwania (liczba tygodni i godzin) oraz rok/semestr studiow

Dla studentéw II poziomu studidow - czas trwania praktyki - 3 miesigce (360 godzin
zegarowych / 480 godzin lekcyjnych / 15 ECTS) - w catym czasie studidw.

Student jest zobowigzany rozliczy¢ caly okres praktyk na koniec studiow (IV semestr).

Sugerowany podziat wg programoéw studiow:
2 semestr - 150 godzin lekcyjnych
3 semestr - 150 godzin lekcyjnych
4 semestr - 180 godzin lekcyjnych

Miejsce odbywania
(rodzaj instytucji, dzialu/dzialow, w ktorych beda odbywac si¢ praktyki)




Student moze odbywac¢ praktyki w instytucjach, firmach i organizacjach, w ktérych
wykorzystywany jest jezyk angielski w stopniu zaawansowanym:

v firmy i korporacje postugujgce sie w dziatalno$ci codziennej podstawowym jezykiem
obcym programu studiéw

wydawnictwa oraz agencje dystrybucji publikacji tradycyjnych i elektronicznych
instytucje kultury, w tym galerie sztuki, muzea, archiwa, kina, teatry, itd.

szkoty wyzsze

hotele i inne obiekty hotelarskie
centra konferencyjno-biznesowe

biura podrozy

AN N N NN N

organizacje pozarzadowe dziatajace w sferze kultury, stosunkéw
miedzynarodowych

\

telewizja, radio, gazety i czasopisma

<

media tradycyjne i nowoczesne, agencje mediéw spotecznoSciowych

v’ agencje reklamowe

Student moze odby¢ praktyke w ramach jednej branzy lub ustali¢ z Koordynatorem Praktyk
podziat godzinowy pomiedzy praktykami zawodowymi w roznych branzach.

Cele

(z podzialem na obszary, np.: wiedza teoretyczna / umiejetnosci praktyczne /
kompetencje spoleczne)

Cele praktyk zostaty wyszczegdlnione w §5 Regulaminu Studenckich Praktyk. Kierunkowe efekty
uczenia sie dla praktyk zawodowych na kierunku wyszczego6lnione sg ponize;j.

Wiedza
1)

Sposoéb weryfikacji: Ocena pracodawcy




2)

najwazniejsze zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczos$ci zwiazanej z dziatalno$cig zawodowsg filologa w
obszarze kultury i translacji

Sposob weryfikacji: Ocena pracodawcy / informacje zwrotne od studenta

3)

zasady ochrony wtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego

Sposo6b weryfikacji: Ocena pracodawcy / informacje zwrotne od studenta

4) w pogtebionym stopniu - ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania roznych

dziatalno$ci zawodowej powigzanej z filologia w obszarze mediow i kultury
Sposo6b weryfikacji: Ocena pracodawcy / informacje zwrotne od studenta

Umiejetnosci

iy

komunikowac¢ sie na tematy specjalistyczne zzakresu medidw i kultury ze
zréznicowanymi kregami odbiorcow

Sposob weryfikacji: Ocena pracodawcy / informacje zwrotne od studenta

2)

3)

4)

5)

postugiwac sie podstawowym jezykiem obcym na poziomie C2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Sposo6b weryfikacji: Ocena pracodawcy

samodzielnie planowac¢ i realizowa¢ wlasne uczenie sie przez cate Zyde i
ukierunkowywa¢ innych w tym zakresie, rozwija¢ umiejetnosci jezykowe i
komunikacyjne

Sposob weryfikacji: Ocena pracodawcy / informacje zwrotne od studenta
wykorzystywa¢  posiadang  wiedze  wykonujagc  zadania  typowe  dla
dziatalnos$ci zawodowej zwigzanej z filologia w obszarze mediéw, kultury i
komunikacji w miedzykulturowym biznesie

Sposob weryfikacji: Ocena pracodawcy / informacje zwrotne od studenta
wykorzystywaé¢ posiadang wiedze w rozwoju i popularyzacji kultury i literatury
krajow anglojezycznych

Sposob weryfikacji: Ocena pracodawcy / informacje zwrotne od studenta

Kompetencje spoteczne

iy

2)

3)

wypelniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania dziatalnosci na
rzecz $Srodowiska spotecznego, aktywnego wudziatu w zyciu kulturowym
spoteczenstwa

Sposob weryfikacji: Ocena pracodawcy / informacje zwrotne od studenta

inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego; myslenia i dziatania w sposéb
tworczy, innowacyjny i przedsiebiorczy

Sposob weryfikacji: Ocena pracodawcy / informacje zwrotne od studenta
odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, z uwzglednieniem zmieniajacych sie
potrzeb spotecznych, w tym rozwijania dorobku zawodu, podtrzymywania etosu
zawodu, przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na

rzeczprzestrzegania tych zasad w dziatalnosci zawodowej powigzanej z filologig w
obszarze kultury, mediéw i miedzykulturowego biznesu

Sposob weryfikacji: Ocena pracodawcy / informacje zwrotne od studenta




Zadania i obowiazki praktykanta




Zadaniem praktykanta jest realizacja zatozonych celéw praktyk i osiggniecie przyjetych efektow
ksztatcenia we wszystkich obszarach, zgodnie ze specjalnoscia.

Obowiazki praktykanta zostaty okreslone w §9 Regulaminu zawodowych praktyk studenckich
AFiB Vistula.
Praktykant zobowigzany jest do:

1y
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

zapoznanie sie z zasadami odbywania praktyki zawodowej;

sumienno$¢ i staranno$¢ w wykonywaniu powierzonych w trakcie trwania praktyki
obowigzkéw;

systematyczne, codzienne wypetnianie Dzienniczka zawodowych praktyk studenckich,
ktérego wzdr stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu;

dostarczenie Kierunkowemu Opiekunowi Zawodowych Praktyk Studenckich
bezposrednio po zakonczonej praktyce Dzienniczka zawodowych praktyk studenckich z
opinig Instytucji/Przedsiebiorstwa i poSwiadczeniem osiggnietych efektéw uczenia sie;
przestrzeganie ustalonego przez Instytucje/Przedsiebiorstwo przyjmujace porzadku i
dyscypliny pracy;

przestrzeganie zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej;

przestrzeganie zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i panstwowej oraz ochrony
poufnosci danych w zakresie okre$lonym przez Instytucje/Przedsiebiorstwo
przyjmujace;

utrzymywanie systematycznego kontaktu (w formie ustalonej w Kierunkowych Zasadach
Realizacji Zawodowych Praktyk Studenckich) z Kierunkowym Opiekunem Zawodowych
Praktyk Studenckich.

Podstawa i warunki zaliczenia praktyki

Podstawe zaliczenia praktyk okresla §12 Regulaminu zawodowych praktyk studenckich AFiB Vistula:

1
2)
3)
4)

5)

odbycie praktyk w ustalonym terminie;

wykonanie zadan i w programie praktyk;

przedtozenie umowy o organizacje zawodowych praktyk studenckich;

przedtozenie Kierunkowemu Opiekunowi Zawodowych Praktyk Studenckich dokumentu
potwierdzajacego odbycie praktyki:

a) zaswiadczenia o odbyciu praktyk - w przypadku studentéw odbywajgcych
praktyki zorganizowane w formie okreslonej w § 8 ust. 2 pkt 1-2 - zgodnego z
wzorem stanowigcym Zalgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu,

b) dokumentéw wskazanych w stosownej uchwale senatu Uczelni - w przypadku
studentéw odbywajacych praktyki zorganizowane w formie okreslonej w § 8 ust. 2
pkt 3-5.

przedtozenie sprawozdania z przebiegu praktyk, w postaci Dzienniczka zawodowych
praktyk studenckich, zgodnego z wzorem stanowigcym Zatacznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu, opatrzonego pieczecia Zaktadu Pracy i podpisanego przez przedstawiciela
Zaktadu Pracy;




6)

akceptacja sprawozdania przez Kierunkowego Opiekuna Zawodowych Praktyk
Studenckich. Kierunkowy Opiekun Zawodowych Praktyk Studenckich podejmuje decyzje o
zaliczeniu praktyk. Praktykom studenckim przypisuje sie wynikajacg z programu studiow
odpowiednia liczbe Punktéw ECTS.

Regulacje dotyczace zwolnienia z praktyk, niezaliczenia praktyk, odwolania z praktyk

Praktyki zawodowe s3 obowigzkowe, w zwigzku z tym nie przewiduje sie mozliwo$ci zwolnienia z
praktyk.

Informacje o niezaliczeniu praktyk oraz odwotania z praktyk opisane s3 w Regulaminie
Zawodowych Praktyk Studenckich Akademii Finanséw i Biznesu Vistula- §12 Warunki zaliczenia
praktyk.

Kierunkowy Opiekun Zawodowych Praktyk Studenckich podejmuje decyzje o zaliczeniu
praktyk.

W razie watpliwosci co do osiggniecia efektoéw uczenia sie przez studenta podczas praktyki
Dziekan lub jego pelnomocnik moze: odby¢é rozmowe weryfikujaca ze studentem,
skontaktowac sie bezposrednio z Przedsiebiorstwem/Instytucja, w ktérej student odbywat
praktyki, zazgda¢ dodatkowych dokumentéw.

Uczelnia ma prawo zakonczy¢ odbywanie praktyki przez studenta przed terminem, gdy:

1) student naruszy dyscypline lub porzadek przyjete w Instytucji/Przedsiebiorstwie;

2) zachowanie studenta nie jest stosowne do charakteru Instytucji/Przedsiebiorstwie;

3) Przedsiebiorstwo/Instytucja nie dopusci studenta do odbywania praktyki;

4) student nie ubezpieczyt sie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w wymaganym
zakresie.

Przerwanie odbywania praktyki jest rownoznaczne z uznaniem, zZe student nie odbyt

praktyk.

Niezaliczenie praktyk jest jednoznaczne z koniecznoscig jej powto6rzenia i niezaliczeniem

roku studiéw.

0d decyzji o niezaliczeniu praktyki, o ktérej mowa w ust. 9. przystuguje odwotanie do

Rektora. Decyzja Rektora jest ostateczna.




Zatqcznik nr 1 do Regulaminu zawodowych
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Program zawodowych praktyk studenckich

Uczelnia AFiB Vistula

Wydzial Filologii i Dziennikarstwa

Kierunek studiow Filologia 2025-2026

Specjalnos¢ Filologia angielska

Poziom studiow Stacjonarne i niestacjonarne, II stopnia
Profil ksztalcenia Praktyczny

PROGRAM ZAWODOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH

Podstawa prawna odbywania praktyki

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2018 poz. 1668, z
pozn. zm.),

2. Zarzadzenie Nr 6/08/2023 Rektora Akademii Finanséw i Biznesu Vistula w Warszawie z
dnia 11 sierpnia 2023 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu zawodowych praktyk
studenckich Akademii Finansow i Biznesu Vistula w Warszawie,

3. Regulamin studiéw Akademii Finanséw i Biznesu Vistula w Warszawie,

Program ksztatcenia.

Rodzaj i czas trwania (liczba tygodni i godzin) oraz rok/semestr studiow

Dla studentéw II poziomu studidow - czas trwania praktyki - 3 miesigce (360 godzin
zegarowych / 480 godzin lekcyjnych / 15 ECTS) - w catym czasie studidw.

Student jest zobowigzany rozliczy¢ caly okres praktyk na koniec studiow (IV semestr).

Sugerowany podziat wg programoéw studiow:
2 semestr - 150 godzin lekcyjnych
3 semestr - 150 godzin lekcyjnych
4 semestr - 180 godzin lekcyjnych

Miejsce odbywania
(rodzaj instytucji, dzialu/dzialow, w ktorych beda odbywac si¢ praktyki)




Student moze odbywac¢ praktyki w instytucjach, firmach i organizacjach, w ktérych
wykorzystywany jest jezyk angielski w stopniu zaawansowanym:

v’ biura ttumaczen

v" firmy i korporacje postugujace sie w dziatalno$ci codziennej jezykiem angielskim
v" wydawnictwa oraz agencje dystrybucji publikacji tradycyjnych i elektronicznych
v’ szkoty wyzsze
v

organy administracji rzadowej i samorzadowej

Student moze odby¢ praktyke w ramach jednej branzy lub ustali¢ z Koordynatorem Praktyk
podziat godzinowy pomiedzy praktykami zawodowymi w roznych branzach.

Cele

(z podzialem na obszary, np.: wiedza teoretyczna / umiejetnosci praktyczne /
kompetencje spoleczne)

Cele praktyk zostaty wyszczegdlnione w §5 Regulaminu Studenckich Praktyk. Kierunkowe efekty
uczenia sie wyszczegolnione sg ponize;j.

Wiedza
1) w poglebionym stopniu - zastosowania praktyczne wiedzy podstawowego jezyka
obcego w dziatalnosci zwigzanej z wykonywaniem ttumaczen
Sposoéb weryfikacji: Ocena pracodawcy




2)

najwazniejsze zasady tworzenia i rozwoju roznych form przedsiebiorczosci
w obszarze ustug translatorycznych

Sposéb weryfikacji: Ocena pracodawcy / informacje zwrotne od studenta

3) zasady ochrony witasnosci intelektualnej i prawa autorskiego

Sposob weryfikacji: Ocena pracodawcy / informacje zwrotne od studenta

4) w poglebionym stopniu - ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania roznych

rodzajéw dziatalno$ci zawodowej powigzanej z wykonywaniem ttumaczen
Sposob weryfikacji: Ocena pracodawcy / informacje zwrotne od studenta

Umiejetnosci

iy

komunikowac sie na tematy specjalistyczne z zakresu translatoryki ze
zréznicowanymi kregami odbiorcéw

Sposob weryfikacji: Ocena pracodawcy / informacje zwrotne od studenta

2)

3)

4)

5)

postugiwac sie podstawowym jezykiem obcym na poziomie C2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Sposob weryfikacji: Ocena pracodawcy

samodzielnie planowaé¢ i realizowa¢ wlasne uczenie sie przez cate zyde i
ukierunkowywa¢ innych w tym zakresie, rozwija¢ umiejetnosci jezykowe,
komunikacyjne, translacyjne

Sposéb weryfikacji: Ocena pracodawcy / informacje zwrotne od studenta
wykorzystywacé posiadang  wiedze  wykonujgc  zadania  typowe dla
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z wykonywaniem ustug ttumaczeniowych

Sposob weryfikacji: Ocena pracodawcy / informacje zwrotne od studenta
wykorzystywaé posiadang wiedze w rozwoju i popularyzacji kultury i literatury
krajéw anglojezycznych

Sposob weryfikacji: Ocena pracodawcy / informacje zwrotne od studenta

Kompetencje spoteczne

1)

2)

3)

wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania dziatalnosci na
rzecz Srodowiska spotecznego, aktywnego wudziatu w zZyciu kulturowym
spoteczenstwa

Sposob weryfikacji: Ocena pracodawcy / informacje zwrotne od studenta

inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego; myslenia i dziatania w sposo6b
twdrczy, innowacyjny i przedsiebiorczy

Sposob weryfikacji: Ocena pracodawcy / informacje zwrotne od studenta
odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, z uwzglednieniem zmieniajacych sie
potrzeb spotecznych, w tym rozwijania dorobku zawodu, podtrzymywania etosu
zawodu, przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz

przestrzegania tych zasad w dziatalno$ci zawodowej powigzanej z wykonywaniem
ttumaczen

Sposob weryfikacji: Ocena pracodawcy / informacje zwrotne od studenta




Zadania i obowiazki praktykanta




Zadaniem praktykanta jest realizacja zatozonych celéw praktyk i osiggniecie przyjetych efektow
ksztatcenia we wszystkich obszarach, zgodnie ze specjalnoscia.

Obowiazki praktykanta zostaty okreslone w §9 Regulaminu zawodowych praktyk studenckich
AFiB Vistula.
Praktykant zobowigzany jest do:

1y
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

zapoznanie sie z zasadami odbywania praktyki zawodowej;

sumienno$¢ i staranno$¢ w wykonywaniu powierzonych w trakcie trwania praktyki
obowigzkéw;

systematyczne, codzienne wypetnianie Dzienniczka zawodowych praktyk studenckich,
ktérego wzdr stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu;

dostarczenie Kierunkowemu Opiekunowi Zawodowych Praktyk Studenckich
bezposrednio po zakonczonej praktyce Dzienniczka zawodowych praktyk studenckich z
opinig Instytucji/Przedsiebiorstwa i poSwiadczeniem osiggnietych efektéw uczenia sie;
przestrzeganie ustalonego przez Instytucje/Przedsiebiorstwo przyjmujace porzadku i
dyscypliny pracy;

przestrzeganie zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej;

przestrzeganie zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i panstwowej oraz ochrony
poufnosci danych w zakresie okre$lonym przez Instytucje/Przedsiebiorstwo
przyjmujace;

utrzymywanie systematycznego kontaktu (w formie ustalonej w Kierunkowych Zasadach
Realizacji Zawodowych Praktyk Studenckich) z Kierunkowym Opiekunem Zawodowych
Praktyk Studenckich.

Podstawa i warunki zaliczenia praktyki

Podstawe zaliczenia praktyk okresla §12 Regulaminu zawodowych praktyk studenckich AFiB Vistula:

1
2)
3)
4)

5)

odbycie praktyk w ustalonym terminie;

wykonanie zadan i w programie praktyk;

przedtozenie umowy o organizacje zawodowych praktyk studenckich;

przedtozenie Kierunkowemu Opiekunowi Zawodowych Praktyk Studenckich dokumentu
potwierdzajacego odbycie praktyki:

a) zaswiadczenia o odbyciu praktyk - w przypadku studentéw odbywajgcych
praktyki zorganizowane w formie okreslonej w § 8 ust. 2 pkt 1-2 - zgodnego z
wzorem stanowigcym Zalgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu,

b) dokumentéw wskazanych w stosownej uchwale senatu Uczelni - w przypadku
studentéw odbywajacych praktyki zorganizowane w formie okreslonej w § 8 ust. 2
pkt 3-5.

przedtozenie sprawozdania z przebiegu praktyk, w postaci Dzienniczka zawodowych
praktyk studenckich, zgodnego z wzorem stanowigcym Zatacznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu, opatrzonego pieczecia Zaktadu Pracy i podpisanego przez przedstawiciela
Zaktadu Pracy;




6)

akceptacja sprawozdania przez Kierunkowego Opiekuna Zawodowych Praktyk
Studenckich. Kierunkowy Opiekun Zawodowych Praktyk Studenckich podejmuje decyzje o
zaliczeniu praktyk. Praktykom studenckim przypisuje sie wynikajacg z programu studiow
odpowiednia liczbe Punktéw ECTS.

Regulacje dotyczace zwolnienia z praktyk, niezaliczenia praktyk, odwolania z praktyk

Praktyki zawodowe s3 obowigzkowe, w zwigzku z tym nie przewiduje sie mozliwo$ci zwolnienia z
praktyk.

Informacje o niezaliczeniu praktyk oraz odwotania z praktyk opisane s3 w Regulaminie
Zawodowych Praktyk Studenckich Akademii Finanséw i Biznesu Vistula- §12 Warunki zaliczenia
praktyk.

Kierunkowy Opiekun Zawodowych Praktyk Studenckich podejmuje decyzje o zaliczeniu
praktyk.

W razie watpliwosci co do osiggniecia efektoéw uczenia sie przez studenta podczas praktyki
Dziekan lub jego pelnomocnik moze: odby¢é rozmowe weryfikujaca ze studentem,
skontaktowac sie bezposrednio z Przedsiebiorstwem/Instytucja, w ktérej student odbywat
praktyki, zazgda¢ dodatkowych dokumentéw.

Uczelnia ma prawo zakonczy¢ odbywanie praktyki przez studenta przed terminem, gdy:

1) student naruszy dyscypline lub porzadek przyjete w Instytucji/Przedsiebiorstwie;

2) zachowanie studenta nie jest stosowne do charakteru Instytucji/Przedsiebiorstwie;

3) Przedsiebiorstwo/Instytucja nie dopusci studenta do odbywania praktyki;

4) student nie ubezpieczyt sie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w wymaganym
zakresie.

Przerwanie odbywania praktyki jest rownoznaczne z uznaniem, zZe student nie odbyt

praktyk.

Niezaliczenie praktyk jest jednoznaczne z koniecznoscig jej powto6rzenia i niezaliczeniem

roku studiéw.

0d decyzji o niezaliczeniu praktyki, o ktérej mowa w ust. 9. przystuguje odwotanie do

Rektora. Decyzja Rektora jest ostateczna.




