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CZESC A - OGOLNE INFORMACIJE O PROGRAMIE ERASMUS+

Erasmus+ jest programem UE w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu na lata 2021-2027. Ksztatcenie,
szkolenie, mtodziez i sport to gtdwne obszary, w ramach ktérych wspiera sie rozwdj osobisty i zawodowy obywateli.
Wysokiej jakosci wtgczajgce ksztatcenie i szkolenie, a takze uczenie sie nieformalne i pozaformalne zapewniajg mtodziezy
i uczestnikom w kazdym wieku kwalifikacje iumiejetnosci potrzebne do tego, aby mogli oni wznaczacy sposdéb
uczestniczy¢ w spoteczenstwie demokratycznym, naby¢ umiejetnos¢ zrozumienia miedzykulturowego i pomysinie wejs¢
na rynek pracy. W oparciu o sukces programu w latach 2014—2020 celem Erasmus+ jest oferowanie wigkszych mozliwosci
wigkszej liczbie uczestnikéw i jeszcze szerszemu gronu organizacji, z wiekszym naciskiem na wptyw jakosciowy programu
oraz na budowanie bardziej wtaczajacych, spdjnych izielonych spoteczeidstw przygotowanych do uczestnictwa
w cyfrowym Swiecie.

Obywatele Unii muszg mie¢ wiekszg wiedze oraz lepsze umiejetnosci i kompetencje niezbedne w dynamicznie
zmieniajacym sie spoteczenstwie, ktore staje coraz bardziej mobilne, wielokulturowe i cyfrowe. Przebywanie w innym
panstwie w celu nauki, studiowania i pracy powinno stac¢ sie normg, a kazdy powinien mie¢ mozliwos¢ nauki dwdch
jezykdw oprocz jezyka ojczystego. Program jest gtdwnym elementem wspierajgcym osigganie celéw europejskiego
obszaru edukacji, Planu dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowej na lata 2021-2027, strategii UE na rzecz mtodziezy oraz
planu prac UE w dziedzinie sportu (2024-2027).

Jak pokazata pandemia COVID-19, dostep do ksztatcenia jest dzi$ bardziej niz kiedykolwiek niezbedny do zapewnienia
szybkiej odbudowy gospodarki po kryzysie, a jednoczesnie pomaga daé¢ wszystkim rowne szanse. W ramach procesu
odbudowy program Erasmus+ bedzie jeszcze bardziej sprzyjat wiaczeniu spotecznemu i wspierat mozliwosci rozwoju
osobistego, spoteczno-edukacyjnego i zawodowego mieszkarncéw Europy iinnych krajow, aby nikogo nie pozostawic¢
w tyle.

Aby wzmocnié¢ skutki jakosciowe jego akcji i zapewni¢ rowne szanse, program bedzie w wiekszym stopniu i bardziej
skutecznie dociera¢ do oséb w réznym wieku i majgcych rézne uwarunkowania kulturowe, spoteczne i ekonomiczne.
Istotg programu jest zblizenie sie do 0séb o mniejszych szansach, w tym o0sdb niepetnosprawnych i migrantow, a takze
obywateli Unii, ktérzy mieszkajg w regionach oddalonych lub borykajg sie z trudnosciami spoteczno-ekonomicznymi.
Dzieki temu wramach programu bedzie sie réwniez zacheca¢ uczestnikdw — w szczegdlnosci mtodziez — do
zaangazowania sie w spoteczeristwo obywatelskie i poznawania go, co zwiekszy swiadomos¢ wspdlnych wartosci Unii
Europejskiej. W 2025r. wramach programu bedg nadal prowadzone dziatania na rzecz tagodzenia spoteczno-
ekonomicznych i edukacyjnych skutkéw rosyjskiej inwazji na Ukraine. Wspierane beda m.in. projekty promujgce dziatania
edukacyjne i utatwiajgce integracje oséb uciekajgcych przed wojng w Ukrainie w nowych srodowiskach edukacyjnych,
a takze dziatania wspierajace organizacje, osoby uczace sie i kadre w Ukrainie.

Ponadto, zgodnie z celami Nowego europejskiego planu na rzecz innowacji dotyczagcymi wspierania rozwoju talentéw
w celu zwiekszenia zdolnosci innowacyjnych Europy rozwoj kompetencji i umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci
w dziedzinach przysztosciowych, takich jak przeciwdziatanie zmianie klimatu, czysta energia, sztuczna inteligencja,
robotyka i analiza duzych zbioréw danych itp., jest niezbedny do przysztego zrbwnowazonego wzrostu gospodarczego
i spéjnosci Europy. Program moze wnies¢ istotny wktad dzieki pobudzaniu innowacji oraz likwidacji réznic w poziomie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w Europie. Przedsiebiorstwa z UE muszg zwiekszy¢ swojg konkurencyjnos¢ poprzez
wykorzystanie talentu iinnowacji. Taka inwestycja w wiedze, umiejetnosci ikompetencje przyniesie korzysci
indywidualnym osobom, instytucjom, organizacjom icatemu spoteczenstwu, przyczyniajac sie do zrGwnowazonego
wzrostu gospodarczego oraz zapewniajac rowny dostep, dobrobyt i wigczenie spoteczne w Europie i poza jej granicami.

Kolejne wyzwanie jest zwigzane z ogdlnoeuropejskimi tendencjami ograniczonego udziatu w zyciu demokratycznym oraz
niskim poziomem wiedzy i Swiadomosci na temat spraw europejskich oraz tego, jak wptywajg one na zycie wszystkich
obywateli Unii Europejskiej. Wiele oséb jest niechetnie nastawionych do aktywnego angazowania sie i uczestnictwa
w swoich spotecznosciach lub zyciu politycznym i spotecznym Unii Europejskiej, bgdz ma z tym trudnosci. Wzmocnienie
tozsamosci europejskiej i udziat mtodziezy w procesach demokratycznych ma kluczowe znaczenie dla przysztosci Unii.



Cel ten mozna réwniez osiggnac¢ za pomocy dziatan z zakresu uczenia sie pozaformalnego majacych na celu podnoszenie
umiejetnosci i kompetencji mtodziezy i dorostych stuchaczy oraz zwigkszanie ich aktywnosci obywatelskiej. Program
moze przyczyni¢ sie do wzmacniania rozwoju kompetencji spotecznych i miedzykulturowych, krytycznego myslenia
i umiejetnosci korzystania z mediéw itym samym do zapobiegania i przeciwdziatania dezinformacji ifatszywym
informacjom.

Zgodnie z priorytetami Unii Europejskiej w zakresie zrOwnowazonego rozwoju jej gospodarki projekty Erasmus+ nalezy
opracowywaé w sposéb przyjazny Srodowisku, a wszystkie ich aspekty powinny uwzgledniaé ekologiczne praktyki. Przy
opracowywaniu projektdw organizacje i uczestnicy powinni wykazywac podejscie przyjazne srodowisku zachecajace
wszystkie strony zaangazowane w projekt do rozmdéw na temat kwestii zwigzanych ze srodowiskiem i zdobywania wiedzy
w tym zakresie. Powinno ono skfaniac ich do zastanowienia sie, jakie dziatania mozna podjgé, aby projekty byty bardziej
zrbwnowazone na ich szczeblu, oraz stanowi¢ wsparcie dla organizacji iuczestnikow, tak aby mogli oni znalei¢
alternatywne, bardziej ekologiczne sposoby prowadzenia swoich dziatan.

Wspieranie i utatwianie transnarodowej i miedzynarodowej wspotpracy miedzy organizacjami w dziedzinach ksztatcenia,
szkolenia, mtodziezy isportu ma zasadnicze znaczenie dla wzmocnienia pozycji oséb majgcych wiecej kompetencji
kluczowych, ograniczenia zjawiska wczesnego koriczenia nauki oraz dla uznawania kompetencji nabytych w drodze
uczenia sie formalnego, nieformalnego i pozaformalnego. Dziatania takie ufatwiajg obieg idei oraz przekazywanie
najlepszych praktyk i wiedzy specjalistycznej, atakze rozwdj zdolnosci cyfrowych. Przyczynia sie to do zapewniania
wysokiej jakosci ksztatcenia, jednoczesnie wzmacniajac spdjnosc spoteczng. Program Erasmus+ jest jednym z najbardziej
widocznych sukcesdow Unii Europejskiej. Opiera sie on na osiggnieciach z ponad 35 lat funkcjonowania europejskich
programéw na rzecz ksztafcenia, szkolenia, mtfodziezy isportu obejmujgcych partnerstwa w wymiarze zaréwno
wewnatrzunijnym, jak réwniez miedzynarodowym.

Przewodnik po programie Erasmus+ na 2025 r. stanowi nieodtgczng czesé zaproszenia do sktadania wnioskéw
w ramach programu Erasmus+ na 2025 r. (zwanego dalej ,zaproszeniem”). W przewodniku przedstawiono warunki
uczestnictwa izasady finansowania dziatan w ramach zaproszenia. Podstawg przewodnika jest rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/817 z dnia 20 maja 2021 r. ustanawiajace ,Erasmus+”: unijny program
na rzecz ksztatcenia i szkolenia, mtodziezy i sportultl (zwane dalej ,,rozporzgdzeniem ustanawiajgcym Erasmus+"),
a takze roczny program prac Erasmus+ na 2025 r. Potencjalni wnioskodawcy powinni regularnie sprawdzac¢ roczny
program prac Erasmus+ iwprowadzone do niego zmiany, publikowane na stronie internetowej programu.
Wdrazanie przewodnika zalezy réwniez od dostepnosci srodkow przewidzianych w projekcie budzetu po przyjeciu
budzetu na dany rok przez unijng wtadze budzetowg lub przewidzianych zgodnie z zasadg dwunastej czesci srodkow
tymczasowych.
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JAKIE CELE MA PROGRAM ERASMUS+?
CEL OGOLNY

Celem ogdélnym programu jest wspieranie, wramach uczenia sie przez cate zycie, edukacyjnego, zawodowego
i osobistego rozwoju 0séb w kontekscie ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu w Europie i poza nig, przyczyniajac sie
tym samym do zréwnowazonego wzrostu gospodarczego, tworzenia wysokiej jakosci miejsc pracy i spojnosci spotecznej,
wspierania innowacji oraz wzmacniania tozsamosci europejskiej i aktywnosci obywatelskiej. Jako taki program jest
kluczowym instrumentem stuzgcym budowie europejskiego obszaru edukacji, wspieraniu realizacji europejskiej
wspotpracy strategicznej w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia, wraz z programami sektorowymi bedgcymi jej podstawa.
Ponadto odgrywa on kluczowe znaczenie w zaciesnianiu wspdtpracy w zakresie polityki mtodziezowej w ramach strategii
UE na rzecz mfodziezy na lata 2019-2027 oraz w rozwijaniu europejskiego wymiaru sportu.

CELE SZCZEGOLOWE
Program ma nastepujgce cele szczegétowe:

e promowanie mobilnosci edukacyjnej osdb igrup, jak réwniez wspotpracy, wtgczenia spotecznego i rownego
dostepu, doskonatosci, kreatywnosci iinnowacji na szczeblu organizacji ipolityki w dziedzinie ksztatcenia
i szkolenia;

e promowanie pozaformalnej inieformalnej mobilnosci edukacyjnej iaktywnego uczestnictwa wsrdd osob
mtodych, jak rowniez wspétpracy, jakosci, wtaczenia, kreatywnosci i innowacji na szczeblu organizacji i polityki
w dziedzinie mtodziezy;

e promowanie mobilnosci edukacyjnej personelu sportowego, jak rodwniez wspotpracy, jakosci, wtaczenia
spotecznego, kreatywnosci i innowacji na szczeblu organizacji sportowych i polityki w zakresie sportu.



PRIORYTETY PROGRAMU ERASMUS+

WEACZENIE | ROZNORODNOSC

Celem programu jest promowanie réwnych mozliwosci i rownego dostepu, wiaczenia spotecznego, réznorodnosci
i sprawiedliwosci we wszystkich jego dziataniach. Organizacje i osoby o mniejszych szansach znajdujg sie w centrum tych
celdw iz tego wzgledu w ramach programu organizacjom tym i uczestnikom oferowane sg odpowiednie mechanizmy
i zasoby. Przy opracowywaniu swoich projektow i dziatan organizacje powinny stosowa¢ podejscie wigczajace, tak aby
projekty i dziatania byty dostepne dla réznorodnych uczestnikow.

Agencje narodowe petnig rowniez kluczowg funkcje we wspieraniu projektéw, tak aby byty one jak najbardziej wtgczajgce
i zréznicowane. Kierujac sie ogdlnymi zasadami i mechanizmami funkcjonujagcymi na szczeblu europejskim, agencje
narodowe opracujg plany na rzecz wigczenia spotecznego irdéznorodnosci, aby jak najlepiej zaspokoi¢ potrzeby oséb
o mniejszych szansach oraz wspiera¢ organizacje pracujace ztymi grupami docelowymi na szczeblu krajowym.
Jednoczesnie centra zasobow SALTO wspierajgce realizacje programu sg rowniez kluczowymi podmiotami promujgcymi
i wdrazajgcymi Srodki zwigzane z wtgczeniem spotecznym irdéznorodnoscia, w szczegdlnosci w zakresie gromadzenia
wiedzy oraz opracowywania i prowadzenia dziatan na rzecz budowania zdolnosci pracownikéw agencji narodowych
i beneficjentdw programu. Europejska Agencja Wykonawcza ds. Edukacji i Kultury (EACEA) odgrywa rownie istotng role
pod wzgledem elementéw programu, ktdre podlegajg zarzadzaniu bezposredniemu. W panstwach trzecich
niestowarzyszonych z Programem delegatury Unii oraz — jezeli istniejg — biura krajowe programu Erasmus+ oraz punkty
kontaktowe Erasmus+ odgrywaja kluczowa role w przyblizeniu programu grupom docelowym.

Aby wdrozyé te zasady, opracowano obejmujace wszystkie dziedziny programu ramy $rodkéw na rzecz wiaczenia?,
a takze strategie na rzecz wtaczenia spotecznego i réznorodnosci?, ktére maja na celu zapewnienie tatwiejszego dostepu
do finansowania szerszej grupie organizacji oraz dotarcie do wiekszej liczby oséb o mniejszych szansach. W ich ramach
ustanowiono réwniez przestrzen i mechanizmy dla projektéw, ktérych celem jest dziatanie na rzecz poprawy wtaczenia
i réznorodnosci. Strategia ta ma pomdc w usunieciu barier, ktére mogg napotkac rézne grupy docelowe przy uzyskiwaniu
dostepu do takich mozliwosci w Europie i poza nia.

Przedstawiony ponizej wykaz takich potencjalnych barier nie jest wyczerpujacy i ma stanowi¢ punkt odniesienia przy
podejmowaniu dziatan majacych na celu zwiekszenie dostepnosci i stanowi¢ zrodto informacji dla oséb o mniejszych
szansach. Bariery te mogg utrudniac uczestnictwo zaréwno samodzielnie, jak i w potgczeniu z nastepujgcymi czynnikami:

o Niepetnosprawnos¢: obejmuje obnizong sprawnos$¢ fizyczng, umystowa, intelektualng lub sensoryczng, ktéra
w interakcji z réznymi barierami moze ogranicza¢ petne i efektywne uczestnictwo w zyciu spotecznym na réwnych
zasadach z innymi obywatelamis.

e Problemy zdrowotne: bariery mogg wynika¢ z probleméw zdrowotnych, takich jak powazne choroby, choroby
przewlekte lub wszelkie inne sytuacje zwigzane ze zdrowiem fizycznym lub psychicznym, ktdre uniemozliwiajg
uczestnictwo w programie.

e Bariery zwigzane z systemami ksztatcenia iszkolenia: Bariery te mogg napotykaé osoby z réinych powodow
osiggajgce stabe wyniki w systemach ksztatcenia iszkolenia, osoby wczesnie konczace nauke, mtodziez NEET
(mtodziez nieksztatcgca sie, niepracujgca ani nieszkolgca sie) oraz nisko wykwalifikowani dorosli. Chociaz inne
czynniki mogg odgrywacé pewng role, te trudnosci w nauce, cho¢ mogg by¢ zwigzane z sytuacjami osobistymi,
wynikajg gtéwnie z systemdéw edukacyjnych, w ramach ktérych wprowadza sie ograniczenia strukturalne lub nie
uwzglednia sie w petni szczegdlnych potrzeb poszczegdlnych oséb. Osoby fizyczne mogg rowniez napotykac bariery
w uczestnictwie, gdy struktura programdéw nauczania utrudnia mobilnos¢ edukacyjng lub szkoleniowg za granica

1 DECYZIA WYKONAWCZA KOMISII W SPRAWIE RAM SRODKOW NA RZECZ WtACZENIA W ODNIESIENIU DO PROGRAMOW ERASMUS+ ORAZ ,,EUROPEJSKI KORPUS
SOLIDARNOSCI” NA LATA 2021-2027: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-10/comm-2021-7493 pl.pdf

2 Wytyczne dotyczace wdrazania strategii na rzecz wtgczenia spotecznego i réznorodnosci w ramach programéw Erasmus+ i ,Europejski
Korpus Solidarnosci” https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-12/implementation-inclusion-
diversity apr21 pl.pdf

3Wiecej informacji na ten temat znalez¢ mozna w Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych:
https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html
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w ramach studidw.

e Réinice kulturowe: chociaz rdznice kulturowe moga byé postrzegane jako bariery przez osoby z réznych srodowisk,
moga one szczegdlnie dotykaé osoby o mniejszych szansach. Takie réznice mogg stanowic¢ istotne bariery w ogélnym
uczeniu sie, zwtaszcza dla oséb ze Srodowisk migracyjnych lub uchodzczych, w tym nowo przybytych migrantéw, oséb
nalezgcych do mniejszosci narodowych lub etnicznych, uzytkownikédw jezyka migowego, oséb majacych trudnosci
z adaptacjg jezykowgq i integracjq kulturowg itp. Zetkniecie sie z jezykami obcymi i réznicami kulturowymi podczas
uczestnictwa w réznego rodzaju dziataniach w ramach programu moze zniechecac niektdre osoby i w pewien sposéb
ograniczac korzysci, jaki odnoszg z uczestnictwa. Takie réznice kulturowe moga nawet powstrzymywac potencjalnych
uczestnikow przed ubieganiem sie o wsparcie w ramach programu, stanowigc tym samym przeszkode w ich
uczestnictwie.

e Bariery spofeczne: bariere moga stanowi¢ trudnosci w przystosowaniu spotecznym, takie jak ograniczone
kompetencje spoteczne, zachowania antyspoteczne lub wysokiego ryzyka; bycie (bytym) przestepcg, osoba
naduzywajgcg (w przesztosci) srodkédw odurzajgcych lub alkoholu lub marginalizacja spoteczna. Inne bariery
spoteczne mogg wynika¢ z sytuacji rodzinnej, na przyktad z bycia pierwszg osobg w rodzinie, ktéra ma dostep do
wyksztatcenia wyzszego, z bycia rodzicem (zwtaszcza osobg samotnie wychowujaca dzieci), opiekunem, zywicielem
rodziny, sierotg lub z mieszkania w przesztosci lub obecnie w placéwce opiekunczej.

e Bariery ekonomiczne: bariere moze stanowi¢ niekorzystna sytuacja ekonomiczna, na przyktad niski poziom zycia,
niskie dochody, bycie osoba uczaca sie, ktéra musi pracowac, aby sie utrzymac, zaleznos¢ od systemu opieki
spotecznej, dtugotrwate bezrobocie, niepewna sytuacja lub ubdstwo, bezdomnos$¢, zadtuzenie lub problemy
finansowe. Inne trudnosci mogg wynikac z ograniczonej mozliwosci przenoszenia ustug (w szczegdlnosci wsparcia dla
0s6b o mniejszych szansach), ktére muszg by¢ ,,mobilne” wraz z uczestnikami, gdy wyjezdzajg oni poza miejsce
swojego zamieszkania lub tym bardziej za granice.

e Bariery zwigzane z dyskryminacjg: bariery moga wystepowaé wskutek dyskryminacji zwigzanej z ptcig, wiekiem,
pochodzeniem etnicznym, religig, przekonaniami, orientacjg seksualng lub niepetnosprawnoscia, lub dyskryminacji
wynikajacej z wielu przyczyn (potaczenia dwdch lub kilku wspomnianych rodzajéw dyskryminacji).

e Bariery geograficzne: bariere moze stanowié¢ np. mieszkanie w regionach oddalonych, na obszarach wiejskich, na
matych wyspach lub w regionach peryferyjnych/najbardziej oddalonych® na przedmiesciach miast, na obszarach
o stabiej rozwinietej sieci ustug (ograniczony transport publiczny, staba infrastruktura) lub stabiej rozwinietych
obszarach w panstwach trzecich.

TRANSFORMACIA CYFROWA

Aby zapewni¢ udang transformacje cyfrowa i skuteczniej reagowac na wyzwania spoteczne, takie jak sztuczna inteligencja
lub dezinformacja, Europa potrzebuje systeméw w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy dostosowanych do ery
cyfrowej. Zgodnie z priorytetami strategicznymi Planu dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowej (2021-2027)° i dwoma
przyjetymi w listopadzie 2023 r. zaleceniami Rady® w sprawie a) kluczowych czynnikéw sprzyjajacych skutecznosci
ksztatcenia i szkolenia cyfrowego i b) poprawy oferty ksztatcenia i szkolenia w zakresie umiejetnosci cyfrowych program
Erasmus+ odgrywa kluczowag role we wspieraniu osob w kazdym wieku w zdobywaniu cyfrowych umiejetnosci
i kompetencji, ktdrych potrzebujg one do zycia, nauki, pracy, korzystania ze swoich praw, bycia na biezgco, korzystania
zustug online, komunikacji, krytycznego wykorzystywania, tworzenia irozpowszechniania cyfrowych tresci
edukacyjnych.

Program bedzie wspomagat realizacje pierwszego priorytetu strategicznego przewidzianego w planie dziatania, jakim jest
rozwoéj wysoce efektywnego ekosystemu edukacji cyfrowej, przez budowanie zdolnosci i niezbednej wiedzy z zakresu
wykorzystywania mozliwosci oferowanych przez technologie cyfrowe do celéw nauczania i uczenia sie we wszystkich

4 Do Unii Europejskiej nalezy dziewie¢ regionéw najbardziej oddalonych. Sg to Gujana Francuska, Gwadelupa, Martynika, Majotta,
Reunion i Saint-Martin (Francja), Azory i Madera (Portugalia) oraz Wyspy Kanaryjskie (Hiszpania).

5 Europejski obszar edukacji — Plan dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowej (2021-2027): https://ec.europa.eu/education/education-
in-the-eu/digital-education-action-plan_pl

6 Zalecenie Rady wsprawie kluczowych czynnikdw sprzyjajagcych skutecznosci ksztatcenia iszkolenia cyfrowego:
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15741-2023-INIT/pl/pdf Zalecenie Rady w sprawie poprawy zapewniania
umiejetnosci i kompetencji cyfrowych w ramach ksztatcenia i szkolenia: https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15740-
2023-INIT/pl/pdf
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rodzajach instytucji zajmujacych sie ksztatceniem i szkoleniem na wszystkich poziomach i dla wszystkich sektoréw oraz
z zakresu opracowywania i wdrazania planéw transformacji cyfrowej instytucji edukacyjnych.

Przyczyni sie on réwniez do realizacji drugiego priorytetu strategicznego przewidzianego w planie dziatania poprzez
wspieranie dziatan majacych na celu poprawe umiejetnosci cyfrowych i rozwdj umiejetnosci na wszystkich poziomach
spoteczenistwa iskierowanych do wszystkich oséb (w tym oséb mtodych o mniejszych szansach, studentéw, osob
poszukujacych pracy oraz pracownikow). Szczegdlna uwaga poswiecona zostanie wspieraniu rozwoju zaréwno
podstawowych, jak i zaawansowanych umiejetnosci cyfrowych, a takze umiejetnosci informatycznych, ktére staty sie
niezbedne w codziennym zyciu oraz konieczne do petnego uczestniczenia w spoteczenstwie obywatelskim i demokracji.

Zgodnie z tymi dwoma priorytetami strategicznymi przewidzianymi we wspomnianym planie dziatania ustanowiona
zostata europejska platforma edukacji cyfrowej’, aby zacieéni¢ wspétprace w zakresie edukacji cyfrowej na szczeblu UE
oraz zapewni¢ wsparcie w zakresie wymiany dobrych praktyk, wspoéftworzenia oraz prowadzenia eksperymentdéw
badawczych. Celem platformy jest wspieranie panstw cztonkowskich poprzez scislejszg wspdtprace miedzysektorowa
dzieki uwzglednieniu cyfrowego ksztatcenia i szkolenia w perspektywie uczenia sie przez cate zycie. Platforma potaczy
wtadze krajowe, sektor prywatny, ekspertéw, naukowcédw, placéwki edukacyjne oraz spoteczeristwo obywatelskie dzieki
sprawniejszemu rozwojowi polityki i praktyk zwigzanych z edukacja cyfrowa.

Na potrzeby wdrazania tych ram polityki za posrednictwem programu, aby poméc jego beneficjentom i realizujgcym go
podmiotom w pomysinym opracowywaniu cyfrowego wymiaru finansowanych projektéw, opracowano strategie
cyfrowg UES, ktéra obejmuje wszystkie dziedziny programu.

Program powinien dociera¢ do wiekszej grupy docelowej, zaréwno w Unii, jak i poza nig, przez szersze wykorzystanie
narzedzi informacyjnych, komunikacyjnych i technologicznych, potgczenia mobilnosci fizycznej i wirtualnego uczenia sie
oraz wspotpracy wirtualne;j.

SRODOWISKO | WALKA ZE ZMIANA KLIMATU

Dziatania w dziedzinie srodowiska i klimatu stanowig obecnie — i bedg stanowi¢ w przysztosci — kluczowe priorytety dla
UE. Komunikat w sprawie Europejskiego Zielonego tadu® jest nowa europejska strategig na rzecz wzrostu, w ktérej
uznaje sie kluczowa role szkdt, instytucji szkoleniowych i uniwersytetow we wspotpracy z uczniami, rodzicami i szerszg
spotecznoscig w zakresie zmian niezbednych do pomysinej transformacji w kierunku neutralnosci klimatycznej do 2050 r.
Ponadto w zaleceniu Rady w sprawie uczenia sie na rzecz transformacji ekologicznej’® podkreslono potrzebe
zapewnienia osobom uczacym sie w kazdym wieku mozliwosci zdobywania wiedzy o kryzysie klimatycznym
i zrdwnowazonym rozwoju, zaréwno w ramach ksztatcenia formalnego, jak ipozaformalnego. W zaleceniu tym
uwydatniono réwniez potrzebe priorytetowego traktowania uczenia sie na rzecz transformacji ekologicznej w politykach
i programach ksztatcenia i szkolenia. Zréwnowazony rozwdéj powinien stac sie czescig ksztatcenia i szkolenia ogétem,
obejmujgcego programy nauczania, rozwdéj zawodowy edukatordw, a takze budynki, infrastrukture i dziatania.

Program Erasmus+ jest istotnym instrumentem do celdw budowania wiedzy, umiejetnosci i postaw w zakresie zmiany
klimatu oraz zapewniania wsparcia na rzecz zrbwnowazonego rozwoju zaréwno w Unii Europejskiej, jak ipoza jej
granicami.

7 https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/action-plan/european-digital-education-hub

8Wytyczne dotyczace wdrazania — strategia cyfrowa programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-
digital en

9 Komisja Europejska — Europejski Zielony tad: https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal pl
10 7alecenie Rady w sprawie uczenia sie na rzecz zielonej transformacji i zréwnowazonego rozwoju: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/pl/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(01)
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Na potrzeby wdrazania tych ram polityki za posrednictwem programu, aby pomdc jego beneficjentom i realizujgcym go
podmiotom w pomysinym opracowywaniu ekologicznego wymiaru finansowanych projektdw, opracowano strategie
transformacji ekologicznej i zréwnowazonego rozwoju'?, ktéra obejmuje wszystkie dziedziny programu.

Program zwiekszy mozliwosci w zakresie mobilnosci w ekologicznych, przysztosciowych dziedzinach, ktére utatwiajg
rozwoj kompetencji, zwigkszajg perspektywy zawodowe iangazujg uczestnikdw w obszarach majacych strategiczne
znaczenie dla zréwnowazonego wzrostu, ze szczegélnym uwzglednieniem rozwoju obszaréw wiejskich (rolnictwo
zrébwnowazone, zarzadzanie zasobami naturalnymi, ochrona gleb, biorolnictwo). Dodatkowo program Erasmus+, ktérego
kwintesencja jest mobilnos$¢, powinien dazy¢ do neutralnosci pod wzgledem emisji dwutlenku wegla przez promowanie
zrébwnowazonych srodkéw transportu oraz bardziej odpowiedzialnych zachowan pod wzgledem ekologicznym.

Kwestie Srodowiska i przeciwdziatania zmianom klimatu sg priorytetem horyzontalnym przy wyborze projektéw.
Priorytetowo traktowane beda projekty ukierunkowane na rozwdj kompetencji w réznych sektorach zwigzanych ze
srodowiskiem — w tym projekty realizowane w ramach wktadu edukacji i kultury w osigganie celéw zréwnowazonego
rozwoju — rozwoj strategii i metodyki w obszarze umiejetnosci sektorowych bazujgcych na ekologicznym podejsciu,
przysztosciowe programy nauczania, a takze inicjatywy wspierajgce zaplanowane podejscia organizacji uczestniczgcych
dotyczace zrdwnowazenia srodowiskowego.

Program zacheca do korzystania z innowacyjnych praktyk, dzieki ktdrym osoby uczgace sie, pracownicy i osoby pracujace
z mtodziezg beda mogli realnie zarzagdza¢ zmianami (np. odnosnie do oszczedzania zasobdw, ograniczenia zuzycia energii,
odpadéw isladu weglowego, dokonywania wyboréw na korzy$¢ zrownowazonej zywnosci i mobilnosci). Poza tym
priorytetowo bedga traktowane projekty, ktére —bazujac na dziataniach zwigzanych z ksztatceniem, szkoleniem, mtodziezg
i sportem — pozwalajg wprowadza¢ zmiany behawioralne w indywidualnych preferencjach, wartosciach kulturowych
i Swiadomosci i ktore w bardziej ogdlnym zakresie wspierajg aktywne zaangazowanie na rzecz zrGwnowazonego rozwoju.

Przy opracowywaniu dziatan organizacje iuczestnicy powinni zatem wtgcza¢ ekologiczne praktyki do wszystkich
projektdw, co zacheci wszystkie strony zaangazowane w projekt do omawiania kwestii zwigzanych ze srodowiskiem
i uczenia sie o nich, zastanowienia sie nad dziataniami lokalnymi oraz poszukiwania bardziej ekologicznych sposobéw
realizowania swoich dziatan.

Platformy takie jak Platforma Europejskiej Edukacji Szkolnej (w tym eTwinning) i EPALE bedg w dalszym ciggu
opracowywac materiaty pomocnicze oraz utatwia¢ wymiane skutecznych praktyk edukacyjnych i polityk dotyczacych
zrbwnowazenia srodowiskowego. Program Erasmus+ jest rowniez skutecznym instrumentem pozwalajgcym dotrze¢ do
szerokiego grona zainteresowanych stron w spoteczenstwie (szkoét, uniwersytetdw, organizatoréw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, organizacji mtodziezowych isportowych, organizacji pozarzagdowych, wtadz lokalnych iregionalnych,
organizacji spoteczenstwa obywatelskiego itp.), ktére mogg staé sie aktywnymi posrednikami w przechodzeniu na
neutralnos¢ klimatyczng do 2050 r.

UCZESTNICTWO W ZYCIU DEMOKRATYCZNYM, WSPOLNE WARTOSCI | AKTYWNOSC OBYWATELSKA

Program Erasmus+ stanowi odpowiedZ na ograniczone uczestnictwo obywateli w procesach demokratycznych i na ich
brak wiedzy o Unii Europejskiej oraz pomaga im przezwyciezac trudnosci z aktywnym angazowaniem sie i uczestnictwem
w swoich spotecznosciach oraz w zyciu politycznym i spotecznym Unii. Dgzenie do lepszego zrozumienia Unii Europejskiej
przez jej obywateli od najmtodszych lat ma kluczowe znaczenie dla przysztosci Unii. Jako uzupetnienie ksztatcenia
formalnego uczenie sie pozaformalne moze zwieksza¢ zrozumienie Unii Europejskiej przez obywateli oraz promowac
poczucie przynaleznosci.

Celem programu jest zachecanie do aktywnosci obywatelskiej i etycznych zachowan w ramach uczenia sie przez cate
zycie. Chodzi tu o wzmacnianie rozwoju kompetencji spotecznych imiedzykulturowych, krytycznego myslenia
i umiejetnosci korzystania z medidw. Priorytetowo sg traktowane projekty umozliwiajgce ludziom uczestnictwo w zyciu
demokratycznym oraz aktywnos¢ spoteczng iobywatelskg przez dziatania zzakresu uczenia sie formalnego lub

Wytyczne dotyczace wdrazania — strategia ekologiczna programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-
green en
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pozaformalnego. Wazna jest rowniez kwestia podnoszenia $wiadomosci i wiedzy na temat Unii Europejskiej, zwtaszcza
w odniesieniu do wspdlnych unijnych wartosci, zasad jednosci irdznorodnosci oraz dziedzictwa spotecznego,
kulturowego i historycznego.

Jezeli chodzi o miodziez, opracowano strategie na rzecz uczestnictwa mtodziezy'? zapewniajaca wspdlne ramy oraz
wsparcie dla wykorzystania programu do celéw promowania uczestnictwa mtodziezy w zyciu demokratycznym. Strategia
ta ma na celu poprawe jakosci uczestnictwa mtodziezy w programie oraz uzupetnia kluczowe dokumenty unijnej polityki
miodziezowej, takie jak strategia UE na rzecz mtodziezy i europejskie cele mtodziezowe?3. Strategii towarzyszy zestaw
narzedzi zwigzanych z uczestnictwem mtodziezy®*, ktérego celem jest zwiekszenie uczestnictwa mtodziezy w kazdym
z dziatan programu przez dzielenie sie wiedzg specjalistyczng, zaleceniami, narzedziami i praktycznymi wytycznymi.
W zestawie narzedzi zawarto wytyczne dotyczace traktowania tego horyzontalnego priorytetu w projektach Erasmus+.

12Strategia na rzecz uczestnictwa mtodziezy: https://participationpool.eu/resource-category/youth-participation/youth-participation-
strategy/

13 Europejskie cele mtodziezowe: https://youth.europa.eu/strategy/european-youth-goals pl

14 Zestaw narzedzi zwigzanych z uczestnictwem mtodziezy: https://participationpool.eu/toolkit/
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ISTOTNE ASPEKTY PROGRAMU ERASMUS+
Na szczegdlng uwage zastugujg wymienione ponizej aspekty programu:
POSZANOWANIE WARTOSCI UE

W ramach realizacji programu Erasmus+ — co odnosi sie do beneficjentdw programu i dziatan realizowanych w ramach
programu — nalezy przestrzega¢ wartosci UE, jakimi sg poszanowanie godnosci osoby ludzkiej, wolnosci, demokracji,
rownosci, panstwa prawnego, jak rowniez poszanowania praw cztowieka, w tym praw oséb nalezgcych do mniejszosci,
przy petnej zgodnosci z wartosciami iprawami zapisanymi w Traktatach UE iw Karcie praw podstawowych Unii
Europejskiej.

Zgodnie z umowami o udzielenie dotacji, jezeli beneficjent nie bedzie w petni przestrzegat tych postanowien, jego dotacja
moze zostaé cofnieta lub zmniejszona.

OCHRONA, ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO UCZESTNIKOW

Ochrona, zdrowie i bezpieczeristwo 0séb uczestniczacych w projektach Erasmus+ stanowig istotne zasady programu.
WSszyscy uczestnicy powinni mie¢ mozliwos¢ korzystania w petni z mozliwosci rozwoju osobistego i zawodowego oraz
uczenia sie oferowanych przez Erasmus+. Takie warunki powinno sie zapewni¢ w bezpiecznym otoczeniu, w ktérym
szanuje sie i chroni prawa wszystkich oséb, ich integralnos¢ cielesng i emocjonalng oraz dobrostan.

Kazda organizacja uczestniczagca w programie musi wprowadzi¢ skuteczne procedury imechanizmy, ktére bedg
propagowac i gwarantowac bezpieczerdstwo, ochrone i niedyskryminacje uczestnikdéw w ramach ich dziatan. W razie
potrzeby dorosli powinni towarzyszy¢ matoletnim uczestnikom (uczniom, osobom uczgcym sie w ramach ksztatcenia
i szkolenia zawodowego, mtodziezy) w dziataniach w zakresie mobilnosci. Towarzyszacy dorosli powinni zapewnic
odpowiednig jakos¢ komponentu mobilnosci dotyczgcego uczenia sie, a takze ochrone i bezpieczenstwo matoletnich
uczestnikow.

Ponadto wszyscy uczniowie, studenci, stazysci, praktykanci, dorosli stuchacze, mtodziez i kadra zaangazowani w dziatania
w zakresie mobilnosci w ramach wszystkich akcji kluczowych programu Erasmus+ muszg by¢ ubezpieczeni od ryzyka
zwigzanego zich udziatem w tych dziataniach. W ramach programu to organizatorzy projektéw sg odpowiedzialni za
wyszukanie polisy ubezpieczeniowej, ktéra najlepiej odpowiada rodzajowi realizowanego projektu oraz ofercie krajowego
rynku ubezpieczen. Ponadto nie jest wymagane wykupienie polisy ubezpieczeniowej w zwigzku z konkretnym projektem,
jezeli uczestnicy posiadajg juz polisy ubezpieczeniowe zapewnione przez organizatoréw projektéw.

Niezaleznie od okolicznosci ubezpieczenie musi obejmowac nastepujace obszary:

e w stosownych przypadkach — ubezpieczenie na czas podrézy (obejmujgce uszkodzenie lub zagubienie bagazu)

e odpowiedzialno$¢ cywilng (w tym w stosownych przypadkach ubezpieczenie od odpowiedzialnosci zawodowej lub
ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej)

e ubezpieczenie od wypadkow i powaznych chordb (w tym statej lub czasowej niezdolnosci do pracy)

e $mierc¢ (w tym sprowadzenie zwitok z zagranicy w przypadku projektow realizowanych za granicg).

W stosownych przypadkach zdecydowanie zaleca sie, aby uczestnicy dziatan transnarodowych mieli europejska karte
ubezpieczenia zdrowotnego. Jest to bezptatna karta, ktéra zapewnia dostep do wszelkich niezbednych z medycznego
punktu widzenia ustug panstwowej opieki zdrowotnej podczas tymczasowego pobytu w dowolnym z 27 panstw
cztonkowskich UE, w Islandii, Liechtensteinie i Norwegii na takich samych warunkach iw takiej samej cenie (czyli
w niektdérych panstwach bezptfatnie) jak osobom ubezpieczonym w danym panstwie. Dalsze informacje o karcie oraz
o sposobach jej otrzymania mozna znalezé pod adresem https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559&langld=pl.

Ponadto, jezeli w projektach uczestnicza osoby mtode ponizej 18 roku zycia, organizacje uczestniczgce sg zobowigzane
do uzyskania wczesniejszej zgody na ich udziat w projekcie od rodzicéw lub opiekunéw prawnych.
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WIELOJEZYCZNOSC

Wielojezycznos¢ jest jednym z filarébw europejskiego projektu iwyraznym symbolem aspiracji UE do zjednoczenia
w réznorodnosci. Znajomos¢ jezykéw obcych odgrywa kluczowa role wsrdd umiejetnosci, ktore przyczyniajg sie do
lepszego przygotowania osob do rynku pracy i pozwalajg obywatelom na lepsze wykorzystanie dostepnych mozliwosci.
Celem UE jest zapewnienie kazdemu obywatelowi mozliwosci uczenia sie od najmtodszych lat co najmniej dwdch jezykéw
obcych.

Propagowanie uczenia sie jezykow irodznorodnosci jezykowej stanowi jeden z celow szczegétowych programu. Brak
kompetencji jezykowych jest jedng z gtdwnych barier uczestnictwa w europejskich programach na rzecz ksztatcenia,
szkolenia i mtodziezy. Oferowane mozliwosci wsparcia jezykowego stuzg zwiekszeniu wydajnosci i skutecznosci
mobilnosci, poprawie wynikdw uczenia sie, a zatem przyczyniajg sie do osiggniecia szczegétowego celu programu.

W ramach programu oferowane bedzie wsparcie w nauce jezykdéw dla uczestnikdw dziatan w zakresie mobilnosci.
Wsparcie to bedzie oferowane gtéwnie poprzez platforme wsparcia jezykowego online w ramach Erasmus+ dostosowang
w razie potrzeby do poszczegdlnych sektoréw, poniewaz w przypadku uczenia sie jezykow proces e-uczenia sie jest
korzystny ze wzgledu na swojg dostepnos¢ i elastycznos¢. Wsparcie jezykowe online w ramach Erasmus+ umozliwi
uczestnikom ocene, ¢wiczenie i poprawe znajomosci jezykdw. Poza wsparciem jezykowym online mogg by¢ oferowane
inne formy wsparcia jezykowego w celu zaspokojenia potrzeb poszczegdlnych grup docelowych w zakresie nauki jezykow
— takie jak uzycie jezyka migowego lub alfabetu Braille'a — ktére moga by¢ finansowane w ramach specjalnej kategorii
wsparcia finansowego na rzecz wiaczenia spotecznego.

W ramach projektow wspodtpracy propagowane bedzie rdwniez nauczanie i uczenie sie jezykdw. Innowacje i dobre
praktyki majgce na celu promowanie umiejetnosci jezykowych mogg obejmowac na przyktad metody nauczania i oceny,
opracowanie materiatéw dydaktycznych, badania naukowe, uczenie sie jezykdw wspomagane komputerowo oraz
przedsiewziecia z zakresu przedsiebiorczosci wykorzystujace jezyki obce.

Komisja Europejska ustanowita Europejski Znak Innowacyjnosci w zakresie Nauczania Jezykéw Obcych, aby wyrdznic¢
jako$¢, wspiera¢ wymiane wynikdw doskonatych projektéw w dziedzinie wielojezycznosci iupowszechniaé
zainteresowanie nauka jezykdw wsréd spoteczenstwa. Agencje narodowe bedg przyznawaé Europejski Znak
Innowacyjnosci w zakresie Nauczania Jezykdw Obcych co roku lub co dwa lata organizacjom zajmujgcym sie ksztatceniem
i szkoleniem, ktore ukonczyty projekt Erasmus+ dotowany przez agencje narodowg z doskonatymi wynikami w dziedzinie
uczenia sie i nauczania jezykdw. Agencja narodowa moze przyznac Europejski Znak Innowacyjnosci w zakresie Nauczania
Jezykdéw Obceych nie tylko projektom Erasmus+, ale takze innym inicjatywom stosujgcym kompleksowe, wtgczajgce lub
innowacyjne podejscia do nauczania i uczenia sie jezykdw.

WYMIAR MIEDZYNARODOWY

Erasmus+ charakteryzuje silny wymiar miedzynarodowy (tj. wspdtpraca z panstwami trzecimi niestowarzyszonymi
z Programem) w zakresie dziatan dotyczgcych mobilnosci, wspdtpracy i dialogu merytorycznego. Program wspiera
organizacje europejskie w radzeniu sobie zglobalnymi wyzwaniami wynikajagcymi z globalizacji, zmiany klimatu
i transformacji cyfrowej, w szczegélnosci dzieki intensyfikacji mobilnosci miedzynarodowej i wspotpracy z panstwami
trzecimi, oraz wzmacnia role Unii Europejskiej jako globalnego podmiotu. Ponadto Program wzmacnia wiezi spoteczne
poprzez mobilno$¢, wymiane i budowanie zdolnosci, dbajgc o odpornos¢ spoteczng, rozwdj spoteczny, zdolnos$¢ do
zatrudnienia i aktywne uczestnictwo, a takze zapewniajgc regularne kanaty wspétpracy miedzyludzkiej przez promowanie
wartosci, zasad iintereséw wokot wspdlnych priorytetéw. Wspomniane dziatania stanowig odpowiedZ na wyzwania
zwigzane z jakosScig, modernizacjg i zdolnosScig do zatrudnienia dzieki zwiekszaniu adekwatnosci i zdolnosci reagowania
systemu edukacji na rzecz ekologicznego itrwatego ozywienia spoteczno-gospodarczego, wzrostu gospodarczego
i dobrobytu w panstwach trzecich niestowarzyszonych zProgramem, przyczyniajgc sie do rozwoju ludzkiego
i instytucjonalnego, transformacji cyfrowej, wzrostu gospodarczego izatrudnienia, dobrych rzadéw oraz pokoju
i bezpieczenstwa. Zaangazowanie miodziezy w panstwach trzecich niestowarzyszonych z Programem stanowi
podstawowy element procesu budowania bardziej odpornych spoteczenstw, ktérych podstawg jest wzajemne zaufanie
i zrozumienie miedzykulturowe.
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UZNAWANIE | POSWIADCZANIE UMIEJETNOSCI | KWALIFIKACJI

W ramach programu Erasmus+ wspiera sie unijne narzedzia przejrzystosci i uznawalnosci dotyczace kompetenc;ji,
umiejetnosci i kwalifikacji — w szczegdlnosci Europass (w tym europejskie poswiadczenia cyfrowe w dziedzinie uczenia
sie), Youthpass, europejskie ramy kwalifikacji (EQF), europejska klasyfikacje umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji
i zawoddéw (ESCO), europejski system transferu i akumulacji punktéw w szkolnictwie wyzszym (ECTS), europejskie ramy
zapewniania jakosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (EQAVET), europejski rejestr agencji ds. zapewniania jakosci
(EQAR), Europejskie Stowarzyszenie na Rzecz Zapewnienia Jakosci w Szkolnictwie Wyzszym (ENQA), atakze sieci
w dziedzinie ksztafcenia iszkolenia o zasiegu unijnym wspierajagce wspomniane narzedzia, w szczegdlnosci Osrodek
Informacji o Uznawalnosci Wyksztatcenia do Celéw Akademickich (NARIC), sieci Euroguidance, Krajowe Centra Europass
i krajowe punkty koordynacji europejskich ram kwalifikacji. Wspdlnym celem wspomnianych narzedzi jest zapewnienie
tatwiejszego uznawania i rozpoznawania kompetencji, umiejetnosci i kwalifikacji w poszczegdlnych krajach i poza ich
granicami we wszystkich podsystemach ksztatcenia i szkolenia oraz we wszystkich sektorach rynku pracy, niezaleznie od
tego, czy zostaty zdobyte za pomocga formalnego ksztatcenia i szkolenia, czy tez poprzez inne doswiadczenia w zakresie
nauki (np. doswiadczenie zawodowe, wolontariat, e-uczenie sig).

Aby mozna byto osiggna¢ wspomniane cele, dostepne narzedzia powinny umozliwiaé reagowanie na nowe zjawiska, takie
jak umiedzynarodowienie ksztatcenia iszkolenia oraz coraz czestsze wykorzystywanie cyfrowego uczenia sie
i poswiadczen cyfrowych, oraz wspieranie tworzenia elastycznych s$ciezek uczenia sie zgodnych z potrzebami i celami
0s6b uczacych sie. Narzedzia te powinny réwniez zwiekszy¢ poréwnywalnos¢ i mozliwosé przenoszenia umiejetnosci,
kompetencji i kwalifikacji ponad granicami, umozliwiajgc osobom uczgcym sie i pracownikom swobodne przemieszczanie
sie w celu uczenia sie lub pracy.

Wdrazaniu i dalszemu rozwojowi tych narzedzi stuzy szereg dtugoterminowych dokumentéw programowych, w tym
zalecenie Rady z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie, decyzja
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/646 z dnia 18 kwietnia 2018 r. w sprawie wspdlnych ram majacych na celu
Swiadczenie lepszej jakosci ustug w zakresie umiejetnosci i kwalifikacji (Europass) oraz zalecenie Rady z dnia 20 grudnia
2012 r. w sprawie walidacji uczenia sie pozaformalnego inieformalnego. Oprdécz tych horyzontalnych dokumentow
programowych strategie tematyczne, takie jak strategia Youthpass®® ieuropejska strategia szkoleniowa (ETS)®
w dziedzinie mtodziezy, majg na celu dalsze wspieranie postepow w tych obszarach.

KOMUNIKOWANIE INFORMACII O PROJEKTACH | ICH WYNIKACH W CELU ZMAKSYMALIZOWANIA WPLYWU

Komunikowanie informacji o projektach iich wynikach ma zasadnicze znaczenie dla zapewnienia wptywu na réznych
poziomach. W zaleznosci od akcji wymaga sie, aby wnioskodawcy ubiegajgcy sie o finansowanie w ramach programu
Erasmus+ zaplanowali dziatania stuzgce komunikacji w celu udostepnienia informacji na temat swojego projektu i jego
rezultatéw w trakcie i po zakonczeniu jego realizacji. Wnioski dotyczgce projektéw zostang ocenione na podstawie
odpowiednich kryteriéw, aby zapewni¢ uwzglednienie tych aspektéw. Poziom oraz intensywnos$¢ dziatan w zakresie
komunikacji i upowszechniania informacji powinny by¢ proporcjonalne do celéw, zakresu i zatozen poszczegdlnych akcji
programu Erasmus+. Beneficjenci Programu Erasmus+ muszg przestrzega¢ wytycznych w zakresie komunikacji dla
beneficjentéw projektéw?’, opracowanych przez Komisje Europejska, oraz monitorowaé i ocenia¢ powodzenie swoich
dziatan komunikacyjnych, zaréwno w ujeciu jakosciowym, jak i iloSciowym.

Jak wskazano w wytycznych w zakresie komunikacji, beneficjenci muszg wyraznie zaznaczy¢, ze Unia Europejska udzielita
wsparcia, w ramach wszystkich dziatan i na wszystkich produktach zwigzanych z komunikowaniem i upowszechnianiem
informacji, takich jak wydarzenia, strony internetowe, materiaty wizualne ipublikacje. W szczegdlnosci muszg
dopilnowaé, aby emblemat Unii Europejskiej znajdowat sie na wszystkich materiatach informacyjnych ibyt zgodny

15 Strategia Youthpass: https://www.youthpass.eu/en/about-youthpass/youthpass-strategy/

16 Europejska strategia szkoleniowa (ETS): https://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/trainingstrategy/

17 Jak informowaé oswoim projekcie: https://op.europa.eu/pl/publication-detail/-/publication/429c34ff-7231-11ec-9136-
0laa75ed71al
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z postanowieniami okre$lonymi w umowie o udzielenie dotacji lub decyzji o udzieleniu dotacji®. Jezeli beneficjent nie
bedzie w petni przestrzegat tych postanowien, dotacje moga zosta¢ zmniejszone.

Beneficjenci opracowujg strategie komunikacji i plan komunikacji, uwzgledniajac nastepujgce czynniki:

e cele komunikacji: wnioskodawcy powinni okresli¢, co chcieliby osiggnaé za pomoca danych dziatan komunikacyjnych,
tj. zwiekszy¢ Swiadomos¢, promowac wartosci spoteczne, tworzy¢ nowe partnerstwa na przysztos¢ lub wptywac na
polityke i praktyki;

o odbiorcy docelowi lub grupa docelowa: wnioskodawcy muszg okresli¢ osoby, do ktérych chcy dotrzeé iktére
mogtyby wykorzysta¢ wyniki projektu. Nalezy jak najbardziej szczegétowo doprecyzowaé, kto jest odbiorcami
docelowymi lub grupa docelowa. Moze to by¢ ogdt spoteczenstwa, konkretne zainteresowane strony, eksperciiinne
zainteresowane strony, decydenci, media itp.;

o kanaly idziatania majace na celu dotarcie do odbiorcéw docelowych: wnioskodawcy muszg wybrac¢ kanaty
i dziatania, ktore w najskuteczniejszy i najbardziej odpowiedni sposéb spetnig potrzeby wybranych grup docelowych,
np. media spotecznosciowe, wydarzenia, publikacje;

e wyniki projektu (produkty i efekty), takie jak przewodnik po dobrych praktykach, praktyczne narzedzie lub produkt,
raport z badan w ramach studidw, zdobyta wiedza i umiejetnosci itd. Wyniki powinny réwniez by¢ udostepniane lub
promowane na Platformie Rezultatow Programu Erasmus+ (https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/projects_en);

e harmonogram: wnioskodawcy powinni zaplanowa¢, kiedy majg by¢ realizowane dziatania (taczac je z planem
prac/celami posrednimi), uzgadnia¢ realistyczne cele i zapewniaé elastycznos$¢ w zaleznosci od postepdw projektu,
zmiany potrzeb odbiorcéw lub grupy docelowej, a takze rozwoju polityki i procedur;

e kluczowe wskainiki wykonania zadania (KPI): wskazniki wykonania sg wartosciowym narzedziem zarzadzania
stuzgcym do monitorowania postepdw (i wprowadzania zmian w razie potrzeby) podczas realizacji dziatann w zakresie
komunikacji i upowszechniania oraz oceny stopnia osiggniecia celow. Kluczowe wskazniki wykonania zadania
powinny by¢ spdjne ze wskaznikami sieci komunikacji instytucjonalne;j?®.

WYMOG OTWARTEGO DOSTEPU DO MATERIALOW EDUKACYJNYCH OPRACOWANYCH W RAMACH PROGRAMU
ERASMUS+

W ramach Erasmus+ propaguje sie otwarty dostep do rezultatéw projektéw celem wspierania uczenia sie, nauczania,
szkolenia oraz pracy z mtodziezg. W szczegdlnosci beneficjenci programu Erasmus+ zobowigzani sg do udostepnienia
publicznie w ramach otwartej licencji wszelkich zasobdw i narzedzi edukacyjnych powstatych w kontekscie projektéw
wspieranych w ramach programu — dokumentéw, medidw, oprogramowania lub innych materiatéw. Materiaty te
powinny by¢ tatwo dostepne i mozliwe do uzyskania bezpfatnie i bez ograniczen, a licencja otwarta musi umozliwiaé
ogétowi odbiorcow stosowanie, ponowne wykorzystanie i dostosowywanie tych zasobdw oraz dzielenie sie nimi.
Materiaty takie okresla sie mianem otwartych zasobéw edukacyjnych (OER). Aby osiggnac ten cel, nalezy zatadowac
zasoby w edytowalnym formacie cyfrowym na odpowiednig i ogdlnie dostepng platforme. Cho¢ Erasmus+ zacheca
beneficjentéw do stosowania najbardziej otwartych licencji?, beneficjenci moga wybra¢ licencje, ktére naktadajg pewne
ograniczenia (np. ograniczajg komercyjne wykorzystanie zasobdw przez inne podmioty lub zobowigzuja te podmioty do
stosowania tej samej licencji na prace pochodne), jezeli jest to wtasciwe ze wzgledu na charakter projektu irodzaj
materiatu i jezeli wcigz umozliwia to ogdtowi odbiorcéw stosowanie, ponowne wykorzystanie i dostosowywanie zasobdéw
oraz dzielenie sie nimi. Wymédg otwartego dostepu jest obowigzkowy inie narusza praw wtasnosci intelektualnej
beneficjentow dofinansowania.

18 Wytyczne dotyczgce wykorzystania identyfikacji wizualnej Komisji Europejskiej, w tym emblematu Unii Europejskiej, mozna znalezé
tutaj:https://ec.europa.eu/info/resources-partners/european-commission-visual-identity en#fdocuments i
https://commission.europa.eu/system/files/2021-05/eu-emblem-rules pl.pdf

1BWskazniki sieci komunikacji oraz podrecznik pomocniczy mozna znalez¢ tutaj:
https://commission.europa.eu/system/files/2023-02/2022%20EC%20Comm%20indicators.pdf

20 Np. szeroko stosowane licencje przeznaczone dla dziet pracy twérczej, takie jak Creative Commons Attribution lub Creative Commons
Attribution-Share Alike, oprogramowania — GNU Public License oraz GNU Lesser Public License, bagdz baz danych — Open Database
License.
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OTWARTY DOSTEP DO BADAN NAUKOWYCH | DANYCH ERASMUS+

Erasmus+ zacheca beneficjentéw do publikowania wynikow badan naukowych za posrednictwem otwartego dostepu,
a wiec w sposoéb bezptatny i wolny od innych ograniczen dla uzytkownikow. Beneficjentéw zacheca sie tez do stosowania
licencji otwartych w odniesieniu do wynikéw badan naukowych. W miare mozliwosci dane gromadzone w ramach
projektéw powinny by¢ publikowane jako ,otwarte dane”, tj. przy zastosowaniu licencji otwartej, w odpowiednim
formacie i na odpowiedniej platformie otwartych danych.
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JAKA STRUKTURE MA PROGRAM ERASMUS+?

W ramach programu Erasmus+ przewiduje sie realizacje w okresie 2021-2027 wymienionych ponizej akcji kluczowych,
ktore majg umozliwié osiggniecie jego celow.

AKCJA KLUCZOWA 1 — MOBILNOSC

W ramach tej akcji kluczowej wspierane sa:

mobilnos¢ osob uczacych sie i kadry: mozliwosci podjecia nauki lub zdobycia doswiadczenia zawodowego w innym
kraju przez uczniéw, studentéw, dorostych stuchaczy, praktykantéw/stazystéw oraz mtodziez, a takze wyktadowcéw,
nauczycieli, osoby prowadzace szkolenia, edukatoréw, osoby pracujgce z mtodziezg, personel sportowy oraz
pracownikow instytucji edukacyjnych i organizacji spoteczeristwa obywatelskiego.

dziatania wspierajace uczestnictwo mtodziezy: lokalne i transnarodowe inicjatywy prowadzone przez nieformalne
grupy mtodych ludzi lub organizacje mtodziezowe, majgce na celu pomoc mtodziezy w zaangazowaniu sie w zycie
demokratyczne inauczeniu sie, jak w nim uczestniczy¢, zwiekszajagce $wiadomos¢ wspdlnych wartosci i praw
podstawowych Unii Europejskiej, skupiajgce mtodziez i decydentdw na szczeblu lokalnym, krajowym i europejskim,
a takze przyczyniajace sie do osiggniecia wspdlnych celéw Unii Europejskie;j.

mobilnos¢ pracownikow w dziedzinie sportu: personel organizacji sportowych, zaangazowanych przede wszystkim
w sport powszechny, ma mozliwos¢é podniesienia swoich kompetencji i kwalifikacji oraz nabycia nowych umiejetnosci
dzieki mobilnosci edukacyjnej polegajacej na spedzeniu pewnego czasu za granicg, co przyczynia sie do budowania
zdolnosci i rozwoju organizacji sportowych. Dziatanie to ma na celu wsparcie rozwoju zawodowego treneréw i innego
personelu (zaréwno optacanego, jak i wolontariuszy) zajmujacego sie sportem powszechnym. Personel spoza sektora
sportu powszechnego, w tym osoby realizujgce zadania w zakresie kariery dwutorowej: sportowej i pozasportowej,
moze réwniez zwiekszaé wptyw uczenia sie itransfer wiedzy zkorzyscig dla personelu iorganizacji sportu
powszechnego. Mozliwosci w zakresie mobilnosci edukacyjnej personelu spoza sektora sportu powszechnego moga
zosta¢ objete wsparciem w przypadkach, gdy udziat takiego personelu moze przynies¢ korzysci dla sportu
powszechnego.

DiscoverEU: dziatanie to umozliwia osobom w wieku 18 lat odbycie krétkoterminowej podrdézy po Europie
w pojedynke lub w grupie. Poniewaz DiscoverEU jest dziataniem z zakresu uczenia sie nieformalnego, jego celem jest
rozbudzanie poczucia przynaleznosci do Unii Europejskiej wsréd uczestnikdw oraz umozliwienie im odkrywania
swojej réznorodnosci kulturowej. Ponadto stuzy on wyposazeniu mtodziezy w umiejetnosci i kompetencje cenne
z punktu widzenia ich przysztosci, jak réwniez w szczegdlnosci inspirowanie ich do odbywania podrézy
w zrownowazony sposob oraz ogétem do wyksztatcenia poczucia odpowiedzialnosci za srodowisko. DiscoverEU
obejmuje ogdlne dziatanie, w ramach ktérego mtodziez moze sktada¢ wnioski bezposrednio w Europejskim Portalu
Mtodziezowym, jak rowniez dziatanie na rzecz wtgczenia. Dziatanie na rzecz wtaczenia ,,DiscoverEU” jest adresowane
do os6b mtodych o mniejszych szansach i ma na celu utatwienie im uczestnictwa w DiscoverEU na réwni
z rowiesnikami.

w ramach programu oferowane sg mozliwosci nauki jezykdw dla uczestnikéw dziatan w zakresie mobilnosci za
granicg. Wsparcie to bedzie oferowane gtdwnie poprzez platforme wsparcia jezykowego online w ramach Erasmus+
dostosowang w razie potrzeby do poszczegdlnych sektoréw, poniewaz w przypadku uczenia sie jezykdw proces e-
uczenia sie jest korzystny ze wzgledu na swojg dostepnosé i elastycznosé. W szczegdlnych przypadkach, gdy e-uczenie
sie nie jest najlepszym narzedziem dotarcia do grupy docelowej, oferowane bedg dodatkowe formy wsparcia
jezykowego.

wirtualne wymiany w szkolnictwie wyzszym i wsrod mtodziezy: akcja ta umozliwia organizacje dziatan online
opartych na kontaktach miedzyludzkich, promujgcych rozwdj dialogu miedzykulturowego i umiejetnosci miekkich
wsrod osob z panstw trzecich niestowarzyszonych z Programem, panstw cztonkowskich UE lub panstw trzecich
stowarzyszonych z Programem. Odbywajg sie zawsze w matych grupach i zawsze moderowane sg przez przeszkolong
osobe wspomagajgca proces ksztatcenia.

AKCJA KLUCZOWA 2 — WSPOLPRACA ORGANIZACII | INSTYTUCHI

W ramach tej akcji kluczowej wspierane s3:

partnerstwa na rzecz wspétpracy, w tym:

partnerstwa wspotpracy: gtéwnym celem partnerstw wspdtpracy jest umozliwienie organizacjom zwiekszenia
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jakosci iznaczenia ich dziatan, rozwiniecia i wzmocnienia sieci partneréw, zwiekszenia zdolnosci do wspdlnego
dziatania na szczeblu transnarodowym, zwiekszenia miedzynarodowego charakteru ich dziatan — poprzez wymiane
lub rozwéj nowych praktyk i metod, jak réwniez wymiane i omawianie pomystow.

partnerstwa na matq skale: przedmiotowa akcja ma na celu rozszerzenie dostepu do programu na mate podmioty
i osoby, do ktérych trudno jest dotrze¢ pod wzgledem edukacji szkolnej, ksztatcenia dorostych, ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, mtodziezy i sportu. Dzieki nizszym kwotom dotacji przyznawanych organizacjom, krétszemu czasowi
ich trwania i prostszym wymogom administracyjnym w poréwnaniu z partnerstwami wspoétpracy, akcja ta ma na celu
dotarcie do organizacji oddolnych, nowych uczestnikdow programu i mniej doswiadczonych organizacji, zmniejszajac
bariery przystgpienia do programu dla organizacji o mniejszych zdolnosciach organizacyjnych.

partnerstwa na rzecz doskonatosci, w tym:

Uniwersytety Europejskie: w ramach tej akcji wspiera sie powstawanie oddolnych sojuszy instytucji szkolnictwa
wyzszego, ktére zwieksza poziom ambicji wspdtpracy transgranicznej, przez opracowanie wspodlnych
dtugoterminowych strategii na rzecz ksztatcenia o najwyzszej jakosci, badan naukowych iinnowacji, opartych na
wspolnej wizji i wspdlnych wartosciach.

centra doskonatosci zawodowej w ramach tej akcji wspiera sie podejscie oddolne do doskonatosci zawodowej
i obejmuje szerokie grono lokalnych zainteresowanych stron, umozliwiajac jednocze$nie instytucjom VET szybkie
dostosowywanie zapewniania umiejetnosci do zmieniajacych sie potrzeb gospodarczych ispotecznych. Centra
doskonatosci zawodowej dziatajg w danym kontekscie lokalnym itworzg ekosystemy umiejetnosci na rzecz
innowacji, rozwoju regionalnego i wtgczenia spotecznego, wspotpracujgc jednoczesnie z centrami doskonatosci
zawodowej w innych krajach w ramach miedzynarodowych sieci wspétpracy. Zapewniajg one mozliwosci ksztatcenia
zawodowego podstawowego oséb mtodych oraz ustawicznego ksztatcenia w celu podnoszenia i zmiany kwalifikacji
0s6b dorostych dzieki elastycznej i terminowej ofercie szkoleniowej, ktéra odpowiada potrzebom dynamicznego
rynku pracy, réwniez w kontekscie transformacji cyfrowej i ekologicznej.

akademie nauczycielskie Erasmus+: ogdlnym celem tej akcji jest utworzenie europejskich partnerstw organizatoréw
ksztatcenia i szkolenia nauczycieli w celu ustanowienia akademii nauczycielskich Erasmus+, ktére beda zajmowaty sie
rozwijaniem europejskiego i miedzynarodowego wymiaru ksztatcenia nauczycieli. Podmioty te bedg promowaty
wielojezycznos¢ irdznorodnos¢ kulturowa, rozwijaty ksztatcenie nauczycieli zgodnie z priorytetami polityki
edukacyjnej UE i bedg przyczyniaty sie do osiggania celéw europejskiego obszaru edukacji.

akcja Erasmus Mundus: akcja ta ma na celu promowanie doskonatosci i umiedzynarodowienia instytucji szkolnictwa
wyzszego na catym Swiecie poprzez programy studidow — na poziomie studidw magisterskich — realizowane
i uznawane wspolnie przez instytucje szkolnictwa wyzszego ustanowione w Europie i otwarte na instytucje w innych
krajach swiata.

partnerstwa na rzecz innowacji, w tym:

sojusze na rzecz innowacji: akcja ta ma na celu promowanie wspoétpracy strategicznej miedzy gtéwnymi podmiotami
w dziedzinie szkolnictwa wyzszego oraz ksztatcenia i szkolenia zawodowego, przedsiebiorstw i badan naukowych —
Jtrojkacie wiedzy” — w celu wspierania innowacji i modernizacji systemow ksztatcenia iszkolenia w zakresie
okreslania i zapewniania odpowiedniego zestawu umiejetnosci, wiedzy i kompetencji, tak aby odpowiadaty one
przysztemu zapotrzebowaniu rynku pracy w sektorach i dziedzinach, ktére majg strategiczne znaczenie dla trwatego
wzrostu gospodarczego i konkurencyjnosci Europy.

projekty na przysztos¢: akcja ta ma na celu wspieranie innowacji, kreatywnosci iuczestnictwa, a takze
przedsiebiorczosci spotecznej, wrdinych dziedzinach ksztatcenia iszkolenia. Wsparciem zostang objete
przysztoSciowe pomysty oparte na gtdwnych priorytetach europejskich, ktére mogg zosta¢ wtgczone w gtéwny nurt
polityki i przyczynic sie do wprowadzenia udoskonalen w zakresie systemow ksztatcenia i szkolenia, a takze przyniesé
znaczacy innowacyjny efekt w zakresie metod ipraktyk w odniesieniu do wszystkich rodzajow uczenia sie
i aktywnego uczestnictwa na rzecz spojnosci spotecznej w Europie.

projekty majace na celu budowanie potencjatu, w tym:
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e projekty majace na celu budowanie potencjatu w szkolnictwie wyzszym: akcja ta wspiera projekty realizowane
w ramach wspodtpracy miedzynarodowej, oparte na partnerstwach wielostronnych miedzy organizacjami
dziatajagcymi w dziedzinie ksztatcenia wyzszego w panstwach cztonkowskich UE lub panistwach trzecich
stowarzyszonych z Programem i panstwach trzecich niestowarzyszonych z Programem. Celem tych projektéw
jest wspieranie zwiekszania adekwatnosci, poprawy jakosci, atakze modernizacji i dostepnosci ksztatcenia



wyzszego w panstwach trzecich niestowarzyszonych z Programem, jako sity napedowej zréwnowazonego
rozwoju spoteczno-gospodarczego.

e projekty majgce na celu budowanie potencjatu w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego: ta akcja
w dziedzinie ksztatcenia iszkolenia zawodowego wspiera projekty realizowane wramach wspétpracy
miedzynarodowej, oparte na partnerstwach wielostronnych miedzy organizacjami dziatajgcymi w dziedzinie VET
w panstwach cztonkowskich UE, panstwach trzecich stowarzyszonych z Programem lub panstwach trzecich
niestowarzyszonych z Programem. Celem tych projektéw jest wspieranie zwiekszania adekwatnosci, poprawy
dostepnosdci, atakie zdolnosci do reagowania instytucji isysteméw VET w panistwach trzecich
niestowarzyszonych z Programem, jako sity napedowej zréwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego.

e projekty majace na celu budowanie potencjatu w dziedzinach zwigzanych z mtodzieza: akcja ta wspiera
wspotprace i wymiane w obszarze zwigzanym z mtodziezg miedzy organizacjami w paristwach cztonkowskich UE,
panstwach trzecich stowarzyszonych z Programem i panstwach trzecich niestowarzyszonych z Programem oraz
obejmuje dziatania zzakresu uczenia sie pozaformalnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem zwiekszenia
zdolnosci organizacji pracujgcych z osobami mtodymi poza ramami formalnego uczenia sie, przy jednoczesnym
zapewnianiu aktywnego uczestnictwa oséb mtodych.

e projekty majace na celu budowanie potencjatu w dziedzinie sportu: akcja ta bedzie wspieraé projekty
realizowane wramach wspodtpracy miedzynarodowej, oparte na partnerstwach wielostronnych miedzy
organizacjami dziatajagcymi w dziedzinie sportu w panstwach cztonkowskich UE lub panistwach trzecich
stowarzyszonych z Programem i panstwach trzecich niestowarzyszonych z Programem. Celem tych projektéw
jest wspieranie dziatan i polityk zwigzanych ze sportem w panistwach trzecich niestowarzyszonych z Programem
jako srodek promujacy wartosci, jak rdwniez narzedzie edukacyjne stuzgce do promowania rozwoju osobistego
i spotecznego jednostki oraz tworzenia bardziej spéjnych spotecznosci.

Niekomercyjne europejskie imprezy sportowe:

w ramach tej akcji wspierane bedg przygotowanie i organizacja niekomercyjnych imprez sportowych organizowanych
w jednym albo w kilku panstwach przez organizacje non-profit lub podmioty publiczne dziatajgce w dziedzinie sportu,
a takze dziatania nastepcze w zwigzku z tymi imprezami. Wydarzenia te bedg miaty na celu zwiekszenie widocznosci
dziatan realizowanych w ramach programu Erasmus+ w dziedzinie sportu, a takze zwiekszenie Swiadomosci na temat roli
sportu w promowaniu wtgczenia spotecznego, réwnosci szans i prozdrowotnej aktywnosci fizycznej.

Platformy internetowe, takie jak europejska platforma edukacji szkolnej (w tym eTwinning), ePlatforma na rzecz
uczenia sie dorostych w Europie (EPALE) oraz Europejski Portal Mtodziezowy, zapewnig wirtualng przestrzen
wspotpracy, bazy danych stuzgce do wyszukiwania partneréw, udziat we wspdlnotach praktykdéw oraz inne ustugi online
m.in. dla nauczycieli, oséb prowadzgcych szkolenia, oséb pracujacych z mtodziezg, decydentéw oraz innych praktykow,
a takze ucznidw, oséb mtodych i dorostych stuchaczy w Europie i poza nig.

AKCJA KLUCZOWA 3 — WSPARCIE ROZWOJU POLITYKI | WSPOtPRACY
W ramach tej akcji kluczowej wspierana jest:

akcja Europejska mtodziez razem (skierowana zaréwno do organizacji mtodziezowych dziatajacych na poziomie lokalnym,
jak i do wiekszych organizacji), oraz wspierajgca partnerstwa transgraniczne. Dziatania podejmowane w ramach tej akcji
powinny przyczyniac sie do poszerzania zasiegu oddziatywania na mtodziez, tak aby zapewnic¢ roznorodnos¢ pogladow,
dotrze¢ do szerokiego grona mtodych ludzi w ramach organizacji mtodziezowych ipoza nimi, wtym do mtodziezy
o mniejszych szansach. Dziatania te powinny wykorzystywac rdézne tradycyjne i cyfrowe kanaty oraz wspierac tworzenie
partnerstw i sieci, tym samym utatwiajac uczestnictwo i dostep lokalnym NGO i ruchom mtodziezowym.

Dodatkowo ta akcja kluczowa obejmuje:

e akcje majace na celu przygotowanie i wspieranie realizacji unijnego programu politycznego w dziedzinie ksztatcenia,
szkolenia, mtodziezy isportu, wtym programéw sektorowych dotyczgcych szkolnictwa wyzszego, ksztatcenia
i szkolenia zawodowego, szkot i edukacji dorostych, w szczegdlnosci przez utatwianie zarzadzania i funkcjonowania
otwartych metod koordynacji.

e prowadzenie europejskich eksperymentéw politycznych prowadzonych przez organy publiczne wysokiego szczebla
oraz obejmujgcych badania terenowe nad politykami w kilku krajach na podstawie sprawdzonych metod oceny;
Zgodnie ze strategia UE na rzecz mtodziezy wsparcie finansowe zostanie rdwniez zapewnione strukturom
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aktywizujgcym krajowe grupy robocze wyznaczonym przez kazdg wiadze krajowg w ramach unijnego dialogu
mitodziezowego na szczeblu krajowym.

akcje majace na celu gromadzenie dowoddw i wiedzy o systemach i polityce w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia,
miodziezy isportu na szczeblu krajowym ieuropejskim, w celu ufatwienia racjonalnego ksztattowania polityki.
Gromadzenie ianaliza dowoddéw zostang przeprowadzone za pomocg ogélnounijnych lub miedzynarodowych
sondazy i badan, jak rowniez poprzez wykorzystanie tematycznej wiedzy specjalistycznej dotyczacej danego
panstwa.

dziatania zwiekszajgce przejrzystos¢ oraz utatwiajgce uznawanie umiejetnosci i kwalifikacji, a takze transfer
punktow zaliczeniowych, aby wspiera¢ zapewnianie jakosci, poswiadczanie uczenia sie pozaformalnego
i nieformalnego, zarzagdzanie umiejetnosciamii poradnictwo; Akcja ta bedzie réwniez obejmowata wsparcie organéw
krajowych i europejskich lub sieci, ktére utatwiajg ogdélnoeuropejskie wymiany oraz rozwdj elastycznych $ciezek
uczenia sie obejmujacych rézne dziedziny ksztatcenia, szkolenia i w zakresie mtodziezy oraz rézne formy ksztatcenia
formalnego, pozaformalnego i nieformalnego.

akcje, w ramach ktorych wspiera sie dialog merytoryczny z zainteresowanymi stronami w Unii Europejskiej i poza
nig, na przyktad poprzez konferencje, wydarzenia i inne dziatania z udziatem decydentéw politycznych, praktykow
i innych zainteresowanych stron w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu majace na celu zwiekszenie
Swiadomosci w zakresie odpowiednich europejskich programoéw politycznych ipromowanie Europy jako
doskonatego miejsca do studiowania i prowadzenia badan naukowych.

wspofprace zorganizacjami miedzynarodowymi dysponujgcymi uznang wiedzg fachowa izdolnosciami
analitycznymi (takimi jak OECD i Rada Europy) w celu zwiekszenia wptywu i wartosci dodanej polityk w dziedzinie
ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu.

DZIAtANIA ,JEAN MONNET”

W ramach dziatani ,Jean Monnet” wspierane s3a:
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dziatanie ,Jean Monnet” w dziedzinie ksztatcenia wyiszego: w ramach tej akcji wspiera sie instytucje szkolnictwa
wyzszego w Europie ipoza nig w zakresie promowania nauczania ibadan nad integracjg europejskg oraz
promowania debaty orientacyjnej i wymiany poglagddow na temat priorytetéw polityki Unii z udziatem srodowisk
akademickich idecydentow politycznych. Wsparciem objete sg nastepujgce poddziatania: Moduty ,Jean
Monnet”: kréotkie programy nauczania w jednej lub kilku dziedzinach studidow dotyczacych Unii Europejskiej;
Katedry ,Jean Monnet”: dtuzsze stanowiska nauczycielskie ze specjalizacjg dotyczaca Unii Europejskiej dla
poszczegdlnych nauczycieli akademickich; Centra doskonatosci ,Jean Monnet”: punkty kontaktowe, w ramach
ktorych gromadzi sie wiedze fachowg cenionych ekspertéw z réznych dziedzin, atakze opracowuje dziatania
transnarodowe i powigzania strukturalne z instytucjami akademickimi w innych krajach.

dziatanie ,Jean Monnet” winnych dziedzinach ksztatcenia iszkolenia: dziatanie to promuje wiedze o Unii
Europejskiej w szkotach oraz placéwkach ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET) w panstwach cztonkowskich
UE i panstwach trzecich stowarzyszonych z Programem. Ma ono na celu oferowanie organizatorom ksztatcenia
mozliwosci opracowywania tresci iprzekazywania ich osobom uczacym sie iorganizatorom ksztatcenia
nauczycieli, aby wspiera¢ nauczycieli za pomocg metodyki i aktualnej wiedzy na temat spraw zwigzanych z Unig
Europejska, a takze oferowanie mozliwosci promowania debaty i wymiany informacji miedzy przedstawicielami
szkét i VET a zainteresowanymi stronami w sprawie poznawania zagadnien zwigzanych z Unig Europejska.
Wsparciem objete s3 nastepujace poddziatania: ksztatcenie nauczycieli: opracowanie ustrukturyzowanych
propozycji szkolen dotyczacych tematéw zwigzanych z UE i oferowanie ich nauczycielom; Inicjatywa w zakresie
zdobywania wiedzy o UE: wspieranie lepszego rozumienia — w ksztatceniu ogdlnym i zawodowym (ISCED 1-4).
debata orientacyjna w ramach dziatania ,Jean Monnet”: sieci ,Jean Monnet” w obszarze ksztatcenia wyzszego
bedg gromadzi¢ wyniki badan, tresci kurséw i doswiadczenia, a takze produkty (badania, artykuty, tresci kurséw
itp.), a nastepnie dzieli¢ sie nimi i dyskutowaé nad nimi z partnerami, zgodnie z okreslonym tematem zwigzanym
z priorytetem Komisji. Sieci winnych dziedzinach ksztatcenia iszkolenia, wymiana dobrych praktyk
i wspdtnauczanie w obrebie grupy panstw.

wsparcie dla wyznaczonych instytucji: w ramach akcji wspiera sie instytucje, ktére dazg do osiggniecia celéw
o znaczeniu europejskim, $wiadczace na rzecz Unii, jej panstw cztonkowskich i obywateli wysokiej jakosci ustugi
w okres$lonych priorytetowych obszarach tematycznych. Gtdwne inicjatywy i dziatania informacyjne tych instytucji
obejmujg badania naukowe, wtym gromadzenie ianalize danych do celéw opracowania przysztej polityki,
nauczanie na miejscu i online dla przysztej kadry organizacji miedzynarodowych i urzednikdw, w szczegdlnosci
w dziedzinie prawa izarzgdzania, organizowanie wydarzen dotyczacych kwestii priorytetowych dla Unii oraz



upowszechnianie konkretnych wynikéw i ogdélnych informacji wsréd ogétu spoteczenstwa.

JAKI JEST BUDZET PROGRAMU?

taczna orientacyjna pula $srodkéw finansowych programu z budzetu UE na siedem lat (2021-2027) wynosi ponad 26 mld

EUR?L, Roczny budzet przyjmuje wiadza budzetowa. Poszczegblne kroki zwigzane z przyjmowaniem budzetu UE mozna
przesledzi¢ pod adresem:

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/how-it-works/annual-lifecycle pl

Informacje na temat budzetu w podziale wedtug akcji mozna znalez¢ w rocznym programie prac Erasmus+ na 2025 r.:

21 Qrientacyjnie pule srodkéw finansowych programu okreslono na poziomie 24,574 mld EUR w cenach biezacych wraz z dodatkowymi
doptatami uzupetniajgcymi w wysokosci 1,7 mld EUR w cenach na 2018 r.
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KTO ODPOWIADA ZA REALIZACIE PROGRAMU ERASMUS+?

KOMISJA EUROPEJSKA

Ostateczng odpowiedzialno$¢ za realizacje programu Erasmus+ ponosi Komisja Europejska. Komisja na biezgco zarzadza
budzetem oraz okresla priorytety, cele ikryteria programu. Ponadto ukierunkowuje i monitoruje catosciowa realizacje
programu, dziatania nastepcze, stanowigce kontynuacje projektow, i ewaluacje programu na szczeblu europejskim. Do zadan
Komisji nalezy rowniez catosciowe nadzorowanie i koordynowanie dziatalnosci struktur odpowiedzialnych za realizacje
programu na szczeblu krajowym.

Europejska Agencja Wykonawcza ds. Edukacji i Kultury (EACEA)

Na szczeblu europejskim komisyjna Europejska Agencja Wykonawcza ds. Edukacji i Kultury (EACEA) odpowiada za wdrazanie
szeregu akcji programu Erasmus+. EACEA wdraza program w ramach zarzgdzania bezposredniego. Oprdcz informacji
zawartych w niniejszym przewodniku w portalu ,,EU Funding & Tenders” publikuje sie odpowiednie dokumenty dotyczace
zaproszen do sktadania wnioskéw oraz formularze wnioskdw zwigzane z akcjami uwzglednionymi w niniejszym przewodniku
i zarzgdzanymi przez agencje wykonawczg. https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home.

Agencja wykonawcza zajmuje sie zarzgdzaniem wszystkimi etapami tych projektéw, poczawszy od promowania programu,
oceny wnioskdw o udzielenie dotacji i monitorowania projektéw w miejscu ich realizacji, a skoriczywszy na upowszechnianiu
wynikéw projektow i programu. Do jej zadan nalezy takze ogtaszanie poszczegdlnych zaproszen do sktadania wnioskdéw
dotyczacych niektérych akcji programu, ktore nie sg objete zakresem przewodnika.

Komisja Europejska, w szczegdlnosci za posrednictwem Agencji Wykonawczej, odpowiada réwniez za:

e prowadzenie badan w dziedzinach wspieranych w ramach programu;

e prowadzenie badan naukowych i dziatan w oparciu o ich wyniki za posrednictwem sieci Eurydice;

e poprawe widocznosci i wptywu systemowego programu przez upowszechnianie i wykorzystywanie wynikéw dziatan
w ramach programu;

e  zapewnianie zarzgdzania kontraktowego oraz finansowania organdw i sieci wspieranych w ramach programu Erasmus+;

e  zarzadzanie zaproszeniami do sktadania ofert na swiadczenie ustug w ramach programu.

AGENCJE NARODOWE

Program Erasmus+ jest realizowany gtéwnie przez wykonanie posrednie, co oznacza, ze Komisja Europejska powierza
wykonanie budzetu agencjom narodowym; takie podejscie ma na celu jak najwieksze zblizenie programu Erasmus+ do
beneficjentow i dostosowanie go do specyfiki réznorodnych krajowych systemow ksztatcenia, szkolenia i systeméw na rzecz
mtodziezy. W tym celu w kazdym panstwie cztonkowskim UE lub panstwie trzecim stowarzyszonym z Programem
wyznaczono co najmniej jedng agencje narodowa?? (dane kontaktowe znajduja sie pod adresem: https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/pl/contacts). Agencje narodowe zajmujg sie promocjg i realizacjg programu na szczeblu krajowym oraz
dziatajg jako facznik pomiedzy Komisjg a organizacjami uczestniczgcymi na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym. Ich
zadania to:

e przekazywanie potencjalnym beneficjentom odpowiednich informacji o programie Erasmus+;

e przeprowadzanie sprawiedliwej i przejrzystej selekcji wnioskow dotyczacych projektow, ktére majg by¢ finansowane
w ich kraju;

e monitorowanie i ocena realizacji programu w ich kraju;

2 AGENCJE NARODOWE PROGRAMU ERASMUS+: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/contacts/national-
agencies?facets permanent%7Cfield eac topics=1964
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e udzielanie wsparcia wnioskodawcom i organizacjom uczestniczagcym w trakcie catego cyklu trwania projektow;

e skuteczna wspétpraca z siecig wszystkich agencji narodowych i Komisjg Europejska;

e promowanie i zapewnianie widocznosci programu;

e promowanie dziatan stuzacych upowszechnianiu i wykorzystywaniu wynikdw programu na szczeblu lokalnym i krajowym.

Ponadto agencje narodowe odgrywaja istotng role jako struktury posrednie przyczyniajgce sie do rozwoju programowego
i jakosciowej realizacji programu Erasmus+ przez:

e realizacje projektow i prowadzenie dziatan poza zadaniami zwigzanymi z zarzgdzaniem cyklem trwania projektéw, ktore
przyczyniajg sie do jakosciowej realizacji programu lub powodujg zmiany w zakresie polityki w dziedzinach wspieranych
w ramach programu, takich jak dziatania z zakresu szkolen i wspétpracy oraz dziatania stuzace tworzeniu sieci kontaktow;

e pomaganie nowym cztonkom, mniej doswiadczonym organizacjom i grupom docelowym o mniejszych szansach w celu
wyeliminowania przeszkdd stojacych na drodze do petnego uczestnictwa w programie;

e dazenie do wspdtpracy z organami zewnetrznymi i wtadzami krajowymi w celu zwiekszenia wptywu programu w ich
obszarach dziatania, w ich panstwach i w Unii Europejskiej.

Dziatalno$¢ wspierajgca agencji narodowych ma na celu prowadzenie potencjalnych wnioskodawcéw i beneficjentow
programu przez wszystkie etapy — od pierwszego kontaktu z programem przez proces sktadania wnioskéw do realizacji
projektu i oceny koncowej. Podejscie to jest zgodne z zasadami uczciwosci i przejrzystosci procedur wyboru. U jego podstaw
lezy zatozenie, ze zagwarantowanie wszystkim rownych szans wymaga zapewnienia grupom docelowym programu wsparcia
poprzez systemy doradztwa, monitorowania i szkolenia dostosowane do ich potrzeb.

Odpowiednie zaproszenie obejmujace akcje zarzgdzane przez agencje narodowe programu Erasmus+ publikuje sie na stronie
internetowej programu Erasmus+23 i reklamuje na stronach internetowych agencji narodowych.

23 Dokumenty dotyczace Erasmus+: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/documents-and-guidelines
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JAKIE INNE INSTYTUCIJE BIORA UDZIAt W REALIZACJI PROGRAMU?

Poza wyzej wspomnianymi instytucjami uzupetniajacg wiedze fachowa w procesie realizacji programu Erasmus+ zapewniajg
nastepujgce centra zasobow i biura informacji, platformy oraz sieci wiedzy i ekspertow:

CENTRA ZASOBOW SALTO

Centra zasobdw SALTO majg prowadzi¢ do poprawy jakosci i wptywu programu Erasmus+ na poziomie systemowym przez
zapewnienie wiedzy specjalistycznej, zasobow, informacji idziatan szkoleniowych w konkretnych obszarach agencjom
narodowym Erasmus+ iinnym podmiotom zaangazowanym w ksztatcenie, szkolenie iprace z miodzieza. Dziatania te
obejmujg miedzy innymi organizowanie szkolen, seminariéw, warsztatéw, wizyt studyjnych, forow idziatan z zakresu
budowania wspétpracy i partnerstwa dotyczacych priorytetowych tematéw programu Erasmus+.

Kazde centrum zasobdéw SALTO moze obejmowac wszystkie obszary programu albo tylko niektdre z nich. W zaleznosci od
zakresu dziatania centra zasobdw SALTO mogg mie¢ ukierunkowanie tematyczne lub regionalne (kraje Partnerstwa
Wschodniego i Rosja, potudniowy region Morza Srédziemnego, Batkany Zachodnie) albo ukierunkowanie na wsparcie
(Europejski Korpus Solidarnosci, dziatania z zakresu szkolen i wspotpracy). Przyktadowo regionalne centra zasobow SALTO
obejmujg tylko akcje w dziedzinie mtodziezy.

Ponadto centra zasobéw SALTO oferujg szereg narzedzi internetowych i baz danych, takich jak przeglad europejskich dziatan
szkoleniowych dla 0séb pracujgcych z mtodziezg w Europejskim Kalendarzu Szkolen, za posrednictwem strony internetowej
SALTO; narzedzia i metody na potrzeby dziatan edukacyjnych; mozliwosci e-uczenia sie; baza danych na temat osdéb
prowadzacych szkolenia i konsultantdw w obszarze pracy z mtodziezg; oraz mozliwo$¢ wyszukiwania organizacji partnerskich.
Do zadan centrow zasobdow SALTO nalezy monitorowanie i prezentowanie osiggnie¢, doswiadczen i wnioskow z realizacji
programu w obszarach dziatania danego centrum.

CENTRA ZASOBOW SALTO WSPIERAJACE PRIORYTETY PRZEKROJOWE PROGRAMU ERASMUS+
Zgodnie z priorytetami przekrojowymi programu Erasmus+ cztery centra zasobow SALTO wspierajg nastepujgce priorytety:

CENTRA ZASOBOW SALTO — WLACZENIE | ROZNORODNOSC

Dwa centra zasobéw SALTO wspodfpracujg na rzecz wspierania realizacji priorytetu dotyczgcego wtaczenia
i réznorodnosci we wszystkich dziedzinach programu: jedno centrum zajmuje sie obszarem ksztatcenia i szkolenia,
a drugie obszarem mtodziezy.

Zadaniem tych centrow zasobdw SALTO jest poprawa jakosci i wptywu projektow Erasmus+, aby uczyni¢ program
bardziej wtgczajgcym i réznorodnym.

Dokfadniej rzecz ujmujac, centra zasobow SALTO dziatajg réwniez jako osrodki wiedzy opartej na dowodach i bezstronni
posrednicy w jej przekazywaniu. Wykorzystujg do tego celu swojg wiedze fachowa i doswiadczenie w zarzadzaniu
programami w dziedzinie wtgczenia irdznorodnosci. Oznacza to ciggte budowanie iprzekazywanie wiedzy
i doswiadczen zdobytych podczas realizacji programu w tym obszarze tematycznym, z ukierunkowaniem na rozwdj
programu, za posrednictwem odpowiednich platform i we wspoétpracy z siecig agencji narodowych i Komisjg. Ponadto
centra zasobdw SALTO wspierajg agencje narodowe w realizacji programu w sposéb, ktéry wprowadza w zycie
odpowiednie decyzje polityczne (np. konkluzje/rezolucje Rady), wyniki dziatan zwigzanych z wzajemnym uczeniem sie
oraz decyzje zwigzane z priorytetem dotyczacym witgczenia i réznorodnosci.

Gtéwne obszary odpowiedzialnosci centrow zasobow SALTO na rzecz wigczenia i r6znorodnosci to:

o zwiekszenie jakosci i wptywu projektéw i dziatan programu Erasmus+, z naciskiem na priorytet dotyczacy
wigczenia i réznorodnosci,
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e pomoc w optymalizacji wdrazania, monitorowania idziatarn nastepczych w odniesieniu do priorytetu
dotyczacego wiaczenia i réznorodnosci w ksztatceniu i szkoleniu oraz w dziedzinie mtodziezy, okreslonego
w programie Erasmus+,

e odgrywanie kluczowej roli w udzielaniu wytycznych agencjom narodowym w zakresie analizy i oceny
wptywu projektdw ukierunkowanych na priorytet dotyczacy wtgczenia irdéznorodnosci w ksztatceniu
i szkoleniu oraz w dziedzinie mtodziezy.

CENTRUM ZASOBOW SALTO NA RZECZ TRANSFORMACJI EKOLOGICZNEJ | ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Centrum zasobdw SALTO na rzecz transformacji ekologicznej i zrownowazonego rozwoju zajmuje sie wszystkimi
dziedzinami programu Erasmus+. Swoimi dziataniami przyczynia sie, za posrednictwem naszych programéw, do
sprostania wyzwaniom zwigzanym ze zmiang klimatu, podejmujac wramach wszystkich akcji tematy zwigzane
z klimatem i Srodowiskiem.

To centrum zasobdw SALTO wspiera realizacje priorytetu dotyczacego ochrony srodowiska, zréwnowazonego rozwoju
i walki ze zmiang klimatu w ramach nowych programéw, zgodnie z Europejskim Zielonym tadem i Paktem na rzecz
Klimatu. Wspiera przy tym dziatania europejskiego obszaru edukacji w zakresie edukacji dla klimatu i zréwnowazonego
rozwoju oraz przyczynia sie bezposrednio do osiggniecia jednego z 11 europejskich celéw mtodziezowych
(,Zrownowazona zielona Europa”) zawartych w strategii UE na rzecz mtodziezy. Gtéwne obszary odpowiedzialnosci
centrum zasobow SALTO na rzecz transformacji ekologicznej i zrownowazonego rozwoju to:

e zwiekszenie jakoscii wptywu projektow i dziatan programu Erasmus+, z naciskiem na zréwnowazony rozwéj
i walke z zmiang klimatu,

e pomoc w zakresie optymalizacji wdrazania, monitorowania idziatan nastepczych w odniesieniu do
priorytetu dotyczacego ochrony srodowiska, zréownowazonego rozwoju iwalki ze zmiang klimatu,
okreslonego w programie Erasmus+ i w programach Europejskiego Korpusu Solidarnosci,

e odgrywanie kluczowej roli w udzielaniu wytycznych agencjom narodowym w zakresie analizy ioceny
wptywu projektéw ukierunkowanych na zawarty w programach priorytet dotyczacy ochrony srodowiska,
zréwnowazonego rozwoju i walki ze zmiang klimatu.

CENTRUM ZASOBOW CYFROWYCH SALTO

Centrum zasobdw cyfrowych SALTO odpowiada za wszystkie dziedziny programu Erasmus+ i zgodnie z Planem dziatania
w dziedzinie edukacji cyfrowej, dwoma zaleceniami Rady w sprawie a) kluczowych czynnikéw sprzyjajacych skutecznosci
ksztatcenia i szkolenia cyfrowego i b) poprawy oferty ksztatcenia i szkolenia w zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz
kluczowymi dokumentami programowymi w dziedzinie mtodziezy centrum to wspiera wdrazanie horyzontalnego
priorytetu cyfrowego w programach Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci w celu statego podnoszenia jakosci
i inkluzywnosci cyfrowego ksztatcenia i szkolenia oraz aspektow cyfrowych w dziedzinie mtodziezy. Centrum zasobdw
cyfrowych SALTO dziata w dziedzinie cyfrowego ksztatcenia i szkolenia oraz mtodziezy jako osrodek wiedzy opartej na
dowodach i przekazuje wiedze w ramach swoich kompetencji na rzecz rozwoju programu i polityki. Gtdwne obszary
odpowiedzialnosci centrum zasobdw cyfrowych SALTO to:

o zwiekszenie jakosci i wptywu projektéw i dziatan poszczegdlnych programow, z naciskiem na priorytety
cyfrowe,

e pomoc w optymalizacji wdrazania, monitorowania i dziatan nastepczych w odniesieniu do priorytetéw
w dziedzinie cyfrowego ksztatcenia iszkolenia oraz mtodziezy, okreslonych w programach Erasmus+
i Europejskiego Korpusu Solidarnosci,

e odgrywanie kluczowej roli w udzielaniu wytycznych agencjom narodowym w zakresie pomysinego
wdrazania priorytetdw cyfrowych oraz analizy i oceny wptywu projektéw ukierunkowanych na priorytety
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cyfrowe programow. Dziatanie to zapewnia réwniez wktad w prace foréw w dziedzinie polityki oraz foréw
zainteresowanych stron, a w szczegdlnosci europejskiej platformy edukacji cyfrowe;j.

CENTRUM ZASOBOW SALTO NA RZECZ UCZESTNICTWA | DOSTEPU DO INFORMACII

Centrum zasobow SALTO na rzecz uczestnictwa iinformowania obejmuje wszystkie dziedziny programu Erasmus+.
Organizuje strategiczne iinnowacyjne dziatania stuzace zachecaniu do aktywnego udziatu w zyciu demokratycznym,
m.in. przez:

e rozwijanie poradnictwa dla wnioskodawcéw i beneficjentow, zwilaszcza aby wspiera¢ zaangazowanie
w demokratyczny proces decyzyjny, zycie obywatelskie i spoteczne przez wolontariat lub obejmowanie
funkcji w organizacjach lokalnych,

e udzielanie wskazéwek iwsparcia wszystkim agencjom narodowym w zakresie najnowoczesniejszych
strategii docierania do wiekszej liczby oséb, zwiekszania jakosci i wptywu dziatan informacyjnych oraz ich
inkluzywnosci, atakze zrownowazonego charakteru i mozliwosci przenoszenia rezultatéw projektow.
Oprdcz tych centréw zasobéw SALTO funkcjonujg dwa centra zasobéw SALTO zajmujace sie specyficznymi
dziedzinami, ktére przyczyniajg sie do rozwijania zdolnosci agencji narodowych iorganizacji bedacych
beneficjentami do pracy w ramach programu Erasmus+, utatwiajgc wspodtprace transnarodowg, tworzenie
sieci kontaktéw i wzajemne uczenie sie agencji narodowych i poszczegdlnych zainteresowanych stron,
gtéwnie w drodze dziatan z zakresu szkolen i wspotpracy.

Dziatania z zakresu szkoler i wspétpracy sg organizowane przez agencje narodowe Erasmus+ w celu wnoszenia wartosci
dodanej i poprawy ogdlnej jakosci programu Erasmus+. Dziatania z zakresu szkolen i wspdtpracy mogg mie¢ forme
warsztatow, seminariéw i innego rodzaju wydarzen lub dziatan (takich jak badania naukowe), ktdre koncentruja sie na
wymianie dobrych praktyk iwyciggnietych wnioskach oraz stanowig okazje do tworzenia sieci kontaktéw miedzy
zainteresowanymi stronami programu Erasmus+. W szczegdlnosci seminaria stuzgce nawigzywaniu kontaktéw sg
skutecznym sposobem na znalezienie partnerdw dla nowych uczestnikdw. W dziataniach z zakresu szkolen i wspotpracy
mogg uczestniczy¢ przedstawiciele instytucji, ktdre juz uczestniczg w programie Erasmus+ lub ktére planujg ubiegac sie
o dotacje w ramach programu.

CENTRUM ZASOBOW SALTO — SZKOLENIE | WSPOtPRACA NA RZECZ KSZTALCENIA | SZKOLENIA

e stanowi platforme wspierajgcg europejskie dziatania z zakresu szkolen i wspétpracy,

e umotzliwia zainteresowanym stronom miedzy innymi rozwiniecie zdolnosci organizacji celem petnego
wykorzystania mozliwosci oferowanych przez program Erasmus+ oraz

e wymiany najlepszych praktyk miedzy panstwami europejskimi, znalezienia partneréw lub zwiekszenia
wptywu ich projektéw na poziomie europejskim.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod adresem: www.salto-et.net.

CENTRUM ZASOBOW SALTO — SZKOLENIE | WSPOLPRACA W DZIEDZINIE MLODZIEZY

Centrum zasobow SALTO na rzecz szkolenia i wspdtpracy skupia sie na opracowywaniu strategicznych i innowacyjnych
akcji majgcych na celu zapewnienie ogdlnego wysokiej jakosci podejscia do strategii i dziatan szkoleniowych w dziedzinie
mitodziezy oraz uznanie uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego w pracy z mtodziezg w catej Europie, w tym przez:

e opracowanie iwdrozenie procesdéw, dziatan inarzedzi wramach strategii Youthpass, aby wspieraé
i propagowaé uznawanie iposwiadczanie uczenia sie pozaformalnego inieformalnego oraz pracy
z miodziezg,
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e opracowywanie iwdrazanie procesow, dziatan inarzedzi wramach europejskiej strategii szkoleniowej
w dziedzinie mtodziezy, aby wspiera¢ budowanie potencjatu i podnoszenie jakosci pracy z mtodziezg
w Europie,
e podnoszenie jakosci projektow mtodziezowych poprzez kursy szkoleniowe, narzedzia oraz praktyczne
publikacje i wskazéwki,
e zapewnianie wsparcia personelowi agencji narodowych przez zarzgdzanie wiedzg i szkolenie pracownikéw.
REGIONALNE CENTRA ZASOBOW SALTO W DZIEDZINIE MtODZIEZY

Trzy regionalne centra zasobdw SALTO: SALTO EUROPA POLUDNIOWO-WSCHODNIA, SALTO EUROPA WSCHODNIA i
KAUKAZ oraz SALTO EUROPA SRODZIEMNOMORSKA wspierajg strategiczng iinnowacyjng wspétprace miedzy
zainteresowanymi stronami z panstw cztonkowskich UE, panstw trzecich stowarzyszonych z Programem i panstw
trzecich niestowarzyszonych z Programem w ramach programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci, majac
na celu:

e dalsze zwiekszenie ilosci, jakosci i wptywu projektéw i partnerstw,

e wspieranie pracy z mtodziezg i rozwoju polityki mtodziezowej w panstwach trzecich niestowarzyszonych
z programem, odpowiednio: panstwach Batkandw Zachodnich, Partnerstwa Wschodniego, potudniowego
regionu Morza Srédziemnego i w Rosji.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod adresem: www.salto-et.net i www.salto-youth.net.

BIURA INFORMACIJI
Biura krajowe programu Erasmus+

W niektorych panstwach trzecich niestowarzyszonych z Programem (Batkany Zachodnie, kraje wschodniego sgsiedztwa, kraje
potudniowego regionu Morza Srédziemnego, Azja Srodkowa) biura krajowe programu Erasmus+ pomagajg Komisji, Agencji
Wykonawczej i wladzom lokalnym w realizacji programu Erasmus+. Stanowig one punkty kontaktowe w tych krajach dla
zainteresowanych stron uczestniczacych w programie Erasmus+ w dziedzinie szkolnictwa wyzszego, ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, mtodziezy i sportu. Przyczyniajg sie do zwiekszenia Swiadomosci, rozpoznawalnosci, znaczenia, efektywnosci
i oddziatywania miedzynarodowego wymiaru programu Erasmus+.

Biura krajowe programu Erasmus+ sg odpowiedzialne za:

e informowanie o dziataniach programu Erasmus+ (w tym w stosownych przypadkach w dziedzinach
ksztatcenia wyzszego, VET, mtodziezy i sportu), w ktérych mogg uczestniczyc ich kraje;

e udzielanie porad i pomocy potencjalnym wnioskodawcom;

e koordynacje lokalnego zespotu ekspertdw do spraw reformy szkolnictwa wyzszego;

e wkfad w badania i organizacje imprez;

e wspieranie dialogu politycznego;

e utrzymywanie kontaktow z wtadzami lokalnymi i delegaturami UE;

e sledzenie rozwoju polityki w wymienionych wyzej obszarach w ich krajach.

Krajowe punkty kontaktowe Erasmus+

W niektorych panstwach trzecich niestowarzyszonych z Programem (Ameryki, Afryka Subsaharyjska, Bliski Wschod, Azja
i Pacyfik) sie¢ krajowych punktéow kontaktowych wspiera Komisje, Agencje Wykonawczg i wtadze lokalne, zapewniajac
doradztwo, praktyczne informacje i pomoc we wszystkich aspektach uczestnictwa w programie Erasmus+ w dziedzinie
ksztatcenia wyzszego, mtodziezy, ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz sportu. Funkcjonujg one jako punkty kontaktowe
dla zainteresowanych stron znajdujgce sie w ich krajach i przyczyniajace sie do zwiekszenia $wiadomosci, rozpoznawalnosci,
znaczenia, efektywnosci i oddziatywania miedzynarodowego wymiaru programu Erasmus+.
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Sie¢ krajowych osrodkéw ds. uznawalnosci akademickiej i informacji (NARIC)

Sie¢ NARIC dostarcza informacji na temat uznawalnosci dyplomow i okresdw studiéw podejmowanych w innych krajach
europejskich, jak rowniez porad na temat zagranicznych dyplomoéw akademickich w kraju, w ktorym usytuowany jest dany
osrodek. Sie¢ NARIC zapewnia wiarygodne porady osobom wyjezdzajgcym za granice w celu podjecia pracy lub dalszej nauki,
ale réwniez instytucjom, studentom, doradcom, rodzicom, nauczycielom i potencjalnym pracodawcom.

Komisja Europejska wspiera dziatania sieci NARIC poprzez wymiane informacji i doswiadczen miedzy krajami, wskazywanie
dobrych praktyk, analize poréwnawczg systeméw i polityki w tym obszarze oraz dyskusje na temat kwestii stanowigcych
wspolny przedmiot zainteresowania polityki edukacyjnej i ich analize.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod adresem www.enic-naric.net.

Sie¢ Eurodesk

Sie¢ Eurodesk oferuje ustugi informacyjne dla mtodziezy i oséb pracujacych z mtodziezg dotyczace mozliwosci w dziedzinie
ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy w Europie oraz zaangazowania mtodziezy w dziatania europejskie.

Sie¢ Eurodesk, ktdra jest obecna we wszystkich panstwach cztonkowskich UE ipanstwach trzecich stowarzyszonych
z Programem i jest koordynowana na szczeblu europejskim przez Biuro Eurodesku w Brukseli, oferuje ustugi polegajace na
udzielaniu odpowiedzi na zapytania, przekazywaniu informacji na temat finansowania, wydarzen i publikacji. Wnosi rowniez
wktad w dziatalnos$¢ Europejskiego Portalu Miodziezowego.

Europejski Portal Miodziezy przedstawia informacje i mozliwosci europejskie i krajowe, ktérymi sg zainteresowani mtodzi
ludzie mieszkajacy, uczacy sie i pracujgcy w Europie. Informacje te sg dostepne w 28 jezykach.

Dostep do Europejskiego Portalu Mtodziezowego mozna uzyskaé na stronie internetowej: www.youth.europa.eu. Dalsze
informacje na temat Eurodesku mozna znalez¢ pod adresem www.eurodesk.eu.

Otlas — narzedzie do znajdowania partnerow dla organizacji dziatajgcych na rzecz mtodziezy

Jednym z narzedzi opracowanych iudostepnianych przez Centra Wspdtpracy SALTO jest Otlas, centralne internetowe
narzedzie do znajdowania partneréw dla organizacji w dziedzinie mtodziezy. Organizacje moga zarejestrowaé¢ w Otlas swoje
dane kontaktowe i obszary zainteresowania i wystosowywac zaproszenia dla partneréw do realizacji projektéw.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod adresem www.salto-et.net lub www.salto-youth.net/tools/otlas-partner-finding.

PLATFORMY | NARZEDZIA
Platforma Rezultatéw Programu Erasmus+

Platforma Rezultatow Programu Erasmus+ zapewnia dostep do informacji i rezultatow dotyczgcych wszystkich projektow
finansowanych w ramach programu Erasmus+. Organizacje mogg czerpac inspiracje z bogactwa informacji o projektach
i wykorzystac wyniki i wnioski zgromadzone w wyniku realizacji programu Erasmus+.

Informacje o projekcie irezultaty wyswietlane na platformie muszg by¢ w petni zgodne z obowigzujgcymi zasadami
i przepisami dotyczacymi danych osobowych. Za zapewnienie tej zgodnosci odpowiadajg przede wszystkim beneficjenci
projektéw pod nadzorem urzednikdw ds. projektow w agencjach.

Projekty mozna przeszukiwaé¢ wedtug stow kluczowych, akcji kluczowej, roku, panstwa, tematyki, rodzaju wynikdéw itp.
Wyszukiwania mozna zapisa¢ i otrzymywac na biezgco informacje o najnowszych projektach, zgodnie z wczesniej okreslonymi
kryteriami. Wyrdznione sg projekty wykorzystujgce dobre praktyki, ktére zidentyfikowano pod wzgledem znaczenia dla
polityki, wptywu i potencjatu komunikacyjnego.
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Platforma rezultatéw programu Erasmus+ jest dostepna pod adresem www.ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/projects.

Platforma Europejskiej Edukacji Szkolnej (ESEP) i eTwinning

Platforma Europejskiej Edukacji Szkolnej jest miejscem spotkan wszystkich zainteresowanych stron sektora edukacji szkolnej
— pracownikdéw szkét, badaczy, decydentdéw iinnych specjalistéw — na kazdym poziomie, od wczesnej edukacji i opieki nad
dzieckiem po szkote podstawowg i srednig, obejmujgc rowniez ksztatcenie i szkolenie zawodowe podstawowe.

Platforma ta jest wykorzystywana réowniez na potrzeby eTwinningu, czyli spotecznosci nauczycieli i kadry szkolnej dziatajgcej
w bezpiecznej przestrzeni dostepnej wytacznie dla kadry zweryfikowanej przez krajowe organizacje wsparcia. Uczestnicy
moga brac udziat w wielu réznych dziataniach: realizowac projekty z innymi szkotami i klasami; prowadzi¢ dyskusje z kolegami
i kolezankami oraz rozwijaé sie¢ kontaktéw zawodowych oraz korzysta¢ zrdézinorodnych mozliwosci doskonalenia
zawodowego (online i stacjonarnych).

Nauczyciele i szkoty uczestniczace w programie eTwinning otrzymujg wsparcie od krajowych organizacji wsparcia. Sg to
organizacje powotane przez wtasciwe wtadze krajowe. Pomagajg one szkotom w procesie rejestracji, w znalezieniu partneréw
i podczas realizacji dziatarh w ramach projektdw, promujg korzystanie z programu eTwinning, przyznajg nagrody i znaki jakosci
oraz organizujg dziatania w zakresie doskonalenia zawodowego dla nauczycieli.

Krajowe organizacje wsparcia koordynuje centralna stuzba wsparcia, ktéra odpowiada réwniez za rozwdj Platformy
Europejskiej Edukacji Szkolnej iorganizacje dziatan w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli na szczeblu
europejskim.

Dostep do Platformy Europejskiej Edukacji Szkolnej i programu eTwinning mozna uzyska¢ na stronie internetowej
www.school-education.ec.europa.eu.

ePlatforma na rzecz uczenia sie dorostych w Europie (EPALE)

ePlatforma na rzecz uczenia sie dorostych w Europie, znana jako EPALE, jest inicjatywa Komisji Europejskiej finansowang
w ramach programu Erasmus+. Jest ona dostepna dla oséb zawodowo zajmujgcych sie ksztatceniem dorostych: nauczycieli,
edukatoréw, oséb prowadzacych szkolenia, wolontariuszy, atakze dla decydentédw, badaczy, dziennikarzy inauczycieli
akademickich oraz innych oséb zaangazowanych w uczenie sie dorostych.

Na stronie oferuje sie aktualne wiadomosci na temat postepdw w tej dziedzinie oraz interaktywne sieci umozliwiajgce
uzytkownikom nawigzanie kontaktéw z innymi w catej Europie, angazowanie sie w dyskusje i wymiane dobrych praktyk.
Wsrod wielu narzedzi itresci oferowanych przez EPALE znajdujg sie narzedzia, ktdre sg szczegdlnie interesujgce dla
beneficjentow (lub potencjalnych beneficjentdw) programu Erasmus+. Nalezg do nich miedzy innymi:

e kalendarz kurséw i wydarzen;

e wyszukiwarka partneréw, pomagajgca znalezé partneréw do opracowywania projektéw dofinansowanych przez UE lub
wyszukiwac czy oferowac mozliwosci szkoleniowe w formie obserwacji pracy;

e katalog kurséw, w ktérym odwiedzajgcy mogg znalez¢ szeroki wybor kurséw online i offline;

e wspdlnoty praktykow — kolejne narzedzie utatwiajgce nawigzywanie kontaktow z osobami i organizacjami o podobnych
zainteresowaniach;

e przestrzen do wspotpracy, gdzie partnerzy projektowi mogg pracowac nad realizacjg projektow w bezpiecznym
Srodowisku;

e Erasmus+Space, bezpieczne i pewne narzedzie przeznaczone w szczegélnosci dla koordynatoréw projektéow w ramach
akcji kluczowej 1 i akcji kluczowej 2 Erasmus+ oraz ich partneréw do celéw wdrazania w praktyce mobilnosci/wspoétpracy
mieszanej oraz zarzgdzania projektami i upowszechniania ich wynikéw;

e biblioteka materiatéw, w ktorej beneficjenci projektéw mogg przegladaé¢ przydatne materiaty referencyjne lub
publikowaé¢ artykuty, materiaty dydaktyczne, sprawozdania, instrukcje oraz wszelkie inne materiaty opracowane
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w ramach ich projektdw lub organizacji, stanowigca dodatkowg forme rozpowszechniania materiatéw;
e blog, na ktédrym uczestnicy projektdw moga wymieniaé doswiadczenia lub zamieszcza¢ filmy przedstawiajace
w nieformalny i dynamiczny sposéb osiaggniete rezultaty.

Zacheca sie, aby projekty dofinansowywane przez UE udostepniaty informacje o swoich dziataniach irezultatach na tej
platformie w formie blogéw, wiadomosci, wydarzen oraz innych dziatan.

EPALE wdrazajg centralna stuzba wsparcia i sie¢ krajowych organizacji wsparcia w panstwach cztonkowskich UE i paistwach
trzecich stowarzyszonych z Programem, ktdre odpowiadajg za wyszukiwanie interesujgcych informacji izachecaja
zainteresowane strony do korzystania z platformy i jej ksztattowania.

EPALE jest dostepna na stronie www.epale.ec.europa.eu.

Autorefleksja nad efektywnym uczeniem sie przez wspieranie innowacji za pomoca technologii edukacyjnych (SELFIE)

SELFIE (autorefleksja nad efektywnym uczeniem sie przez wspieranie innowacji za pomocg technologii edukacyjnych, ang.
Self-reflection on Effective Learning by Fostering Innovation through Educational technologies) jest darmowym,
wielojezycznym, opartym na stronie internetowej narzedziem stuzgcym autorefleksji zaprojektowanym, aby pomdéc szkotom
ogdlnoksztatcgcym i zawodowym rozwing¢ ich zdolnosci cyfrowe.

SELFIE dla szkét anonimowo gromadzi opinie ucznidw, nauczycieli icztonkéw kadry kierowniczej szkoty na temat
wykorzystania technologii w ich szkole. Odbywa sie to za pomocg krétkich stwierdzen i pytan oraz prostej skali odpowiedzi
od 1 do 5. Na podstawie otrzymanych danych narzedzie generuje raport dajacy obraz (,SELFIE”) mocnych i stabych stron
szkoty w korzystaniu przez nig z technologii. SELFIE jest dostepne dla wszelkich szkoét podstawowych, srednich i zawodowych
w Europie ipoza jej granicami w ponad 30 wersjach jezykowych. Moze z niego korzysta¢ kazda szkota — nie tylko ta
z zaawansowanym poziomem wykorzystania infrastruktury, sprzetu i technologii.

Pandemia COVID-19 ukazata ogromny zwrot w strone technologii cyfrowych na potrzeby pracy zdalnej i nauczania zdalnego,
w tym na potrzeby VET. Ujawnita ona rowniez trudnos¢ w kontynuowaniu uczenia sie opartego na pracy jako czesci VET
w przedsiebiorstwach, co sprawia, ze zwiekszenie skutecznosci dialogu miedzy nauczycielami VET a osobami prowadzgcymi
szkolenia w miejscu pracy za pomocg Srodkéw cyfrowych staje sie sprawg jeszcze pilniejsza.

W ramach Planu dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowej nowe narzedzie dla nauczycieli (,SELFIE dla nauczycieli”) jest
dostepne we wszystkich jezykach urzedowych UE. Umozliwia ono nauczycielom dokonanie samooceny ich kompetencji
cyfrowych i pewnosci siebie w zakresie ich wykorzystywania oraz uzyskanie natychmiastowej informacji zwrotnej dotyczacej
ich mocnych stron ibrakdw, atakie obszarow, w ktorych mogg sie dalej rozwijaé. Zespoty nauczycieli mogg rowniez
wspotpracowaé w celu wykorzystania tego narzedzia i opracowania planu szkolen.

W pazdzierniku 2021 r. uruchomiono nowe narzedzie SELFIE na potrzeby uczenia sie w miejscu pracy we wszystkich
urzedowych jezykach UE. Pomaga ono zblizy¢ do siebie instytucje VET i przedsiebiorstwa, tak aby mogty one wspdlnie
debatowacd nad tym, jak najskuteczniej wtgczy¢ technologie cyfrowe do oferowanego ksztatcenia i szkolenia. Narzedzie SELFIE
na potrzeby uczenia sie w miejscu pracy nie tylko taczy w sobie trzy perspektywy cztonkéw kadry kierowniczej szkoty,
nauczycieli VET io0sdb uczacych sie w systemach VET, lecz rdwniez uzupetnia ten obraz o czwartg perspektywe oséb
prowadzacych szkolenia w miejscu pracy. Dalsze prace nad narzedziem SELFIE na potrzeby uczenia sie w miejscu pracy skupia
sie na zbadaniu, w jaki sposéb narzedzie to moze wspiera¢ monitorowanie i rozwdj polityki na szczeblu krajowym i unijnym.
Ponadto wptyw na przedsiebiorstwa narzedzia SELFIE na potrzeby uczenia sie w miejscu pracy powinien by¢ rowniez poddany
dalszej analizie w celu zbadania dalszego zaangazowania przedsiebiorstw lub dalszego rozwoju narzedzia, aby obejmowato
ono rézne aspekty zgodnie z potrzebami przedsiebiorstw.

Narzedzie SELFIE zostato opracowane przez Wspdlne Centrum Badawcze i DG ds. Edukacji, Mtodziezy, Sportu i Kultury (DG
EAC).
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Wiecej informacji na temat SELFIE zamieszczono na stronie https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital pl

HEInnovate

Orientacyjne ramy HEInnovate oferuja instytucjom szkolnictwa wyzszego (HEI) w UE i poza nig mozliwo$¢ oceny ich zdolnosci
w zakresie innowacyjnosci i przedsiebiorczosci poprzez autorefleksje w co najmniej jednym z nastepujgcych os$miu
wymiarow:

e  przywoddztwo i administracja;

e zdolnosci organizacyjne: ludzie, zasoby, zachety i korzysci;
e nauczanie i uczenie sie przedsiebiorczosci;

e przygotowanie i wspieranie przedsiebiorcow;

e transformacje cyfrowg i zdolnosci cyfrowe;

e ekosystem i sieci przedsiebiorczosci;

e umiedzynarodowienie instytucji;

e wplyw przedsiebiorczej instytucji szkolnictwa wyzszego.

HEInnovate jest réwniez wspdlnotg praktykéw, a jego eksperci oferujg szkolenia dla instytucji szkolnictwa wyzszego celem
poprawienia ich wynikéw z dziedziny innowacyjnosci oraz szkolg osoby prowadzace szkolenia podczas odpowiednich
wydarzen celem rozpowszechniania tego podejscia na szerszg skale na szczeblu krajowym. Materiaty sg dostepne na stronie
internetowej. Platforma oferuje rowniez studia przypadkdw i historie uzytkownikow ukazujgce przyktady réznych podejsé do
innowacji w instytucjach szkolnictwa wyiszego w catej UE. W czerwcu 2023 r. uruchomiono ulepszong wersje strony
internetowej, ktéra zawiera zaktualizowane oswiadczenia bedace podstawg samooceny oraz zalecenia co do dziatan
nastepczych w postaci , kart dziatania” (ang. ,,action cards”).

Projekty finansowane ze srodkéw programu Erasmus+, takie jak sojusze europejskich szkdt wyzszych isojusze na rzecz
innowacji, zacheca sie do korzystania w stosownych przypadkach z HEInnovate celem uzupetnienia swoich projektow.

HEInnovate jest dostepne na stronie www.heinnovate.eu.

Europejski Portal Mtodziezowy

Europejski Portal Miodziezy przedstawia informacje i mozliwosci europejskie i krajowe, ktérymi sg zainteresowani mtodzi
ludzie mieszkajacy, uczacy sie ipracujagcy w Europie. Zacheca on rdéwniez osoby miode do uczestnictwa w zyciu
demokratycznym Europy, w szczegdlnosci poprzez unijny dialog mtodziezowy oraz inne inicjatywy majace na celu
zaangazowanie osob mtodych w ksztattowanie polityki.

Europejski Portal Mtodziezowy dostarcza réowniez informacje innym zainteresowanym stronom dziatajgcym na rzecz
mtodziezy, jest dostepny w 28 wersjach jezykowych i mozna go znalez¢ pod nastepujgcym adresem: www.youth.europa.eu.

Inicjatywa dotyczgca europejskiej legitymacji studenckiej

Inicjatywa dotyczgca europejskiej legitymacji studenckiej ma na celu uproszczenie mobilnosci w zakresie ksztatcenia
i szkolenia poprzez cyfryzacje wszystkich gtéwnych elementéw potrzebnych do zorganizowania mobilnosci studentéw — od
dostarczenia informacji po proces sktadania wnioskdw i zamieszkanie w spotecznosci przyjmujacej podczas pobytu za granica.
W kontekscie tej inicjatywy aplikacja mobilna Erasmus+ isie¢ ,Erasmus bez papieru” sg obecnie dostepne dla instytucji
szkolnictwa wyzszego istudentdéw izostang jeszcze bardziej rozbudowane przez dodanie nowych ustug ifunkcji dla
uzytkownikow.

Aplikacja mobilna Erasmus+ zapewnia studentom jeden punkt dostepu online do wszystkich informacji i ustug, ktérych
potrzebujg przed rozpoczeciem wymiany zagranicznej, w czasie jej trwania i po jej zakonczeniu. Aplikacja mobilna Erasmus+
zawiera rowniez informacje dotyczgce uczestnictwa w programie dla oséb uczgcych sie z innych sektoréw. Aplikacja ta jest
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dostepna do pobrania w App Store i Google Play. Dodatkowe informacje mozna znalezé pod adresem www.erasmus-
plus.ec.europa.eu/european-student-card-initiative/erasmus-app.

Sie¢ ,Erasmus bez papieru” umozliwia instytucjom szkolnictwa wyzszego podtgczenie sie do centralnego kanatu
komunikacyjnego w celu uzyskania dostepu do swobodnej wymiany danych dotyczacych mobilnosci studentéw w bezpieczny
i usprawniony sposob, wspierajac w petni cyfrowe zarzadzanie mobilnoscig, w tym cyfrowymi porozumieniami o programie
zaje¢ i cyfrowymi porozumieniami miedzyinstytucjonalnymi. Informacje, wytyczne iinstrukcje dla instytucji szkolnictwa
wyzszego na temat sposobu podtgczenia sie do sieci ,,Erasmus bez papieru” i jej funkcjonowania znajduja sie na stronie sieci
w portalu inicjatywy  dotyczacej  europejskiej  legitymacji  studenckiej pod adresem WWW.erasmus-
plus.ec.europa.eu/european-student-card-initiative/ewp.

SIECI WIEDZY | EKSPERTOW
Sie¢ Eurydice

Sie¢ Eurydice skupia sie przede wszystkim na strukturze i organizacji ksztatcenia na wszystkich poziomach w Europie i ma
przyczynia¢ sie do lepszego wzajemnego zrozumienia w odniesieniu do systemoéw edukacji w Europie. Dostarcza ona
podmiotom odpowiedzialnym za systemy i polityki ksztatcenia w Europie analiz poréwnawczych na szczeblu europejskim
i odnoszgcych sie do poszczegdlnych krajow szczegdtowych informacji z dziedziny edukacji i mtodziezy, ktére wspomagaja ich
w procesie decyzyjnym.

Sie¢ Eurydice jest bogatym zrddtem informacji, w tym szczegétowych opisdw i przeglagddw krajowych systemow edukacji
(krajowe systemy edukacji i polityka w tym zakresie), porownawczych sprawozdan tematycznych poswieconych konkretnym
tematom stanowigcym przedmiot zainteresowania Wspdlnoty (publikacje tematyczne), wskaznikow i statystyk (seria
»Kluczowe dane”) oraz szeregu faktéw i liczb odnoszacych sie do ksztatcenia, takich jak krajowe struktury systemow edukacji,
kalendarze szkolne, poréwnanie wynagrodzen nauczycieli i wymaganej liczby godzin dydaktycznych przedmiotéw szkolnych
w poszczegolnych krajach i na poszczegdlnych poziomach ksztatcenia (Fakty i liczby).

Sktada sie ona z centralnej jednostki koordynujacej znajdujacej sie przy Agencji Wykonawczej oraz z jednostek krajowych
usytuowanych we wszystkich panstwach cztonkowskich UE i panstwach trzecich stowarzyszonych z Programem, jak rowniez
w Albanii, Bosni i Hercegowinie oraz Czarnogorze.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod adresem www.eurydice.eacea.ec.europa.eu.

Sie¢ korespondentéw krajowych Youth Wiki

Zgodnie ze strategia UE na rzecz mtodziezy oraz z celem poprawy znajomosci probleméw mtodziezy w Europie struktury
krajowe otrzymuja wsparcie finansowe na Youth Wiki — jest to interaktywne narzedzie stanowigce zrdédto spdjnych,
aktualnych i przydatnych informacji o mtodziezy w Europie oraz o polityce mtodziezowej poszczegdlnych krajow.

Wsparcie finansowe otrzymujg instytucje wyznaczone przez wtadze krajowe, znajdujgce sie w panstwie cztonkowskim UE lub
panstwie trzecim stowarzyszonym z Programem, na wykonywanie zadan w zakresie opracowywania informacji dotyczacych
danego kraju, poréwnywalnych opisdw poszczegdlnych krajow oraz wskaznikéw, ktére przyczyniajg sie do lepszego
wzajemnego poznania systeméw i polityk na rzecz mtodziezy w Europie.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod adresem www.national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki.

Sie¢ ekspertow do spraw reformy szkolnictwa wyiszego

W panstwach trzecich niestowarzyszonych z Programem obstugiwanych przez biura krajowe programu Erasmus+ krajowe
zespoty ekspertow do spraw reformy szkolnictwa wyzszego dostarczajg wtadzom lokalnym i zainteresowanym stronom
wiedzy fachowej wcelu promowania reform iwspierania postepu w szkolnictwie wyiszym. Uczestnicza one
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w opracowywaniu polityki w zakresie szkolnictwa wyzszego w swoich krajach. Sie¢ ekspertédw do spraw reformy szkolnictwa
wyzszego dziata na zasadzie kontaktéw miedzy partnerami. Kazdy zespét krajowy sktada sie z pieciu do pietnastu cztonkéw.
Sie¢ ekspertéw do spraw reformy szkolnictwa wyzszego tworzg eksperci w dziedzinie szkolnictwa wyzszego (rektorzy,
prorektorzy, dziekani, starsi stazem nauczyciele akademiccy, pracownicy biur wspétpracy z zagranicg, studenci itp.).

Misja sieci ekspertéw do spraw reformy szkolnictwa wyzszego obejmuje wspieranie:

e rozwoju polityki wich krajach przez wspieranie modernizacji, proceséw reform i strategii w obszarze szkolnictwa
wyzszego, w Scistej wspotpracy z odpowiednimi wtadzami lokalnymi;

e dialogu merytorycznego z UE w dziedzinie szkolnictwa wyzszego;

e dziatan szkoleniowych idoradczych skierowanych do lokalnych zainteresowanych stron, azwtaszcza instytucji
szkolnictwa wyzszego i ich pracownikéw;

e projektow Erasmus+ (zwtaszcza tych realizowanych w ramach akcji ,,Budowanie potencjatu”) przez upowszechnianie ich
wynikéw i efektow, a w szczegdlnosci najlepszych praktyk i innowacyjnych inicjatyw oraz ich wykorzystywanie do celdéw
szkoleniowych.

Krajowe zespoty wspierajace wdrazanie unijnych narzedzi zwigzanych z ksztatceniem i szkoleniem zawodowym

Celem krajowych zespotéw ekspertédw ds. ksztatcenia i szkolenia zawodowego jest dostarczenie wiedzy fachowej celem
promowania stosowania unijnych narzedzi izasad zwigzanych z ksztatceniem iszkoleniem zawodowym w projektach
finansowanych przez UE wspieranych przez program Erasmus+. Odnosne unijne narzedzia zwigzane z ksztatceniem
i szkoleniem zawodowym okreslono w odpowiednich unijnych dokumentach programowych dotyczacych ksztatcenia
i szkolenia zawodowego, takich jak europejskie ramy jakosci i skutecznosci programow przygotowania zawodowego oraz
zalecenie Rady w sprawie ksztatcenia i szkolenia zawodowego (np. ramy EQAVET, podstawowe profile UE, monitorowanie
loséw absolwentdéw, doskonatos$¢ zawodowsg itp.). Eksperci powinni w szczegdélnosci zapewnia¢ wsparcie beneficientom
finansowanych przez UE projektéw wspieranych przez program Erasmus+ we wdrazaniu wyzej wspomnianych unijnych
narzedzi zwigzanych z ksztatceniem i szkoleniem zawodowym w ich projektach.

Sie¢ krajowych punktéow referencyjnych europejskich ram zapewniania jakosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
(EQAVET)

Krajowe Punkty Referencyjne (KPR) EQAVET sg ustanawiane przez wtadze krajowe i skupiajg istniejgce odpowiednie podmioty
zwigzane z partnerami spotecznymi oraz wszystkie odnosne zainteresowane strony na poziomie krajowym iregionalnym
celem przyczynienia sie do wdrozenia europejskich ram na rzecz zapewniania jakosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
zgodnie z definicjg przewidziang w zaleceniu Rady w sprawie ksztatcenia i szkolenia zawodowego na rzecz zrwnowazonej
konkurencyjnosci, sprawiedliwos$ci spotecznej i odpornosci?*.

Gtéwne funkcje Krajowych Punktow Referencyjnych EQAVET to:

e podejmowanie konkretnych inicjatyw w celu wdrazania i dalszego rozwoju ram EQAVET;

e informowanie i mobilizowanie szerokiego grona zainteresowanych stron w celu wniesienia wktadu we wdrazanie
ram EQAVET,

e wspieranie samooceny jako uzupetniajgcego i skutecznego srodka zapewniania jakosci;

e przedstawienie zaktualizowanego opisu krajowych/regionalnych systeméw zapewniania jakosci w oparciu o ramy
EQAVET;

e udziat we wzajemnych ocenach zapewniania jakosci na szczeblu UE na poziomie systemu ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.
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ERK, Europass i Euroguidance — centra krajowe

W przypadku kazdego panstwa te trzy sieci centréw krajowych sg wspierane za pomocg jednej umowy o udzielenie dotacji
lub kilku takich umodw:
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Krajowe punkty koordynacyijne ds. europejskich ram kwalifikacji (KPK ERK).
KPK ERK, powotane przez wtadze krajowe, wspieraja je w:

e rozwoju, wdrazaniu i przegladzie krajowych ram kwalifikacji oraz w odnoszeniu ich do europejskich ram kwalifikacji
(ERK);

e przegladzie i aktualizacji, w stosownych przypadkach, odniesien poziomdéw w ramach krajowych ram lub systemoéw
kwalifikacji do poziomoéw ERK.

KPK ERK przyblizajg ERK osobom fizycznym i organizacjom przez:

e wspieranie uwzglednienia odpowiednich pozioméw ERK na swiadectwach, dyplomach, suplementach iinnych
dokumentach poswiadczajacych kwalifikacje oraz w bazach danych dotyczacych kwalifikacji;

e opracowywanie rejestréow lub baz danych kwalifikacji zawierajacych kwalifikacje ujete w krajowych ramach
kwalifikacji oraz publikowanie ich na platformie Europass.

Dodatkowe informacje znalez¢é mozna pod adresem www.europa.eu/europass/en/implementation-european-
qualifications-framework-eqf.

Krajowe centra Europass

Gtownym elementem Europass jest platforma internetowa dostarczajgca osobom fizycznym i organizacjom interaktywne
narzedzia i informacje dotyczace mozliwosci z zakresu uczenia sie, ram kwalifikacji i samych kwalifikacji, wytycznych,
gromadzenia informacji na temat umiejetnosci, narzedzia samooceny oraz dokumentacje umiejetnosci i kwalifikacji,
a takze dostep do mozliwosci z zakresu uczenia sie i zatrudnienia. Wymaga to znacznego nakfadu pracy na poziomie
krajowym ze strony podmiotéw wyznaczonych przez wtadze krajowe. Obejmuje to w szczegdlnosci:

e udostepnianie krajowych informacji na platformie UE, tj. zapewnianie wzajemnego powigzania miedzy platformg UE
a krajowymi zrédtami danych dotyczgcymi mozliwosci z zakresu uczenia sie oraz krajowymi bazami danych lub
rejestrami dotyczgcymi kwalifikacji;

e promowanie korzystania z ustug Swiadczonych przez platforme UE;

e utrzymywanie kontaktu ze wszystkimi odpowiednimi zainteresowanymi stronami na poziomie krajowym.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod adresem https://europass.europa.eu/pl.

Sie¢ Euroguidance

Euroguidance jest europejskg siecig krajowych centrow zasobow iinformacji wyznaczonych przez wtadze krajowe.
Wszystkie centra Euroguidance majg nastepujgce wspodlne cele:

e wspoOtpraca i wsparcie na poziomie Unii celem wzmocnienia polityk, systemdw i praktyk dotyczgcych doradztwa
w ramach Unii (opracowanie europejskiego wymiaru doradztwa przez cate zycie);

e wspieranie rozwoju kompetencji wsrdd specjalistow z zakresu doradztwa;

e dostarczanie wysokiej jakosci informacji na temat doradztwa przez cate zycie;

e promowanie europejskich mozliwosci z zakresu mobilnosci edukacyjnej i zarzadzania karierg (za posrednictwem
platformy Europass).


https://europa.eu/europass/en/implementation-european-qualifications-framework-eqf
https://europa.eu/europass/en/implementation-european-qualifications-framework-eqf
https://europass.europa.eu/pl

Gtéwng grupg docelowg Euroguidance sg specjalisci z zakresu doradztwa idecydenci zsektoréw ksztatcenia
i zatrudnienia.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod adresem www.euroguidance.eu.

KTO MOZE UCZESTNICZYC W PROGRAMIE ERASMUS+?

Gtéwng grupg docelowg programu sg osoby fizyczne. Program dociera do tych osdb za posrednictwem organizacji, instytucji,
organdow lub grup organizujgcych dziatania wspierane wramach programu. W zwigzku ztym warunki uczestnictwa
w programie dotyczg tych dwdch grup: ,uczestnikow” (oséb fizycznych biorgcych udziat w dziataniach w ramach projektu
Erasmus+, ktdre mogg otrzymacé cze$¢ dotacji UE przeznaczonej na pokrycie kosztéw ich uczestnictwa) oraz ,organizacje
uczestniczace”? (w tym nieformalne grupy oséb mtodych zaangazowane w projekt Erasmus+ jako wnioskodawcy albo
partnerzy oraz osoby samozatrudnione). Zaréwno w przypadku uczestnikéw, jak iorganizacji uczestniczacych warunki
uczestnictwa zalezg od kraju ich miejsca zamieszkania lub siedziby.

UCZESTNICY DZIALtAN W RAMACH PROJEKTU ERASMUS+

Zasadniczo uczestnicy projektow Erasmus+ musza by¢ ustanowieni w panstwie cztonkowskim UE lub w panistwie trzecim
stowarzyszonym z Programem. Niektére akcje, zwitaszcza w obszarze szkolnictwa wyzszego, ksztatcenia iszkolenia
zawodowego oraz mtodziezy isportu, sy otwarte rowniez dla uczestnikow z panstw trzecich niestowarzyszonych
z Programem.

Szczegbtowe warunki uczestnictwa w projekcie Erasmus+ zalezg od rodzaju akcji wspieranej w ramach programu.
Zasadniczo gtdwnymi grupami docelowymi sa:

e w przypadku projektéw istotnych dla szkolnictwa wyzszego: studenci uczelni (krétki cykl ksztatcenia na poziomie studiow
wyzszych, studia pierwszego, drugiego itrzeciego stopnia), nauczyciele akademiccy i wyktadowcy, kadra instytucji
szkolnictwa wyzszego, osoby prowadzgce szkolenia i specjalisci w przedsiebiorstwach;

e w przypadku projektdw istotnych dla ksztatcenia i szkolenia zawodowego: praktykanci i uczniowie w ramach ksztatcenia
i szkolenia zawodowego, specjalisci i osoby prowadzace szkolenia w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego, kadra
organizacji ksztatcenia iszkolenia zawodowego podstawowego, osoby prowadzace szkolenia i specjalisci
w przedsiebiorstwach;

e w przypadku projektow istotnych dla edukacji szkolnej: cztonkowie kadry kierowniczej szkét, nauczyciele i pozostali
pracownicy szkét, uczniowie edukacji przedszkolnej, szkolnictwa podstawowego i Sredniego;

e w przypadku projektéw istotnych dla ksztatcenia dorostych: cztonkowie organizacji niezawodowego ksztatcenia
dorostych, osoby prowadzace szkolenia, kadra i osoby uczace sie w ramach niezawodowego ksztatcenia dorostych;

e w przypadku projektéw istotnych dla mtodziezy: mtodziez w wieku od 13 do 30 lat?®, osoby pracujgce z miodzieza, kadra
i cztonkowie organizacji dziatajgcych w sektorze mtodziezy;

25 Osoby fizyczne nie sg uprawnione do ztozenia wniosku o udzielenie dotacji do agencji narodowych programu Erasmus+ lub do agencji
wykonawczej EACEA, z wyjgtkiem oséb samozatrudnionych, tj. oséb fizycznych prowadzacych jednoosobowa dziatalnos$¢ gospodarcza, gdy
przedsiebiorstwo nie posiada osobowosci prawnej odrebnej od osobowosci prawnej osoby fizycznej. Podmioty nieposiadajgce osobowosci
prawnej na podstawie ich prawa krajowego mogg wyjatkowo ubiegaé sie o udzielenie dotacji, pod warunkiem ze ich przedstawiciele s3g
uprawnieni do zaciggania w imieniu danego podmiotu zobowigzan prawnych oraz pod warunkiem ze dane podmioty dajg gwarancje
ochrony intereséw finansowych Unii rownorzedne z gwarancjami, jakie daja osoby prawne. Organy UE (z wyjatkiem Wspdlnego Centrum
Badawczego Komisji Europejskiej) nie moga by¢ wchodzi¢ w sktad konsorcjum sktadajacego wniosek.

26 Obowigzujg rézne limity wiekowe w zaleznosci od rodzaju dziatan. W celu uzyskania dodatkowych informacji prosze zapoznad sie

z czescig B przewodnika. Nalezy réwniez wzig¢ pod uwage:

dolny limit wieku — do dnia rozpoczecia dziatania uczestnicy musza osiggnaé wiek minimalny;

gorny limit wieku — w dniu rozpoczecia dziatania uczestnicy nie mogga przekroczy¢ maksymalnego wieku wskazanego w dniu rozpoczecia
dziatania.
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e w przypadku projektéw istotnych dla sportu: specjalisci i wolontariusze w obszarze sportu, sportowcy i trenerzy.
Dalsze informacje na temat warunkow uczestnictwa w poszczegdlnych akcjach mozna znalez¢ w czesci B przewodnika.
ORGANIZACJE UCZESTNICZACE

Projekty Erasmus+ sg skfadane przez organizacje uczestniczace i przez nie realizowane. Jezeli projekt zostanie wybrany,
organizacja sktadajgca wniosek staje sie beneficjentem dofinansowania wramach programu Erasmus+. Beneficjenci
podpisujg umowe o udzielenie dotacji, ktora daje im prawo do otrzymania wsparcia finansowego na realizacje ich projektu.

Zasadniczo organizacje uczestniczace w projektach Erasmus+ musza by¢ ustanowione w panistwie cztonkowskim UE lub
w panstwie trzecim stowarzyszonym z Programem. Niektére akcje sg otwarte réwniez dla organizacji uczestniczacych
z panstw trzecich niestowarzyszonych z Programem, zwtaszcza w obszarze szkolnictwa wyzszego, ksztatcenia iszkolenia
zawodowego oraz mtodziezy i sportu.

Szczegotowe warunki uczestnictwa w projekcie Erasmus+ zalezg od rodzaju akcji wspieranej w ramach programu. Zasadniczo
w programie moze uczestniczy¢ kazda organizacja dziatajgca w obszarze ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy lub sportu. W kilku
akcjach moga réwniez uczestniczy¢ inne podmioty z rynku pracy.

Dalsze informacje mozna znalez¢ w czesci B przewodnika.
KRAJE UPRAWNIONE

Panstwa cztonkowskie UE uczestniczg w petni we wszystkich akcjach programu Erasmus+. Dodatkowo, zgodnie z art. 19
rozporzadzenia ustanawiajgcego program Erasmus+, z programem zwigzane sg nastepujace panstwa trzecie:

e cztonkowie Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA) bedacy cztonkami Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG): Norwegia, Islandia i Liechtenstein;

e  kraje przystepujace, kraje kandydujgce i potencjalne kraje kandydujace: Republika Macedonii P6tnocnej, Republika
Turcji i Republika Serbii.

Panstwa cztonkowskie UE i wyzej wymienione panstwa trzecie stowarzyszone z Programem beda zwane dalej ,pafistwami
cztonkowskimi UE i panstwami trzecimi stowarzyszonymi z Programem”.

Ponadto zgodnie z art. 20 rozporzadzenia podmioty prawne z panstw trzecich niestowarzyszonych z programem (zwanych
dalej ,panstwami trzecimi niestowarzyszonymi z Programem”) moga kwalifikowaé sie do akcji wramach programu
Erasmus+ w nalezycie uzasadnionych przypadkach i w interesie Unii.

PANSTWA CZLONKOWSKIE UE | PANSTWA TRZECIE STOWARZYSZONE Z PROGRAMEM

Nastepujgce kraje moga w petni uczestniczy¢ we wszystkich akcjach programu Erasmus+:
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Panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej (UE)?’
Belgia Grecja Litwa Portugalia
Butgaria Hiszpania Luksemburg Rumunia
Czechy Francja Wegry Stowenia
Dania Chorwacja Malta Stowacja
Niemcy Wtochy Niderlandy Finlandia
Estonia Cypr Austria Szwecja
Irlandia totwa Polska

Panstwa trzecie stowarzyszone z Programem?®

Macedonia Pdtnocna Islandia Norwegia

Serbia Liechtenstein Turcja

PANSTWA TRZECIE NIESTOWARZYSZONE Z PROGRAMEM

Nastepujgce kraje mogg uczestniczy¢ w okreslonych akcjach programu pod warunkiem spetnienia szczegétowych kryteriow
lub warunkéw. Niektére z tych krajéw otrzymuja oficjalng pomoc rozwojowa?. Wykaz krajéw uprawnionych w odniesieniu
do poszczegdlnych akcji znajduje sie w czesci B przewodnika.

27 Zgodnie z art. 33 ust.2 decyzji Rady (UE) 2021/1764 z dnia 5 pazdziernika 2021 r. w sprawie stowarzyszenia krajoéw i terytoriéw zamorskich
z Unig Europejska, w tym stosunkéw miedzy Unig Europejska, z jednej strony, a Grenlandia i Krélestwem Danii, z drugiej strony (decyzja
w sprawie stowarzyszenia zamorskiego, tgcznie z Grenlandig) (EUR-Lex - 32021D1764 - PL - EUR-Lex (europa.eu)) Unia zapewnia, aby do
udziatu w programie Erasmus+ kwalifikowaty sie osoby i organizacje z krajow iterytoriéw zamorskich, zgodnie z zasadami programu
i ustaleniami obowigzujgcymi panstwo cztonkowskie, z ktéorym sg zwigzane. To oznacza, ze osoby iorganizacje z krajow i terytoridw
zamorskich uczestniczg w programie majac status ,,panistwa cztonkowskiego UE lub panstwa trzeciego stowarzyszonego z Programem”, przy
czym witasciwym , panstwem cztonkowskim UE lub panstwem trzecim stowarzyszonym z Programem” jest panstwo cztonkowskie, z ktérym
sq zwigzane. Wykaz krajéw iterytoridw zamorskich mozna znalez¢ pod adresem www.ec.europa.eu/international-partnerships/where-we-
work/overseas-countries-and-territories en.

28 7 zastrzezeniem zawarcia uktadéw o stowarzyszeniu miedzy Unig Europejska a tymi panstwami.

29 Wykaz krajow najstabiej rozwinietych mozna znalez¢ pod adresem https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/topics/policy-sub-
issues/oda-eligibility-and-conditions/DAC-List-of-ODA-Recipients-for-reporting-2024-25-flows.pdf
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Batkany Zachodnie Albania, Bosnia i Hercegowina, Kosowo®’, Czarnogoéra
(region 1)

Wschodnie sgsiedztwo | Armenia, Azerbejdzan, Biatoru$3!, Gruzja, Motdawia, terytorium Ukrainy uznane przez prawo
(region 2) miedzynarodowe

Kraje potudniowego Algieria, Egipt, Izrael®?, Jordania, Liban, Libia, Maroko, Palestyna3, Syria, Tunezja
regionu Morza
Srédziemnego

(Region 3)

Federacja Rosyjska Terytorium Rosji uznane przez prawo miedzynarodowe

(region 4)

Region 5 a) Bangladesz, Bhutan, Chiny, Filipiny, Indie, Indonezja, Kambodza, Koreariska Republika

Azja Ludowo-Demokratyczna, Laos, Malediwy, Malezja, Myanmar/Birma, Mongolia, Nepal,
Pakistan, Sri Lanka, Tajlandia i Wietham

b) Kraje i terytoria o wysokich dochodach3’: Brunei, Hongkong, Japonia, Korea

Potudniowa, Makau, Singapur i Tajwan.

Region 6 Afganistan, Kazachstan, Kirgistan, Tadzykistan, Turkmenistan, Uzbekistan.

Azja Srodkowa

Region 7 a) lIrak, Iran, Jemen

Bliski Wschod b) Kraje o wysokich dochodach: Arabia Saudyjska, Bahrajn, Katar, Kuwejt, Oman,
Zjednoczone Emiraty Arabskie

Region 8 a) Wyspy Cooka, Fidzi, Kiribati, Wyspy Marshalla, Mikronezja, Nauru, Niue, Palau, Papua-

Rejon Pacyfiku Nowa Gwinea, Samoa, Timor Wschodni, Tonga, Tuvalu, Vanuatu, Wyspy Salomona.

b) Kraje o wysokich dochodach: Australia, Nowa Zelandia

30 Uzycie tej nazwy nie wptywa na stanowiska w sprawie statusu Kosowa i jest zgodne z rezolucjg Rady Bezpieczeristwa ONZ 1244 oraz
z opinig Miedzynarodowego Trybunatu Sprawiedliwosci w sprawie Deklaracji niepodlegtosci Kosowa.

31 Zgodnie z konkluzjami Rady z dnia 12 pazdziernika 2020 r. i w $wietle zaangazowania Biatorusi w rosyjska agresje wojskowa na Ukraine,
uznanego w konkluzjach Rady Europejskiej z lutego 2022 r., UE zaprzestata wspotpracy z przedstawicielami biatoruskich organdw
publicznych i przedsiebiorstw panstwowych. Jezeli nastgpi zmiana tej sytuacji, bedzie mozna rozwazyé wznowienie wspotpracy.
W miedzyczasie UE kontynuuje wspotprace z podmiotami niepanistwowymi, lokalnymi i regionalnymi oraz, w miare mozliwosci, zwieksza
ich wsparcie, w tym w stosownych przypadkach w ramach niniejszego programu.

32 Kryteria kwalifikowalnosci okreslone w zawiadomieniu Komisji nr 2013/C-205/05 (Dz.U. C 205 z 19.7.2013, s. 9-11) obowiazuj3
w stosunku do wszystkich akcji realizowanych w ramach przewodnika, takze odnosnie do stron trzecich otrzymujacych wsparcie finansowe
w przypadkach, w ktérych dana akcja zaktada wsparcie finansowe dla stron trzecich udzielone przez beneficjentéw dotacji zgodnie
z art. 204 rozporzadzenia finansowego UE.

33 Uzycie tej nazwy nie moze byé traktowane jako uznanie paristwa Palestyna i pozostaje bez uszczerbku dla indywidualnych stanowisk paristw cztonkowskich
w tej kwestii.

34 Zgodnie z konkluzjami Rady z kwietnia 2018 r. w sprawie Syrii syryjskie placéwki publiczne nie kwalifikuja sie do finansowania w ramach
programu Erasmus+.

35 S3 to kraje i terytoria ujete w wykazie krajow o wysokim dochodzie OECD, bez orzekania o statusie lub suwerennosci jakiegokolwiek
terytorium, wyznaczania granic miedzynarodowych czy ustalania nazwy jakiegokolwiek terytorium, miasta lub obszaru.
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Region 9 Afryka Angola, Benin, Botswana, Burkina Faso, Burundi, Czad, Demokratyczna Republika Konga,
Subsaharyjska3® Dzibuti, Erytrea, Eswatini, Etiopia, Gabon, Gambia, Ghana, Gwinea, Gwinea Bissau, Gwinea
Réwnikowa, Kamerun, Kenia, Komory, Kongo, Lesotho, Liberia, Madagaskar, Malawi, Mali,
Mauretania, Mauritius, Mozambik, Namibia, Niger, Nigeria, Republika Potudniowej Afryki,
Republika Srodkowoafrykariska, Republika Zielonego Przyladka, Rwanda, Senegal, Seszele,
Sierra Leone, Somalia, Suazi, Sudan Potudniowy, Sudan, Tanzania, Togo, Uganda, Wybrzeze
Kosci Stoniowe]j, Wyspy Swietego Tomasza i Ksiazeca, Zambia, Zimbabwe.

Region 10 Argentyna, Boliwia, Brazylia, Chile, Ekwador, Gwatemala, Honduras, Kolumbia, Kostaryka,

Ameryka tacinska Meksyk, Nikaragua, Panama, Paragwaj, Peru, Salwador, Urugwaj i Wenezuela

Region 11 Antigua i Barbuda, Bahamy, Barbados, Belize, Dominika, Dominikana, Grenada, Gujana, Haiti,

Karaiby Jamajka, Kuba, Saint Kitts i Nevis, Saint Lucia, Saint Vincent i Grenadyny, Surinam oraz Trynidad
i Tobago

Region 12 Stany Zjednoczone Ameryki, Kanada

USA i Kanada

Region 13 Andora, Monako, Panstwo Watykanskie, San Marino

Region 14 Szwajcaria, Wyspy Owcze, Zjednoczone Krdlestwo

Dofinansowanie zostanie przyznane organizacjom zsiedzibg na terytorium tych krajéw uznanym przez prawo
miedzynarodowe. Dofinansowanie musi by¢ zgodne z wszelkimi ograniczeniami natozonymi na pomoc zewnetrzng UE przez
Rade Europejska. Wnioski muszg by¢ zgodne z ogdlnymi wartosciami UE poszanowania godnosci ludzkiej, wolnosci,
demokracji, rédwnosci, panstwa prawa, jak réwniez poszanowania praw cztowieka, wtym praw oséb nalezacych do
mniejszosci, jak przewidziano w art. 2 Traktatu o Unii Europejskiej.

Aby uzyska¢ wiecej informacji, nalezy zapoznaé sie ze szczegétowym opisem akcji programu zamieszczonym w czesci B
przewodnika.

WYMOGI DOTYCZACE WIZ | ZEZWOLEN NA POBYT

Moze zaistnie¢ konieczno$¢ uzyskania przez uczestnikéw projektéw Erasmus+ wizy na pobyt za granica w panistwach
cztonkowskich UE i panstwach trzecich stowarzyszonych z Programem lub w panstwach trzecich niestowarzyszonych
z Programem, w ktdérych prowadzone jest dane dziatanie. Wszystkie organizacje uczestniczgce muszg zadbac o to, aby zostaty
uzyskane wymagane zezwolenia (wizy krétkoterminowe lub diugoterminowe badz zezwolenia na pobyt) przed rozpoczeciem
zaplanowanego dziatania. Zdecydowanie zaleca sie wystepowanie do wtasciwych organéw o zezwolenia z duzym
wyprzedzeniem, poniewaz formalnosci te mogg trwac kilka tygodni. Agencje narodowe i Agencja Wykonawcza moga udzieli¢
dodatkowych wskazéwek i pomocy w sprawach zwigzanych z wizami, zezwoleniami na pobyt, ubezpieczeniem spotecznym
itp. Portal imigracyjny UE zawiera ogdlne informacje na temat wiz i zezwolen na pobyt zaréwno w odniesieniu do pobytéw
krétkoterminowych, jak i dtugoterminowych: https://ec.europa.eu/immigration/

36 Do panstw trzecich niestowarzyszonych z Programem, ktére majg priorytetowe znaczenie z punktu widzenia migracji, nalezg: Burkina
Faso, Czad, Dzibuti, Erytrea, Etiopia, Gambia, Ghana, Gwinea, Kamerun, Mali, Mauretania, Niger, Nigeria, Senegal, Somalia, Sudan
Potudniowy, Sudan i Wybrzeze Kosci Stoniowej.
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CzgSC B —INFORMACIE O AKCJACH OBJETYCH NINIEJSZYM
PRZEWODNIKIEM

Ta czesc przewodnika po programie Erasmus+ zawiera nastepujgce informacje dotyczace wszystkich akcji i dziatan objetych
programem:

e opis celdw akgji i dziatan oraz ich przewidywanego wptywu;

e  Opis dziatan;

e tabele, w ktorych przedstawiono kryteria stosowane do oceny wnioskéw dotyczacych projektéw;
e informacje dodatkowe, utatwiajgce zorientowanie sie w rodzajach wspieranych projektow;

e  opis zasad finansowania.

Zaleca sie, aby przed ztozeniem wniosku wnioskodawcy uwaznie przeczytali catg sekcje dotyczacg akcji, w ramach ktorej
zamierzajg ubiegad sie o wsparcie, oraz aby zapoznali sie z ogélnymi informacjami dotyczgcymi priorytetdw, celdw i gtdwnych
cech programu.

KTORE AKCJE PRZEDSTAWIONO W NINIEJSZYM PRZEWODNIKU?

W sekcjach ,,Akcja kluczowa 17, ,Akcja kluczowa 2” i ,,Akcja kluczowa 3” przedstawiono nastepujace akcje:

Akcja kluczowa 1: mobilnos¢ edukacyjna oséb

e projekty mobilnosci osdb uczacych sie i kadry w obszarach dotyczacych szkolnictwa wyzszego, ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, edukacji szkolnej, ksztatcenia dorostych oraz mtodziezy

e akredytacje w programie Erasmus w dziedzinach szkolnictwa wyzszego, ksztatcenia iszkolenia zawodowego,
edukacji szkolnej, ksztatcenia dorostych oraz mtodziezy

e dziatania wspierajgce uczestnictwo mtodziezy

e  dziatanie na rzecz wiaczenia DiscoverEU

e mobilnos¢ pracownikéw w dziedzinie sportu

e wirtualne wymiany w szkolnictwie wyzszym i wérod mtodziezy

Akcja kluczowa 2: wspdtpraca organizacji i instytucji

e  partnerstwa na rzecz wspotpracy, w tym:

o partnerstwa wspotpracy
o partnerstwa na matg skale

e  partnerstwa na rzecz doskonatosci, w tym:
o centra doskonatosci zawodowej
o akademie nauczycielskie Erasmus+
o akcja Erasmus Mundus.

e  partnerstwa na rzecz innowac;ji:

O  sojusze na rzecz innowacji

e budowanie potencjatu w szkolnictwie wyzszym, ksztatceniu i szkoleniu zawodowym, w dziedzinie mtodziezy i sportu
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e niekomercyjne europejskie imprezy sportowe

Akcja kluczowa 3: wsparcie rozwoju polityki i wspotpracy

e  Europejska mtodziez razem

Dziatania ,Jean Monnet”

e dziatania ,Jean Monnet” w dziedzinie szkolnictwa wyzszego

e  dziatanie ,Jean Monnet” w innych dziedzinach ksztatcenia i szkolenia

Ponadto niektdre dziatania prowadzone w ramach programu s3 wdrazane w drodze specjalnych zaproszen do skfadania
whnioskow, ktérymi bezposrednio zarzadza Komisja Europejska lub Europejska Agencja Wykonawcza ds. Edukacji i Kultury.
Wiecej informacji mozna znalezé w rocznym programie prac Erasmus+ i na stronach internetowych Komisji¥” i Agencji
Wykonawczej®.

37 Komisja Europejska — Erasmus+: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/
38 EUROPEJSKA AGENCIA WYKONAWCZA DS. EDUKACII | KULTURY: https://www.eacea.ec.europa.eu/index_en
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AKCJA KLUCZOWA 1: MOBILNOSC EDUKACYJNA

Przewiduje sie, ze akcje objete wsparciem w ramach tej akcji kluczowej przyniosa pozytywne i dtugotrwate skutki uczestnikom
i zaangazowanym organizacjom uczestniczagcym oraz systemom polityki, w ktérych zawarte sg takie dziatania.

Jezeli chodzi o uczniow, studentdw, stazystow, praktykantéw, dorostych stuchaczy i mtodziez, dziatania w zakresie mobilnosci
objete wsparciem w ramach tej akcji kluczowej majg na celu osiggniecie co najmniej jednego z nastepujacych rezultatéw:

lepszych wynikéw w nauce;

wiekszych szans na zatrudnienie i lepszych perspektyw kariery;
wzmocnienia zmystu inicjatywy i przedsiebiorczosci;

wigkszego usamodzielnienia i poczucia wtasnej wartosci;

lepszej znajomosci jezykdw obcych i lepszych kompetencji cyfrowych;
wiekszej sSwiadomosci miedzykulturowej;

bardziej aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym;

lepszych pozytywnych interakcji z ludzmi z réznych srodowisk;
wiekszej wiedzy na temat projektow europejskich i wartosci UE;
wiekszej motywacji do dalszego uczestnictwa w (formalnym/pozaformalnym) ksztatceniu lub szkoleniu po okresie
mobilnosci za granica.

Jezeli chodzi o kadre, osoby pracujgce z mtodziezg i osoby zawodowo zwigzane z ksztatceniem, szkoleniem i mtodziezg,
przewiduje sie, ze dziatania w zakresie mobilnosci bedg miaty nastepujace rezultaty:

zwiekszenie kompetencji zwigzanych z profilami zawodowymi wspomnianych oséb (nauczaniem, szkoleniem, praca
z mtodziezg itp.);

szersza wiedza o praktykach, strategiach isystemach w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia lub pracy mifodziezy
w réznych krajach;

wieksza zdolno$¢ wywotywania zmian pod wzgledem modernizacji i otwartosci na spotecznosé¢ miedzynarodowa
w ich organizacjach edukacyjnych;

wieksze zrozumienie powigzan miedzy, odpowiednio, formalnym ipozaformalnym ksztatceniem, szkoleniem
zawodowym i rynkiem pracy;

lepsza jakos¢ pracy idziatan na rzecz studentéw, stazystdw, praktykantdw, ucznidw, dorostych stuchaczy i oséb
mitodych;

lepsze zrozumienie i wrazliwo$¢ w odniesieniu do wszelkich przejawéw réznorodnosci, np. spotecznej, etnicznej,
jezykowej, ptciowej i kulturowej, oraz réznorodnych umiejetnosci;

wieksza zdolnos$¢ zaspokajania potrzeb oséb o mniejszych szansach;

wieksze wsparcie na rzecz dziatan w zakresie mobilnosci oséb uczacych sie i promowanie tych dziatan;

wieksze mozliwosci doskonalenia zawodowego i rozwoju kariery;

lepsza znajomos¢ jezykdw obceych i lepsze kompetencje cyfrowe;

wieksza motywacja i satysfakcja z codziennej pracy.

Przewiduje sie, ze dziatania wspierane w ramach tej akcji przyniosa organizacjom uczestniczgcym réwniez co najmniej jeden
z nastepujacych rezultatow:
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wieksza zdolno$¢ do dziatania na szczeblu unijnym/miedzynarodowym: lepsze umiejetnosci zarzadzania i strategie
rzecz miedzynarodowego wymiaru w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia imtodziezy; zacieSniona wspdtpraca
z partnerami z innych krajow; wieksza alokacja zasobdow finansowych (innych niz fundusze UE) na organizacje
projektéw unijnych/miedzynarodowych; lepsza jako$¢ przygotowywania, wdrazania, monitorowania idziatan
nastepczych projektéw unijnych/miedzynarodowych;




e innowacyijny i ulepszony sposéb dziatania na rzecz grup docelowych przez zapewnienie np.: bardziej atrakcyjnych
programéw dla studentéw, stazystow, praktykantéow ioséb mtodych zgodnie zich potrzebami i oczekiwaniami;
podniesienia kwalifikacji nauczycieli ikadry prowadzacej szkolenia; ulepszonych proceséw uznawania
i poswiadczania kompetencji zdobytych podczas okreséw nauki za granicy; skuteczniejszych dziatan na rzecz
spotecznosci lokalnych; ulepszonych metod i praktyk pracy z mtodziezg w celu aktywnego angazowania mtodziezy
lub zajecia sie grupami defaworyzowanymi itp.;

e bardziej nowoczesne, dynamiczne, zaangazowane i profesjonalne srodowisko wewnatrz organizacji: gotowe, by
wtgczy¢ dobre praktyki i nowe metody do dziatan codziennych; otwarte na efekty synergii wynikajgce ze wspétpracy
z organizacjami aktywnymi w réznych dziedzinach: spotecznej, ksztatcenia izatrudnienia; planujace strategicznie
doskonalenie zawodowe pracownikow w zwigzku zindywidualnymi potrzebami icelami organizacyjnymi;
utrzymujgce komunikacje, dokonujgce transferu wiedzy i podejmujgce dziatania informacyjne dotyczace postepow,
w stosownych przypadkach potrafigce przycigga¢ zdolnych studentéw i nauczycieli akademickich z catego Swiata.

Zaktada sie, ze w dtuzszej perspektywie tgczny efekt kilku tysiecy projektow wspieranych w ramach tej akcji kluczowej bedzie
miat wptyw na systemy ksztatcenia, szkolenia i prace z mtodziezg w krajach uczestniczacych, pobudzajgc reformy polityki
i pozyskujgc nowe zasoby dotyczgce mozliwosci w zakresie mobilnosci zaréwno w Europie, jak i poza nia.

W tym kontekscie w 2025r. wramach programu beda nadal prowadzone dziatania na rzecz tagodzenia spoteczno-
ekonomicznych iedukacyjnych skutkédw rosyjskiej inwazji na Ukraine. Wspierane bedg projekty w zakresie mobilnosci
utatwiajgce integracje osdb uciekajgcych przed wojng w Ukrainie.

CZYM JEST PROJEKT MOBILNOSCI?

Organizacje dziatajgce w dziedzinach ksztatcenia, szkolenia i pracy z mtodziezg beda mogty otrzymac wsparcie z programu
Erasmus+ w celu realizacji projektdw promujgcych rézne rodzaje mobilnosci. Projekt mobilnosci sktada sie z nastepujacych
etapow:

e planowania (w tym okreslenia efektéw uczenia sie, form dziatan, opracowania programu prac i harmonogramu
dziatan);

e przygotowania (w tym praktycznych ustalen, wyboru uczestnikow, zawierania umow z partnerami i uczestnikami,
jezykowego/miedzykulturowego/edukacyjnego i zadaniowego przygotowania uczestnikdéw przed wyjazdem);

e realizacji dziatan w zakresie mobilnosci;

e dziatan nastepczych (w tym oceny dziatan, potwierdzenia i formalnego uznawania — w stosownych przypadkach —
efektow uczenia sie uczestnikdw oraz upowszechniania i wykorzystywania rezultatow projektu).

Program Erasmus+ wzmacnia wsparcie oferowane uczestnikom dziatan w zakresie mobilnosci, podnoszac ich znajomos¢
jezyka obcego przed pobytem za granicg i w jego trakcie, w tym poprzez zwiekszone dofinansowanie wsparcia jezykowego
dla uczestnikéw dtugoterminowej mobilnosci w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ksztatcenia dorostych oraz
edukacji szkolnej. Wsparcie jezykowe online wramach Erasmus+ zapewnia uczestnikom dziatan w zakresie mobilnosci
mozliwos¢ oceny znajomosci jezykdw oraz mozliwos¢ uczestniczenia w internetowych kursach jezykowych majacych na celu
podniesienie ich kompetencji jezykowych.

Co wiecej, program Erasmus+ oferuje przestrzen do rozwoju dziatan w zakresie mobilnosci, w ktére zaangazowane bedg
organizacje partnerskie o réznym zapleczu, dziatajagce w réznych dziedzinach lub sektorach spoteczno-ekonomicznych (np.
praktyki/staze studentdéw lub osdb uczgcych sie wramach ksztatcenia iszkolenia zawodowego w przedsiebiorstwach,
organizacjach pozarzadowych, organach publicznych; nauczyciele szkolni uczestniczgcy w kursach doskonalenia zawodowego
w przedsiebiorstwach lub osrodkach szkoleniowych; eksperci biznesowi prowadzacy wyktady lub szkolenia w instytucjach
szkolnictwa wyzszego itp.).

43




Trzecim istotnym elementem innowacji ijakosci dziatan w zakresie mobilnosci jest fakt, ze organizacje uczestniczace
w programie Erasmus+ majg mozliwo$¢ organizowania tych dziatan w szerszych ramach strategicznych i w perspektywie
$rednioterminowej. W ramach jednego wniosku o udzielenie dotacji koordynator projektu mobilnosci bedzie mogt
zorganizowac szereg dziatan w zakresie mobilnosci, pozwalajgcych wielu osobom wyjecha¢ do rdéinych krajow.
W konsekwencji, dzieki programowi Erasmus+, wnioskodawcy bedg w stanie dopasowaé swdj projekt do potrzeb
uczestnikow, jak rowniez do swoich wewnetrznych planéw dotyczacych umiedzynarodowienia, budowania potencjatu
i modernizacji.

Systemy akredytacji odgrywajg istotng role w zapewnianiu duzego wptywu akcji kluczowej 1. Karta Erasmusa dla szkolnictwa
wyzszego i akredytacje w programie Erasmus dla konsorcjéw realizujgcych projekty mobilnosci w szkolnictwie wyzszym oraz
akredytacje w programie Erasmus w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego, edukacji szkolnej, ksztatcenia dorostych
i mtodziezy daje organizacjom uproszczony dostep do dofinansowania w okresie waznosci ich akredytacji, umozliwiajgc im
skupienie sie na celach dtugoterminowych i wptywie instytucjonalnym.

W zaleznosci od profilu zaangazowanych uczestnikdw w ramach akcji kluczowej 1 programu Erasmus+ wspierane sg
nastepujgce rodzaje projektéw mobilnosci:

w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia:

e projekty mobilnosci studentéw i pracownikéw instytucji szkolnictwa wyzszego

e projekty mobilnosci oséb uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego
e projekty mobilnosci ucznidw i kadry edukacji szkolnej

e projekty mobilnosci uczacych sie dorostych oraz kadry organizacji ksztatcenia dorostych

w dziedzinie mtodziezy:

e projekty mobilnosci oséb mtodych — wymiany mtodziezy

e projekty w zakresie mobilnosci na rzecz oséb pracujgcych z mtodzieza
e dziatania wspierajgce uczestnictwo mtodziezy

e  dziatanie na rzecz witaczenia DiscoverEU

W dziedzinie sportu:
e mobilnos¢ pracownikédw w dziedzinie sportu

W ponizszych sekcjach przedstawiono szczegétowe informacje na temat kryteridw i warunkéw odnoszacych sie do kazdego
rodzaju projektu mobilnosci.

44



PROJEKTY MOBILNOSCI STUDENTOW | PRACOWNIKOW INSTYTUCJI SZKOLNICTWA WYZSZEGO

W ramach tej akcji w zakresie mobilnosci w szkolnictwie wyzszym wspiera sie fizyczng i mieszang mobilnos¢ studentow
uczelni wyzszych wszystkich kierunkéw i cykldw studidéw (krotki cykl ksztatcenia na poziomie studiéw wyzszych, licencjackich,
magisterskich i doktoranckich). Studenci moga studiowac za granicg w partnerskiej instytucji szkolnictwa wyzszego albo
odbywac praktyke (staz) w przedsiebiorstwie, instytucie badawczym, laboratorium, organizacji lub innym odpowiednim
miejscy pracy za granicg. Studenci mogg rowniez taczy¢ okres studidw za granicg z praktyka (stazem), co dodatkowo zwieksza
efekty uczenia sie isprzyja rozwojowi umiejetnosci przekrojowych. Chociaz zdecydowanie zaleca sie dtugoterminowg
mobilnosé fizyczng, w ramach tej akcji uznaje sie potrzebe zaoferowania bardziej elastycznego czasu trwania fizycznej
mobilnosci, aby zapewni¢ dostepnos¢ Programu dla studentéw ze wszystkich srodowisk, znajdujacych sie w rdznych
sytuacjach i studiujgcych na réznych kierunkach.

W ramach tej akcji wspierani sg réwniez pracownicy dydaktyczni i administracyjni instytucji szkolnictwa wyzszego, aby mogli
oni wzig¢ udziat w dziataniach na rzecz rozwoju zawodowego za granicg, a takze pracownicy przedsiebiorstw, ktdrzy ucza
i szkolg studentéw lub pracownikéw w instytucjach szkolnictwa wyzszego. Dziatania te mogg obejmowaé zaréwno okresy
nauczania, jak i szkolenia (takie jak obserwacja pracy, okresy przygladania sie dziatalnosci dydaktycznej i szkolenia).

Ponadto w ramach tej akcji wspiera sie mieszane programy intensywne umozliwiajace grupom instytucji szkolnictwa
wyzszego wspollne opracowywanie programdw nauczania i dziatan w zakresie mobilnosci mieszanej dla studentéw oraz
pracownikow akademickich i administracyjnych.

CELE AKCII

Celem tej akcji jest przyczynienie sie do ustanowienia europejskiego obszaru edukacji o zasiegu globalnym oraz wzmocnienie
powigzan miedzy edukacjq a dziatalnoscig badawcza.

Akcja ta ma rdéwniez wspiera¢ zdolnos¢ do zatrudnienia, wiaczenie spoteczne, aktywnosé obywatelska, innowacje
i zrbwnowazenie srodowiskowe w Europie i poza jej granicami przez zapewnienie studentom wszystkich kierunkéw i cykldw
studidw mozliwosci studiowania lub szkolenia za granica w ramach studiéw. Cele dziatania:

e umozliwienie studentom poznania réznych pogladéw, wiedzy, metod nauczania i badan naukowych oraz praktyk
pracy w ich dziedzinie studiow w kontekscie europejskim i miedzynarodowym;

e rozwijanie umiejetnosci przekrojowych studentéw, takich jak komunikacja, umiejetnosci jezykowe, myslenie
krytyczne, rozwigzywanie problemoéw, kompetencje miedzykulturowe i badawcze;

e rozwijanie przysztosciowych umiejetnosci studentéw, takich jak umiejetnosci cyfrowe i ekologiczne, ktére umozliwig
im sprostanie obecnym i przysztym wyzwaniom;

e umozliwienie rozwoju osobistego, obejmujgcego np. umiejetnos¢ przystosowania sie do nowych sytuacji i pewnosc
siebie.

Celem jest réwniez umozliwienie wszystkim pracownikom, w tym pracownikom przedsiebiorstw, nauczania lub szkolenia za
granica w ramach rozwoju zawodowego, aby:

e dzielili sie swojg wiedzg fachowg;

e doswiadczyli nowych Srodowisk nauczania;

e zdobyli nowe innowacyjne umiejetnosci pedagogiczne iumiejetnosci w zakresie opracowywania programow
nauczania, jak réwniez umiejetnosci cyfrowe;

e nawigzali kontakt z pracownikami za granicg, aby wspdlnie opracowywac dziatania na rzecz osiggania celow
programu;

e wymieniali sie dobrymi praktykami i zaciesniali wspotprace miedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego;

e lepiej przygotowywali studentéw do rozpoczecia pracy.
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Ponadto celem jest wspieranie opracowywania transnarodowych i transdyscyplinarnych programéw nauczania, a takze
innowacyjnych sposobdw uczenia sie i nauczania, w tym wspotpracy online, uczenia sige opartego na badaniach naukowych
i podejscia opartego na wyzwaniach, aby sprostaé¢ wyzwaniom spotecznym.

JAK UZYSKAC DOSTEP DO MOZLIWOSCI W ZAKRESIE MOBILNOSCI W SZKOLNICTWIE WYZSZYM, KTORE ZAPEWNIA
PROGRAM ERASMUS+?

Organizacja sktadajgca wniosek musi by¢ ustanowiona w panistwie cztonkowskim UE lub w panstwie trzecim stowarzyszonym
z programem Erasmus+ oraz posiadac akredytacje w zakresie szkolnictwa wyzszego. Moze ztozy¢ wniosek indywidualnie jako
instytucja szkolnictwa wyzszego, co wymaga posiadania Karty Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego (ECHE), albo w imieniu
konsorcjum realizujgcego projekty mobilnosci, co wymaga akredytacji konsorcjum.

Akredytacja poszczegdlnych organizacji — Karta Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego

Instytucjom szkolnictwa wyzszego musi zostaé przyznana Karta Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego (ECHE)%, zanim ztoig
whniosek o realizacje projektu z zakresu mobilnosci do swojej agencji narodowej Erasmus+. Podpisujgc Karte Erasmusa dla
szkolnictwa wyzszego, instytucje szkolnictwa wyzszego zobowigzujg sie zapewnic¢ uczestnikom projektu mobilnosci niezbedne
wsparcie, w tym przygotowanie jezykowe. Uczestnicy projektu mobilnosci moga korzysta¢ ze wsparcia jezykowego online
w ramach Erasmus+ w celu doskonalenia swojej znajomosci jezykdw obcych przed rozpoczeciem mobilnosci lub w jej trakcie.

Oprdcz innych zasad ECHE uczestniczaca instytucja szkolnictwa wyzszego musi realizowac projekty dotyczgce mobilnosci do
celdw studiowania i nauczania wytgcznie w ramach wczesniejszych umow zawartych miedzy instytucjami oraz wybrac
potencjalnych uczestnikéw iprzyzna¢ dofinansowanie wspierajgce mobilnos¢ w sprawiedliwy, przejrzysty, spéjny
i udokumentowany sposob, zgodnie z postanowieniami ich umowy o udzielenie dotacji z agencjg narodowa. Powinna ona
zapewniac sprawiedliwe i przejrzyste procedury na wszystkich etapach mobilnosci oraz w trakcie udzielania odpowiedzi na
zapytania/skargi uczestnikdw. Musi dba¢ o to, aby w przypadku mobilnosci w celu uzyskania punktow zaliczeniowych od
przyjezdzajgcych studentéw mobilnych nie byty pobierane zadne optaty z tytutu czesnego, zapiséw, egzamindw lub dostepu
do laboratoriéw i biblioteki. Po zakoriczeniu mobilnosci instytucja musi takze zapewni¢ automatyczne i petne uznawanie
wynikéw z okresu nauki za granica.

Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego uzupetniajg wytyczne ECHE*® bedgce dokumentem wspierajgcym instytucje
szkolnictwa wyzszego we wdrazaniu zasad ECHE. Instytucje szkolnictwa wyzszego musza nalezycie przestrzega¢ ECHE oraz
uzupetniajacych jg wytycznych podczas wdrazania wszystkich akcji wymagajacych tej akredytacji. W tym celu udostepnia sie
narzedzie do samooceny ECHE*, aby zapewni¢ instytucjom szkolnictwa wyzszego wsparcie w ocenie wdrazania przez nie
zasad ECHE oraz w okresleniu obszaréw, ktére mozna usprawnié, jak rowniez przedstawic¢ sugestie dotyczace sposobdéw
wprowadzania dalszych udoskonalen.

Mimo iz instytucje szkolnictwa wyzszego z panstw trzecich niestowarzyszonych z Programem nie sg uprawnione do
podpisania Karty Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego®?, muszg one przestrzega¢ zasad ECHE. Wobec tego kwestie takie jak
uczciwy i przejrzysty wybor uczestnikow, uznawanie efektdw uczenia sie i cate niezbedne wsparcie oferowane uczestnikom
projektu mobilnosci nalezy wyraznie okreslic w porozumieniu miedzyinstytucjonalnym dotyczagcym mobilnosci
miedzynarodowe;.

39 KARTA ERASMUSA DLA SZKOLNICTWA WYZSZEGO: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/applicants/higher-
education-charter pl

40 Wytyczne na lata 2021-2027 w sprawie Karty Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/resources/documents/erasmus-charter-higher-education-2021-2027-guidelines_en

41 Samoocena dotyczaca Karta Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/eche/start_en

42 7 WYLACZENIEM INSTYTUC)I SZKOLNICTWA WYZSZEGO Z PANSTW TRZECICH Z BALKANOW ZACHODNICH NIESTOWARZYSZONYCH Z PROGRAMEM, DO CELOW ZAPROSZENIA
DO SKEADANIA WNIOSKOW DOTYCZACYCH UNIWERSYTETOW EUROPEJSKICH, DO UDZIALU W KTORYM SA ONE UPRAWNIONE.
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Akredytacja grup — akredytacje w programie Erasmus dla konsorcjow realizujgcych projekty mobilnosci w szkolnictwie
wyzszym

Oprdcz poszczegdlnych instytucji szkolnictwa wyzszego o finansowanie realizacji projektu mobilnosci w szkolnictwie wyzszym
mogg tez wnioskowac grupy takich instytucji. Grupe takg nazywa sie ,konsorcjum realizujgcym projekty mobilnosci”.
Konsorcjum realizujgce projekty mobilnosci musi mie¢ akredytacje w programie Erasmus dla konsorcjéw realizujgcych
projekty mobilnosci w szkolnictwie wyzszym.

Koordynator konsorcjum realizujgcego projekty mobilnosci sktada w imieniu konsorcjum wniosek o akredytacje w programie
Erasmus dla konsorcjow realizujgcych projekty mobilnosci w szkolnictwie wyzszym oraz o udzielenie dotacji w ramach
programu Erasmus+. Akredytacje przyznaje ta sama agencja narodowa, ktdra ocenia wnioski o udzielenie dotacji dla
projektéw mobilnosci w szkolnictwie wyzszym. Wnioski o akredytacje i o udzielenie dotacji dla projektéw mobilnosci mozna
sktada¢ w ramach tej samej oferty. Dofinansowanie na projekty w zakresie mobilnosci bedzie jednak przyznane wytacznie
tym grupom instytucji szkolnictwa wyzszego i organizacji, ktére otrzymaja akredytacje.

Aby uzyskac takg akredytacje, konsorcjum realizujgce projekty mobilnosci musi spetnia¢ nastepujgce kryteria:

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Konsorcjum realizujgce projekty mobilnosci w szkolnictwie wyiszym moze sktadac sie
z nastepujacych organizacji uczestniczacych:

= instytucji szkolnictwa wyzszego posiadajgcych Karte Erasmusa dla szkolnictwa
WYyZszego;

= kazdej organizacji publicznej lub prywatnej prowadzacej dziatalnos¢ na rynku pracy

Uprawnione lub w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i na rzecz mtodziezy.

organizacje

uczestniczace Kazda organizacja uczestniczaca musi by¢ ustanowiona w tym samym panstwie cztonkowskim

UE lub panstwie trzecim stowarzyszonym z Programem. Konsorcja realizujgce projekty

mobilnosci nie moga by¢ ustanowione w panistwie trzecim niestowarzyszonym z Programem.

W czasie ubiegania sie o akredytacje dla konsorcjum realizujgcego projekty mobilnosci nalezy
wskaza¢ wszystkie organizacje bedace cztonkami konsorcjum realizujgcego projekty
mobilnosci.

Kto moze | Kazda uprawniona organizacja uczestniczgca moze dziatac jako koordynator i sktada¢ wniosek

ztozy¢ wniosek?

w imieniu wszystkich organizacji zaangazowanych w konsorcjum.

Liczba organizacji
uczestniczacych

Konsorcjum realizujgce projekty mobilnosci musi sktada¢ sie z co najmniej trzech
uprawnionych organizacji uczestniczacych, w tym z dwdch instytucji szkolnictwa wyzszego.

Okres obowigzywania
akredytacji
dla konsorcjum

Caty okres trwania programu

Istotne zmiany w sktadzie konsorcjum realizujgcego projekty mobilnosci konsorcjum po
przyznaniu akredytacji wymagajg ztozenia nowego wniosku o akredytacje.

Gdzie nalezy
whniosek?

ztozy¢

Do agencji narodowej kraju, w ktdrym ustanowiona jest organizacja sktadajgca wniosek.
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Whnioskodawcy muszg ztozy¢ swoje wnioski o akredytacje do 19 lutego do godz. 12:00:00 (w
potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli) w przypadku projektow, ktérych realizacja ma
sie rozpocza¢ 1 czerwca tego samego roku.

Kiedy nalezy ztozyc
whniosek?

Jak nalezy | Informacje na temat sposobu sktadania wnioskdéw znajdujg sie w czesci C przewodnika.
ztozy¢ wniosek?

KRYTERIA WYBORU

Ztozone wnioski zostang ocenione przez przyznanie punktéw z tacznej liczby 100 punktéw na podstawie ponizszych kryteriéw
i odpowiadajacej im liczbie punktéw. Aby wnioski mogty zosta¢ rozpatrzone pozytywnie, muszg przejs¢ nastepujgce progi:

®  co najmniej 60 z tacznej liczby 100 punktéw
®  oraz co najmniej potowa maksymalnej liczby punktow w kazdej z czterech ponizszych kryteriéw udzielenia akredytacji

=  Adekwatnos$¢ wniosku w odniesieniu do:

- celéw akcji;
- potrzeb iceléw organizacji uczestniczacych  w konsorcjum
i poszczegdlnych uczestnikow.

= Zakres, w jakim wniosek ma znaczenie dla poszanowania i propagowania
wspolnych wartosci UE, takich jak poszanowanie godnosci osoby ludzkiej,
wolnosci, demokracji, rGwnosci, paiistwa prawnego, poszanowanie praw
cztowieka, jak réwniez zwalczanie wszelkich form dyskryminacji.

Adekwatnos¢ konsorcjum
(maksymalna liczba punktow: 30)

= Zakres, w jakim wniosek jest odpowiedni do:

- generowania wysokiej jakosci efektéw uczenia sie uczestnikow;

- wzmacniania zdolnosci i miedzynarodowego zasiegu organizacji
uczestniczacych w konsorcjum;

- wnoszenia wartos$ci dodanej na szczeblu UE dzieki rezultatom, ktére
nie zostatyby osiagniete, gdyby dziatania byly prowadzone osobno
przez kazdg indywidualng instytucje szkolnictwa wyzszego.

Zakres, w jakim:

- w skfad konsorcjum wchodzg odpowiednie wysytajace instytucje

Jakos¢ sktadu konsorcjum imetod szkolnictwa wyzszego, w stosownych przypadkach z uzupetniajgcymi
wspotpracy organizacjami uczestniczacymi zinnych sektoréw spoteczno-
(maksymalna liczba punktow: 20) ekonomicznych o profilu, doswiadczeniu iwiedzy fachowej

niezbednych do skutecznej realizacji wszystkich aspektéw projektu;
- koordynator konsorcjum ma juz doswiadczenie w zarzadzaniu
konsorcjum lub projektem podobnego rodzaju;
- podziat rél, obowigzkéw izadan/zasobéw jest dobrze okreslony
i przewiduje zaangazowanie iczynny udziat wszystkich organizacji
uczestniczacych;

-  zadania/zasoby sg tgczone i wspdlnie wykorzystywane;
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- obowiazki dotyczace spraw wynikajagcych z umowy izarzadzania
finansami sg jasne;

- konsorcjum angazuje nowe osoby po raz pierwszy uczestniczace
w akcji oraz mniej doswiadczone organizacje.

*  Przejrzysto$é, kompletnos¢ ijakos$¢ wszystkich etapdéw projektu
mobilnosci (przygotowanie, realizacja dziatan w zakresie mobilnosci
i dziatania nastepcze).

= Jakos¢ praktycznych ustalen, zarzadzania irodzajéw wsparcia (np.
znajdowania organizacji przyjmujacych, wyszukiwania ikojarzenia
partneréw, informacji, wsparcia jezykowego i miedzykulturowego,
monitorowania).

= Jakos¢ wspotpracy, koordynacji ikomunikacji migdzy organizacjami
uczestniczagcymi  oraz zinnymi odpowiednimi  zainteresowanymi
stronami.

= W stosownych przypadkach jakos¢ ustalen dotyczacych uznawania
i posSwiadczania efektow uczenia sie uczestnikow oraz spdjnego
stosowania unijnych narzedzi przejrzystosci i uznawalnosci.

Jako$¢ planu dziatania konsorcjum
i jego realizacji
(maksymalna liczba punktow: 20)

= W stosownych przypadkach odpowiednios¢ srodkédw w odniesieniu do
wyboru uczestnikéw dziatanh w zakresie mobilnosci i sSrodkéw wspierania
uczestnictwa 0so6b o mniejszych szansach w dziataniach w zakresie
mobilnosci.

= Jakos¢ Srodkéw stosowanych przy ocenie rezultatéw dziatan

prowadzonych przez konsorcjum.

=  Potencjalny wptyw projektu:

®= na uczestnikdw iorganizacje uczestniczace w trakcie realizacji

Wptyw i upowszechnianie projektu i po jego zakonczeniu;

(maksymalna liczba punktéw: 30) = nainne podmioty niz organizacje i osoby bezposrednio uczestniczace
w projekcie na szczeblu instytucjonalnym, lokalnym, regionalnym,
krajowym lub miedzynarodowym.

=  QOdpowiednios¢ ijakos¢ srodkow majacych na celu upowszechnianie

rezultatéw dziatan prowadzonych przez konsorcjum wsréd organizacji
uczestniczacych i partneréw oraz poza nimi.

OPRACOWANIE PROJEKTU

Organizacja sktadajaca wniosek sktada wniosek o udzielenie dotacji dla projektu mobilnosci, podpisuje i wykonuje umowe
o udzielenie dotacji oraz przygotowuje sprawozdania.

Organizacje uczestniczgce zaangazowane w projekt mobilnosci podejmuja sie nastepujgcych rél i zadan:

e organizacja wysytajgca: odpowiada za dokonywanie wyboru studentéw lub pracownikéw i wysytanie ich za granice.
Do jej zadan nalezy réwniez wyptacanie dofinansowania (dla uczestnikéw z panstw cztonkowskich UE i panstw
trzecich stowarzyszonych z Programem), przygotowywanie, monitorowanie i automatyczne uznawanie zwigzane
z okresem mobilnosci.

e organizacja przyjmujgca: odpowiada za przyjmowanie studentéw/pracownikéw zzagranicy ioferowanie im
programu studiéw/praktyki lub programu szkolen lub korzystanie z dziatalnosci dydaktycznej. Do jej zadan nalezy
rowniez wyptacanie dofinansowania (dla uczestnikdéw z panstw trzecich niestowarzyszonych z Programem).
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e organizacja posredniczgca dziata aktywnie na rynku pracy lub w dziedzinie edukacji, szkolen i pracy z mtodziezg
w panstwie cztonkowskim UE lub panstwie trzecim stowarzyszonym z Programem. Moze ona by¢ cztonkiem
konsorcjum realizujgcego projekty mobilnosci, ale nie dziata w charakterze organizacji wysytajacej. Jej rolg moze by¢
wspolne prowadzenie i utatwianie procedur administracyjnych wysytajgcych instytucji szkolnictwa wyzszego oraz
lepsze dopasowywanie profili studentéw do potrzeb przedsigbiorstw w przypadku praktyk, atakze wspdlne
przygotowywanie uczestnikow.

Organizacje wysyfajace iprzyjmujgce wraz ze studentami/pracownikami musza uzgodni¢ dziatania podejmowane przez
studentéw — w porozumieniu o programie zaje¢ — lub przez pracownikdw — w porozumieniu o mobilnosci — przed
rozpoczeciem okresu mobilnosci. W porozumieniu o programie zaje¢ okresla sie tresci na potrzeby okresu mobilnosci za
granica oraz definiuje sie postanowienia dotyczgce formalnego uznawania kazdej ze stron. Prawa i obowiagzki okresla sie
w umowie o udzielenie dotacji podpisanej miedzy beneficjentem a uczestnikiem. W przypadku gdy dziatanie dotyczy dwdch
instytucji szkolnictwa wyzszego (mobilnos¢ studentdw w celu studiowania, wtym mobilno$¢ mieszana, i mobilnos¢
pracownikdow w celu nauczania), porozumienie miedzyinstytucjonalne musi by¢ zawarte miedzy instytucjg wysytajaca
a instytucja przyjmujaca jeszcze przed rozpoczeciem wymian.

Wymiary horyzontalne

Podczas opracowywania projektu mobilnosci nalezy wzmocni¢ wymiary horyzontalne przedstawione ponizej.

WLACZENIE SPOLECZNE | ROZNORODNOSE W MOBILNOSCI W SZKOLNICTWIE WYZSZYM

Aby umozliwi¢ mobilno$¢ studentéw ipracownikéw w jak najwiekszym stopniu, zgodnie z zasadami ECHE, instytucje
szkolnictwa wyzszego muszg zapewnié rowny isprawiedliwy dostep iszanse obecnym ipotencjalnym uczestnikom ze
wszystkich srodowisk. Oznacza to uwzglednienie uczestnikdw o mniejszych szansach, takich jak uczestnicy cierpigcy na
schorzenia fizyczne, psychiczne i zdrowotne, studenci z dzie¢mi, studenci, ktérzy pracujg lub s profesjonalnymi sportowcami,
oraz studenci wszystkich kierunkéw, w przypadku ktérych mobilnos¢ nie jest powszechna. Zasadnicze znaczenie dla
przestrzegania tej zasady ma zdefiniowanie wewnetrznych procedur wyboru uwzgledniajacych réwny dostep i wigczenie
spoteczne oraz zapewniajgcych catosciowg ocene zalet i motywacji kandydatéw. Ponadto zaleca sie, aby instytucje
szkolnictwa wyzszego tworzyty wbudowane mozliwosci w zakresie mobilnosci, takie jak okna mobilnosci w ramach
programdw nauczania, aby utatwi¢ udziat studentéw ze wszystkich kierunkéw studiow. W tej kwestii mobilno$¢ mieszana
moze pomaoc zapewnic¢ dodatkowe mozliwosci, ktére mogg by¢ bardziej odpowiednie dla niektorych oséb lub grup studentéw.
W tym kontekscie wyznaczenie urzednikéw ds. wigczenia spotecznego w instytucjach szkolnictwa wyzszego pomaga zajac sie
kwestiag wiaczenia spotecznego irdznorodnosci. Urzednicy ds. wigczenia mogg na przyktad pomédc w zwiekszeniu
Swiadomosci, okresli¢ strategie w zakresie komunikacji i dziatar informacyjnych, wraz z odpowiednimi wspétpracownikami
zapewnié wtasciwe wsparcie podczas catego okresu mobilnosci oraz utatwi¢ wspotprace miedzy odpowiednimi pracownikami
instytucji majgcymi wiedze ekspercka w dziedzinie wtaczenia i réznorodnosci.

ZROWNOWAZENIE SRODOWISKOWE | PRAKTYKI EKOLOGICZNE W MOBILNOSCI W SZKOLNICTWIE WYZSZYM

Zgodnie z zasadami ECHE instytucje szkolnictwa wyzszego muszg propagowac praktyki przyjazne srodowisku w ramach
wszystkich dziatan zwigzanych z programem. Oznacza to promowanie korzystania ze zrownowazonych srodkéw transportu
w ramach mobilnosci, podejmowanie aktywnych dziatan przy organizowaniu wydarzen, konferencji i spotkan zwigzanych
z mobilnoscia w ramach programu Erasmus+ w sposéb bardziej przyjazny dla srodowiska oraz zastepowanie proceséw
administracyjnych w formie papierowej procesami cyfrowymi (zgodnie ze standardami iharmonogramem inicjatywy
dotyczacej europejskiej legitymacji studenckiej). Instytucje szkolnictwa wyzszego powinny réwniez zwiekszaé wsrdod
wszystkich uczestnikéw swiadomosé w zakresie réznorodnych dziatan, ktdre mogg oni podejmowac za granicg, aby ograniczy¢
Slad weglowy is$rodowiskowy wynikajgce zich mobilnosci, oraz monitorowa¢ postepy w zapewnieniu bardziej
zréwnowazonej mobilnosci studentéw i pracownikéw.
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TRANSFORMACIA | EDUKACJA CYFROWA ORAZ UMIEJETNOSCI CYFROWE W MOBILNOSCI W SZKOLNICTWIE WYZSZYM

Zgodnie z zasadami ECHE instytucje szkolnictwa wyzszego powinny wdrozy¢ cyfrowe zarzadzanie mobilnoscig studentow
zgodnie ze standardami technicznymi okre$lonymi w ramach inicjatywy dotyczacej europejskiej legitymacji studenckiej*:.
Oznacza to, ze instytucje szkolnictwa wyzszego uczestniczagce w programie muszg podtgczy¢ sie do sieci ,Erasmus bez
papieru”, aby wymienia¢ dane dotyczgce mobilnosci i zarzadza¢ cyfrowymi porozumieniami o programie zajec i cyfrowymi
porozumieniami miedzyinstytucjonalnymi, jak tylko funkcje te zostang uruchomione. Instytucje szkolnictwa wyzszego moga
wykorzystywaé swoje fundusze wsparcia organizacyjnego na wdrazanie cyfrowego zarzadzania mobilnoscia. Instytucje te
powinny promowa¢ mobilnos¢ mieszang — potaczenie mobilnosci fizycznej z wirtualng — aby oferowac bardziej elastyczne
formy mobilnosci i dodatkowo zwigkszy¢ efekty uczenia sie i wptyw mobilnosci fizycznej. Instytucje szkolnictwa wyzszego
muszg zapewni¢ jakosé dziatan w zakresie mobilnosci mieszanej oraz formalne uznawanie udziatu w mobilnosci mieszanej,
wtym w komponencie wirtualnym. Instytucje powinny rdéwniez informowa¢ swoich studentéw ipracownikéw
o mozliwosciach zdobycia idalszego rozwijania odpowiednich umiejetnosci cyfrowych wramach wszystkich kierunkéw
studiow. Takg mozliwoscig sg np. staze ,,Cyfrowe mozliwosci” dla studentdw i oséb, ktdre niedawno ukonczyty studia. Staze
te maja na celu rozwijanie lub nabywanie umiejetnosci cyfrowych®. Pracownicy dydaktyczni i administracyjni réwniez moga
korzystaé ze szkolen w zakresie umiejetnosci cyfrowych w celu zdobycia odpowiednich umiejetnosci, ktére umozliwig im
wykorzystanie technologii cyfrowych podczas zaje¢ i do celdw cyfryzacji administracji®®.

UCZESTNICTWO | AKTYWNOSC OBYWATELSKA

Celem programu jest pomoc uczestnikom w odkrywaniu korzysci ptyngcych z aktywnosci obywatelskiej oraz uczestnictwa
w zyciu demokratycznym. Objete wsparciem dziatania w zakresie mobilnosci powinny poprawi¢ umiejetnosci zwigzane
z uczestnictwem wrdznych sferach spofeczenstwa obywatelskiego, atakze rozwdj kompetencji spotecznych
i miedzykulturowych, krytycznego myslenia i umiejetnosci korzystania z medidéw. W miare mozliwosci projekty powinny
umozliwia¢ uczestnictwo w zyciu demokratycznym oraz spoteczng i obywatelskg aktywnosé przez dziatania z zakresu uczenia
sie formalnego lub pozaformalnego, a takze wspieranie praktyk wspdttworzenia i wspotprojektowania takich dziatan. Udziat
w mobilnosci powinien réwniez zwieksza¢ wiedze uczestnikdw na temat Unii Europejskiej i wspdlnych unijnych wartosci,
takich jak poszanowanie zasad demokratycznych, godnosci cztowieka, zasad jednosci irdznorodnosci, dialogu
miedzykulturowego, a takze europejskiego dziedzictwa spotecznego, kulturowego i historycznego.

Opis dziatan
Mobilnos¢ studentow

Mobilnos¢ studentéw mozna realizowaé¢ na dowolnym kierunku i w dowolnym cyklu studidw (krotki cykl ksztatcenia na
poziomie studidw wyzszych/studia licencjackie/magisterskie/doktoranckie). Aby zapewni¢ wysokg jakos¢ dziatan w zakresie

43 INICJATYWA DOTYCZACA EUROPEJSKIEJ LEGITYMAC)I STUDENCKIES: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/european-student-card-initiative

44 Za ,staz dot. umiejetnosci cyfrowych” uznaje sie kazdy staz studencki, w trakcie ktdrego stazysta zajmuje sie co najmniej jedng
z nastepujacych czynnosci: marketing cyfrowy (np. zarzadzanie mediami spotecznosciowymi, analityka stron internetowych); graficzne,
mechaniczne lub architektoniczne projektowanie cyfrowe; tworzenie aplikacji, oprogramowania, skryptéow lub stron internetowych;
instalacja, utrzymanie systemow i sieci informatycznych oraz zarzadzanie nimi; cyberbezpieczenstwo; analityka, eksploracja i wizualizacja
danych; programowanie i szkolenie robotédw oraz aplikacji wykorzystujgcych sztuczng inteligencje. Omawiana kategoria nie obejmuje
generycznego wsparcia dla klientdw, realizacji zamowien, wprowadzania danych ani zadan biurowych.

45 Za szkolenie w zakresie umiejetnosci cyfrowych uznaje sie kazda mobilno$¢ kadry, w ramach ktérej cztonek kadry zajmuje sie co najmniej
jedna z nastepujacych czynnosci: obserwacja pracy/uczestnictwo w kursach szkoleniowych dotyczacych narzedzi inicjatywy dotyczacej
europejskiej legitymacji studenckiej (ESCI), narzedzi/oprogramowania do edukacji cyfrowej, programowania oraz specjalistycznego
oprogramowania i systeméw informatycznych dla administracji uczelni.
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mobilnosci, ktédre w maksymalnym stopniu wptyng na studentdéw, dziatanie w zakresie mobilnosci musi by¢ zgodne ze
stopniem studiéw, jakie odbywa dany student, oraz z jego osobistymi potrzebami rozwojowymi.

Studenci mogg realizowac dziatania opisane ponizej:

= okres studiow za granicg w partnerskiej instytucji szkolnictwa wyzszego. Okres studidw za granicg musi by¢ czescig
programu studiow studenta, ktérego celem jest uzyskanie dyplomu w dowolnym cyklu studiéw. Okres studiow
realizowanych za granica moze obejmowadé réwniez czas praktyki. Takie potgczenie sprzyja powstawaniu synergii
miedzy doswiadczeniem akademickim a zawodowym za granica. Jezeli chodzi o naktad pracy, w krajach nalezacych
do europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego rok akademicki studiéw w petnym wymiarze godzin sktada sie
zazwyczaj z komponentow edukacyjnych otgcznej wartosci 60 punktéow ECTS (lub réwnowaznych jednostek
w krajach spoza europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego). W przypadku okresdw mobilnosci krétszych niz petny
rok akademicki zaleca sie proporcjonalne dostosowanie komponentédw edukacyjnych zawartych w porozumieniu
o programie zajec.

= praktyka (staz) za granicg w przedsiebiorstwie, instytucie badawczym, laboratorium, organizacji lub dowolnym
innym odpowiednim miejscu pracy. Praktyki zagraniczne mozna odbywa¢ podczas studiéw w dowolnym cyklu i tuz
po ich zakonczeniu. Obejmuje to asystentury w nauczaniu dla studentdéw — przysztych nauczycieli oraz asystentury
badawcze dla studentow i doktorantow w dowolnym odpowiednim osrodku badawczym. Aby dodatkowo zwiekszy¢
synergie z programem ,Horyzont Europa”, mobilno$¢ ta moze odbywac sie rowniez w kontekscie projektow
badawczych finansowanych wramach programu ,Horyzont Europa”, przy petnym poszanowaniu zakazu
podwodjnego finansowania dziatann przez UE. W miare mozliwosci praktyki powinny stanowi¢ integralng czes¢
programu studidw. Jezeli chodzi o naktad pracy, zasadniczo uczestnicy muszg pracowa¢ w petnym wymiarze godzin,
W oparciu o czas pracy ich organizacji przyjmujace;j.

W przypadku mobilnosci doktorantéw, aby lepiej sprostac ich zréznicowanym potrzebom w zakresie ksztatcenia i szkolenia
oraz aby zapewni¢ rowne szanse w stosunku do osdb, ktdre majg status personelu szkolnictwa wyzszego, doktoranci i osoby,
ktére niedawno ukorczyty studia doktoranckie®®, moga realizowaé krétko- lub dtugoterminowa mobilno$é zwigzana
z fizycznymi studiami lub praktykami za granica. Zacheca sie do uzupetnienia mobilnosci fizycznej komponentem wirtualnym.

Kazdy okres studidw lub praktyk zawodowych za granicg o dowolnej dtugosci, rowniez w ramach mobilnosci doktorantéw,
mozna zrealizowaé¢ w formie mobilnosci mieszanej. Mobilnos¢ mieszana to potgczenie mobilnosci fizycznej i wirtualnej
utatwiajgce prace zespotowg i wymiane doswiadczen na podstawie e-uczenia sie opartego na wspotpracy. Na przyktad,
w ramach komponentu wirtualnego mozna stworzy¢ wspolng przestrzen online dla uczacych sie oséb z réznych krajow
i kierunkéw studidw, dzieki ktorej mogg one brac udziat w kursach internetowych lub pracowac wspdlnie i jednoczesnie nad
zadaniami, ktére sg uznawane jako czesc¢ ich studiow.

Kazdy student moze réwniez realizowa¢ mobilnos¢ mieszang, uczestniczagc w mieszanym programie intensywnym zgodnie
z okreslonymi kryteriami kwalifikowalnosci mieszanych programéw intensywnych, o ktérych mowa w niniejszym
przewodniku.

Mobilnos$¢ kadry

Mobilnos¢ kadry moze realizowac kazdy rodzaj kadry szkolnictwa wyzszego lub zaproszona kadra spoza instytucji szkolnictwa
wyzszego. Aby zapewni¢ wysoky jakos$¢ dziatan w zakresie mobilnosci o maksymalnym wptywie, dziatanie w zakresie

46 Osoby, ktdre niedawno ukorczyty studia doktoranckie, mogg odbywaé praktyki po spetnieniu takich samych wymogow, jak kazda inna
osoba, ktéra ukonczyta studia w ciggu ostatnich 12 miesiecy. W przypadku panstw, w ktérych absolwenci muszg odby¢ obowigzkowg
zasadniczg stuzbe wojskowa lub cywilng po zakonczeniu nauki, okres kwalifikowalnosci dla niedawnych absolwentéw zostanie wydtuzony
o czas trwania tej stuzby.
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mobilnosci musi by¢ zwigzane z rozwojem zawodowym pracownika oraz z jego potrzebami w zakresie uczenia sie i osobistymi
potrzebami rozwojowymi.

Pracownicy mogg realizowa¢ dowolne z opisanych ponizej dziatan:

= okres nauczania za granicg w partnerskiej instytucji szkolnictwa wyzszego. Okres nauczania za granicg umozliwia
pracownikom dydaktycznym instytucji szkolnictwa wyzszego lub pracownikom przedsigbiorstw prowadzenie zajec
dydaktycznych w partnerskich instytucjach szkolnictwa wyzszego za granica. Mobilnos¢ pracownikéw zwigzana
z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych moze mie¢ miejsce w dowolnej dyscyplinie akademickiej;

=  okres szkolenia za granicg w partnerskiej instytucji szkolnictwa wyzszego, przedsiebiorstwie lub innym odpowiednim
miejscu pracy. Okres szkolenia umozliwia pracownikom instytucji szkolnictwa wyzszego wziecie udziatu
w szkoleniach za granica, ktdre sg istotne z punktu widzenia ich codziennej pracy w instytucji szkolnictwa wyzszego.
Moze to miec¢ forme szkolen (z wytgczeniem konferenciji) lub okreséw obserwacji pracy i przygladania sie dziatalnosci
dydaktycznej.

W okresie mobilnosci pracownikdéw za granicg mozna taczy¢ dziatania w zakresie nauczania i szkolenia. Kazdy okres nauczania
lub szkolenia za granicg mozna zrealizowa¢ w formie mobilnosci mieszanej.

Mieszane programy intensywne

S3 to kroétkie intensywne programy, w ramach ktérych wykorzystuje sie innowacyjne metody uczenia sie i nauczania, w tym
wspotprace online. Programy mogg obejmowac uczenie sie w oparciu o wyzwania, w ramach ktérego transnarodowe
i transdyscyplinarne zespoty wspotpracujg ze sobg, aby sprosta¢ pewnym wyzwaniom, na przyktad zwigzanym z celami
zrbwnowazonego rozwoju ONZ lub innym wyzwaniom spotecznym, przed jakimi stajg konkretne regiony, miasta lub
przedsiebiorstwa. Intensywny program powinien mie¢ wartos¢ dodang w poréwnaniu z istniejgcymi kursami lub szkoleniami
oferowanymi przez uczestniczace w nim instytucje szkolnictwa wyzszego i moze on trwac kilka lat. Przez zapewnienie nowych
i bardziej elastycznych formatéw mobilnosci taczacych mobilnos¢ fizyczng z wirtualng mieszane programy intensywne maja
na celu dotarcie do wszystkich rodzajow studentdw ze wszystkich srodowisk, kierunkdéw i cykli studiow.

Grupy instytucji szkolnictwa wyzszego bedg miaty mozliwos¢ zorganizowania krétkich mieszanych programoéw intensywnych
w zakresie uczenia sie, nauczania iszkolenia dla studentdw ipracownikdw. Podczas tych mieszanych programow
intensywnych grupy studentdw lub pracownikéw w charakterze oséb uczacych sie beda realizowac krétkotrwatg mobilnosé
fizyczng za granica pofaczong z obowigzkowym komponentem wirtualnym umozliwiajagcym prace zespotowa i wymiane
doswiadczen w zakresie e-uczenia sie opartego na wspétpracy. Komponent wirtualny musi zapewniaé osobom uczacym sie
przestrzen do wspdlnej i jednoczesnej pracy online nad konkretnymi zadaniami, ktére stanowig cze$¢ mieszanego programu
intensywnego i przyczyniajg sie do osiggniecia ogdlnych efektéw uczenia sie.

Co wiecej, mieszane programy intensywne mogg by¢ dostepne dla studentéw ipracownikow z dowolnej instytucji
szkolnictwa wyzszego, wtym studentdw miejscowych ipersonelu miejscowego. W ramach mieszanych programéw
intensywnych buduje sie zdolnosci w zakresie opracowywania i wdrazania innowacyjnych praktyk nauczania i uczenia sie
w uczestniczgcych w tych programach instytucjach szkolnictwa wyzszego.

Mobilnos¢ miedzynarodowa obejmujaca panstwa trzecie niestowarzyszone z Programem

Gtownym celem akcji w zakresie mobilnosci w szkolnictwie wyzszym jest wspieranie dziatarn w zakresie mobilnosci wsrod
panstw cztonkowskich UE i panstw trzecich stowarzyszonych z Programem — wymiaru europejskiego.

Ponadto akcja ta wspiera wymiar miedzynarodowy za posrednictwem dwodch aspektéw dziatan w zakresie mobilnosci
obejmujgcych panstwa trzecie niestowarzyszone z Programem na catym Swiecie.
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W ramach jednego aspektu wspiera sie mobilnos¢ do wszystkich panstw trzecich niestowarzyszonych z Programem
z wyjatkiem Biatorusi i Rosji, przy czym dziatania w ramach tego aspektu sg finansowane z funduszy polityki wewnetrznej
UEY.

W ramach drugiego aspektu wspiera sie mobilnos¢ do iz panstw trzecich niestowarzyszonych z Programem, z wyjatkiem
mobilnosci wyjazdowej do Biatorusi i Rosji i mobilnosci przyjazdowej z Biatorusi i Rosji. Dziatania w ramach tego aspektu
finansowane sg przez instrumenty dziatari zewnetrznych UE®,

W ramach tych dwdch aspektéw mobilnosci miedzynarodowej dazy sie do osiggniecia rdznych, lecz uzupetniajgcych sie celow,
ktore odzwierciedlajg priorytety odpowiednich zrédet finansowania:

Miedzynarodowa mobilnos¢ wyjazdowa wspierana z funduszy polityki wewnetrznej: koncentruje sie przede wszystkim na
rozwoju umiejetnosci w dziedzinach przysztosciowych iinnych istotnych umiejetnosci studentéw ikadry zinstytucji
szkolnictwa wyzszego zlokalizowanych w panstwach cztonkowskich UE i panstwach trzecich stowarzyszonych z Programem.
Dziatania w zakresie mobilnosci miedzynarodowej do kazdego panstwa niestowarzyszonego z Programem otrzymujg
dofinansowanie na projekty w zakresie mobilnosci. Beneficjenci dofinansowania mogg wykorzysta¢ do 20% ostatniego
przyznanego dofinansowania na projekt w zakresie mobilnosci wyjazdowej do panstw niestowarzyszonych na catym swiecie.
Mozliwosci te majg za zadanie zacheci¢ organizacje w panstwie cztonkowskim UE lub panstwie trzecim stowarzyszonym
z Programem do opracowania dziatan w zakresie mobilnosci wyjazdowej z kilkoma paristwami trzecimi niestowarzyszonymi
z Programem; oczekuje sie, ze takie mozliwosci obejma swoim zakresem jak najwiekszy obszar geograficzny.

Projekty mobilnosci miedzynarodowej wyjazdowej i przyjazdowej wspierane z funduszy polityki zewnetrznej: W tej akgji
stawia sie nacisk na priorytety polityki zewnetrznej UE. W zwigzku z tym szereg zatozen i zasad wspotpracy ustalono wspdlnie
z dwunastoma uprawnionymi regionami (1-12), ktére omoéwiono szczegdétowo w dalszej czesci, w sekcji ,,Dodatkowe
informacje dotyczace projektow mobilnosci wspieranych z funduszy polityki zewnetrznej”.

O ile nie okreslono inaczej, dziatania w zakresie mobilnosci miedzynarodowej opisane w ramach tej akcji majg zastosowanie
do obydwu aspektow.

JAKIE SA KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI PROJEKTU MOBILNOSCI?

Warunki uczestnictwa w tym zaproszeniu do sktadania wnioskow wynikajg z kryteridéw kwalifikowalnosci W nastepujacej
sekcji przedstawiono dziatania kwalifikujgce sie do dofinansowania, czas trwania projektéw, adresatéw wnioskéw w sprawie
projektéw mobilnosci i terminy ich sktadania.

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI PROJEKTOW MOBILNOSCI

Aby kwalifikowac sie do otrzymania dofinansowania w ramach programu Erasmus+, wnioskodawca musi spetnia¢ nastepujace
kryteria:

Instytucja szkolnictwa wyzszego moze realizowa¢ co najmniej jedno z ponizszych
kwalifikujgcych sie dziatan:

Kwalifikujgce sie
dziatania =  mobilnos¢ studentow w celu studiowania;

=  mobilnos¢ studentéw w celu odbycia praktyki;
=  mobilnos$¢ pracownikéw w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;
=  mobilnos$¢ pracownikéw w celu udziatu w szkoleniu;

47 Dziat 2 budzetu UE — Spdjnosé, odpornosc i wartosci
48 DziAt 6 BUDZETU UE — SASIEDZTWO | SWIAT
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®"  mieszane programy intensywne (nie majg zastosowania do projektéw mobilnosci
wspieranych z funduszy polityki zewnetrznej).

Kierunki mobilnosci w ramach uprawnionych dziatan w zakresie mobilnosci:

= w przypadku projektéw mobilnosci wspieranych z funduszy polityki wewnetrznej:
z panstw cztonkowskich UE i panstw trzecich stowarzyszonych z Programem do
kazdego kraju na swiecie (panstw cztonkowskich UE ipanstw trzecich
stowarzyszonych z Programem oraz panstw trzecich niestowarzyszonych
z Programem z regionéw 1-3 i 5-14);

= w przypadku projektéw mobilnosci wspieranych z funduszy polityki zewnetrznej:
miedzy panstwami cztonkowskimi UE lub paristwami trzecimi stowarzyszonymi
z Programem a panstwami trzecimi niestowarzyszonymi z Programem,
z wytgczeniem regionéw 13 i 14.

Uwaga: projekty mobilnosci wyjazdowej studentdw i pracownikéw do Biatorusi i Rosji oraz
projekty mobilnosci przyjazdowej studentdw i pracownikow z Biatorusi i Rosji nie kwalifikujg
sie.

Kto
ztozy¢ wniosek?

moze

Organizacje, ktére uzyskaty nastepujacg akredytacje, moga ubiegac sie o udzielenie dotacji:

= w przypadku wniosku pojedynczej instytucji szkolnictwa wyzszego: instytucje szkolnictwa
wyzszego ustanowione w panstwie cztonkowskim UE lub panstwie trzecim
stowarzyszonym z Programem, ktérym przyznano Karte Erasmusa dla szkolnictwa
wyzszego (ECHE).

= w przypadku wniosku sktadanego przez konsorcjum realizujgce projekty mobilnosci:
organizacje koordynujace ustanowione w panstwie cztonkowskim UE lub panistwie
trzecim  stowarzyszonym z Programem i koordynujgce dziatalno$¢ konsorcjum
posiadajacego akredytacje w programie Erasmus dla konsorcjum realizujgcego projekty
mobilnosci w szkolnictwie wyzszym. Organizacje, ktdre nie majg akredytacji dla
konsorcjum, mogg wystgpi¢ z wnioskiem o taka akredytacje w imieniu konsorcjum
realizujgcego projekty mobilnosci w czasie zaproszenia, wramach ktérego sktadajg
whiosek o udzielenie dotacji dla projektu mobilnosci, lub wczesniejszego. Wszystkie
zaangazowane instytucje szkolnictwa wyzszego z panstw cztonkowskich UE i panstw
trzecich stowarzyszonych z Programem muszg posiadac Karte Erasmusa dla szkolnictwa
wyzszego (ECHE). Organizacje te bedg kwalifikowaty sie do projektu mobilnosci dopiero
po pozytywnym rozpatrzeniu ich wniosku o wydanie akredytacji dla konsorcjum.

Studenci i pracownicy szkolnictwa wyzszego nie mogg bezposrednio wystepowac z wnioskiem
o dofinansowanie; kryteria kwalifikacji dotyczgce udziatu w dziataniach w zakresie mobilnosci
i mieszanych programow intensywnych okresla ich instytucja szkolnictwa wyzszego.

Kraje uprawnione

W przypadku uczestnictwa w dziataniach:

= kazde panstwo cztonkowskie UE lub panstwo trzecie stowarzyszone z Programem

= kazde panstwo trzecie niestowarzyszone z Programem (informacje na temat
mozliwych warunkéw projektdw mobilnosci wspieranych z funduszy polityki
zewnetrznej mozna znalez¢ w sekcji ,,Dodatkowe informacje dotyczgce projektéw
mobilnosci wspieranych z funduszy polityki zewnetrznej” tej akcji oraz w sekgcji , Kraje
uprawnione” w czesci A).
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Liczba organizacji
uczestniczacych

We wniosku indywidualnej instytucji szkolnictwa wyzszego mozna zawrze¢ tylko jedna
organizacjg, natomiast wniosek konsorcjum realizujgcego projekty mobilnosci powinien
obejmowac wnioskodawce i cztonkdw konsorcjum.

Podczas realizacji projektu mobilnosci zaangazowane muszg by¢ co najmniej dwie organizacje
zréznych krajéw programu (co najmniej jedna organizacja wysytajgca i co najmniej jedna
przyjmujaca). W przypadku projektéw mobilnosci wspieranych z funduszy polityki zewnetrznej
musi  by¢ zaangazowana co najmniej jedna organizacja zpanstwa trzeciego
niestowarzyszonego z Programem.

W przypadku mieszanych programéw intensywnych dotyczacych projektow mobilnosci
wspieranych z funduszy polityki wewnetrznej: oprdocz wnioskodawcy (wnioskujacej instytucji
szkolnictwa wyzszego lub instytucji szkolnictwa wyzszego nalezgcej do wnioskujgcego
konsorcjum realizujgcego projekty mobilnosci) w organizowaniu mieszanego programu
intensywnego muszg uczestniczy¢ co najmniej dwie instytucje szkolnictwa wyzszego z dwdch
innych panstw cztonkowskich UE i panstw trzecich stowarzyszonych z Programem.

Czas trwania projektu

Projekty mobilnosci finansowane z funduszy polityki wewnetrznej: 26 miesiecy

Projekty mobilnosci wspierane z funduszy polityki zewnetrznej: 24 miesigce lub 36 miesiecy

ztozy¢ wniosek?

Gdzie nalezy ztozy¢ | Do agencji narodowej kraju, w ktérym ustanowiona jest organizacja sktadajaca wniosek.
whniosek?
Zarowno w przypadku projektow finansowanych z funduszy polityki wewnetrznej, ktérych
. ) . , | realizacja ma rozpoczaé¢ sie 1 czerwca tego samego roku, jak iw przypadku projektow
Kiedy nalezy zlozyé¢ | .. . , ey . .
whiosek? finansowanych w ramach instrumentow dziatan zewnetrznych, ktdérych realizacja ma
) rozpoczac sie 1 sierpnia tego samego roku, wnioskodawcy muszg ztozy¢ wnioski o udzielenie
dotacji do 19 lutego do godz. 12:00:00 (w potudnie czasu obowigzujgcego w Brukseli).
Jak nalezy | Informacje na temat sposobu sktadania wnioskdéw znajduja sie w czesci C przewodnika.

Inne minimalne wymogi

Instytucja szkolnictwa wyzszego moze ztozy¢ wniosek do swojej agencji narodowej za
posrednictwem dwdch kanatow:

e bezposrednio jako indywidualna instytucja szkolnictwa wyzszego
e za posrednictwem konsorcjum

koordynatorem/cztonkiem.

realizujgcego projekty mobilnosci, ktdérego jest

Instytucja szkolnictwa wyzszego moze ztozy¢ wniosek tylko raz w ramach tej samej rundy
selekcyjnej w odniesieniu do projektu mobilnosci jako indywidualna instytucja szkolnictwa
wyzszego lub jako instytucja koordynujgca danego konsorcjum. Instytucja szkolnictwa
wyzszego moze jednak nalezeé¢ do kilku réznych konsorcjow, ktore sktadajg wnioski w tym
samym czasie, lub je koordynowac.

Obydwa sposoby sktadania wniosku (wniosek indywidualny oraz za posrednictwem
konsorcjum) mogg zosta¢ wykorzystane jednoczesnie. Instytucja szkolnictwa wyzszego jest
jednak odpowiedzialna za unikniecie podwdjnego dofinansowania uczestnika w przypadku
wykorzystania obu sposobdw sktadania wniosku w tym samym roku akademickim.
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W ramach projektu mobilnosci nalezy realizowad inicjatywe dotyczgca europejskiej legitymacji
studenckiej, aby utatwié zarzadzanie cyklem mobilnosci online oraz inne bardziej przyjazne dla
Srodowiska i bardziej wtaczajgce podejscia, zgodnie z Kartg Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego
(ECHE) i wytycznymi ECHE.

Oprécz kryteriow kwalifikowalnosci wymienionych powyzej, wnioskodawcy bedg oceniani pod katem kryteriéw
kwalifikowalnosci wskazanych w ponizszych sekcjach, a takze pod katem kryteriow wykluczenia oraz kryteriow kwalifikacji
i wyboru. Wiecej informacji na temat kryteriéw wykluczenia znajduje sie w czesci C przewodnika.

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI DOTYCZACE MOBILNOSCI STUDENTOW

Kwalifikujace sie Zob. kwalifikujace sie dziatania w sekcji ,Kryteria kwalifikowalnosci projektéw mobilnosci”.
dziatania

Uprawnione =  Mobilnos¢ studentéow w celu studiowania:

organizacje

uczestniczace Wszystkie organizacje uczestniczace z panstw cztonkowskich UE lub panstw trzecich

stowarzyszonych z Programem (zaréwno wysytajace, jak i przyjmujgce) muszg by¢ instytucjami
szkolnictwa wyzszego posiadajagcymi ECHE. Wszystkie organizacje zpanstw trzecich
niestowarzyszonych z Programem (zaréwno wysytajgce, jak iprzyjmujgce) muszg byc
instytucjami szkolnictwa wyzszego uznanymi przez witasciwe organy, ktére podpisaty
porozumienia miedzyinstytucjonalne z partnerami z panstw cztonkowskich UE lub panstw
trzecich stowarzyszonych z Programem przed rozpoczeciem mobilnosci.

=  Mobilnos¢ studentéw w celu odbycia praktyki:

Organizacja wysytajgca musi by¢ instytucjg szkolnictwa wyzszego z panstwa cztonkowskiego UE
lub panstwa trzeciego stowarzyszonego z Programem posiadajgcg ECHE lub instytucjg
szkolnictwa wyzszego z panstwa trzeciego niestowarzyszonego z Programem uznang przez
wtasciwe organy, ktéra podpisata porozumienia miedzyinstytucjonalne z partnerami z panstw
cztonkowskich UE lub panistw trzecich stowarzyszonych z Programem przed rozpoczeciem
mobilnosci.

W przypadku mobilnosci studentéw w celu odbycia praktyk organizacjg przyjmujaca moze byé*:

o kazda organizacja publiczna lub prywatna prowadzaca dziatalnos¢ na rynku pracy lub
w dziedzinie ksztafcenia, szkolenia, mtodziezy ibadan naukowych iinnowacji.
Przyktadowo taka organizacjg moze by¢:

— publiczne lub prywatne mate, $rednie lub duze przedsiebiorstwo (w tym
przedsiebiorstwa spoteczne);

4% Nastepujace rodzaje organizacji nie kwalifikujg sie jako organizacje przyjmujace w przypadku mobilnosci studentéw w ramach praktyk
zawodowych:

instytucje UE i inne organy UE, w tym wyspecjalizowane agencje (wyczerpujgcy wykaz tych instytucji jest dostepny na stronie internetowe;j
https://european-union.europa.eu/institutions-law-budget/institutions-and-bodies/search-all-eu-institutions-and-bodies_pl); organizacje
zarzadzajgce programami UE, np. agencje narodowe programu Erasmus+ (w celu unikniecia ewentualnego konfliktu interesow lub
podwajnego finansowania).
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— organ publiczny na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym;

— ambasada lub urzad konsularny wysytajacego panstwa cztonkowskiego UE lub
panstwa trzeciego stowarzyszonego z Programem;

— partner spoteczny lub inny przedstawiciel Swiata pracy, wtym izby handlowe,
rzemieslnicze/zawodowe i zwigzki zawodowe;

— instytut badawczy;

— fundacja;

— szkota/instytut/o$rodek edukacji (na dowolnym poziomie, poczgwszy od
ksztatcenia na poziomie przedszkolnym, a skoficzywszy na ksztatceniu na poziomie
$rednim |l stopnia, w tym réwniez ksztatceniu zawodowym i ksztatceniu dorostych);

o organizacja niekomercyjna non-profit, stowarzyszenie, organizacja pozarzgdowa;

o instytucja prowadzgca poradnictwo zawodowe, doradztwo zawodowe i ustugi
informacyjne;

o instytucja szkolnictwa wyzszego z panstwa cztonkowskiego UE lub panstwa trzeciego
stowarzyszonego z Programem posiadajgca ECHE lub instytucja szkolnictwa wyzszego
z panstwa trzeciego niestowarzyszonego z Programem uznana przez wtasciwe organy,
ktora podpisata porozumienia miedzyinstytucjonalne z partnerami z panstwa
cztonkowskiego UE lub panstwa trzeciego stowarzyszonego z Programem przed
rozpoczeciem mobilnosci.

Czas trwania
dziatania

Mobilnos¢ studentéw w celu studiowania: od 2 miesiecy (lub jednego semestru lub trymestru
akademickiego) do 12 miesiecy mobilnosci fizycznej, z wytaczeniem czasu podrozy.

Mobilnos$¢ ta moze obejmowac uzupetniajgcy okres praktyki, jezeli jest planowana, oraz moze
zosta¢ zorganizowana wrézny sposob, zaleznie od okolicznosci: jedno dziatanie moze
nastepowac po drugim lub mogg one przebiegac jednoczesnie. Przy potgczeniu dziatan nalezy
przestrzegac zasad dotyczacych dofinansowania oraz minimalnego okresu mobilnosci uczniéw.

Mobilnos¢ studentéow w celu odbycia praktyki: od 2 do 12 miesiecy mobilnosci fizycznej,
z wytgczeniem czasu podrozy.

Kazdy student, a w szczegdlnosci studenci, ktdrzy nie mogg uczestniczyé w dtugoterminowe;j
mobilnosci fizycznej w celu studiowania lub odbycia praktyk zawodowych — na przyktad ze
wzgledu na kierunek studiéw lub mniej mozliwosci uczestnictwa — moze skorzystaé z krétszej
mobilnosci fizycznej potgczonej z mobilnoscig wirtualng (krétkoterminowa mobilnos¢ mieszana).
Dodatkowo kazdy student moze uczestniczy¢ w mieszanych programach intensywnych. W tych
przypadkach mobilnos¢ fizyczna musi trwaé od 5 do 30 dni (z wytgczeniem czasu podrdozy) i musi
taczy¢ sie z obowigzkowym komponentem wirtualnym umozliwiajgcym prace zespotowa
i wymiane doswiadczen na podstawie e-uczenia sie opartego na wspdtpracy. W ramach
mobilnosci mieszanej w celu studiowania muszg zostaé przyznane co najmniej 3 punkty ECTS.

Mobilnos¢ w celu studiowania lub odbycia praktyki dla doktorantow: od 5 do 30 dni lub
od 2 do 12 miesiecy mobilnosci fizycznej (w tym okres mobilnosci w celu studiowania moze
obejmowac okres praktyki, jesli jest ona planowana), z wytgczeniem czasu podrézy.
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Catkowity kwalifikowalny czas trwania w przeliczeniu na cykl studiow:

Jeden student moze uczestniczy¢ w okresach mobilnosci fizycznej o tgcznym maksymalnym
czasie trwania do 12 miesiecy®® na kazdy cykl studiéw’?, niezaleznie od liczby i rodzajéw dziatari
w zakresie mobilnosci:

= w trakcie studiéw pierwszego stopnia (licencjat lub studia odpowiadajace licencjatowi),
wtym studidw o krotkim cyklu ksztatcenia na poziomie studidw wyzszych
(poziomy 5 i 6 ERK);

= w trakcie studiéw drugiego stopnia (studia magisterskie lub odpowiadajgce
magisterskim — 7 poziom ERK) oraz

= w trakcie studiéw trzeciego stopnia jako doktorant (poziom doktorancki
lub 8 poziom ERK).

Czas trwania praktyki w przypadku niedawnych absolwentéw wynosi maksymalnie 12 miesiecy
w ramach cyklu studiéw, na ktorym sktadajg oni wniosek o praktyke.

Okres mobilnosci fizycznej moze zostaé przerwany. Okres przerwy nie wlicza sie do czasu trwania
dziatania w zakresie mobilnosci.

W przypadku praktyk okresu wolnego od pracy w przedsiebiorstwie/organizacji nie uznaje sie za
okres przerwy. Podczas takiego okresu wolnego od pracy utrzymuje sie dofinansowanie. Okres
wolny od pracy wlicza sie do minimalnego okresu trwania praktyki.

Miejsce (miejsca) Studenci musza realizowaé swoje dziatanie w zakresie mobilnosci fizycznej w panstwie
dziatania cztonkowskim UE lub panstwach trzecich stowarzyszonych z Programem lub w panstwie trzecim
niestowarzyszonym z Programem innym niz kraj organizacji wysytajgce;j i kraj, w ktérym student
zamieszkuje podczas studidw®2,

Uprawnieni Studenci zapisani do instytucji szkolnictwa wyzszego i przyjeci na studia koiczace sie uzyskaniem
uczestnicy uznawanego dyplomu, w tym na studia prowadzace do uzyskania dwdéch dyploméw/wspdlnych
dyploméw>3, lub studia korAczace sie uzyskaniem innej uznawanej kwalifikacji zdobytej
w szkolnictwie wyzszym (do poziomu doktoratu wtgcznie). W przypadku mobilnosci doktorantéw
uczestnik musi by¢ na poziomie 8 ERK.

Niedawni absolwenci uczelni wyzszych mogg wzig¢ udziat w mobilnosci w celu odbycia praktyki.
Organizacje bedgace beneficjentami moze zrezygnowac z praktyk dla niedawnych absolwentow.
Niedawni absolwenci muszg zosta¢ wybrani przez swojg macierzystg instytucje szkolnictwa

50 Wczesniejsze doswiadczenia w ramach programu Erasmus + lub stypendia Erasmus Mundus zaliczajg sie do 12 miesiecy przypadajacych
na cykl studidow.

51 Studenci studidow jednostopniowych, na takich kierunkach jak medycyna, mogg by¢é mobilni przez okres do 24 miesiecy.

52 \W PRZYPADKU KAMPUSOW SATELITARNYCH, KTORE SA PRAWNIE ZALEZNE OD INSTYTUC)I DOMINUJACE) | KTORE NIE MOGA PODPISYWAC ODREBNYCH POROZUMIEN
MIEDZYINSTYTUCJONALNYCH, DO CELOW OKRESLENIA WSPARCIA INDYWIDUALNEGO | KWALIFIKOWALNOSCI DANEGO KIERUNKU MOBILNOSCI ZA PANSTWO WYSYtAJACE LUB
PRZYJMUJACE BEDZIE UZNAWANE PANSTWO, W KTORYM ZNAJDUJE SIE INSTYTUCIA DOMINUJACA. Przy obliczaniu przedziatu odlegtosci na potrzeby
dofinansowania kosztéw podrézy beneficjenci muszg zastosowac rzeczywistg lokalizacje kampusu. Niezalezne kampusy muszg uczestniczy¢
w programie niezaleznie od swoich instytucji dominujacych.

53 MOBILNOSC MIEDZY INSTYTUCJAMI OFERUJACYMI STUDIA WSPOLNE LUB STUDIA PROWADZACE DO UZYSKANIA DWOCH DYPLOMOW KWALIFIKUJE SIE DO FINANSOWANIA,
O ILE NIE WYSTEPUJE PODWOINE FINANSOWANIE. W przypadku studidw wspdlnych lub studiéw prowadzacych do uzyskania dwdéch dyploméw
instytucja wysytajgca uczestnika projektu mobilnosci jest instytucjg finansujaca mobilnosé wspierang z funduszy polityki wewnetrznej.
W przypadku mobilnosci miedzynarodowej instytucje oferujgce studia wspodlne lub studia prowadzace do uzyskania dwéch dyplomoéw
mogg korzystaé z finansowania w ramach projektéw mobilnosci wspieranych z funduszy polityki wewnetrznej i zewnetrznej, zgodnie
z zasadami kwalifikowalnosci dziatan i przeptywdw w ramach kazdego aspektu.
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wyzszego w czasie ostatniego roku studidéw oraz muszg odbyé i ukonczy¢ zagraniczng praktyke
w ciggu jednego roku po zakoriczeniu studiéw®.

Inne wymogi Mobilnos$¢ studentdw moze mie¢ miejsce w dowolnej dyscyplinie akademickiej. Mobilnos¢
studentéow moze by¢ okresem studiéw potgczonym z krétkg praktyka (krétszg niz 2 miesigce)
i jednoczesnie moze by¢ traktowana jako ogdlny okres studidw. Student, organizacja wysytajaca
i organizacja przyjmujaca muszg podpisa¢ porozumienie o programie zajec.

Okres studidow za granica musi by¢ czescig programu studiow studenta, ktérego celem jest
uzyskanie dyplomu. W miare mozliwosci praktyki powinny stanowi¢ integralng czes¢ programu
studiéw.

Uczeszczanie na zajecia w instytucji szkolnictwa wyzszego nie moze by¢ uznane za praktyke (staz).

W przypadku mieszanej mobilnosci studentdw dziatania mogg obejmowac uczestnictwo
w kursach oferowanych w formacie ksztatcenia mieszanego w dowolnej partnerskiej instytucji
szkolnictwa wyiszego, szkoleniach online iwyznaczonych zadaniach lub uczestnictwo
w mieszanych programach intensywnych.

Jezeli chodzi o mobilnos$¢é miedzynarodowsa, zob. sekcja ,,Mobilno$¢ miedzynarodowa obejmujgca
panstwa trzecie niestowarzyszone z Programem”.

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI DOTYCZACE MOBILNOSCI KADRY

Kwalifikujgce Zob. kwalifikujace sie dziatania w sekcji ,Kryteria kwalifikowalnosci projektéw mobilnosci”.
sie dziatania

=  Mobilnos¢ pracownikéw w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych:
Organizacja wysytajaca musi by¢:

o instytucjg szkolnictwa wyiszego z panstwa cztonkowskiego UE lub panstwa trzeciego
stowarzyszonego z Programem posiadajgcg ECHE lub

o instytucja szkolnictwa wyzszego panstwa trzeciego niestowarzyszonego z Programem uznang
przez wtasciwe organy, ktéra podpisata porozumienia miedzyinstytucjonalne z partnerami
z panstw cztonkowskich UE lub panstw trzecich stowarzyszonych z Programem, lub

o w przypadku pracownikéw zaproszonych do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w instytucji
szkolnictwa wyzszego: dowolng organizacjg publiczng lub prywatng (nieposiadajgcg ECHE)
w panstwie cztonkowskim UE lub panstwie trzecim stowarzyszonym z Programem lub
w panstwie trzecim niestowarzyszonym z Programem, prowadzgcg dziatalno$¢ na rynku
pracy lub w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia, badan naukowych iinnowacji oraz na rzecz
mtodziezy. Przyktadowo takg organizacjg moze by¢:

— publiczne lub prywatne mate, s$rednie lub duze przedsiebiorstwo (w tym
przedsiebiorstwa spoteczne);
— organ publiczny na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym;

54 W przypadku panstw, w ktérych absolwenci muszg odbyé obowigzkowg zasadniczg stuzbe wojskowa lub cywilng po zakorczeniu nauki,
okres kwalifikowalnosci dla niedawnych absolwentéw zostanie wydtuzony o czas trwania tej stuzby.
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Uprawnione
organizacje
uczestniczace

— partner spoteczny lub inny przedstawiciel $wiata pracy, wtym izby handlowe,
rzemieslnicze/zawodowe i zwigzki zawodowe;

— instytut badawczy;

— fundacja;

—  szkota/instytut/osrodek edukacji (na dowolnym poziomie, poczgwszy od ksztatcenia na
poziomie przedszkolnym, a skonczywszy na ksztatceniu na poziomie srednim Il stopnia,
w tym réwniez ksztatceniu zawodowym i ksztatceniu dorostych);

— organizacja niekomercyjna non-profit, stowarzyszenie, organizacja pozarzagdowa;

— instytucja prowadzaca poradnictwo zawodowe, doradztwo zawodowe i ustugi
informacyjne.

Organizacja przyjmujgca musi by¢ instytucjg szkolnictwa wyzszego z panstwa cztonkowskiego UE lub
panstwa trzeciego stowarzyszonego z Programem posiadajagcg ECHE lub instytucjg szkolnictwa
wyzszego z panstwa trzeciego niestowarzyszonego z Programem uznang przez wiasciwe organy, ktéra
podpisata umowe miedzyinstytucjonalng z partnerem z panstwa cztonkowskiego UE lub panistwa
trzeciego stowarzyszonego z Programem przed rozpoczeciem mobilnosci.

=  Mobilnos¢ pracownikow w celu udziatu w szkoleniu:

Organizacja wysylajaca musi by¢ instytucjg szkolnictwa wyzszego z panstwa cztonkowskiego UE lub
panstwa trzeciego stowarzyszonego z Programem posiadajagca ECHE lub instytucjg szkolnictwa
wyzszego z panstwa trzeciego niestowarzyszonego z Programem uznang przez wiasciwe organy, ktdra
podpisata porozumienia miedzyinstytucjonalne z partnerami z panstwa cztonkowskiego UE Ilub
panstwa trzeciego stowarzyszonego z Programem przed rozpoczeciem mobilnosci.

Organizacjq przyjmujgca musi by¢:

o instytucjg szkolnictwa wyiszego z panstwa cztonkowskiego UE lub panstwa trzeciego
stowarzyszonego z Programem posiadajgca ECHE lub instytucja szkolnictwa wyziszego
z panstwa trzeciego niestowarzyszonego z Programem uznang przez wtasciwe organy, ktéra
podpisata porozumienia miedzyinstytucjonalne z partnerami z panstwa cztonkowskiego UE
lub panstwa trzeciego stowarzyszonego z Programem przed rozpoczeciem mobilnosci lub

o dowolng organizacjg publiczng lub prywatng z panstwa cztonkowskiego UE lub panstwa
trzeciego stowarzyszonego z Programem (lub z panstwa trzeciego niestowarzyszonego
z Programem, jesli projekt mobilnosci finansowany jest z funduszy polityki wewnetrznej)
prowadzacg dziatalno$¢ na rynku pracy lub w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia, badan
naukowych i innowacji oraz na rzecz mtodziezy.

Czas trwania
dziatania

w zakresie
mobilnosci

Mobilnos¢ pracownikéw w celu nauczania i szkolenia:

Czas trwania mobilnosci pomiedzy panstwami cztonkowskimi UE ipanstwami stowarzyszonymi
z Programem musi wynosi¢ od 2 dni do 60 dni mobilnosci fizycznej, z wytgczeniem czasu podrozy.
W przypadku zaproszonych pracownikdw przedsiebiorstw minimalny czas trwania mobilnosci
fizycznej wynosi 1 dzien.

W przypadku mobilnosci z panstw trzecich niestowarzyszonych z Programem czas trwania musi
wynosi¢ od5 dni do60 dni, zwytaczeniem czasu podrézy. To samo dotyczy zaproszonych
pracownikdéw przedsiebiorstw.

We wszystkich przypadkach minimalna liczba dni musi obejmowac dni kolejno nastepujace po sobie.

Okres mobilnosci fizycznej moze zostac¢ przerwany. Okres przerwy nie wlicza sie do czasu trwania
dziatania w zakresie mobilnosci.
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Dziatanie dydaktyczne musi obejmowac co najmniej 8 godzin w tygodniu (lub w dowolnym innym
okresie pobytu krétszym niz jeden tydzien). Jezeli mobilnos¢ trwa dtuzej niz jeden tydzien, minimalna
liczba godzin dydaktycznych w niepetnym tygodniu powinna by¢ proporcjonalna do czasu trwania
takiego tygodnia. Obowigzujace wyjatki:

e wprzypadku zaproszonych pracownikéw przedsiebiorstw nie istnieje minimalna liczba godzin
dydaktycznych.

e jezeli dziatanie dydaktyczne jest tgczone z dziataniem szkoleniowym podczas jednego okresu
pobytu za granicg, wéwczas minimalna liczba godzin dydaktycznych na tydzien (lub dowolny
inny okres pobytu krétszy niz jeden tydzien) zostaje ograniczona do 4 godzin.

Dodatkowo kazdy cztonek kadry moze uczestniczy¢é w mieszanych programach intensywnych.
W przypadku mobilnosci kadry wcelu odbycia szkolenia wramach mieszanego programu
intensywnego mobilnos¢ fizyczna musi trwaé 5-30 dni (nie liczac czasu podrdzy) i musi taczyé sie
z obowigzkowym komponentem wirtualnym umozliwiajgcym prace zespotowa i wymiane
doswiadczen na podstawie e-uczenia sie opartego na wspotpracy. W przypadku mobilnosci kadry
w celu nauczania w ramach mieszanego programu intensywnego wspieranego z funduszy polityki
wewnetrznej mobilnos¢ fizyczna musi trwaé 2—30 dni (nie liczac czasu podrdézy) i minimum 1 dzien
w przypadku zaproszonych pracownikéw z przedsiebiorstw, a komponent wirtualny jest opcjonalny.

Miejsce
(miejsca)
dziatania

Pracownicy muszg realizowa¢ swoje dziatanie w zakresie mobilnosci fizycznej w panstwie
cztonkowskim UE lub panstwie trzecim stowarzyszonym z Programem lub w panstwie trzecim
niestowarzyszonym z Programem innym niz kraj organizacji wysytajacej ikraj zamieszkania®®
pracownika.

Uprawnieni
uczestnicy

Mobilnos¢ pracownikéw w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych:

e pracownicy zatrudnieni w instytucji szkolnictwa wyzszego w panstwie cztonkowskim UE lub
panstwie trzecim stowarzyszonym z Programem lub w panstwie trzecim niestowarzyszonym
z Programem.

e pracownicy dowolnego przedsiebiorstwa z dowolnego kraju zatrudnieni w publicznej lub
prywatnej organizacji (niebedacej instytucjg szkolnictwa wyzszego posiadajacg ECHE),
prowadzacy dziatalnosé na rynku pracy lub w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy
i badan naukowych i innowacji, zaproszeni do prowadzenia zajeé dydaktycznych w instytucji
szkolnictwa wyzszego w dowolnym kraju (w tym zatrudnieni doktoranci).

Mobilnos¢ pracownikéw w celu udziatu w szkoleniu: pracownicy zatrudnieni w instytucji szkolnictwa
wyzszego w panstwie cztonkowskim UE lub panistwie trzecim stowarzyszonym z Programem lub
w panstwie trzecim niestowarzyszonym z Programem.

Inne wymogi

Mobilnos¢ pracownikéw moze by¢ okresem nauczania potgczonym z okresem szkolenia i jednocze$nie
moze by¢ traktowana jako ogdlny okres nauczania. Mobilno$¢ w celu nauczania lub szkolenia moze
odbywac sie w wiecej niz jednej organizacji przyjmujgcej w tym samym kraju, przy czym uznaje sie ja
za jeden okres nauczania lub szkolenia i obowigzuje minimalny czas trwania pobytu.

55 W PRZYPADKU KAMPUSOW SATELITARNYCH, KTORE SA PRAWNIE ZALEZNE OD INSTYTUCJI DOMINUJACE) | KTORE NIE MOGA PODPISYWAC ODREBNYCH POROZUMIEN
MIEDZYINSTYTUCJIONALNYCH, DO CELOW OKRESLENIA WSPARCIA INDYWIDUALNEGO | KWALIFIKOWALNOSCI DANEGO KIERUNKU MOBILNOSCI ZA PANSTWO WYSYtAJACE LUB
PRZYJMUJACE BEDZIE UZNAWANE PANSTWO, W KTORYM ZNAJDUJE SIE INSTYTUCJA DOMINUJACA. Przy obliczaniu przedziatu odlegtosci na potrzeby
dofinansowania kosztéw podrézy beneficjenci muszg zastosowad rzeczywistg lokalizacje kampusu. Niezalezne kampusy muszg uczestniczy¢

w programie niezaleznie od swoich instytucji dominujacych.
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Mobilnos¢ w celu nauczania moze mieé¢ miejsce w dowolnej dyscyplinie akademickie;j.

Mobilnos¢ w celu nauczania moze obejmowaé zapewnianie szkolen majgcych na celu rozwdj
partnerskiej instytucji szkolnictwa wyzszego.

Pracownik, organizacja wysytajgca iorganizacja przyjmujaca muszg podpisa¢ porozumienie
o mobilnosci.

Jezeli chodzi o0 mobilnosé miedzynarodowg, zob. ,,Mobilno$¢ miedzynarodowa obejmujgca panstwa
trzecie niestowarzyszone z Programem”.
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KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI MIESZANYCH PROGRAMOW INTENSYWNYCH

Uprawnione organizacje
uczestniczace

Mieszany program intensywny musi zosta¢ opracowany i wdrozony przez co najmniej trzy
instytucje szkolnictwa wyzszego z co najmniej trzech panstw cztonkowskich UE i panstw
trzecich stowarzyszonych z Programem.

Ponadto udziat polegajgcy na wystaniu pracownikéw mogg wzig¢ inne instytucje szkolnictwa
wyzszego lub organizacje znajdujgce sie w panstwie cztonkowskim UE, panstwie trzecim
stowarzyszonym z Programem lub panstwie trzecim niestowarzyszonym z Programem.

Instytucja szkolnictwa wyzszego wysyfajgca studentéw ipracownikéow w charakterze oséb
uczacych sie w ramach mieszanych programach intensywnych musi by¢ instytucjg szkolnictwa
wyzszego z panstwa cztonkowskiego UE lub paistwa trzeciego stowarzyszonego z Programem
posiadajagcg ECHE lub instytucja szkolnictwa wyiszego 1z panstwa trzeciego
niestowarzyszonego 1z Programem uznang przez wifasciwe organy, ktéra podpisata
porozumienia miedzyinstytucjonalne z partnerami z panstwa cztonkowskiego UE lub panstwa
trzeciego stowarzyszonego z Programem, przed rozpoczeciem mobilnosci.

W przypadku nauczycieli ikadry prowadzacej szkolenia zaangazowanych w realizacje
programu moze to by¢ dowolna organizacja z panstwa cztonkowskiego UE lub panstwa
trzeciego stowarzyszonego zProgramem lub z panstwa trzeciego niestowarzyszonego
z Programem (zob. uprawnieni uczestnicy).

Uczestnicy mogg by¢ wystani w ramach finansowania z programu Erasmus+ lub uczestniczy¢
na wilasny koszt. Instytucje szkolnictwa wyzszego z panstw trzecich niestowarzyszonych
z Programem mogg wysyta¢ uczestnikdbw w ramach programu Erasmus+, jesli instytucja
przyjmujgca realizuje jednoczesnie projekt mobilnosci finansowany zfunduszy polityki
zewnetrznej zapewniajacych finansowanie dla przyjezdzajgcych studentéw i pracownikéw
z tych panstw. Wspomniani uczestnicy z panstw trzecich niestowarzyszonych z Programem nie
wliczajg sie do minimalnych wymogdw.

Przyjmujaca instytucja szkolnictwa wyzszego musi posiada¢ ECHE. Przyjmujgca instytucja
szkolnictwa wyzszego moze by¢ taka sama jak koordynujgca instytucja szkolnictwa wyzszego
lub rézna od koordynujacej instytucji szkolnictwa wyzszego. Inne organizacje mogg rowniez
gosci¢ uczestnikow w panstwie przyjmujgcym podczas czesci aktywnosci fizycznej.

Koordynujaca instytucja szkolnictwa wyzszego musi réwniez posiada¢ ECHE. Koordynujgca lub
przyjmujaca instytucja szkolnictwa wyiszego jest albo instytucja sktadajgca wniosek, albo
instytucja szkolnictwa wyzszego bedaca cztonkiem konsorcjum bedgcego wnioskodawcg
projektu mobilnosci finansowanego z funduszy polityki wewnetrznej.

Czas trwania dziatania

Czas trwania komponentu fizycznego mieszanego programu intensywnego musi wynosi¢ od 5
dni do 30 dni dla oséb uczacych sie. Nie okreslono minimalnego czasu trwania komponentu
wirtualnego, ale potgczone komponenty wirtualny i fizyczny muszg zapewni¢ studentom co
najmniej 3 punkty ECTS.

Miejsce (miejsca)
dziatania

Aktywnos¢ fizyczna moze odbywac sie w przyjmujacej instytucji szkolnictwa wyzszego lub
w dowolnym innym miejscu w kraju przyjmujacej instytucji szkolnictwa wyzszego.
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Uprawnieni uczestnicy

Studenci: studenci zapisani do instytucji szkolnictwa wyzszego w panstwie cztonkowskim UE,
panstwie trzecim stowarzyszonym z Programem lub w panistwie trzecim niestowarzyszonym
z Programem i przyjeci na studia koriczace sie uzyskaniem uznawanej kwalifikacji lub innej
uznawanej kwalifikacji zdobytej w szkolnictwie wyzszym (do poziomu doktoratu wiacznie).

Kadra/pracownicy: pracownicy zatrudnieni w instytucji szkolnictwa wyzszego w panistwie
cztonkowskim UE lub panistwie trzecim stowarzyszonym z Programem lub w panstwie trzecim
niestowarzyszonym z Programem.

Nauczyciele i kadra prowadzaca szkolenia zaangazowani w realizacje programu:

e Pracownicy zatrudnieni w instytucji szkolnictwa wyzszego w panstwie cztonkowskim
UE, panstwie trzecim stowarzyszonym zProgramem lub w panstwie trzecim
niestowarzyszonym z Programem.

=  Pracownicy zaproszeni do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w instytucji szkolnictwa
wyzszego, zatrudnieni w dowolnym publicznym lub prywatnym przedsiebiorstwie lub
w dowolnej publicznej lub prywatnej organizacji (z wyjatkiem instytucji szkolnictwa
wyzszego posiadajacej ECHE); przedsiebiorstwo lub organizacja powinna pochodzi¢
z panstwa cztonkowskiego UE, panstwa trzeciego stowarzyszonego z Programem lub
panstwa trzeciego niestowarzyszonego z Programem i prowadzi¢ dziatalnos¢ na rynku
pracy lub w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia, badan naukowych iinnowacji oraz
mtodziezy; zatrudnieni doktoranci rowniez kwalifikujg sie w ramach tego dziatania.

Inne wymogi

Mieszane programy intensywne dla studentéw ipracownikdw muszg sktadac¢ sie
z krétkotrwatej mobilnosci fizycznej za granicg potaczonej z obowigzkowym komponentem
wirtualnym umozliwiajgcym prace zespotowg i wymiane doswiadczen na podstawie e-uczenia
sie opartego na wspotpracy. Komponent wirtualny musi zapewnia¢ osobom uczgcym sie
przestrzen do wspdlneji jednoczesnej pracy online nad konkretnymi zadaniami, ktére stanowig
cze$¢ mieszanego programu intensywnego i przyczyniajg sie do osiggniecia ogdlnych efektow
uczenia sie.

Mieszane programy intensywne muszg zapewniac studentom co najmniej 3 punkty ECTS.

Aby mieszany program intensywny kwalifikowat sie do uzyskania wsparcia organizacyjnego,
minimalna liczba mobilnych oséb uczacych sie w ramach programu Erasmus+, finansowanych
z funduszy polityki wewnetrznej, musi wynosi¢ 10 (nie wliczajgc nauczycieli/kadry prowadzace;j
szkolenia zaangazowanych w realizacje programu). Tych 10 mobilnych oséb uczgcych sie musi
podejmowaé mobilno$¢ konkretnie wcelu wziecia udzialu w mieszanym programie
intensywnym w ramach jednego z nastepujgcych dziatan w zakresie mobilnosci programu
Erasmus+: mieszana krétkoterminowa mobilnos¢ studentéw w celu studiowania albo
mobilnos¢ pracownikéw w celu udziatu w szkoleniu.

Indywidualne wsparcie oraz, w stosownych przypadkach, dofinansowanie kosztéw podrdzy dla
uczestnikow aktywnosci fizycznej zapewnia wysytajgca instytucja szkolnictwa wyzszego (oraz
przyjmujgca instytucja szkolnictwa wyzszego w przypadku zaproszonych pracownikow
przedsiebiorstw iuczestnikdw pochodzacych zpanstw trzecich niestowarzyszonych
z Programem korzystajgcych z finansowania instrumentdéw dziatan zewnetrznych).
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DODATKOWE INFORMACJE DOTYCZACE PROJEKTOW MOBILNOSCI WSPIERANYCH Z FUNDUSZY POLITYKI ZEWNETRZNE)

Fundusze dostepne na projekty mobilnosci wspierane z funduszy polityki zewnetrznej podzielone sg pomiedzy rézne regiony
Swiata na 12 pul budzetowych, przy czym wielko$¢ kazdej z puli rézni sie w zaleznosci od unijnych priorytetéw polityki
zewnetrznej. Dodatkowe informacje dotyczace dostepnych kwot w ramach kazdej puli zostang opublikowane na stronach
internetowych agencji narodowych.

UE ustanowita pewng liczbe orientacyjnych celéw dotyczacych rdwnowagi geograficznej i priorytetéw, ktére muszg zostac
osiggniete na szczeblu europejskim w trakcie trwania programu (2021-2027), wtym w zakresie wspotpracy z krajami
najstabiej rozwinietymi®. Przedmiotowe orientacyjne cele te nie muszg zosta¢ osiggniete przez poszczegdlne instytucje
szkolnictwa wyzszego, ale agencje narodowe wezmg je pod uwage w celu przyznania dostepnego budzetu. W odniesieniu do
projektow mobilnosci wspieranych ze wszystkich funduszy polityki zewnetrznej na szczeblu panstw cztonkowskich UE oraz
panstw stowarzyszonych z Programem do 2027 roku ustalone zostaty nastepujgce cele:

Azja:

o minimum 25% budzetu powinno by¢ przeznaczone na mobilnos¢ z krajami najstabiej rozwinietymi w tym
regionie;

o nie wiecej niz 25% budzetu powinno by¢ przeznaczone na mobilnosé z krajami o wysokich dochodach
w tym regionie;

o nie wiecej niz 15% budzetu powinno by¢ przeznaczone na mobilnos¢ z Chinami;
nie wiecej niz 10% budzetu powinno by¢ przeznaczone na mobilnosé z Indiami.

Pacyfik:
o nie wiecej niz 86,5% budzetu powinno by¢ przeznaczone na mobilnos¢ z Australig i Nowa Zelandig tacznie.
Afryka Subsaharyjska:

o minimum 35% budzetu powinno by¢ przeznaczone na mobilno$é z krajami najstabiej rozwinietymi w tym
regionie, ze szczegdlnym uwzglednieniem krajow priorytetowych w zakresie migracji;
o na mobilnosc¢ z jakimkolwiek krajem nie nalezy przeznaczac wiecej niz 8% budzetu.

Ameryka tacinska:

o nie wiecej niz 30% budzetu powinno by¢ przeznaczone na mobilnos¢ z Brazylig i Meksykiem tacznie.
Partnerstwo Wschodnie:

o minimum 40% budzetu powinno by¢ przeznaczone dla studentéw o mniejszych szansach.
Potudniowe sgsiedztwo:

o na mobilnosc¢ z jakimkolwiek krajem nie nalezy przeznaczac wiecej niz 15% budzetu;
o minimum 65% funduszy powinno by¢ przeznaczone dla studentéw, z czego 50% powinno by¢
przeznaczone dla studentéw o mniejszych szansach.

Batkany Zachodnie: nacisk nalezy potozy¢ na mobilnos¢ studentow.

56 Wieloletni program indykatywny Erasmus+: www.international-partnerships.ec.europa.eu/document/download/aelb61bc-1638-49bd-
a2d6-2f9d5bbf609f en
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Ze wzgledu na wymaog przyczyniania sie do realizacji celéw dziatan zewnetrznych UE mobilnos¢ studentéw krotkiego cyklu
oraz pierwszego idrugiego stopnia organizowana zkrajami kwalifikujgcymi sie do oficjalnej pomocy rozwojowej®’
w regionach 2-11°® jest ograniczona do mobilnosci przyjazdowej z paristw trzecich niestowarzyszonych z Programem.
Mobilno$¢ wyjazdowa do powyziszych regiondw jest mozliwa jedynie w przypadku studentéw na poziomie studidw
doktoranckich i kadry.

Jezeli wnioskodawcy przyznano dofinansowanie na projekt mobilnosci wspierany z funduszy polityki wewnetrznej, wyzej
wymieniona niekwalifikujgca sie miedzynarodowa mobilnos¢ wyjazdowa do tych regionéw moze by¢ finansowana w sposdb
uzupetniajacy ze srodkéw tego projektu mobilnosci wspieranego z funduszy polityki wewnetrznej.

Ponadto instytucje szkolnictwa wyzszego moga wnioskowaé¢ o 100% mobilnosci pracownikéw lub 100% mobilnosci
studentéw, lub dowolne potaczenie tych dwdch grup, pod warunkiem ze odpowiada to wszelkim dodatkowym kryteriom
kwalifikowalnosci projektéw ustanowionym przez agencje narodowa (zob. nastepna sekcja).

DODATKOWE KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI W ODNIESIENIU DO PROJEKTOW MOBILNOSCI WSPIERANYCH Z FUNDUSZY
POLITYKI ZEWNETRZNEJ USTALONE PRZEZ AGENCJE NARODOWE

Jezeli pula budzetowa dla okreslonego regionu partnerskiego jest ograniczona, agencja narodowa moze zdecydowac sie na
dodanie jednego lub wiekszej liczby kryteriow kwalifikowalnosci z ponizszego wykazu:

=  ograniczenie poziomu studiéw dla uczestnikdw (na przyktad ograniczenie wnioskéw do jednego lub dwdéch
poziomow studidw — licencjackich, magisterskich lub doktoranckich);

= ograniczenie rodzaju uczestnikow tylko do pracownikéw lub studentow;

=  ograniczenie okreséw mobilnosci (na przyktad ograniczenie mobilnosci studentéw do 6 miesiecy lub mobilnosci
pracownikéw do 10 dni)

Jezeli agencja narodowa zdecyduje sie na wprowadzenie w odniesieniu do projektéw tych dodatkowych kryteriow
kwalifikowalnosci, decyzja ta zostanie opublikowana z wyprzedzeniem przed uptywem terminu sktadania wnioskéw,
w szczegolnosci na stronie internetowej agencji narodowe;.

JAKIE SA KRYTERIA WYBORU W PRZYPADKU PROJEKTU MOBILNOSCI?
KRYTERIA WYBORU W PRZYPADKU PROJEKTOW MOBILNOSCI WSPIERANYCH Z FUNDUSZY POLITYKI WEWNETRZNEJ

Nie prowadzi sie zadnej oceny jakosciowej (jakosé oceniono na etapie sktadania wniosku dotyczgcego ECHE lub przy wyborze
akredytacji konsorcjum realizujgcego projekty mobilnosci) i dlatego nie istniejg zadne kryteria wyboru.

Finansowanie otrzyma kazdy kwalifikujgcy sie wniosek o udzielenie dotacji (po sprawdzeniu jego kwalifikowalnosci).
Maksymalna kwota przyznanego dofinansowania bedzie zalezata od szeregu elementéw:

e liczby okresdw mobilnosci, ktérych dotyczy wniosek;

57 Wykaz krajéw, w odniesieniu do ktérych wymdg ten ma zastosowanie, mozna znalez¢ w prowadzonym przez DAC wykazie krajow
otrzymujacych oficjalng pomoc rozwojowa pod adresem  https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/topics/policy-sub-
issues/oda-eligibility-and-conditions/DAC-List-of-ODA-Recipients-for-reporting-2024-25-flows.pdf. Wykaz prowadzony przez
DAC jest okresowo aktualizowany, dzieki czemu kraje moga by¢ przenoszone z jednej kategorii do drugiej albo usuwane z wykazu. Niemniej

jednak status danego kraju w zakresie oficjalnej pomocy rozwojowej i wzgledne ograniczenia pozostajg niezmienione przez caty cykl zycia
projektéw w ramach tego samego zaproszenia do sktadania wnioskow.
58 Wykaz regiondw zawarto w czesci A przewodnika.
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e poprzednich rezultatéw wnioskodawcy pod wzgledem liczby okreséw mobilnosci, dobrej jakosci w odniesieniu
do realizacji dziatan i nalezytego zarzadzania finansami w przypadku, gdy wnioskodawca w latach poprzednich
otrzymat podobne dofinansowanie;

e liczby mieszanych programdw intensywnych, ktérych dotyczy wniosek;

e catkowitego budzetu krajowego przyznanego na akcje w zakresie mobilnosci w przypadku projektdw mobilnosci
wspieranych z funduszy polityki wewnetrznej.

KRYTERIA WYBORU W PRZYPADKU PROJEKTOW MOBILNOSCI WSPIERANYCH Z FUNDUSZY POLITYKI ZEWNETRZNE)

Kwalifikujgce sie wnioski o udzielenie dotacji (po sprawdzeniu ich kwalifikowalnosci) zostang poddane ocenie na podstawie
nastepujgcych kryteriow wyboru:

e Zakres, w jakim organizacja sktadajgca wniosek jasno opisuje

. . ! . obowigzki, role i zadania partneréw.
Kryterium przyznania dofinansowania

na poziomie projektu:

Jako$¢ planu projektu iustalen
dotyczacych wspétpracy
(maksymalnie 40 punktéw)

e Zakres, wjakim wniosek ma znaczenie dla poszanowania
i propagowania wspodlnych wartosci UE, takich jak poszanowanie
godnosci osoby ludzkiej, wolnosci, demokracji, réwnosci, panstwa
prawnego, poszanowanie praw cztowieka, jak réwniez zwalczanie
wszelkich form dyskryminacji.

e Kompletnos¢ ijakos$¢ ustalen dotyczacych wyboru uczestnikéw,
udzielanego im wsparcia iuznawania ich okresu mobilnosci (w
szczegdlnosci w panstwie trzecim niestowarzyszonym z Programem).

. . . . | Dla kazdego partnerstwa regionalnego:
Kryterium przyznania dofinansowania

na poziomie regionalnym:
Adekwatnos¢ strategii
(maksymalnie 40 punktow)

Zakres, w jakim planowany projekt mobilnosci jest adekwatny
w odniesieniu do strategii umiedzynarodowienia zaangazowanych
instytucji szkolnictwa wyzszego.

e Uzasadnienie wyboru mobilnosci pracownikéw lub studentéw.

e Uzasadnienie ukierunkowania na wspotprace
z instytucjami/organizacjami szkolnictwa wyzszego w okreslonych
krajach w regionie partnerskim.

. . . . | Dla kazdego partnerstwa regionalnego:
Kryterium przyznania dofinansowania

na poziomie regionalnym: e Potencjalny wptyw projektu na uczestnikéw, wnioskodawcéw

Wptyw i upowszechnianie i organizacje partnerskie na poziomie lokalnym, regionalnym oraz

(maksymalnie 20 punktéw) krajowym.

e Jakos¢ srodkdw majgcych na celu upowszechnienie wynikdw projektu
mobilnosci na poziomie wydziatu iinstytucji, a w stosownych
przypadkach — takze poza nimi we wszystkich zaangazowanych
panstwach.

Whioskodawca wyjasnia, w jaki sposdb projekt spetnia te trzy kryteria z punktu widzenia jego witasnej instytucji (lub kilku
instytucji w przypadku wnioskow sktadanych przez konsorcja) oraz instytucji partnerskich w panstwach trzecich
niestowarzyszonych z Programem. Na pytanie odpowiadajgce kryterium wyboru Jako$¢ koncepcji projektu i ustalen
dotyczacych wspétpracy nalezy odpowiedzie¢ raz w odniesieniu do catego wniosku dotyczgcego projektu, natomiast na
pytania odpowiadajgce kryteriom wyboru Znaczenie strategii i Wptyw irozpowszechnianie nalezy odpowiedzie¢ raz
w odniesieniu do kazdego regionu, ktéry wnioskodawca zamierza uwzgledni¢ w projekcie.
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Whnioskodawcy powinni podzieli¢ swéj wniosek na ,partnerstwa regionalne”, tj. na grupy skupiajgce wszystkie dziatania
obejmujgce kraje tego samego regionu. Kazde partnerstwo regionalne bedzie punktowane oddzielnie. Rozpatrzone pod
katem finansowania bedg wytacznie partnerstwa regionalne, ktdre uzyskaty co najmniej 60 punktdw i osiggnety jednoczesnie
prog 50% w odniesieniu do kazdego kryterium przyznania dofinansowania przedstawionego w tabeli.

Catkowita dotacja przyznana na projekt bedzie sumg dotacji przyznanych na partnerstwa regionalne, ktére osiggnety
minimalny prég jakosci, i bedzie zalezata od kilku elementdéw:

= liczby uczestnikdw i czasu trwania dziatania, ktérego dotyczy wniosek;
=  budzetu przeznaczonego na kraj lub region;
= réwnowagi geograficznej w danym regionie.

Niezaleznie od uzyskanej przez kazde partnerstwo regionalne liczby punktow powyzej wskazanego progu, agencja narodowa
moze przyznac pierwszenstwo mobilnosci z udziatem okreslonych krajow, aby zapewnic¢ réwnowage geograficzng w obrebie
tego regionu zgodnie z przedstawionymi wyzej celami geograficznymi.

Agencja narodowa nie ma obowigzku finansowania wszystkich wnioskowanych mobilnosci w przypadku danego paristwa
trzeciego niestowarzyszonego z Programem, jezeli wniosek zostanie uznany za zbyt kosztowny w stosunku do istniejgcego
budzetu.

ZASADY FINANSOWANIA

A) ZASADY FINANSOWANIA MAJACE ZASTOSOWANIE DO WSZYSTKICH DZIAtAN W ZAKRESIE MOBILNOSCI W SZKOLNICTWIE WYZSZYM

Koszty kwalifikowalne i majgce zastosowanie

Kwota
zasady

Pozycja budzetu

w przypadku projektow mobilnosci
Koszty ~bezposrednio zwigzane zrealizacja | wspieranych z funduszy polityki wewnetrzne;:
dziatan w zakresie mobilnosci (z wytaczeniem
kosztdw utrzymania i podrdzy uczestnikow). do setnego uczestnika: 400 EUR na uczestnika,
zas powyzej setnego uczestnika: 230 EUR na
Mechanizm finansowania: dofinansowanie | kazdego dodatkowego uczestnika

kosztow jednostkowych.

Wsparcie
organizacyjne

w przypadku projektow mobilnosci
Zasada alokacji: na podstawie liczby | wspieranych z funduszy polityki zewnetrznej:

uczestnikow projektu mobilnosci.
500 EUR na uczestnika

, . . g 0 Podréi .
Dofinansowanie kosztéw podrdzy uczestnikdw 2 wvkorzvst Podroz bez
z miejsca zamieszkania do miejsca dziatania aniZm y wykorzystania
i z powrotem. Odlegtos¢ . ekologicznych
ekologiczny

h érodks srodkow
Co do zasady uczestnicy beda podrézowaé €N STOCKOW | 1 ansportu

: . niskoemisyjnymi  $rodkami  transportu na transportu
Dofinansowanie .
i .. dystansach ponizej 500 km.
kosztéw podrézy 10-99 km 56 EUR 28 EUR
Mechanizm finansowania: dofinansowanie
kosztow jednostkowych.

100-499 km 285 EUR 211 EUR
Zasada alokacji: Na podstawie odlegtosci, jaka
musi pokona¢ uczestnik / osoba towarzyszaca.
Whioskodawca musi wskazaé odlegtos¢ miedzy

500-1 999 km 417 EUR 309 EUR
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miejscem zamieszkania a miejscem dziatania>®

przy uzyciu kalkulatora odlegtosci Komisji
Europejskiej®.

2 000-2 999 km | 535 EUR 395 EUR

3000-3999 km | 785 EUR 580 EUR
W razie potrzeby indywidualne wsparcie
kosztow  utrzymania jest kwalifikowalne
w odniesieniu  do czasu podrézy przed | 4000-7999km | 1188 EUR | 1188 EUR

rozpoczeciem i po zakonczeniu dziatania, przy

czym  w przypadku  uczestnikow  ioséb

towarzyszacych podrézujacych bez
korzystania ekologicznych srodko

wykorzystan! ogiczny _ W18 000 km Iub

transportu pokrywa sie maksymalnie koszty | . . 1735 EUR 1735EUR
. . .- .. | wiecej

dwodch dni podrézy, aw przypadku podrdzy

z wykorzystaniem  ekologicznych  srodkow

transportu — maksymalnie szesciu dni.

Wsparcie wiagczenia dla organizacji: koszty
zwigzane zorganizacjg dziatan w zakresie
mobilnosci dla oséb o mniejszych szansach,
ktorzy wymagajg dodatkowego wsparcia na
podstawie kosztéw rzeczywistych.

Mechanizm finansowania: dofinansowanie
125 EUR na uczestnika

kosztéw jednostkowych.
Zasada alokacji: na podstawie liczby
uczestnikow o mniejszych szansach

otrzymujacych dodatkowe wsparcie w oparciu
orzeczywiste koszty wramach kategorii

Wsparcie wiaczenia wsparcia wiaczenia.

Wsparcie wiaczenia dla uczestnikow: koszty
dodatkowe bezposrednio zwigzane
z uczestnikami 0 mniejszych szansach.
W szczegdlnosci koszty te majg za zadanie objgé
dodatkowe wsparcie finansowe, jakiego
potrzebuja  uczestnicy majgcy problemy
osobiste lub cierpigcy na schorzenia fizyczne,
psychiczne lub  zdrowotne, aby mogli
uczestniczy¢ w mobilnosci i w wizytach
przygotowawczych, oraz osoby towarzyszace (w
tym koszty zwigzane z podrdzg i utrzymaniem,
jezeli jest to uzasadnione ioile nie jest to
uwzglednione w pozycjach budzetowych

100% kosztow kwalifikowalnych

59 Na przyktad jezeli osoba z Madrytu (Hiszpania) bierze udziat w dziataniu odbywajacym sie w Rzymie (Wtochy), wnioskodawca oblicza
odlegtos$é¢ z Madrytu do Rzymu (1 365,28 km), a nastepnie wybiera odpowiedni przedziat odlegtosci (tj. miedzy 500 a 1 999 km).
60 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator pl
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,dofinansowanie kosztéw podrdzy” i ,wsparcie
indywidualne” dla tych uczestnikow)2.

Mechanizm finansowania: koszty rzeczywiste

Zasada alokacji: wniosek musi by¢ uzasadniony
przez wnioskodawce izatwierdzony przez
agencje narodowa.

Koszty dotyczace udzielenia zabezpieczenia
finansowego, w przypadku gdyzazada go
agencja narodowa.

w przypadku projektu mobilnosci | Koszty dotyczace zabezpieczenia finansowego:
Koszty finansowanego z funduszy polityki | 80 % kosztow kwalifikowalnych
nadzwyczajne wewnetrznej: Wysokie koszty podroézy:

Wysokie koszty podrézy: 80% kwalifikowalnych
Mechanizm finansowania: koszty rzeczywiste | kosztéw podrézy

Zasada alokacji: wniosek musi by¢ uzasadniony
przez wnioskodawce izatwierdzony przez
agencje narodowa.

Dofinansowanie na wsparcie organizacyjne dla beneficjenta (instytucji szkolnictwa wyzszego lub konsorcjow)

Dofinansowanie na wsparcie organizacyjne powigzane z mobilnoscig stanowi wktad we wszelkie koszty ponoszone przez
instytucje w zwigzku z dziataniami wspierajgcymi mobilno$¢ studentéw ipracownikdéw, zaréwno przyjazdows, jak
i wyjazdowg, w celu spetnienia wymogdéw Karty Erasmusa dla szkolnictwa wyiszego w panstwach cztonkowskich UE
i panstwach trzecich stowarzyszonych z Programem oraz przestrzegania zasad ECHE odzwierciedlonych w porozumieniach
miedzyinstytucjonalnych uzgodnionych w przypadku instytucji z panstw trzecich niestowarzyszonych z Programem.
Przyktadowe dziatania:

e ustalenia organizacyjne z instytucjami partnerskimi, obejmujgce wizyty u potencjalnych partneréow, dotyczace zgody
na warunki porozumien miedzyinstytucjonalnych w odniesieniu do wyboru, przygotowania, przyjecia iintegracji
uczestnikow projektu mobilnosci oraz aktualizowania tych porozumien miedzyinstytucjonalnych;

e udostepnianie studentom zagranicznym aktualnych katalogéw zaje¢;

e udostepnianie studentom i pracownikom informacji oraz zapewnianie pomocy;

e dokonywanie wyboru studentéw i pracownikdéw;

e przygotowywanie porozumien o programie zaje¢ w celu zapewnienia petnego uznania wszystkich elementow
programu zaje¢ ucznidw; przygotowywanie i uznawanie indywidualnych porozumienn o mobilnosci w przypadku
wyjazddw pracownikow;

61 W PRZYPADKU OSOB TOWARZYSZACYCH MOGA OBOWIAZYWAC STAWKI DLA KADRY, A TAKZE KOSZTY NADZWYCZAINE ZWIAZANE Z WYSOKIMI KOSZTAMI PODROZY.
W wyjatkowych przypadkach, gdy osoba towarzyszaca musi zosta¢ za granicg dtuzej niz 60 dni, dodatkowe koszty utrzymania po uptywie
60. dnia bedg dofinansowywane w ramach pozycji budzetowej ,,Wsparcie wiaczenia”.
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e przygotowywanie iuznawanie indywidualnych programdéw nauczania/szkolenia w przypadku wyjazdow
pracownikow; przygotowanie jezykowe imiedzykulturowe zapewniane studentom ipracownikom zaréwno
przyjezdzajgcym, jak i wyjezdzajgcym, uzupetniajgce wsparcie jezykowe online w ramach Erasmus+;

e ufatwianie integracji przyjezdzajgcym uczestnikom projektu mobilnosci w instytucji szkolnictwa wyzszego;

e  zapewnianie rozwigzan dotyczacych efektywnej opieki mentorskiej i nadzoru w odniesieniu do uczestnikéw projektu
mobilnosci;

e szczegdtowe ustalenia majace na celu zapewnienie wysokiej jakosci praktyk studenckich w przyjmujacych
przedsiebiorstwach lub organizacjach;

e zapewnianie uznawania poszczegdlnych elementdéw programu studiow studentdw izwigzanych z nimi punktéw
zaliczeniowych, wydawanie wykazu zaliczen i suplementéw do dyplomu;

e wspieranie reintegracji uczestnikdw projektu mobilnosci iwykorzystywanie zdobytych przez nich nowych
kompetencji na korzysé danej instytucji szkolnictwa wyzszego i 0séb w niej studiujacych;

e wdrozenie inicjatywy dotyczacej europejskiej legitymacji studenckiej (cyfryzacja zarzadzania mobilnoscia);

e promowanie przyjaznych dla srodowiska sposobdéw mobilnosci oraz zazielenianie procedur administracyjnych;

e promowanie uczestnictwa oséb o mniejszych szansach oraz zarzgdzanie tym uczestnictwem;

e okreslanie ipromowanie dziatan zzakresu aktywnosci obywatelskiej i monitorowanie uczestnictwa w takich
dziataniach;

e promowanie mobilnosci mieszanej lub miedzynarodowej oraz zarzadzanie nia.

Instytucje szkolnictwa wyzszego zobowigzujg sie do przestrzegania wszystkich zasad Karty, aby zapewni¢ mobilnos¢ wysokiej
jakosci, m.in.: ,zapewnienia dobrego przygotowania wyjezdzajgcych uczestnikdw projektu mobilnosci, w tym mobilnosci
mieszanej, przez podejmowanie dziatan majacych na celu osiggniecie przez nich niezbednego poziomu biegtosci jezykowej
i rozwijanie kompetencji miedzykulturowych” i ,udzielania przyjezdzajgcym uczestnikom mobilnosci odpowiedniego
wsparcia jezykowego”. Mozna korzystac¢ zistniejgcej infrastruktury w instytucjach szkolen jezykowych. Te instytucje
szkolnictwa wyzszego, ktore bedg w stanie zapewnic¢ studentom i kadrze uczestniczagcym w projektach w zakresie mobilnosci
wysoka jakos¢, w tym wsparcie jezykowe, po nizszych kosztach (lub ze wzgledu na to, ze sg one finansowane z innych zrodet
niz finansowanie unijne), bedg miaty mozliwos¢ przeniesienia czesci dofinansowania przeznaczonego na wsparcie
organizacyjne na finansowanie wiekszej liczby dziatarh w zakresie mobilnosci. Umowa o udzielenie dotacji szczegdétowo okresla
poziom elastycznos$ci w tym zakresie.

We wszystkich przypadkach beneficjenci bedg zobowigzani zapisami umowy do Swiadczenia ustug wysokiej jakosci, aich
realizacja bedzie monitorowana isprawdzana przez agencje narodowe, z uwzglednieniem sprawozdan studentéw
i pracownikow uczestniczgcych w programie, ktére sg bezposrednio dostepne agencjom narodowym i Komisji.

Dofinansowanie na wsparcie organizacyjne oblicza sie na podstawie liczby wszystkich uczestnikéw projektu mobilnosci
otrzymujacych wsparcie (w tym uczestnikow projektu mobilnosci nieotrzymujacych dofinansowania ze sSrodkéw UE w ramach
programu Erasmus+ w odniesieniu do catego okresu mobilnosci — zob. ponizej informacje dotyczgce projektéw mobilnosci
nieotrzymujgcych dofinansowania— oraz pracownikéw przedsiebiorstw prowadzacych zajecia dydaktyczne w instytucji
szkolnictwa wyzszego). Uczestnicy projektu mobilnosSci nieotrzymujacy dofinansowania z funduszy Erasmus+ na caty okres
mobilnosci liczg sie jako finansowani uczestnicy mobilnosci, poniewaz korzystajg z ram mobilnosci i dziatar organizacyjnych.
Wsparcie organizacyjne jest zatem wyptacane rowniez w odniesieniu do tych uczestnikéw. Nie dotyczy ono oséb
towarzyszacych uczestnikom podczas ich dziatalnosci za granicg. Obliczone wsparcie organizacyjne nie zwieksza sie
automatycznie w przypadku organizowania dodatkowych mobilnosci za pomocg przenoszenia sSrodkéw pomiedzy pozycjami
budzetu.

W przypadku konsorcjow realizujgcych projekty mobilnosci uzyskane wsparcie organizacyjne moze zostaé¢ podzielone
pomiedzy wszystkich cztonkdw zgodnie z zasadami, ktére uzgodnili oni miedzy soba.
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W przypadku projektdw mobilnosci wspieranych z funduszy polityki zewnetrznej dofinansowanie na wsparcie organizacyjne
bedzie dzielone miedzy zainteresowanych partnerédw na wzajemnie akceptowalnych zasadach ustalonych przez uczestniczace
instytucje.

Uczestnicy projektu mobilnosci nieotrzymujgcy dofinansowania ze srodkéw UE Erasmus+

Studentami i pracownikami nieotrzymujacymi dofinansowania ze srodkdw Erasmus+ sg uczestnicy projektu mobilnosci,
ktorzy nie otrzymujg dofinansowania UE Erasmus+ zwigzanego z kosztami podrdzy iutrzymania, ale spetniajg wszystkie
kryteria dotyczace mobilnosci studentdw ikadry oraz odnosza wszystkie korzysci wynikajgce ze statusu studentow
i pracownikow uczestniczacych w programie Erasmus+. Moze im zosta¢ przyznane finansowanie UE niezwigzane
z programem Erasmus+ (ze Srodkow EFS itp.), finansowanie krajowe, regionalne lub finansowanie innego rodzaju, jako wktad
w ich koszty zwigzane z mobilnoscia. Liczbe uczestnikéw projektu mobilnosci nieotrzymujgcych dofinansowania z funduszy
UE w ramach programu Erasmus+ w odniesieniu do catego okresu mobilnosci uwzglednia sie w statystykach dotyczacych
wskaznika wykonania wykorzystywanego do podziatu budzietu UE miedzy kraje. Uczestnikami nieotrzymujgcymi
dofinansowania nie mogg by¢ osoby o mniejszych szansach.

Wsparcie wigczenia

Osoba o mniejszych szansach zmaga sie z osobistym stanem fizycznym, psychicznym lub stanem zwigzanym ze zdrowiem,
ktéry sprawia, ze jej udziat w projekcie/akcji w zakresie mobilnosci jest niemozliwy bez dodatkowego wsparcia finansowego
lub wsparcia innego rodzaju. Instytucje szkolnictwa wyzszego, ktére wiaczaja studentédw lub kadre o mniejszych szansach do
grona uczestnikow projektu, mogg ztozy¢ wniosek do agencji narodowej o dodatkowe dofinansowanie w celu pokrycia
kosztédw dodatkowych zwigzanych z udziatem takich oséb w dziataniach w zakresie mobilnosci. W zwigzku z tym w przypadku
uczestnikow o mniejszych szansach, w szczegdlnosci tych cierpigcych na schorzenia fizyczne, psychiczne izdrowotne,
dofinansowanie moze byé wyzsze niz maksymalna kwota indywidualnego dofinansowania okreslona ponizej. Instytucje
szkolnictwa wyzszego poinformujg na swoich stronach internetowych, w jaki sposéb studenci i pracownicy o mniejszych
szansach mogg ubiegac sie o takie dodatkowe dofinansowanie i je uzasadnic.

Dodatkowe finansowanie dla studentéw i pracownikdw o mniejszych szansach moze réwniez pochodzi¢ z innych zrédetf na
szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym.

Kazda instytucja szkolnictwa wyzszego, podpisujgc Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego, zobowigzuje sie zapewnic
uczestnikom z réznych Srodowisk réwny dostep i rGwne szanse. W zwigzku z tym studenci i pracownicy o mniejszych szansach
moga korzystac ze wsparcia oferowanego przez instytucje przyjmujaca lokalnym studentom i pracownikom.

Koszty nadzwyczajne zwiqzane z wysokimi kosztami podrozy

Do dofinansowania nadzwyczajnych kosztéow zwigzanych z wysokimi kosztami podrézy kwalifikujg sie tylko uczestnicy
uprawnieni do otrzymania dofinansowania kosztéw podrdzy, ktérzy uczestnicza w projektach mobilnosci wspieranych
z funduszy polityki wewnetrzne;.

beneficjenci projektéw mobilnosci bedg mogli wnioskowac¢ o dofinansowanie wysokich kosztéw podrdzy uczestnikdw
w pozycji budzetowej ,Koszty nadzwyczajne” (80% catkowitych kosztéw kwalifikowalnych). Powyzszy mechanizm bedzie
dozwolony pod warunkiem, ze beneficjenci bedg w stanie wykazaé, iz zasady dofinansowania (oparte na kosztach
jednostkowych przypadajgcych na dany przedziat odlegtosci) nie pokrywajg co najmniej 70% kosztow podrézy uczestnikéw.
Oile zostanie przyznane, dofinansowanie nadzwyczajnych kosztdw zwigzanych z wysokimi kosztami podrdzy zastepuje
dofinansowanie kosztéw podrozy.
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Inne Zrodta finansowania

Poza dofinansowaniem Erasmus+ lub zamiast tego dofinansowania (w przypadku uczestnikdw projektu mobilnosci
nieotrzymujacych dofinansowania z funduszy UE) studenci i pracownicy mogg otrzyma¢ dofinansowanie regionalne, krajowe
lub innego rodzaju, ktérym zarzgdza inna organizacja niz agencja narodowa (np. ministerstwo lub witadze regionalne).
Dofinansowanie w ramach programu Erasmus+ mozna réwniez zastgpi¢ innymi funduszami z budzetu UE (ze $rodkéw EFS
itp.). Dofinansowanie pochodzace z innych zrédet finansowania niz budzet UE nie podlega ustaleniom dotyczagcym kwot
i minimalnych/maksymalnych przedziatéw okreslonych w tym zaproszeniu do sktadania wnioskéw.

Organizacje przyjmujace na staze mogg zapewnic stazystom wsparcie finansowe lub wkfad niepieniezny.
B) ZASADY FINANSOWANIA MAJACE ZASTOSOWANIE DO MOBILNOSCI STUDENTOW

Wsparcie indywidualne mobilnosci fizycznej — kwoty bazowe w przypadku mobilnosci dtugoterminowej

Studenci mogg otrzymaé wsparcie indywidualne jako wkfad w ich dodatkowe koszty utrzymania zwigzane z okresem studiow
lub praktyki za granica.

W przypadku mobilnosci pomiedzy panstwami cztonkowskimi UE i panstwami trzecimi stowarzyszonymi z Programem
a panstwami trzecimi niestowarzyszonymi z Programem z regionéw 13 i 14 miesieczne kwoty zostang okreslone przez
agencje narodowe w porozumieniu z wtadzami krajowymi lub instytucjami szkolnictwa wyzszego na podstawie obiektywnych
i przejrzystych kryteriow opisanych ponizej. Doktadne kwoty zostang opublikowane na stronach internetowych agencji
narodowych i instytucji szkolnictwa wyzszego.

Panstwa cztonkowskie UE ipanstwa trzecie stowarzyszone z Programem oraz panstwa trzecie niestowarzyszone
z Programem z regiondéw 13 i 14%2 dzielg sie na trzy nastepujace grupy:

Grupa l Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja, Niemcy, Islandia, Irlandia, Wtochy,

Liechtenstein, Luksemburg, Niderlandy, Norwegia, Szwecja
Kraje  owyzszych  kosztach

utrzymania Panstwa trzecie niestowarzyszone z Programem z regionéw 13 i 14.

Grupa 2
Cypr, Czechy, Estonia, Grecja, totwa, Malta, Portugalia, Sfowacja, Stowenia,
Kraje o $rednich kosztach | Hiszpania.

utrzymania

Grupa 3
Butgaria, Chorwacja, Wegry, Litwa, Macedonia Pdétnocna, Polska, Rumunia,
Kraje 0 nizszych kosztach | Serbia, Turcja

utrzymania

Wsparcie indywidualne UE w ramach programu Erasmus+ przyznane studentom bedzie zalezato od kierunku ich mobilnosci
miedzy krajami wysytajgcymi i przyjmujacymi zgodnie z ponizszymi wytycznymi:

e mobilno$¢ do krajéw o zblizonych kosztach utrzymania: studenci otrzymaja dotacje UE w przedziale kwot srednich;
e mobilno$¢ do krajéw o wyzszych kosztach utrzymania: studenci otrzymaja dotacje UE w przedziale kwot wyzszych;

62 PANSTWA TRZECIE NIESTOWARZYSZONE Z PROGRAMEM Z REGIONOW 13 | 14 SA TYLKO PANSTWAMI PRZYJMUJACYMI, CHYBA ZE Z DANYM PANSTWEM SASIADUJACYM
ZAWARTO POROZUMIENIE W CELU UtATWIENIA JEGO UDZIAtU W PROGRAMIE JAKO PANSTWO ZAROWNO WYSYLAJACE, JAK | PRZYJMUJACE.
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e mobilnos$¢ do krajéw o nizszych kosztach utrzymania: studenci otrzymaja dotacje UE w przedziale kwot nizszych.
Kwoty okreslone przez agencje narodowe bedg ustalane w ramach ponizszych minimalnych i maksymalnych przedziatéw:

e $redni przedziat dotacji UE: sredni przedziat dofinansowania, od 292 do 606 EUR miesiecznie, dotyczy dziatan
w zakresie mobilnosci do krajow o zblizonych kosztach utrzymania: a) z kraju grupy 1 do kraju grupy 1, b) z kraju
grupy 2 do kraju grupy 2 oraz c) z kraju grupy 3 do kraju grupy 3;

e wyiszy przedziat dotacji UE: odpowiada sredniemu przedziatowi stosowanemu przez agencje narodowg
powiekszonemu o co najmniej 50 EUR iwynosi od 348 do 674 EUR miesiecznie. Dotyczy dziatan w zakresie
mobilnosci do krajéw o wyzszych kosztach utrzymania: a) z kraju grupy 2 do kraju grupy 1 oraz b) z kraju grupy 3 do
krajow grup 1i 2;

e niizszy przedziat dotacji UE: odpowiada $redniemu przedziatowi stosowanemu przez agencje narodowa
pomniejszonemu o co najmniej 50 EUR iwynosi od 225 do 550 EUR miesiecznie. Dotyczy dziatan w zakresie
mobilnosci do krajéw o nizszych kosztach utrzymania: a) z kraju grupy 1 do krajéw grup 2 i 3 oraz b) z kraju grupy 2
do kraju grupy 3.

Okreslajac kwoty, o ktére bedg mogli ubiegaé sie beneficjenci w ich kraju, agencje narodowe uwzglednig dwa nastepujgce
kryteria:

e dostepnosé i poziom innych zrédet wspoétfinansowania uzupetniajacych dotacje UE, ktdre pochodza od instytucji
prywatnych lub publicznych na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym;
e 0golny poziom zapotrzebowania studentow, ktdrzy zamierzajg podjgé nauke lub uczestniczy¢ w szkoleniu za granica.

W przypadku dziatan w zakresie mobilnosci miedzy panstwami cztonkowskimi UE i panstwami trzecimi stowarzyszonymi
z Programem a panstwami trzecimi niestowarzyszonymi z Programem z regiondw 13 i 14 agencje narodowe mogg podjg¢
decyzje o ustaleniu przedziatéw zamiast kwot na poziomie krajowym, co zapewni instytucjom szkolnictwa wyzszego pewng
elastycznosc. Decyzja ta powinna zosta¢ odpowiednio uzasadniona, na przyktad dostepnoscig wspétfinansowania na poziomie
regionalnym lub instytucjonalnym w niektérych krajach.

STUDENCI | NIEDAWNI ABSOLWENCI O MNIEJSZYCH SZANSACH — DOPLATA UZUPEENIAJACA W RAMACH WSPARCIA INDYWIDUALNEGO MOBILNOSCI
DtUGOTERMINOWE)

Studenci i niedawni absolwenci o mniejszych szansach otrzymujg doptate uzupetniajgcg do wsparcia indywidualnego
w ramach dofinansowania UE z programu Erasmus+ wynoszacg 250 EUR miesiecznie. Kryteria, ktore nalezy stosowac,
okreslajg na poziomie krajowym agencje narodowe w porozumieniu z wtadzami krajowymi.

STUDENCI | NIEDAWNI ABSOLWENCI ODBYWAJACY PRAKTYKI — DOPLATA UZUPELNIAJACA W RAMACH WSPARCIA INDYWIDUALNEGO MOBILNOSCI
DLUGOTERMINOWEJ

Studenci iniedawni absolwenci odbywajgcy praktyki otrzymujg dodatkowe dopfaty uzupetniajace do wsparcia
indywidualnego w ramach dofinansowania UE z programu Erasmus+ w wysokosci 150 EUR miesiecznie. Studenci i niedawni
absolwenci o mniejszych szansach odbywajgcy praktyki s3 uprawnieni do otrzymania doptaty uzupetniajgcej dla studentéw
i niedawnych absolwentéw o mniejszych szansach oraz doptaty uzupetniajgcej do praktyk.

STUDENCI | NIEDAWNI ABSOLWENCI Z REGIONOW NAJBARDZIE] ODDALONYCH ORAZ KRAJOW | TERYTORIOW ZAMORSKICH KORZYSTAJACY
Z DLUGOTERMINOWEJ MOBILNOSCI

Biorgc pod uwage ograniczenia wynikajgce z oddalenia od innych panstw cztonkowskich UE ipanstw trzecich
stowarzyszonych z Programem, atakze poziomu gospodarczego, studenci iniedawni absolwenci, ktorzy studiujg lub
studiowali w instytucjach szkolnictwa wyzszego znajdujacych sie w najbardziej oddalonych regionach panstw cztonkowskich
UE oraz w krajach i terytoriach zamorskich stowarzyszonych z paristwami cztonkowskimi UE, otrzymajg nastepujgce wyzsze
kwoty wsparcia indywidualnego:
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Do

Kwota

Regiondw najbardziej oddalonych oraz
krajow i terytoriow zamorskich

Panstwa cztonkowskie UE i panstwa
trzecie stowarzyszone z Programem
oraz panstwa trzecie niestowarzyszone
z Programem z regionow 13i 14

786 EUR na miesigc

Doptfata uzupetniajgca dla studentéw iniedawnych absolwentéw o mniejszych szansach nie ma zastosowania w tym
przypadku. Obowigzuje doptata uzupetniajaca dla stazy.

STUDENCI | NIEDAWNI ABSOLWENCI KORZYSTAJACY Z MIEDZYNARODOWEJ MOBILNOSCI DLUGOTERMINOWE) Z UDZIALEM PANSTW TRZECICH

NIESTOWARZYSZONYCH Z PROGRAMEM

Podstawowg kwote wsparcia indywidualnego ustala sie w nastepujacy sposdb:

z

Do

Kwota

Panistwa cztonkowskie UE ipanstwa
trzecie stowarzyszone z Programem

Panstwa trzecie niestowarzyszone
z Programem z regionéw 1-3 i 5-12.

700 EUR na miesigc

Panistwa cztonkowskie UE ipanstwa
trzecie stowarzyszone z Programem

Panstwa trzecie niestowarzyszone
z Programem z regiondw 13 i 14.

Jak  opisano  powyziej  w sekgji
,Dofinansowanie na mobilnos¢
studentéw — Wsparcie indywidualne
mobilnosci fizycznej”

Panstwa trzecie niestowarzyszone
z Programem z regionow 1-12.

Grupa 1 panstw cztonkowskich UE
i panstw  trzecich  stowarzyszonych
z Programem

900 EUR na miesigc

Grupa 2 panstw cztonkowskich UE
i panstw  trzecich  stowarzyszonych
z Programem

850 EUR na miesigc

Grupa 3 panstw cztonkowskich UE
i panstw  trzecich  stowarzyszonych
z Programem

800 EUR na miesigc

Doptata uzupetniajgca dla studentéw i niedawnych absolwentéw o mniejszych szansach ma zastosowanie w tym przypadku.

Doptfata uzupetniajgca na staze bedzie miata zastosowanie wytgcznie w przypadku mobilnosci do panstw trzecich
niestowarzyszonych z Programem z regionéw 13 i 14.

Panstwa cztonkowskie UE i panstwa trzecie stowarzyszone z Programem obejmujg regiony najbardziej oddalone oraz kraje

i terytoria zamorskie.

STUDENCI | NIEDAWNI ABSOLWENCI KORZYSTAJACY Z KROTKOTERMINOWEJ MOBILNOSCI FIZYCZNE) — PODSTAWOWE KWOTY WSPARCIA
INDYWIDUALNEGO (MOBILNOSC MIESZANA | KROTKOTRWALA MOBILNOSC DOKTORANTOW)

Podstawowe kwoty wsparcia indywidualnego ustala sie w nastepujgcy sposdb:
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Czas trwania fizycznego dziatania Kwota (dla wszystkich panstw cztonkowskich UE i panstw trzecich
stowarzyszonych z Programem lub panstw trzecich
niestowarzyszonych z Programem)

Do 14. dnia dziatania: 79 EUR na dzien

od 15. do 30. dnia dziatania: 56 EUR na dzien

Doptata uzupetniajgca do praktyk nie ma zastosowania w tym przypadku.

Panstwa cztonkowskie UE i panstwa trzecie stowarzyszone z Programem obejmujg regiony najbardziej oddalone oraz kraje
i terytoria zamorskie.

STUDENCI | NIEDAWNI ABSOLWENCI O MNIEJSZYCH SZANSACH — DOPLATA UZUPEENIAJACA W RAMACH WSPARCIA INDYWIDUALNEGO
KROTKOTRWALEJ MOBILNOSCI FIZYCZNE)

Studenci iniedawni absolwenci o mniejszych szansach otrzymujg doptate uzupetniajgca do wsparcia indywidualnego
w ramach dofinansowania UE z programu Erasmus+ wynoszgcg 100 EUR w przypadku okresu mobilnosci fizycznej trwajgcego
5-14 dni oraz 150 EUR w przypadku okresu trwajgcego 15—-30 dni. Kryteria, ktére nalezy stosowac, okreslajg na poziomie
krajowym agencje narodowe w porozumieniu z wtadzami krajowymi.

C) ZASADY FINANSOWANIA MAJACE ZASTOSOWANIE DO MOBILNOSCI KADRY

Pracownicy otrzymajg wktad UE w koszty utrzymania ponoszone w czasie pobytu za granicg zgodnie z ponizszg tabela:

Koszty kwalifikowalne i majace zastosowanie

Kwota
zasady

Pozycja budzetu

Do 14. dnia dziatania: tabela |A1.1, na dzien na

. ) . uczestnika z panstw cztonkowskich UE i panstw
Koszty bezposrednio zwigzane zutrzymaniem | acich stowarzyszonych z Programem, lub

uczestnikow w trakcie trwania dziatania. tabela , na dzied na uczestnika z panistw

. " . X . trzecich niestowarzyszonych z Programem
Mechanizm finansowania: dofinansowanie y y g

Wsparcie kosztéw jednostkowych

indywidualne OsztoW Jednostiowych. Od 15. do 60. dnia dziatania: 70 % z tabeli
Zasada alokacji: na podstawie dtugosci pobytu na dzien na uczestnika z panstw cztonkowskich
uczestnika oraz wzaleznoéci od  kraju | UE  Tpanstw  trzecich  stowarzyszonych

z Programem lub 70 % tabeli , na dzien na
uczestnika z panstw trzecich niestowarzyszonych
z Programem

wysytajgcego i kraju przyjmujacego.

Tabela A — Wsparcie indywidualne (kwoty w EUR na dzien)

Ponizsze kwoty zalezg od kraju przyjmujgcego. Kwoty te muszg miescic¢ sie w przedziatach okreslajgcych wartosci minimalne
i maksymalne, przedstawionych w ponizszej tabeli. Okreslajgc kwoty, o ktére bedg ubiegac sie beneficjenci w swoim kraju,
agencje narodowe, w porozumieniu z wtadzami krajowymi, uwzglednig dwa nastepujace elementy:
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e dostepnosc i poziom innych Zrodet wspotfinansowania uzupetniajgcych dotacje UE, ktore pochodza od instytucji
prywatnych lub publicznych na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym;
e 0golny poziom potrzeb pracownikéw, ktdrzy zamierzajg prowadzi¢ zajecia dydaktyczne lub uczestniczyé w szkoleniu

za granica.

Dla wszystkich krajéw przyjmujacych nalezy stosowac taki sam odsetek w ramach przedziatu kwot. Przyznanie takiej samej
kwoty dofinansowania w odniesieniu do wszystkich krajow przyjmujacych nie jest mozliwe.

Kraj przyjmujacy

Pracownicy z panstw cztonkowskich UE
i panstw trzecich stowarzyszonych
z Programem

Pracownicy Z panstw trzecich
niestowarzyszonych z Programem

Min.—maks. (na dzien)

Kwota (na dzien)

Al.l

Al.2

Austria, Belgia, Dania,
Finlandia, Francja, Niemcy,
Islandia, Irlandia, Wotochy,
Liechtenstein, Luksemburg,
Niderlandy, Norwegia,
Szwecja

96-190

190

Panstwa trzecie
niestowarzyszone

z Programem z regiondw 13
i14.

96-190

Nie kwalifikuja sie

Cypr, Czechy, Estonia, Grecja,
totwa, Malta, Portugalia,
Stowacja, Stowenia,
Hiszpania

84-170

170

Butgaria, Chorwacja, Wegry,
Litwa, Macedonia Pétnocna,
Polska, Rumunia, Serbia,
Turcja

71-148

148

Panstwa trzecie
niestowarzyszone

z Programem z regionéw 1-3
i 5-12.

190

Nie kwalifikuja sie

W przypadku dziatan w zakresie mobilnosci miedzy panstwami cztonkowskimi UE i panstwami trzecimi stowarzyszonymi
z Programem a panstwami trzecimi niestowarzyszonymi z Programem z regiondw 13 i 14 agencje narodowe mogg podjgc
decyzje o ustaleniu przedziatéw zamiast kwot na poziomie krajowym, co zapewni instytucjom szkolnictwa wyzszego pewng
elastycznosc. Decyzja ta powinna zosta¢ odpowiednio uzasadniona, na przyktad dostepnoscig wspétfinansowania na poziomie
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regionalnym lub instytucjonalnym w niektérych krajach. Doktadne kwoty zostang opublikowane na stronach internetowych
kazdej agencji narodowej i instytucji szkolnictwa wyzszego.

D) POzIOM WSPARCIA FINANSOWEGO DLA STUDENTOW | PRACOWNIKOW OKRESLONY PRZEZ INSTYTUCJE SZKOLNICTWA WYZSZEGO | KONSORCIA
REALIZUJACE PROJEKTY MOBILNOSCI

We wszystkich przypadkach od instytucji szkolnictwa wyzszego i konsorcjow realizujacych projekty mobilnosci wymaga sie
spetnienia ponizszych wymogdéw przy okreslaniu lub stosowaniu stawek dofinansowania UE obowigzujgcych w danej
instytucji.

e Po okresleniu wysokosci stawek przez instytucje/konsorcja pozostang one na tym samym poziomie przez caty czas
trwania projektu mobilnosci. Nie jest mozliwe zmniejszenie ani zwiekszenie poziomu dofinansowania w ramach tego
samego projektu.

e Stawki nalezy okresla¢ lub stosowac¢ w obiektywny iprzejrzysty sposdb z uwzglednieniem wszystkich zasad
i metodyki opisanych powyzej (tj. biorgc pod uwage kierunek mobilnosci i dodatkowe specjalne finansowanie).

e  Taki sam poziom dofinansowania nalezy przyznaé wszystkim studentom wyjezdzajagcym do tej samej grupy krajow
w ramach tego samego rodzaju mobilnosci — studidw lub stazy (z wyjatkiem studentéw i niedawnych absolwentéw
o mniejszych szansach lub pochodzacych z regiondw najbardziej oddalonych oraz krajow i terytoriéw zamorskich).

E) ZASADY FINANSOWANIA MAJACE ZASTOSOWANIE DO MIESZANYCH PROGRAMOW INTENSYWNYCH

Koszty kwalifikowalne i majace zastosowanie
zasady

Pozycja budietu Kwota

Koszty bezposrednio zwigzane <z organizacjg
programéw intensywnych (z  wytgczeniem
kosztéw utrzymania i podrdzy uczestnikow).

Mechanizm finansowania: dofinansowanie
kosztéw jednostkowych.

Zasada alokacji: na podstawie liczby mobilnych
0so0b uczacych sie w szkolnictwie wyzszym
finansowanych w ramach projektéw mobilnosci
wspieranych z funduszy polityki wewnetrznej bez
uwzglednienia nauczycieli/oséb prowadzgcych
szkolenia zaangazowanych w realizacje

400 EUR na uczestnika, przy minimalnej liczbie
10 i maksymalnej liczbie 20 oséb uczacych sie
korzystajgcych z dofinansowania z programu
Erasmus+ w zakresie mobilnosci.

Wsparcie
organizacyjne

programu.

Koordynujaca instytucja szkolnictwa wyzszego
ubiega sie o wsparcie organizacyjne w imieniu
grupy instytucji  wspdlnie  organizujacych
mieszany program intensywny.

Dofinansowanie na wsparcie organizacyjne dla mieszanych programéw intensywnych stanowi wktad we wszelkie koszty
poniesione przez zaangazowane instytucje w zwigzku z organizacjg mieszanych programéw intensywnych, takie jak koszty
zwigzane z przygotowaniem, opracowaniem, rozwojem, realizacjg i kontynuacjg programoéw, wtym zrealizacjg dziatan
fizycznych i wirtualnych/zdalnych, jak réwniez z ogélnym zarzadzaniem i koordynacja.
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Koordynujaca instytucja szkolnictwa wyzszego odpowiada za rozdziat dofinansowania na wsparcie organizacyjne
w odniesieniu do mieszanych programéw intensywnych miedzy partneréw w przypadkach, gdy ponoszone sg wspomniane
powyzej koszty.
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AKREDYTACJA W PROGRAMIE ERASMUS W DZIEDZINIE KSZTALCENIA | SZKOLENIA ZAWODOWEGO,
EDUKACJI SZKOLNEJ | EDUKACJI DOROSLYCH

Akredytacja w programie Erasmus jest narzedziem dla organizacji zajmujacych sie ksztatceniem i szkoleniem zawodowym,
edukacjag szkolng oraz edukacjg dorostych, ktéore chcg otworzyé sie na transgraniczng wymiane i wspoétprace. Przyznanie
akredytacji w programie Erasmus stanowi potwierdzenie, ze wnioskodawca ustanowit plan realizacji wysokiej jakosci dziatan
w zakresie mobilnosci w ramach szerzej zakrojonych dziatan wpisujgcych sie w rozwdj swojej organizacji. Plan ten nazywany
jest ,,planem Erasmus” i stanowi kluczowy element wniosku o akredytacje w programie Erasmus.

Whnioskodawcy mogg ubiegac sie o indywidualng akredytacje w programie Erasmus dla swojej organizacji lub o akredytacje
w programie Erasmus dla koordynatoréw konsorcjow realizujgcych projekty mobilnosci, jak wyjasniono ponizej. Wczesniejsze
doswiadczenie w ramach programu nie jest wymagane.

Organizacje, ktére uzyskaty juz akredytacje w programie Erasmus, mogg otrzymac znak doskonatosci jako wyrdznienie ich
dotychczasowej pracy i zaangazowania na rzecz jakosci.

JAK UZYSKAC DOSTEP DO MOZLIWOSCI W ZAKRESIE MOBILNOSCI PRZY POMOCY AKREDYTACJI W PROGRAMIE ERASMUS?

Whioskodawcy, ktérzy otrzymaja akredytacje w programie Erasmus, zyskujg uproszczony dostep do mozliwosci finansowania
w ramach akgcji kluczowej 1 w formie akredytowanych projektéw mobilnosci, jak przedstawiono w niniejszym przewodniku.

CELE AKCJI
W KAZDEJ Z TRZECH DZIEDZIN:

Wzmochienie europejskiego wymiaru nauczania i uczenia przez:

=  promowanie wartosci wtgczania i réznorodnosci, tolerancji i udziatu w zyciu demokratycznym
= upowszechnianie wiedzy o wspdlnym europejskim dziedzictwie i réznorodnosci
=  wspieranie rozwoju sieci zawodowych w Europie

W DZIEDZINIE KSZTALCENIA | SZKOLENIA ZAWODOWEGO:

Przyczynianie sie do wdrazania zalecenia Rady w sprawie ksztalcenia i szkolenia zawodowego i deklaracji z Osnabriicks3
oraz europejskiego programu na rzecz umiejetnosci®4, a takze do tworzenia europejskiego obszaru edukacji przez:

=  podniesienie jakosSci podstawowego i ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego (IVET i CVET)

= wzmacnianie kompetencji kluczowych iumiejetnosci przekrojowych, w szczegdlnosci umiejetnosci uczenia sie
jezykow i umiejetnosci cyfrowych

=  wspieranie rozwoju umiejetnosci specyficznych dla danego zawodu na obecnym i przysztym rynku pracy

= wymiane najlepszych praktyk ipromowanie stosowania nowych iinnowacyjnych metod itechnologii
pedagogicznych oraz wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli, oséb prowadzacych szkolenia, mentorow
i innych pracownikdéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego

=  rozwijanie zdolnosSci organizatorow ksztatcenia i szkolenia zawodowego do realizacji wysokiej jakosci projektéow
w zakresie mobilnosci oraz ich zdolnosci podejmowania partnerskiej wspotpracy dobrej jakosci przy jednoczesnym
rozwijaniu strategii umiedzynarodowienia

= umozliwienie mobilnosci wszystkim uczgcym sie w ramach podstawowego oraz ustawicznego ksztatcenia i szkolenia
zawodowego oraz zwiekszenie Sredniego czasu trwania mobilnosci tych oséb w celu zwiekszenia jej jakosci i wptywu

63 https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck declaration eu2020.pdf
64 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=pl
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= wspieranie jakosci, przejrzystosci i uznawania efektdw uczenia sie w okresach mobilnosci za granica, zwfaszcza
z wykorzystaniem europejskich narzedzi i instrumentdw stuzacych temu celowi

W DZIEDZINIE EDUKACJI SZKOLNEJ
Poprawa jakosci nauczania i uczenia sie w edukacji szkolnej przez:

= wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli, cztonkdw kadry kierowniczej szkét i innych pracownikéw szkét
= promowanie wykorzystania nowych technologii i innowacyjnych metod nauczania

=  poprawe uczenia sie jezykdw i zwigkszanie réznorodnosci jezykowej w szkotach

=  wspieranie wymiany i przekazywania najlepszych praktyk w dziedzinie nauczania i rozwoju szkot

Wkitad w tworzenie europejskiego obszaru edukacji przez:

=  budowanie zdolnosci szkét do angazowania sie w transgraniczng wymiane i wspoétprace oraz do realizacji wysokiej
jakosci projektow w zakresie mobilnosci

= umozliwienie mobilnosci edukacyjnej wszystkim uczniom w ramach edukacji szkolnej

=  wspieranie uznawania efektéw uczenia sie wsrdd uczniow i pracownikdw w okresach mobilnosci za granica

W DZIEDZINIE KSZTAtCENIA DOROSLYCH:
Wkitad w tworzenie europejskiego obszaru edukacji i europejskiego programu na rzecz umiejetnosci®s przez:

=  zwiekszenie uczestnictwa dorostych w kazdym wieku oraz niezaleznie od ich statusu spoteczno-ekonomicznego
w procesie ksztatcenia dorostych, w szczegdlnosci przez wspieranie udziatu organizacji pracujacych z osobami
uczacymi sie bedgcymi w niekorzystnej sytuacji, mniejszych organizacji ksztatcenia dorostych, organizacji po raz
pierwszy korzystajgcych z programu iorganizacji mniej doswiadczonych, atakze spotecznosciowych organizacji
oddolnych

= poprawe jakosci formalnego, pozaformalnego i nieformalnego ksztatcenia dorostych

=  poprawe jakosci oferty ksztatcenia dorostych dzieki profesjonalizacji kadry zawodowe]j oraz budowanie zdolnosci
organizatorow ksztatcenia dorostych do realizacji programéw ksztatcenia wysokiej jakosci

=  poprawe jakosci nauczania i uczenia sie w ramach wszystkich form ksztatcenia dorostych oraz dostosowanie ich do
potrzeb szerokiego spoteczenstwa

= poprawe oferty ksztatcenia dorostych w zakresie kluczowych kompetencji okreslonych w unijnych ramach (2018),
wtym w zakresie umiejetnosci podstawowych (umiejetno$¢ czytania ipisania, umiejetno$¢ rozumowania
matematycznego, umiejetnosci cyfrowe) i innych umiejetnosci zyciowych

= budowanie zdolnosci organizacji ksztatcenia dorostych iinnych organizacji dziatajacych w dziedzinie ksztatcenia
dorostych do realizacji wysokiej jakosci projektéw w zakresie mobilnosci

65 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=pl
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KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

W dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego:

1) Organizacje zapewniajgce podstawowe lub ustawiczne ksztatcenie i szkolenie zawodowe®®

2) Lokalne iregionalne organy publiczne, organy koordynujace iinne organizacje petniagce
role w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego

3) Przedsiebiorstwa iinne organizacje publiczne lub prywatne zajmujgce sie organizacjg
szkolen, ich prowadzeniem lub winny sposdb pracg z osobami uczgcymi sie i uczniami
zawodu w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego

W dziedzinie edukacji szkolne;j:

1) Szkoty zapewniajgce ksztatcenie ogdlne na poziomie edukacji przedszkolnej, szkolnej lub
na poziomie szkoty Sredniej, w tym organizacje zapewniajgce wczesng edukacje i opieke
nad dzieckiem®’

2) Lokalne iregionalne organy publiczne, organy koordynujace iinne organizacje petniace

Kto moze role w dziedzinie edukacji szkolnej

ztozy¢ wniosek?

W dziedzinie edukacji dorostych:

1) Organizacje zapewniajgce formalne, pozaformalne i nieformalne ksztatcenie dorostych®
2) Lokalne iregionalne organy publiczne, organy koordynujace iinne organizacje
odgrywajgce pewng role w dziedzinie ksztatcenia dorostych

Definicje i zasady obowigzujgce we wszystkich trzech obszarach

Kwalifikowalnos$¢ organizacji w ramach kryterium 1 bedzie ustalana w oparciu o zapewniane
przez nie programy i dziatania edukacyjne. Organizacja moze kwalifikowac sie w wiekszej liczbie
obszaréw, jezeli zapewnia rézne programy i dziatania edukacyjne.

Wtasciwa wiadza krajowa w kazdym kraju okresli:
= programy idziatania edukacyjne, ktore umozliwiajg organizacjom spetnienie kryteriow
kwalifikowalnosci w ramach kryterium 1, oraz

6 Moze okazac sie, ze organizatorzy ksztatcenia i szkolenia zawodowego ustanowieni w jednym z panstw cztonkowskich UE lub panstw
trzecich stowarzyszonych z Programem, ktérzy majg specjalny status i ktdrzy sg nadzorowani przez wtadze krajowe innego kraju, beda
musieli ztozy¢ wnioski do agencji narodowej w kraju sprawujacym nadzér. Aby uzyska¢ doktadne informacje w kazdym przypadku, nalezy
skontaktowad sie z agencjg narodowa w panstwie przyjmujgcym lub w panstwie wiasciwej wtadzy krajowej. Ze wzgledu na wymaog, zgodnie
z ktérym dziatania w zakresie mobilnosci muszg by¢ transnarodowe, organizatorzy ksztatcenia i szkolenia zawodowego o takim samym
specjalnym statusie nie mogg organizowac dziatarh wspdlnie z innymi organizacjami o takim samym statusie (tj. nadzorowanymi przez te
sama wtadze krajowa i agencje narodowg), nawet jesli ta druga organizacja ma siedzibe w innym panstwie.

67 Moze okazac sie, ze szkoty ustanowione w jednym z panstw cztonkowskich UE lub panstw trzecich stowarzyszonych z Programem, ktére
maja specjalny status i ktore s3 nadzorowane przez wtadze krajowe innego kraju, beda musiaty ztozy¢ wnioski do agencji narodowej w kraju
sprawujacym nadzor. Aby uzyskac¢ doktadne informacje w kazdym przypadku, nalezy skontaktowac sie z agencjg narodowg w panstwie
przyjmujacym lub w panstwie witasciwej wtadzy krajowej. Ze wzgledu na wymaég, zgodnie z ktérym dziatania w zakresie mobilnosci musza
by¢ transnarodowe, szkoty o takim samym specjalnym statusie nie mogg organizowa¢ dziatan wspdlnie z innymi organizacjami o takim
samym statusie (tj. nadzorowanymi przez te samg wtadze krajowa i agencje narodowg), nawet jesli ta druga organizacja ma siedzibe
w innym panstwie.

68 Bez uszczerbku dla definicji ustanowionych przez wtasciwg wtadze krajowa organizacje zapewniajgce ksztatcenie i szkolenie zawodowe
dorostym stuchaczom sg zazwyczaj uznawane za organizatoréw ksztatcenia i szkolenia zawodowego, a nie za organizacje ksztatcenia
dorostych. Wiecej informacji mozna znalez¢ w majacych zastosowanie definicjach na stronie internetowej agencji narodowej danego kraju.
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=  organizacje spetniajace kryteria kwalifikowalnosci w ramach kryterium 2.

Majace zastosowanie definicje oraz przyktady uprawnionych organizacji zostang opublikowane
na stronie internetowej odpowiedzialnej agencji narodowej.

Kraje uprawnione

Whioskodawcy muszg by¢ ustanowione w panstwie cztonkowskim UE lub w panstwie trzecim
stowarzyszonym z Programem.

Gdzie nalezy zfozy¢ | Wnioski nalezy sktadaé do agencji narodowej kraju, w ktédrym ustanowiona jest organizacja
whniosek? sktadajaca wniosek.
Termin sktadania
1 pazdziernika godz. 12:00:00 (potudnie czasu obowigzujgcego w Brukseli
whioskéw p g (p azujaceg )
Whioskodawcy ubiegajacy sie o akredytacje w programie Erasmus muszg spetnia¢ standardy
jakosci programu przedstawione na stronie internetowej Europy:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-
Standardy jakosci vet-adults-schools

programu Erasmus

Standardy jakosci programu Erasmus mogg by¢ uaktualniane w okresie waznosci akredytacji.
W takim przypadku przed ztozeniem wniosku o kolejng dotacje akredytowane organizacje
zostang poproszone o wyrazenie na nie zgody.

Liczba wnioskow

Organizacja moze ztozy¢ jeden wniosek w kazdym ztrzech obszaréw objetych tym
zaproszeniem do sktadania wnioskdw: ksztatcenie dorostych, ksztatcenie i szkolenie zawodowe
i edukacja szkolna. Organizacje sktadajgce wniosek w co najmniej dwdch obszarach muszg
ztozy¢ oddzielne wnioski dla kazdego z nich.

Organizacje, ktore uzyskaty juz akredytacje w programie Erasmus, nie moga ubiegac sie o nowa
akredytacje w tej samej dziedzinie.

Rodzaje wnioskow

Whnioskodawcy mogg sktada¢ wnioski w charakterze organizacji indywidualnej lub jako
koordynator konsorcjum realizujgcego projekty mobilnosci. Nie ma mozliwosci ubiegania sie
o oba rodzaje akredytacji w tym samym obszarze.

Akredytacja

w programie Erasmus
dla koordynatorow
konsorcjum
realizujacego projekty
mobilnosci

Konsorcjum realizujgce projekty mobilnosci jest grupg organizacji ztego samego kraju
realizujgcq dziatania w zakresie mobilnosci w ramach wspdlnego planu Erasmus. Kazde
konsorcjum realizujgce projekty mobilnosci jest koordynowane przez jedng gtowng
organizacje: koordynatora konsorcjum realizujgcego projekty mobilnosci, ktéry uzyskat
akredytacje w programie Erasmus.

Koordynator konsorcjum realizujgcego projekty mobilnosci moze sam organizowac dziatania
(tak samo jak kazda organizacja, ktdra uzyskata indywidualng akredytacje), a ponadto moze
tworzy¢ mozliwosci w zakresie mobilnosci dla innych organizacji cztonkowskich nalezgcych do
ich konsorcjum. Akredytacja cztonkéw konsorcjum w programie Erasmus nie jest wymagana.

Organizacje sktadajgce wniosek o akredytacje w charakterze koordynatora konsorcjum
realizujgcego projekty mobilnosci bedg zobowigzane do opisania we wniosku celu
i planowanego sktadu ich konsorcjum. Wszystkie organizacje, ktérych udziat planuje sie
w konsorcjum, muszg pochodzi¢ ztego samego panstwa cztonkowskiego UE lub panstwa
trzeciego stowarzyszonego z Programem, co koordynator konsorcjum realizujgcego projekty
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mobilnosci. Na obecnym etapie nie jest jednak wymagany doktadny wykaz cztonkéw
konsorcjum.

Wiecej informacji na temat kryteriéw kwalifikowalnosci majacych zastosowanie do cztonkéw
konsorcjum mozna znalez¢ w sekcji dotyczacej akredytowanych projektéw mobilnosci.

KRYTERIA KWALIFIKACII

Whnioskodawcy muszg mie¢ wystarczajgce zdolnosci operacyjne i zawodowe, aby zrealizowa¢ proponowany plan Erasmus,
wtym co najmniej dwuletnie odpowiednie doswiadczenie w dziedzinie, ktdérej dotyczy wniosek, oraz, w przypadku
koordynatoréw konsorcjum realizujgcego projekty mobilnosci, odpowiednig zdolnos¢ do koordynowania konsorcjum.
Doswiadczenie poprzedzajgce potgczenia podmiotéow lub podobne zmiany strukturalne dotyczace podmiotow publicznych
(np. szkdt lub osrodkéw edukacyjnych) bedg brane pod uwage jako odpowiednie doswiadczenie w kontekscie kontroli
zdolnosci operacyjne;.

Zdolnos¢ finansowa wnioskodawcéw zostanie sprawdzona oddzielnie na pdzniejszym etapie w ramach oceny wnioskéw
o udzielenie dotacji akredytowanych projektow.

Aby uzyskaé wiecej informacji na temat kryteriéw kwalifikacji, nalezy zapoznac sie z czescig C przewodnika.
KRYTERIA WYKLUCZENIA | ZASADY DOTYCZACE ORYGINALNEJ TRESCI | AUTORSTWA

Whioskodawcy muszg ztozy¢ podpisane oswiadczenie potwierdzajgce, ze nie znajdujg sie w zadnej z sytuacji, o ktérych mowa
w kryteriach wykluczenia wymienionych w cze$ci C przewodnika. Ponadto, podpisujgc oswiadczenie, wnioskodawcy
zaswiadczg, ze przedfozony plan Erasmus zawiera oryginalne tresci ich autorstwa oraz ze za sporzgdzenie wniosku nie
zaptacono zadnym innym organizacjom ani osobom zewnetrznym.

Jednoczednie wnioskodawcy sg uprawnieni i zachecani do zwracania sie o doradztwo w zakresie polityki do odpowiednich
organow iekspertow ds. edukacji lub do wymiany dobrych praktyk z podobnymi organizacjami, ktére majg wiecej
doswiadczen w ramach programu Erasmus+. Wnioskodawcy ubiegajacy sie o role koordynatora konsorcjum w ramach
projektu mobilnosci mogg konsultowac sie z potencjalnymi cztonkami konsorcjum przy sporzadzaniu wniosku. Wnioskodawcy
mogg poprze¢ swoéj wniosek dokumentami strategicznymi istotnymi dla swego planu Erasmus, takimi jak strategia
umiedzynarodowienia lub strategia opracowana przez ich organy nadzoru lub jednostki koordynujace.

KRYTERIA WYBORU

Whioski bedg oceniane oddzielnie w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego, edukacji szkolnej i ksztatcenia dorostych.
Jakos¢ wnioskdw zostanie oceniona przez przyznanie punktéw zfacznej liczby 100 punktéw na podstawie ponizszych
kryteriow i odpowiadajgcej im liczbie punktow.

Aby wnioski mogty zostac rozpatrzone pozytywnie, muszg przejs¢ nastepujace progi:

®  co najmniej 70 z tgcznej liczby 100 punktéw oraz
®  co najmniej potowa maksymalnej liczby punktéw w kazdej z czterech ponizszych kryteriéw udzielenia akredytacji

85



Istotnos¢
(maksymalna

liczba punktow:

10 pkt)

Zakres, w jakim:

=  profil, doswiadczenie, dziatalno$¢ igrupa docelowa oséb uczacych sie wnioskodawcy sa
adekwatne do dziedziny, ktérej dotyczy wniosek, celéw akredytacji w programie Erasmus oraz
rodzaju wniosku (organizacja indywidualna lub koordynator konsorcjum)
= wniosek ma znaczenie dla poszanowania i propagowania wspdlnych wartosci UE, takich jak
poszanowanie godnosci osoby ludzkiej, wolnosci, demokracji, réwnosci, pafistwa prawnego,
poszanowanie praw cztowieka, jak réwniez zwalczanie wszelkich form dyskryminacji
= ponadto w przypadku organizacji ubiegajacych sie o status akredytowanych koordynatorow
konsorcjum:
o profil planowanych cztonkdw konsorcjum odpowiada celom konsorcjum okreslonym
we wniosku, obszarowi wniosku i celom akredytacji w programie Erasmus
o utworzenie konsorcjum stanowi dla jego cztonkéw wyraing wartos¢ dodang
w odniesieniu do celéw akredytacji w programie Erasmus

Plan Erasmus:
Cele
(maksymalna

liczba punktow:

40 pkt)

Zakres, w jakim:

= proponowany plan Erasmus jest zgodny z celami akredytacji w programie Erasmus
= cele proponowane wramach planu Erasmus odnoszg sie do potrzeb wnioskodawcy, jego
personelu i 0séb uczgcych sie w jasny i konkretny sposéb
o w przypadku koordynatoréw konsorcjum niniejsze kryterium ma zastosowanie do
catego planowanego konsorcjum i wymaga, aby cele planu Erasmus byty spéjne z celem
konsorcjum okreslonym we wniosku

= proponowane cele planu Erasmus i harmonogram ich realizacji sg realistyczne i wystarczajgco
ambitne, aby organizacja (konsorcjum) na nich skorzystata

= proponowane $rodki stuzagce monitorowaniu iocenie postepdw w realizacji celdw planu
Erasmus sg wiasciwe i konkretne

= jezeli wnioskodawca dotgczyt dokumenty strategiczne do wniosku: istnieje wyrazne wyjasnienie
zwigzku miedzy proponowanym planem Erasmus a zatgczonymi dokumentami

Plan Erasmus:
Dziatania
(maksymalna

liczba punktow:

20 pkt)

Zakres, w jakim:

=  proponowana liczba uczestnikow dziatan w zakresie mobilnosci jest proporcjonalna do wielkosci
i doswiadczenia organizacji sktadajacej wniosek
o w przypadku koordynatoréw konsorcjum zostanie wzieta pod uwage planowana
wielkos¢ konsorcjum

=  proponowana liczba uczestnikow dziatan w zakresie mobilnosci jest realistyczna i wtasciwa dla
realizacji celow okreslonych w planie Erasmus

=  profile planowanych uczestnikow odpowiadajg obszarowi wniosku, proponowanemu planowi
Erasmus oraz celom akredytacji w programie Erasmus

= w stosownych przypadkach ijezeli wnioskodawca planuje zorganizowaé dziatania w zakresie
mobilnosci dla 0séb uczacych sie: zakres zaangazowania 0séb o mniejszych szansach

Plan Erasmus:
Zarzadzanie
(maksymalna

liczba punktow:

30 pkt)

Zakres, w jakim:

= wnioskodawca zaproponowat konkretne sposoby zastosowania podstawowych zasad

akredytacji w programie Erasmus opisanych w standardach jakosci programu




= wnioskodawca zaproponowat jasny i kompletny podziat zadan zgodnie ze standardami jakosci
programu Erasmus;

= wnioskodawca przeznaczyt odpowiednie Srodki na zarzgdzanie dziataniami w ramach programu
zgodnie ze standardami jakosci programu Erasmus

= istnieje odpowiednie zaangazowanie na szczeblu kierownictwa organizacji

= okredlono odpowiednie s$rodki w celu zapewnienia ciggfosci dziatan wramach programu
w przypadku zmian personalnych lub kierownictwa organizacji sktadajacej wniosek

= wnioskodawca zaproponowat konkretne i logiczne kroki w celu uwzglednienia wynikéw dziatan
w zakresie mobilnosci w ramach regularnej pracy organizacji

o w przypadku koordynatoréw konsorcjum niniejsze kryterium ma zastosowanie do
catego planowanego konsorcjum

IMAKSYMALNA LICZBA PRZYZNANYCH AKREDYTACJI W PROGRAMIE ERASMUS

Agencja narodowa ustali maksymalng liczbe przyznawanych w kazdym z krajéw akredytacji na podstawie dostepnego
budzetu. Decyzja ta zostanie podjeta oddzielnie w odniesieniu do kazdego z trzech obszaréw i opublikowana na stronie
internetowej agencji narodowej na co najmniej 14 dni przed uptywem terminu sktadania wnioskéw w ramach tego
zaproszenia.

Wybdr dokonany zostanie na podstawie listy rankingowej wnioskow spetniajgcych minimalne kryteria wyboru. Akredytacje
beda przyznawane poczawszy od wniosku, ktéry uzyskat najwyzszg ocene punktowa, az do osiggniecia maksymalnej liczby
akredytacji. W przypadku gdy wiecej niz jeden wniosek zostanie oceniony tak samo pod wzgledem liczby otrzymanych
punktow, maksymalna liczba przyznawanych akredytacji zostanie zwiekszona w celu uwzglednienia wszystkich wnioskéw
z taka liczbg punktow.

OKRES WAZNOSCI

Okres waznosci akredytacji w programie Erasmus przyznanych w wyniku tego zaproszenia do sktadania wnioskdéw rozpocznie
sie 1 lutego 2026 r. i bedzie trwat przez caty biezgcy okres programowania do 31 grudnia 2027 r.

W przypadku gdy akredytacja w programie Erasmus bytaby wymagana do udziatu w jakimkolwiek dziataniu po zakonczeniu
okresu programowania 2021-2027, agencja narodowa moze przedtuzyé waznosc¢ akredytacji na warunkach okreslonych przez
Komisje Europejska. W zwigzku z tg mozliwoscig wnioskodawcy moga sktadac¢ plany Erasmus obejmujace okres od dwdch do
pieciu lat. Jezeli dana akredytacja nie zostanie przedtuzona, realizacje uprzednio zatwierdzonych projektéw mozna
kontynuowaé po 31 grudnia 2027 r. do korica obowigzywania odnosnych uméw o udzielenie dotacji.

Akredytacja moze zosta¢ cofnieta w kazdym momencie, w przypadku gdy akredytowana organizacja przestanie istnie¢ lub
w drodze porozumienia miedzy agencjg narodowa a akredytowang organizacjg. Agencja narodowa moze jednostronnie
cofng¢ akredytacje na warunkach opisanych w punkcie ,Sprawozdawczos¢, monitorowanie izapewnianie jakosci”.
Jednostronne cofniecie akredytacji przez akredytowang organizacje jest mozliwe tylko wtedy, gdy przez co najmniej trzy
kolejne lata akredytacja nie byta wykorzystywana do sktadania wnioskéw o akredytowane projekty mobilnosci.

BRAK MOZLIWOSCI PRZENOSZENIA

Akredytacji w programie Erasmus nie mozna przekazywac¢ miedzy organizacjami. W przypadku zmian strukturalnych
w akredytowanej organizacji (np. podzielenie, potgczenie, zmiana podmiotu prawnego, statutu lub wtasnosci lub formalnego
przesuniecia zadan lub zasobdw miedzy instytucjami z sektora publicznego) agencja narodowa moze przekazac akredytacje
jednej organizacji bedgcej nastepcg prawnym na podstawie uzasadnionego wniosku.
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SPRAWOZDAWCZOSC, MONITOROWANIE | ZAPEWNIANIE JAKOSCI

Sprawozdania
koncowe na koniec
kazdej umowy
o udzielenie dotacji

Na koniec kazdej umowy o udzielenie dotacji, zatwierdzonej w ramach akredytacji w programie
Erasmus, akredytowana organizacja przedstawi sprawozdanie koricowe na temat zrealizowanych
dziatan, jak okreslono w odpowiedniej umowie o udzielenie dotacji.

Sprawozdania
z dziatan
akredytowanej
organizacji

Na podstawie tresci zatwierdzonego planu Erasmus i co najmniej raz na piec lat, akredytowane
organizacje beda zobowigzane do:

- ztozenia sprawozdania na temat sposobu zapewnienia zgodnosci ze standardami jakosci
programu Erasmus

- ztozenia sprawozdania na temat postepdw w realizacji celéw planu Erasmus
- aktualizacji swojego planu Erasmus

Agencja narodowa moze zwrdci¢ sie o przedtozenie jej jednoczesnie wszystkich elementow
wymienionych powyzej albo osobno poszczegdlnych elementow.

Agencja narodowa moze podjgé decyzje o zastgpieniu dowolnego sprawozdania zorganizowang
wizytg kontrolng.

Na podstawie wynikdow dziatalnosci akredytowanej organizacji stwierdzonych w sprawozdaniach,
podczas monitorowania i kontroli zapewnienia jakosci lub w wyniku istotnych zmian w organizacji
agencja narodowa moze zmieni¢ liczbe i harmonogram sprawozdan okresowych.

Ponadto akredytowane organizacje mogg dobrowolnie ztozy¢ wniosek o aktualizacje swojego
planu Erasmus. W oparciu o tok rozumowania organizacji agencja narodowa podejmie decyzje,
czy aktualizacja jest uzasadniona. Aktualizacja planu Erasmus moze obejmowac wniosek o zmiane
akredytacji indywidualnej organizacji na akredytacje koordynatora konsorcjum realizujgcego
projekty mobilnosci lub odwrotnie.

Monitorowanie
i kontrole

Agencja narodowa moze organizowac kontrole formalne, wizyty monitorujgce lub inne dziatania
w celu Sledzenia postepow i wynikéw akredytowanych organizacji, zapewnienia przestrzegania
uzgodnionych standardow jakosci oraz zapewnienia wsparcia.

Kontrole formalne mogg mie¢ forme kontroli dokumentacji lub wizyt w akredytowanych
organizacjach, u cztonkdw konsorcjum, organizacji wspierajacych i we wszelkich innych miejscach,
w ktorych odbywajg sie odpowiednie dziatania. Agencja narodowa moze zwrdci¢ sie o pomoc do
agencji narodowych w innych krajach w celu sprawdzenia i monitorowania prowadzonych tam
dziatan.

Po otrzymaniu sprawozdania lub po przeprowadzeniu dziatan monitorujgcych agencja narodowa przekaze informacje
zwrotne akredytowanej organizacji. Agencja narodowa moze réwniez udzieli¢ akredytowanej organizacji obowigzkowych
instrukcji lub porad dotyczgcych sposobu poprawienia wynikéw ich dziatalnosci.

W przypadku nowo akredytowanych wnioskodawcow, organizacji wysokiego ryzyka lub w przypadku nieprzestrzegania
instrukcji i termindéw agencji narodowej, bardzo stabych wynikéw stwierdzonych w sprawozdaniach, podczas monitorowania
i kontroli zapewnienia jakosci lub w przypadku powaznego naruszenia przepiséw programu (w tym w innym dziataniu),
agencja narodowa moze zastosowacd nastepujgce dziatania naprawcze:
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=  QObserwacja: agencja narodowa moze obnizy¢ poziom finansowania, ktéry akredytowana organizacja moze stosowac
w odniesieniu do dziatan wymagajacych akredytacji w programie Erasmus. Nowo akredytowane organizacje mogg by¢
poddane obserwacji, jezeli podczas kontroli zdolnosci operacyjnej zostanie stwierdzone ryzyko niskiej jakosci realizacji
dziatan.

=  Zawieszenie: organizacje zawieszone nie mogg ubiegac sie o finansowanie w ramach realizacji dziatan, w przypadku
ktorych wymagana jest akredytacja w programie Erasmus. W wyniku zawieszenia akredytacji agencja narodowa moze
réwniez rozwigzac niektore lub wszystkie biezgce umowy o udzielenie dotacji.

=  Cofniecie akredytacji: w przypadku statego nieprzestrzegania instrukcji i terminéw agencji narodowej, bardzo stabych
wynikéw, dtugotrwatej nieaktywnosci lub powtarzajgcego sie lub powaznego naruszenia przepisow programu (w tym
w innym dziataniu), agencja narodowa moze cofng¢ akredytacje i rozwigzac¢ wszystkie obowigzujgce umowy o udzielenie
dotacji zawarte na podstawie danej akredytacji.

Okres obserwacji lub zawieszenia bedzie trwat do chwili stwierdzenia przez agencje narodowa, ze warunki i wymogi
jakosciowe okreslone wtym zaproszeniu do sktadania wnioskdw zostaty ponownie spetnione oraz ze akredytowana
organizacja rozwigzata problem stabych wynikéw.

Organizacje objete zawieszeniem lub obserwacjg nie mogg ubiegac sie o nowa akredytacje w tym samym obszarze.
UZNANIE DOSKONALOSCI

Uznanie dla akredytowanych organizacji uzyskujacych najlepsze wyniki wyrazone bedzie przez przyznawanie im znakéw
doskonatos$ci w ramach tego zaproszenia. Warunki otrzymania znaku doskonatosci i zasady jego okresowego przegladu beda
okresdlane przez kazda z agencji narodowych i publikowane na stronach internetowych agenciji.
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MOBILNOSC OSOB UCZACYCH SIE | PRACOWNIKOW W DZIEDZINIE KSZTALCENIA | SZKOLENIA
ZAWODOWEGO

W ramach tej akcji zapewnia sie wsparcie organizatorom ksztatcenia iszkolenia zawodowego iinnym organizacjom
dziatajgcym w dziedzinie ksztatcenia iszkolenia zawodowego, ktére chcg organizowac dziatania w zakresie mobilnosci
edukacyjnej dla oséb uczacych sie i pracownikdw w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Wsparcie obejmuje szeroki zakres dziata, wtym obserwacje pracy ikursy doskonalenia zawodowego kadry, staze
i dtugoterminowe praktyki (ErasmusPro), zapraszanie ekspertéw oraz inne dziatania, jak wyjasniono ponizej.

Poprzez swoje dziatania organizacje uczestniczgce powinny aktywnie propagowac wtgczenie i réznorodnosé, zrownowazenie
srodowiskowe, edukacje cyfrowg oraz aktywnos¢ obywatelsky i uczestnictwo. wykorzystujgc wtym celu szczegdlne
mozliwosci w zakresie finansowania oferowane w ramach programu, zwiekszajgc swiadomos¢ wsréd swoich uczestnikow,
dzielac sie najlepszymi praktykami i wybierajac odpowiedni plan dla swoich dziatan.

CELE AKCJI

Celem dziatan w zakresie mobilnosci finansowanych w ramach programu Erasmus+ jest zapewnienie osobom fizycznym
mozliwosci uczenia sie oraz wspieranie umiedzynarodowienia irozwoju instytucjonalnego organizatorow ksztatcenia
i szkolenia zawodowego iinnych organizacji dziatajgcych w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Akcja ta bedzie
stanowi¢ wsparcie dla wdrazania zalecenia Rady w sprawie ksztatcenia i szkolenia zawodowego i deklaracji z Osnabriick® oraz
europejskiego programu na rzecz umiejetnosci’’. Zapewni ona réwniez wkiad w tworzenie europejskiego obszaru edukacji.
Szczegolne cele tej akcji sg nastepujace:

Podniesienie jakosci podstawowego i ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego (IVET i CVET) w Europie przez:

e wzmacnianie kompetencji kluczowych iumiejetnosci przekrojowych, w szczegdlnosci umiejetnosci uczenia sie
jezykéw i umiejetnosci cyfrowych

e wspieranie rozwoju umiejetnosci specyficznych dla danego zawodu na obecnym i przysztym rynku pracy

e wymiane najlepszych praktyk ipromowanie stosowania nowych iinnowacyjnych metod itechnologii
pedagogicznych oraz wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli, oséb prowadzacych szkolenia, mentoréw
i innych pracownikdw ksztatcenia i szkolenia zawodowego

e rozwijanie zdolnosci organizatoréw ksztatcenia i szkolenia zawodowego do realizacji wysokiej jakosci projektéw
w zakresie mobilnosci oraz ich zdolnosci podejmowania partnerskiej wspotpracy dobrej jakosci przy jednoczesnym
rozwijaniu strategii umiedzynarodowienia

e umozliwienie mobilnosci wszystkim uczgcym sie w ramach podstawowego oraz ustawicznego ksztatcenia i szkolenia
zawodowego oraz zwiekszenie $redniego czasu trwania mobilnosci tych oséb w celu zwiekszenia jej jakosci i wptywu

e wspieranie jakosci, przejrzystosci i uznawania efektéw uczenia sie w okresach mobilnosci za granicg, zwtaszcza
z wykorzystaniem europejskich narzedzi i instrumentéw.

Wzmocnienie europejskiego wymiaru nauczania i uczenia przez:

e promowanie wartosci wtgczania i réznorodnosci, tolerancji i udziatu w zyciu demokratycznym
e upowszechnianie wiedzy o wspdlnym europejskim dziedzictwie i réznorodnosci
e wspieranie rozwoju sieci zawodowych w Europie.

89 https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck declaration eu2020.pdf
70 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=pl
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JAK UZYSKAC DOSTEP DO MOZLIWOSCI W ZAKRESIE MOBILNOSCI, KTORE ZAPEWNIA PROGRAM ERASMUS+?

Organizatorzy ksztatcenia iszkolenia zawodowego iinne organizacje dziatajgce wtej dziedzinie mogg ubiegac sie
o finansowanie na dwa sposoby:

o Krotkoterminowe projekty na rzecz mobilnosci oséb uczacych sie i kadry dajg organizacjom sktadajgcym wniosek
mozliwos¢ organizowania réznych dziatan w zakresie mobilnosci przez okres od szesciu do dwunastu miesiecy.
Projekty krotkoterminowe sg najlepszym wyborem dla organizacji, ktére po raz pierwszy korzystajg z programu
Erasmus+, lub dla tych, ktére chcg zorganizowac tylko ograniczong liczbe dziatan; lub

o  Akredytowane projekty na rzecz mobilnosci oséb uczacych sie i kadry —sg one otwarte tylko dla organizacji, ktore
uzyskaty akredytacje w programie Erasmus w dziedzinie ksztatcenia iszkolenia zawodowego. Ten specjalny
instrument finansowania umozliwia akredytowanym organizacjom regularne otrzymywanie srodkéw finansowych
na dziatania w zakresie mobilnosci, ktdre przyczyniajg sie do stopniowej realizacji ich planu Erasmus. Akredytacja
w programie Erasmus sg dostepne dla wszystkich organizacji zainteresowanych regularnym organizowaniem dziatan
w zakresie mobilnosci. Wczesniejsze doswiadczenie w ramach programu nie jest wymagane przy ubieganiu sie
o akredytacje. Aby dowiedzie¢ sie wiecej otej mozliwosci, prosze zapozna¢ sie zrozdziatem przewodnika
dotyczacym akredytacji w programie Erasmus w dziedzinach ksztatcenia dorostych, ksztatcenia iszkolenia
zawodowego oraz edukacji szkolnej.

Ponadto organizacje mogg przystgpi¢ do programu bez koniecznosci sktadania wniosku przez:

e Dotaczenie do istniejacego konsorcjum na rzecz mobilnosci w programie Erasmus+ kierowanego przez
koordynatora akredytowanego konsorcjum w swoim kraju, ktére przyjmuje nowych cztonkéw w swoim konsorcjum;
lub

e  Przyjmowanie uczestnikow z innego kraju: kazda organizacja moze stac sie gospodarzem dla oséb uczacych sie lub
kadry pochodzacych zorganizacji partnerskiej za granica. Bycie organizacjg przyjmujacg jest cennym
doswiadczeniem i dobrym sposobem na lepsze zapoznanie sie z programem przed ztozeniem swojego wniosku.

Zacheca sie organizatoréw ksztatcenia i szkolenia zawodowego do przystgpienia do europejskich platform internetowych
takich jak EPALE i eTwinning. EPALE oferuje mozliwo$¢ potaczenia sie z kolegami i kolezankami z catej Europy oraz uczenia sie
od nich dzieki ich postom na blogu, forom i narzedziu do wyszukiwania partneréw (,Partner Search”), a takze pozwala na
tworzenie wspodlnot praktykédw, wyszukiwanie materiatéw edukacyjnych iuczestnictwo w wydarzeniach. W ramach tej
platformy funkcjonuje rowniez wspdlnota europejskich praktykéw VET (https://epale.ec.europa.eu/pl/practitioners-in-vet),
ktora stanowi przestrzen do wspétpracy i zdobywania informacji na temat europejskich inicjatyw dla nauczycieli VET, oséb
prowadzgcych szkolenia oraz oséb prowadzgcych zajecia w miejscu pracy. eTwinning jest finansowang ze sSrodkéw Erasmus+
internetowg spotecznosciag mieszczacg sie na bezpiecznej platformie dostepnej dla nauczycieli i pracownikéw uczelni
zweryfikowanych przez krajowg organizacje wsparcia eTwinning. eTwinning umozliwia organizatorom ksztatcenia i szkolenia
zawodowego tworzenie wspdlnych wirtualnych sal lekcyjnych irealizacje projektéw z innymi organizatorami ksztatcenia
i szkolenia zawodowego oraz innymi organizacjami partnerskimi (np. przedsiebiorstwami przyjmujgcymi). Umozliwia takze
nauczycielom i osobom prowadzgcym szkolenia prowadzenie dyskusji i wymiane doswiadczen z kolegami i kolezankami oraz
korzystanie z réznego rodzaju mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego. eTwinning to takze idealne srodowisko do
znalezienia partneréw do przysztych projektéw.

OPRACOWANIE PROJEKTU

Organizacja sktadajgca wniosek jest kluczowym podmiotem w projekcie w ramach akcji kluczowej 1. Organizacja ta sporzadza
i sktada wniosek, podpisuje umowe o udzielenie dotacji, realizuje dziatania w zakresie mobilnosci i przedstawia sprawozdania
agencji narodowej. W procesie sktadania wnioskéw dotyczacych zaréwno projektéw krotkoterminowych, jak i akredytacji
w programie Erasmus, skupiono sie na potrzebach i planach organizacji sktadajgcej wniosek (lub jej konsorcjum).
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Dziatania w zakresie mobilnosci w ramach projektu mobilnosci moga miec charakter wyjazdowy lub przyjazdowy. Wiekszos¢
rodzajow dostepnych dziatan to dziatania w zakresie mobilnosci wyjazdowej. Oznacza to, ze organizacja sktadajgca wniosek
bedzie dziata¢ jako organizacja wysytajgca: dokona wyboru uczestnikéw i wysle ich do organizacji przyjmujacej za granica.
Ponadto istniejg specjalne rodzaje dziatan przyjazdowych, w ramach ktérych organizacje sktadajgce wniosek mogg zapraszac
do swojej organizacji ekspertéw lub szkolgcych sie nauczycieli i edukatoréw. Celem dziatan w zakresie przyjmowania nie jest
stworzenie dwukierunkowej wymiany, ale raczej sprowadzenie osdb, ktére mogg pomdc w rozwoju i umiedzynarodowieniu
organizacji sktadajgcej wniosek.

Realizacja wszystkich dziatah wspieranych w ramach tej akcji musi spetnia¢ standardy jakosci programu Erasmus’®. Standardy
jakosci programu Erasmus obejmujg konkretne praktyki w zakresie realizacji zadan w ramach projektow, takich jak wybdr
i przygotowanie uczestnikow, okreslanie, ocena i uznawanie efektow uczenia sie, dzielenie sie wynikami projektow itp.

Nauka jezykdéw obcych jest waznym elementem kazdego projektu mobilnosci: organizacje bedgce beneficjentami powinny
zapewnia¢ swoim uczestnikom wsparcie w zakresie nauki jezykéw obcych przed rozpoczeciem dziatarn w zakresie mobilnosci
i wich trakcie. W tym celu w ramach programu Erasmus+ finansuje sie platforme wsparcia jezykowego online, z ktérej moga
nieodptatnie korzystaé wszyscy uczestnicy programu Erasmus+.

Jak znalez¢ partneréw do dziatan w zakresie mobilnosci?

W ramach programu Erasmus+ zapewnia sie szereg narzedzi iokazji do znalezienia partneréw do dziatan w zakresie
mobilnosci:

e Europejska Platforma Edukacji Szkolnej (ESEP) oferuje internetowe narzedzie wyszukiwania partneréw dla
organizacji ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz edukacji szkolnej. Na tej platformie mozna zarejestrowac swojg
organizacje w celu zamieszczania ogtoszen o poszukiwaniu partneréw oraz przeszukiwania ogtoszer zamieszczanych
przez inne organizacje: www.school-education.ec.europa.eu/en/connect/partner-search

e Dziatania z zakresu szkolen i wspétpracy sg regularnie organizowane przez agencje narodowe programu Erasmus+.
Obejmujg one seminaria kontaktowe, wydarzenia online iinne mozliwosci poszukiwania partneréw dla
whnioskodawcow i beneficjentéw w programie Erasmus+. Informacje na temat dziatan z zakresu szkolen i wspétpracy
mozna znalez¢ na stronach internetowych odpowiednich agencji narodowych i na stronie centrum zasobéw SALTO
— Szkolenia i wspotpraca w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia: www.salto-et.net/

e Platforma Rezultatow Programu Erasmus+ umozliwia wyszukiwanie wszystkich akredytowanych organizacji
i zatwierdzonych projektéw: www.erasmus-plus.ec.europa.eu/projects

Wymiary horyzontalne

We wszystkich projektach mobilnosci powinny by¢ uwzglednione nastepujace wymiary wspdlne dla catego programu
Erasmus+:

Wiaczenie i réznorodnos¢

Zgodnie ze standardami jakosci programu Erasmus organizacje, ktére otrzymuja wsparcie w ramach programu, muszg
oferowaé uczestnikom ze wszystkich srodowisk mozliwosci w zakresie mobilnosci w sposdb, ktéry sprzyja wtgczeniu
spotecznemu i jest sprawiedliwy. Przy wyborze oséb, ktére wezmg udziat w dziataniach w ramach projektu, nalezy wzig¢ pod
uwage kluczowe czynniki, takie jak motywacja, osiggniecia, a takze potrzeby uczestnikdw w zakresie rozwoju osobistego

71 Standardy jakosci programu Erasmus: www.erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-
adults-schools
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i edukacji. Podobnie w przypadku wyboru uczestnikéw sposréd kadry nalezy dopilnowaé, aby korzysci z ich doskonalenia
zawodowego byty dostepne dla wszystkich oséb uczacych sie w organizacji.

Przez caty okres przygotowywania i realizacji dziatan w zakresie mobilnosci oraz powigzanych dziatan nastepczych organizacje
wysytajace iprzyjmujace powinny angazowac uczestnikdbw w podejmowanie kluczowych decyzji w celu zapewnienia
maksymalnych korzysci i oddziatywania dla kazdego z uczestnikéw.

Beneficjenci iinne organizacje uczestniczace zapewniajgce ksztatcenie iszkolenie zacheca sie do aktywnego tworzenia
i utatwiania tworzenia mozliwosci w zakresie mobilnosci, na przyktad przez tworzenie w swoim kalendarzu akademickim
okien mobilnosci i okreslanie standardowych etapdw reintegracji dla powracajgcych uczestnikow.

Zréwnowazone Srodowiskowo i odpowiedzialne praktyki

Zgodnie ze standardami jakosci programu Erasmus organizacje, ktére otrzymujg wsparcie w ramach programu, muszg
propagowac¢ wsérdd swoich uczestnikow zachowania zréwnowazone srodowiskowo iodpowiedzialne, zwiekszajac ich
Swiadomos¢ w kwestii znaczenia dziatan majacych na celu zmniejszenie lub zréwnowazenie sladu srodowiskowego dziatan
w zakresie mobilnosci. Zasady te powinny znalez¢ odzwierciedlenie w przygotowaniu i realizacji wszystkich dziatarn w ramach
programu, w szczegélnosci przez wykorzystanie specjalnego wsparcia finansowego dostepnego w ramach programu w celu
propagowania zrownowazonych sposobdw podrdézowania. Organizacje zajmujgce sie ksztatceniem i szkoleniem powinny
wiaczyc te zasady do swojej codziennej pracy i aktywnie promowac zmiane mentalnosci i zachowan wsrdd oséb uczacych sie
i kadry.

Transformacja cyfrowa w ksztatceniu i szkoleniu

Zgodnie ze standardami jakosci programu Erasmus w ramach programu wszystkie organizacje uczestniczace otrzymujg
wsparcie w zakresie korzystania z cyfrowych narzedzi i metod uczenia sie w celu uzupetnienia dziatan fizycznych oraz poprawy
wspotpracy miedzy organizacjami partnerskimi, a takze poprawy jakosci i inkluzywnosci ich uczenia sie i nauczania i dalszego
rozwijania ich umiejetnosci cyfrowych. Instytucje ksztatcenia i szkolenia zawodowego powinny réowniez informowac osoby
uczace sie o mozliwosciach zdobycia i dalszego rozwijania odpowiednich umiejetnosci cyfrowych. Taka mozliwoscig sg np.
staze ,Cyfrowe mozliwosci” dla oséb uczacych sie wramach ksztatcenia iszkolenia zawodowego oraz niedawnych
absolwentéw’2. Ponadto uczestniczgcy pracownicy moga korzystaé ze stazy ,Cyfrowe mozliwosci”: dziatari w zakresie
mobilnosci, dzieki ktérym moga zdoby¢ umiejetnosci cyfrowe irozwingé¢ zdolnosci w zakresie szkolenia, nauczania
i wykonywania innych zadan przy pomocy narzedzi cyfrowych. Takie dziatania mozna organizowa¢ w kazdym z dostepnych
formatow mobilnosci pracownikéw.

Uczestnictwo w zyciu demokratycznym

Celem programu jest pomoc uczestnikom w odkrywaniu korzysci ptynacych z aktywnosci obywatelskiej oraz uczestnictwa
w zyciu demokratycznym. Objete wsparciem dziatania w zakresie mobilnosci powinny poprawié¢ umiejetnosci zwigzane
z uczestnictwem wrdznych sferach spoteczenstwa obywatelskiego, atakie rozwdj kompetencji spotecznych
i miedzykulturowych, krytycznego myslenia i umiejetnosci korzystania z medidw. W miare mozliwosci projekty powinny
umozliwia¢ uczestnictwo w zyciu demokratycznym oraz spoteczng i obywatelskg aktywnos¢ przez dziatania z zakresu uczenia
sie formalnego lub pozaformalnego. Projekty powinny rowniez zwieksza¢ wiedze uczestnikdw na temat Unii Europejskiej

72 7p sTAZ ,,CYFROWE MOZLIWOSCI” UZNAJE SIE KAZDA MOBILNOSC OSOB UCZACYCH SIE W RAMACH KSZTALCENIA | SZKOLENIA ZAWODOWEGO, W RAMACH KTOREJ
STAZYSTA ZAJIMUJE SIE CO NAJMNIEJ JEDNA Z NASTEPUJACYCH CZYNNOSCI: marketing cyfrowy (np. zarzgdzanie mediami spotecznos$ciowymi, analityka
stron internetowych); graficzne, mechaniczne lub architektoniczne projektowanie cyfrowe; tworzenie aplikacji, oprogramowania, skryptéw
lub stron internetowych; instalacja, utrzymanie systemoéw i sieci informatycznych oraz zarzadzanie nimi; cyberbezpieczenstwo; analityka,
eksploracja i wizualizacja danych; programowanie i szkolenie robotédw oraz aplikacji wykorzystujgcych sztuczng inteligencje. Omawiana
kategoria nie obejmuje generycznego wsparcia dla klientéw, realizacji zamoéwien, wprowadzania danych ani zadan biurowych.
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i wspdlnych unijnych wartosci, takich jak poszanowanie zasad demokratycznych, godnosci cztowieka, zasad jednosci
i roéznorodnosci, dialogu miedzykulturowego, a takze europejskiego dziedzictwa spotecznego, kulturowego i historycznego.

DZIAtANIA

W tej sekcji przedstawiono rodzaje dziatan, ktére moga by¢ wspierane ze Srodkéw programu Erasmus+, zaréwno w ramach
projektéow krotkoterminowych, jak i akredytowanych.

Wszystkie dziatania w zakresie mobilnosci muszg by¢:

e dziataniami edukacyjnymi — umozliwiajagcymi uczestnikom doskonalenie lub nabywanie wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji lub postaw;

e transnarodowe - obejmujace interakcje miedzy ludimi zrdéinych krajow wcelu wymiany doswiadczen
i wzajemnego uczenia sieg;

e ustrukturyzowane - ze zrozumiatg metodykg, programem nauczania i planowanych efektami uczenia sie;

e strategiczne — przyczyniajgce sie do osiggniecia szerszego zestawu celdw projektu.

W przypadku kazdego dziatania mozna zapewni¢ dodatkowe wsparcie finansowe dla oséb towarzyszgcych osobom
o mniejszych szansach, matoletnich lub mtodych dorostych, ktérzy wymagajg nadzoru. Osoby towarzyszace mogg byc
wspierane przez caty okres trwania dziatania lub jego czes¢.

MOBILNOSC KADRY

=  Obserwacja pracy (trwajgca od 2 do 60 dni)
=  Woyjazdy w celu nauczania lub szkoleniowe (trwajace od 2 do 365 dni)
= Kursy i szkolenia (trwajgce od 2 do 10 dni)

Oprécz mobilnosci fizycznej wszystkie dziatania w zakresie mobilnosci pracownikéw mozna
taczy¢ z wirtualnym uczeniem sie. Minimalne i maksymalne okresy trwania okreslone powyzej
majg zastosowanie do elementu zwigzanego z mobilnoscig fizyczna.

Realizowane dziatania muszg spetniaé nastepujgce wymogi jakosciowe:

Obserwacja pracy uczestnicy mogg spedzi¢ pewien okres w organizacji przyjmujgcej w innym
Kwalifikujgce sie kraju w celu nauczenia sie nowych praktyk igromadzenia nowych pomystéw poprzez
dziatania obserwacje iinterakcje z osobami na réwnowaznych stanowiskach, ekspertami lub innymi
praktykami podczas ich codziennej pracy w organizacji przyjmujacej.

Wyjazdy w celu nauczania lub szkoleniowe: uczestnicy mogg spedzi¢ pewien okres, nauczajgc
lub prowadzgc szkolenia dla oséb uczgcych sie w organizacji przyjmujacej w innym kraju, co
stanowi sposdb na uczenie sie przez wykonywanie zadan i wymiane doswiadczen z osobami
na rownowaznych stanowiskach.

Kursy i szkolenia: uczestnicy mogg skorzystaé z ustrukturyzowanego kursu lub podobnego
rodzaju szkolenia prowadzonego przez wykwalifikowanych specjalistow, opartego na
wczesniej okreslonym programie i efektach uczenia sie.
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Catkowita kwota dotacji na , Kursy i szkolenia” bedzie ograniczona do maksymalnie 50% dotacji
przyznanej na projekt. W drodze wyjatku, w przypadku projektow o tacznej dotacji do 40 000
EUR te maksymalng kwote ustala sie na 20 000 EUR.

W celu wspdlnego uczestnictwa wtym samym kursie dofinansowanie mogg otrzymacd
maksymalnie trzy osoby z tej samej organizacji wysytajacej i maksymalnie dziesie¢ oséb z tego
samego konsorcjum realizujgcego projekty mobilnosci. Kazda osoba moze uczestniczyé tylko
w jednym kursie w ramach danego projektu.

Szkolenie musi obejmowac wyrazny komponent transnarodowy polegajgcy na przyktad na
wspieraniu interakcji w zakresie uczenia sie miedzy uczestnikami z réznych krajéw lub na
wtgczeniu innych elementéw transnarodowego przenoszenia praktyk — na przykfad kadra
zapewniajaca ksztatcenie i szkolenie zawodowe z kraju przyjmujacego moze w duzym stopniu
angazowac sie w interakcje z kolegami i kolezankami z zagranicy i przedstawiaé im stosowane
praktyki.

Tres¢ kurséw i szkolen musi by¢ odpowiednia z punktu widzenia umiejetnosci zawodowych
uczestniczacej kadry oraz celéw projektu lub akredytacji.

Na przyktad wspierane dziatania mogg obejmowac kursy iszkolenia organizowane przez
instytucje publiczne lub organizacje wolontariackie, dziatania organizowane w ramach
wymiany praktyk miedzy organizacjami w rdéznych krajach, a takze kursy i szkolenia dostepne
na rynku. Wsparcie nie obejmuje catkowicie biernych dziatan, takich jak stuchanie wyktadow,
wystgpien lub organizowanych na masowa skale konferencji. Finansowanie konferencji
i wydarzen o podobnym tytule mozna rozwazy¢ tylko wtedy, gdy uczestnicy spedzajg
wiekszos$¢ czasu na ustrukturyzowanych szkoleniach, warsztatach, éwiczeniach praktycznych,
wymianie praktyk z kolegami i kolezankami lub innych formach aktywnego uczenia sie.

Whioskodawcy powinni by¢ Swiadomi, ze wszyscy organizatorzy kurséw sg catkowicie
niezalezni od programu Erasmus+ oraz ze dziatajg w charakterze dostawcow ustug na wolnym
rynku. Za wybdr kursow iszkolen odpowiada zatem organizacja bedaca beneficjentem.
Nastepujgce standardy jakosci s dostepne dla wnioskodawcéw w ich wyborze:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1

Uprawnieni uczestnicy

Uprawnieni uczestnicy to nauczyciele, osoby prowadzgce szkolenia oraz wszyscy inni eksperci
niebedacy nauczycielami i pracownicy zajmujacy sie ksztatceniem i szkoleniem zawodowym
podstawowym oraz ustawicznym ksztatceniem i szkoleniem zawodowym.

Uprawnieni pracownicy niebedacy nauczycielami to kadra zajmujaca sie podstawowym
i ustawicznym ksztatceniem iszkoleniem zawodowym w placdwkach organizujacych
ksztatcenie iszkolenie zawodowe (np. kadra zarzadzajgca, pracownicy zajmujgcy sie
mobilnoscig miedzynarodowg, koordynatorzy Erasmus+ itp.) albo winnych organizacjach
zajmujacych sie ksztatceniem iszkoleniem zawodowym (np. osoby prowadzgce szkolenia
w lokalnych przedsiebiorstwach partnerskich, doradcy, koordynator Erasmus+, koordynatorzy
polityki odpowiedzialni za ksztatcenie i szkolenie zawodowe itp.).

Uczestnicy muszg by¢ zatrudnieni w organizacji wysytajgcej lub muszg regularnie
wspotpracowacd z organizacjy wysytajgcy, aby pomoc w prowadzeniu jej gtdwnej dziatalnosci
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(np. jako zewnetrzne i wewnetrzne osoby prowadzace szkolenia w miejscu pracy, eksperci,
wolontariusze, cztonkowie zarzadu, wizytatorzy itp.).

We wszystkich przypadkach zadania, ktére facza uczestnika z organizacjg wysyfajaca, trzeba
udokumentowac w sposéb umozliwiajacy agencji narodowej zweryfikowanie tego powigzania
(np. przedstawiajagc umowe o prace lub umowe o wolontariacie, opis zadan lub podobny
dokument). Agencje narodowe ustanawiajg przejrzyste i spdjne praktyki w zakresie tego, co
stanowi dopuszczalne stosunki pracy i dokumenty potwierdzajgce w kontekscie ich kraju.

Pracownicy wykonujacy prace zdalnie z zagranicy nie mogg uczestniczy¢ w dziataniach w kraju,
z ktérego pracuja.

Dziatania muszg mie¢ miejsce za granicg, w panstwie cztonkowskim UE lub panstwie trzecim
stowarzyszonym z Programem. Dziatania muszg by¢ realizowane w kraju, w ktérym jest
ustanowiona zgodnie zprawem organizacja przyjmujgca. Kazde dziatanie w zakresie
mobilnosci moze by¢ realizowane tylko w jednym panistwie’s.

Kwalifikujace sie

o Ponadto organizacje posiadajagce akredytacje w programie Erasmus mogg wysytac
miejsca

uczestnikdw na obserwacje pracy oraz wyjazdy w celu nauczania lub szkoleniowe w panstwach
trzecich niestowarzyszonych z Programem (regiony 1-3 i 5-14 wskazane w czesci A: Kraje
uprawnione).

Uwaga: mobilnos¢ wyjazdowa do Biatorusi i Rosji nie kwalifikuje sie.

Wymogi dotyczgce dokumentowania efektdw uczenia sie zostaty okreslone w standardach
jakosci programu Erasmus i doprecyzowane w umowie o udzielenie dotacji na projekt.

Przed rozpoczeciem dziatania w zakresie mobilnosci organizacja wysytajaca, organizacja
przyjmujgca iuczestnik muszg zawrzeé porozumienie o programie zajeé¢ (lub podobny
dokument), w ktérym okresla sie oczekiwane efekty uczenia sie, jakie ma osiggna¢ uczestnik.
W przypadku kurséw iszkolen zamiast porozumienia o programie zaje¢ mozna stosowac
program kursu.

Dokumentowanie
efektéw uczenia sie

Po zakonczeniu dziatania efekty uczenia sie uzyskane przez uczestnika nalezy uzna¢ w drodze
wydania dokumentu Europass-Mobilnos¢ lub podobnego dokumentu. Organizacja bedaca
beneficjentem musi przechowywaé egzemplarz wydanego dokumentu jako dowdd ukonczenia
dziatania.

MOBILNOSC 0SOB UCZACYCH SIE

= Udziat w konkursach umiejetnosci zawodowych (trwajacy od 1 do 10 dni)

=  Grupowa mobilnos¢ osdb uczacych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego
(trwajaca od 2 do 30 dni, co najmniej dwie osoby w grupie)

=  Kréotkoterminowa mobilno$¢ edukacyjna oséb uczgcych sie wramach ksztatcenia
i szkolenia zawodowego (trwajgca od 10 do 89 dni)

Kwalifikujgce sie
dziatania

73 Dozwolone sg krétkie podrdze transgraniczne, o ile sg istotne dla dziatania, jednak do celéw obliczenia dotacji nie bedzie to uznawane za
zmiane panstwa realizacji dziatan. Jezeli w réznych panstwach realizowane sg nastepujgce po sobie dziatania, kazde z nich musi samo
spetnia¢ wszystkie odnosne kryteria kwalifikowalnosci.
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= Dtugoterminowa mobilno$¢ edukacyjna o0séb uczacych sie wramach ksztatcenia
i szkolenia zawodowego (ErasmusPro) (trwajgca od 90 do 365 dni)

Oproécz mobilnosci fizycznej wszystkie dziatania w zakresie mobilnosci oséb uczacych sie
mozna taczy¢ z wirtualnym uczeniem sie. Minimalne i maksymalne okresy trwania okreslone
powyzej majg zastosowanie do elementu zwigzanego z mobilnoscia fizyczna.

Realizowane dziatania muszg spetniaé nastepujgce wymogi jakosciowe:

Udziat w konkursach umiejetnosci zawodowych: osoby uczgce sie wramach ksztatcenia
i szkolenia zawodowego mogg bra¢ udziat w miedzynarodowych wydarzeniach sektorowych,
ktorych gtéwnym elementem jest oparty na rywalizacji pokaz umiejetnosci wykorzystywany
jako gtéwne narzedzie promowania, uznawania i wymiany doswiadczen, wiedzy fachowej
iinnowacji  technologicznych  w dziedzinie ksztatcenia iszkolenia zawodowego’.
Finansowanie zapewnione jest rowniez dla pracownikéw, mentorow lub ekspertéw
towarzyszacych osobom uczacym sie podczas dziatan.

Grupowa mobilnos¢ oséb uczacych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego: grupa
0s6b uczacych sie z organizacji wysytajagcej moze spedzié czas na nauce razem z partnerami za
granica u partnerskiego organizatora ksztatcenia iszkolenia zawodowego. Organizacja
wysytajgca musi zaprojektowac dziatania edukacyjne we wspotpracy z partnerskim
organizatorem ksztatcenia iszkolenia zawodowego w kraju przyjmujacym”. Nauczyciele,
osoby prowadzgce szkolenia lub inni wykwalifikowani cztonkowie kadry dydaktycznej
z organizacji wysytajgcej muszg towarzyszy¢ osobom uczgcym sie przez caty okres trwania
dziatania i kierowaé ich procesem uczenia sie. W razie potrzeby inne osoby doroste moga
réwniez petnic¢ role oséb towarzyszacych, aby wspieraé kadre towarzyszgca’®.

Krétkoterminowa mobilnosc edukacyjna oséb uczacych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego: osoby uczgce sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego mogg spedzic¢
okres nauki za granicg u partnerskiego organizatora ksztatcenia iszkolenia zawodowego,
w partnerskim przedsiebiorstwie lub w innej organizacji dziatajgcej w dziedzinie ksztatcenia
i szkolenia zawodowego lub na rynku pracy. Okres nauki musi obejmowaé wyrazny
komponent oparty na pracy, adla kazdego uczestnika trzeba opracowaé indywidualny
program nauczania. W uzasadnionych przypadkach dla oséb o mniejszych szansach mozna
zorganizowaé mobilnos$é z minimalnym okresem trwania wynoszacym 2 dni.

Dtugoterminowa mobilnos$¢ edukacyjna oséb uczacych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego (ErasmusPro): osoby uczgce sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego
moga spedzi¢ dtuzszy okres nauki za granicg u partnerskiego organizatora ksztatcenia

74 Bardziej szczegotowe informacje na temat definicji konkurséw umiejetnosci zawodowych znajdujg sie w czesci D — Glosariusz.
75 Programy dziatan grupowych sktadajace sie catkowicie lub gtéwnie z dziatari komercyjnie dostepnych, takie jak kursy w szkole jezykowej

lub inne gotowe dziatania komercyjne, nie sg kwalifikowalne. Dziatania u przyjmujgcego organizatora ksztatcenia i szkolenia zawodowego
mozna uzupetni¢ o okres uczenia sie w miejscu pracy w przedsiebiorstwie. Jezeli jest to istotne z punktu widzenia programu uczenia sie
w ramach danego dziatania, osoby uczace sie mogg przeznaczy¢ czes¢ okresu mobilnosci na wspdlne podréze do miejsc o wartosci

przyrodniczej lub kulturowej, na miedzynarodowe konkursy lub na podobne dziatania edukacyjne. Takie tresci muszg jednak zawsze by¢
drugorzedne wzgledem gtéwnych dziatan edukacyjnych i stanowic czes¢ programu wzajemnego uczenia sie opracowanego przez dwdch

organizatoréw ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
76 WWE WSZYSTKICH PRZYPADKACH ORGANIZACIE WYSYLAJACE | PRZYJMUJACE POZOSTAJA ODPOWIEDZIALNE ZA ZAPEWNIENIE PELNEGO POSZANOWANIA OBOWIAZUJACYCH
ZASAD | PRZEPISOW PRAWA W KRAJACH WYSYLAJACYCH | PRZYJMUJACYCH.
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i szkolenia zawodowego, w partnerskim przedsiebiorstwie lub w innej organizacji dziatajacej
w dziedzinie ksztatcenia iszkolenia zawodowego lub na rynku pracy. Okres nauki musi
obejmowac wyrazny komponent oparty na pracy, a dla kazdego uczestnika trzeba opracowac
indywidualny program nauczania.

Nalezy pamieta¢, ze réznica miedzy formami dziatalnosci grupowej i indywidualnej nie wynika
z ustalen dotyczacych podrozy i zakwaterowania, ale z wymagan dotyczacych zbiorowych lub
indywidualnych programéw uczenia sie, jak opisano ponizej w czesci ,Dokumentowanie
efektow uczenia sie”. W przypadku dziatan grupowych iindywidualnych zapewniany jest
zatem rdézny poziom wsparcia organizacyjnego, zgodnie zzasadami finansowania
przedstawionymi na koncu tego rozdziatu.

Uprawnieni uczestnicy to osoby uczace sie iuczniowie zawodu korzystajacy z ksztatcenia
i szkolenia zawodowego podstawowego oraz ustawicznego ksztatcenia iszkolenia
zawodowego. Uczestnicy muszg by¢ bra¢ udziat w kwalifikujgcym sie programie ksztatcenia
i szkolenia zawodowego podstawowego lub ustawicznego ksztatcenia iszkolenia
zawodowego”’.

Niedawni absolwenci (w tym byli uczniowie zawodu) s uprawnieni do uczestnictwa
w programach ksztatcenia i szkolenia zawodowego podstawowego i ustawicznego ksztatcenia
i szkolenia zawodowego do 12 miesiecy po ukonczeniu szkoty. W przypadku gdy uczestnicy
petnili obowigzkowa stuzbe cywilng lub wojskowg po ukonczeniu studidow, okres uprawnienia
do uczestnictwa zostanie przedtuzony o czas trwania tej stuzby. Uczestnicy mobilnosci
grupowej muszg braé¢ udziat w kwalifikujgcym sie programie ksztatcenia zawodowego
podstawowego’.

Uprawnieni uczestnicy

Dziatania muszg mie¢ miejsce za granicg, w panstwie cztonkowskim UE lub panstwie trzecim
stowarzyszonym z Programem. Dziatania muszg by¢ realizowane w kraju, w ktérym jest
ustanowiona zgodnie zprawem organizacja przyjmujgca. Kazde dziatanie w zakresie
mobilnosci moze by¢é realizowane tylko w jednym paistwie.

Ponadto organizacje posiadajace akredytacje w programie Erasmus moga wysyta¢ osoby
uczace sie wramach krétkoterminowej idtugoterminowej mobilnosci edukacyjnej
(ErasmusPro) oraz udziatu w konkursach umiejetnosci zawodowych w panstwach trzecich
niestowarzyszonych z Programem (regiony 1-3 i5-14 wskazane wczesci A: Kraje
uprawnione).

Kwalifikujgce sie
miejsca

Uwaga: mobilnos¢ wyjazdowa do Biatorusi i Rosji nie kwalifikuje sie.

Grupowa mobilnosé oséb uczacych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego musi
odbywac sie w placéwce przyjmujgcego organizatora ksztatcenia iszkolenia zawodowego.

77 Kwalifikujgce sie programy ksztatcenia i szkolenia zawodowego podstawowego oraz ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego
w kazdym panstwie cztonkowskim UE lub panstwie trzecim stowarzyszonym z Programem zostang okreslone przez wtasciwg wtadze
krajowa i opublikowane na stronie internetowej wtasciwej agencji narodowej.

78 \WASCIWA WEADZA KRAJOWA ZDECYDUJE, CZY WSZYSTKIE, CZY TYLKO NIEKTORE PROGRAMY KSZTALCENIA ZAWODOWEGO PODSTAWOWEGO KWALIFIKUJA SIE DO DZIALAN
W ZAKRESIE MOBILNOSCI GRUPOWE.

79 Dozwolone sg krétkie podrdze transgraniczne, o ile sg istotne dla dziatania, jednak do celéw obliczenia dotacji nie bedzie to uznawane za
zmiane panstwa realizacji dziatan. Jezeli w réznych panstwach realizowane sg nastepujgce po sobie dziatania, kazde z nich musi samo
spetnia¢ wszystkie odnosne kryteria kwalifikowalnosci.
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Dziatania mogg wyjatkowo odbywac sie innym miejscu w kraju organizacji przyjmujacej, jesli
jest to uzasadnione w kontekscie tresci i jakosci danego dziatania. W takimi przypadku koszty
podrdzy uczestnikdw z organizacji przyjmujacej do tego miejsca spotkania nie bedg uznawane
za transnarodowe dziatania w zakresie mobilnosci. Nie mozna zatem wnioskowad
o dodatkowe $rodki na ten cel.

Ponadto grupowa mobilnos¢ oséb uczacych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego
moze odbywac sie w siedzibie instytucji Unii Europejskiej, jedli dziatanie organizowane jest
w instytucji Unii lub we wspétpracy z nig®°.

Niezaleznie od miejsca konieczne jest, aby w dziatalno$¢ zaangazowane byty osoby uczace sie
z co najmniej dwodch panstw cztonkowskich UE lub panstw trzecich stowarzyszonych
z Programem.

Wymogi dotyczgce dokumentowania efektow uczenia sie zostaty okreslone w standardach
jakosci programu Erasmus i doprecyzowane w umowie o udzielenie dotacji na projekt.

Dziatania w zakresie mobilnosci indywidualnej: przed rozpoczeciem dziatania organizacja
wysytajgca, organizacja przyjmujgca i uczestnik muszg zawrze¢ porozumienie o programie
zajec (lub podobny dokument), w ktdrym okresla sie oczekiwane efekty uczenia sie, jakie ma
0siggnac uczestnik. Po zakonczeniu dziatania efekty uczenia sie uzyskane przez uczestnika
nalezy uzna¢ w drodze wydania dokumentu Europass-Mobilnos¢ lub podobnego dokumentu.
Organizacja bedgca beneficientem musi przechowywaé egzemplarz wydanego dokumentu
jako dowdd ukonczenia dziafania.

Dokumentowanie
efektéw uczenia sie

Dziatania w zakresie mobilnosci grupowej: program uczenia sie nalezy opracowac dla catej
grupy (indywidualne porozumienia o programie zaje¢ nie s3 wymagane). Po zakonczeniu
dziatania organizacja bedaca beneficjentem musi zachowaé program uczenia sie i wykaz
uczestnikow (w tym oséb towarzyszgcych) jako dowdd ukonczenia dziatania.

INNE WSPIERANE DZIAtANIA

= Zaproszeni eksperci (od 2 do 60 dni)
=  Przyjmowanie szkolgcych sie nauczycieli i edukatoréw (od 10 do 365 dni)

Realizowane dziatania muszg spetnia¢ nastepujgce wymogi jakoSciowe: Zaproszeni eksperci:
organizacje mogg zaprosi¢ osoby prowadzgce szkolenia, nauczycieli, ekspertow w dziedzinie
polityki lub innych wykwalifikowanych specjalistéw z zagranicy, ktérzy moga przyczynic sie do
poprawy nauczania, szkolenia i uczenia sie w organizacji przyjmujgcej. Zaproszeni eksperci
moga na przyktad prowadzi¢ szkolenia dla kadry organizacji przyjmujacej, prezentowaé nowe
metody nauczania lub pomaga¢ w przekazywaniu dobrych praktyk w zakresie organizacji
i zarzadzania.

Kwalifikujgce sie
dziatania

Przyjmowanie szkolgcych sie nauczycieli i edukatoréw: organizacje sktadajgce wnioski moga
przyjmowac szkolacych sie nauczycieli, ktérzy chcg odbyé staz za granica. Organizacja

80 Sjedziby instytucji Unii Europejskiej znajdujg sie w Brukseli, Frankfurcie, Luksemburgu, Strasburgu i Hadze. Dziatania organizowane
w unijnych siedzibach bedg uznawane za transnarodowe dziatania w zakresie mobilnosci, a o finansowanie (jak okreslono w sekc;ji ,Jakie s3
zasady finansowania?”) mozna sie ubiegac dla wszystkich uczestnikéw, niezaleznie od ich kraju pochodzenia.
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przyjmujgca otrzyma wsparcie na rzecz zorganizowania dziatania, natomiast instytucja
wysytajgca uczestnika (ktora moze rowniez ubiegac sie o finansowanie w ramach programu
Erasmus+) powinna pokry¢ jego koszty podrdzy i zapewnic indywidualne wsparcie.

Uprawnieni uczestnicy

Zaproszonymi ekspertami moga by¢ dowolne osoby z innego panstwa cztonkowskiego UE lub
panstwa trzeciego stowarzyszonego zProgramem, ktére mogg zapewni¢ wiedze
specjalistyczng iszkolenie istotne z punktu widzenia potrzeb iceléow organizacji, ktéra je
zaprasza.

Przyjmowanie szkolgcych sie nauczycieli i edukatorow jest dostepne dla uczestnikéw, ktorzy
biorg udziat w programie ksztatcenia nauczycieli (lub podobnego rodzaju programie
edukacyjnym dla oséb prowadzgcych szkolenia lub edukatoréw) lub ktérzy niedawno
ukonczyli go® winnym panistwie cztonkowskim UE lub paristwie trzecim stowarzyszonym
z Programem.

Kwalifikujace sie | Miejscem przyjmowania zaproszonych ekspertdw i szkolgcych sie nauczycieli/edukatoréw jest
miejsca zawsze organizacja bedaca beneficjentem (w tym cztonkowie konsorcjum).
W przypadku zaproszonych ekspertow program uczenia sie, ktory dany ekspert zrealizuje,
musi zosta¢ uzgodniony zorganizacjg przyjmujacg przed rozpoczeciem dziatania. Po
zakoniczeniu dziatania organizacja bedaca beneficjentem musi zachowac zrealizowany
Dokumentowanie program uczenia sie jako dowdd ukonczenia dziatania.
efektow uczenia sie
W przypadku przyjmowanych nauczycieli i edukatoréw szkolacych sie zastosowanie majg
wymogi opisane w odniesieniu do dziatan w zakresie mobilnosci indywidualnej oséb uczacych
sie.
WIZYTY PRZYGOTOWAWCZE
. . Wizyta przygotowawcza to wizyta pracownikdw organizacji wysytajgcej w przysztej organizacji
Czym jest wizyta L . o . S .
przygotowawcza? przmeUcheJ.w, celu lepszego przygotowania dziatan w zakresie mobilnos$ci oséb uczacych sie
lub pracownikow.
Kazda wizyta przygotowawcza musi miec¢ jasne uzasadnienie i musi stuzy¢ poprawie wiaczenia
spotecznego, zakresu i jakosSci dziatan w zakresie mobilnosci.
Na przyktad wizyty przygotowawcze moga by¢ organizowane w celu lepszego przygotowania
Kiedy mozna dziatan na rzecz mobilnosci oséb o mniejszych szansach, rozpoczecia wspodtpracy z nowa
zorganizowac wizyte organizacjg partnerskg lub przygotowania bardziej dtugoterminowych dziatan w zakresie
przygotowawcza? mobilnosci.

Wizyty przygotowawcze mogg by¢ organizowane w ramach przygotowania do kazdego
rodzaju mobilnosci oséb uczgcych sie lub mobilnosci pracownikéw z wytaczeniem kurséw
i szkolen.

81 Niedawni absolwenci sg uprawnieni do uczestnictwa w programie do 12 miesiecy po ukornczeniu studidw. W przypadku gdy uczestnicy
petnili obowigzkowa stuzbe cywilng lub wojskowa po ukonczeniu studiéw, okres uprawnienia do uczestnictwa zostanie przedtuzony o czas
trwania tej stuzby.
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Kto moze uczestniczyc
W wizycie
przygotowawczej?

W wizytach przygotowawczych mogga uczestniczy¢ wszystkie osoby uprawnione w przypadku
dziatan w zakresie mobilnosci kadry i zaangazowane w organizacje projektu.

W wyjatkowych przypadkach osoby uczace sie, ktére wezma udziat w dtugoterminowych
dziataniach na rzecz mobilnosci edukacyjnej, oraz osoby o mniejszych szansach w kazdym
rodzaju dziatania, moga wzig¢ udziat w wizytach przygotowawczych do dziatan, w ktérych beda
uczestniczy¢.

W wizycie przygotowawczej mogg wzig¢ udziat maksymalnie trzy osoby.

Gdzie mogg odbywac
sie wizyty
przygotowawcze?

Wizyty przygotowawcze odbywajg sie w siedzibie przysztej organizacji przyjmujacej lub
w innym miejscu, w ktorym planowane s3 dziatania w zakresie mobilnosci. Zasady majace
zastosowanie do miejsc realizacji dziatan w zakresie mobilnosci pracownikéw i oséb uczgcych
sie majg rowniez zastosowanie do wizyt przygotowawczych zwigzanych z tymi dziataniami.

Mozna zorganizowac tylko jedng wizyte przygotowawcza na kazdg organizacje przyjmujaca.

101



KROTKOTERMINOWE PROJEKTY W ZAKRESIE MOBILNOSCI OSOB UCZACYCH SIE | PRACOWNIKOW W DZIEDZINIE
KSZTALCENIA | SZKOLENIA ZAWODOWEGO

Krétkoterminowe projekty na rzecz mobilnosci oséb uczacych sie i kadry to prosty sposdb na osiggniecie korzysci z programu
Erasmus+. Ich celem jest umozliwienie beneficjentom tatwego zorganizowania kilku dziatan izdobycia doswiadczenia
w ramach programu.

Dla uproszczenia projekty krotkoterminowe wigzg sie z ograniczeniem w zakresie liczby uczestnikéw i czasu trwania projektu.
Format ten jest otwarty tylko dla indywidualnych organizacji, a nie dla konsorcjéw. Akredytowane organizacje nie moga
sktada¢ wnioskéw dotyczacych projektéw krétkoterminowych, poniewaz majg juz staty dostep do finansowania w ramach
programu Erasmus+.

Whiosek dotyczgcy projektow krétkoterminowych zawiera wykaz i opis dziatan, ktore organizacja sktadajgca wniosek planuje
zorganizowad.

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Nastepujgce organizacje sg uprawnione®? do ztozenia wniosku:

1) Organizacje zapewniajgce podstawowe lub ustawiczne ksztatcenie iszkolenie
zawodowe??

2) Lokalne iregionalne organy publiczne, organy koordynujace i inne organizacje petniace

Uprawnione role w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
organizacje: kto moze
ztozyé wniosek? 3) Przedsigbiorstwa iinne organizacje publiczne lub prywatne zajmujace sig organizacja

szkolen, ich prowadzeniem lub w inny sposdb pracy z osobami uczgcymi sie i uczniami
zawodu w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Organizacje, ktére uzyskaty akredytacje w programie Erasmus w zakresie ksztatcenia
i szkolenia zawodowego, nie mogg sktada¢ wnioskdw dotyczacych projektow
krotkoterminowych.

Organizacje sktadajace wnioski muszg byé ustanowione w panstwie cztonkowskim UE lub

Kraje uprawnione L .
w panstwie trzecim stowarzyszonym z Programem.

Gdzie nalezy ztozy¢

whiosek? Do agencji narodowej kraju, w ktdrym ma siedzibe wnioskodawca.

Runda 1 (dla wszystkich agencji narodowych): 19 lutego, godz. 12:00:00 (potudnie czasu
obowiazujacego w Brukseli)

Termin sktadania
whnioskow

82 Uprawnione organizacje w kazdym panstwie cztonkowskim UE lub panstwie trzecim stowarzyszonym z Programem zostang okre$lone
przez witasciwg wiadze krajowa i opublikowane na stronie internetowej wtasciwej agencji narodowej wraz z odpowiednimi przyktadami.

83 Moze okazac sie, ze organizatorzy ksztatcenia i szkolenia zawodowego ustanowieni w jednym z panstw cztonkowskich UE lub panstw
trzecich stowarzyszonych z Programem, ktérzy majg specjalny status i ktdrzy sg nadzorowani przez wtadze krajowe innego kraju, beda
musieli ztozy¢ wnioski do agencji narodowej w kraju sprawujacym nadzér. Aby uzyska¢ doktadne informacje w kazdym przypadku, nalezy
skontaktowac sie z agencjg narodowa w panstwie przyjmujgcym lub w panstwie wiasciwej wtadzy krajowej. Ze wzgledu na wymaog, zgodnie
z ktérym dziatania w zakresie mobilnosci muszg by¢ transnarodowe, organizatorzy ksztatcenia i szkolenia zawodowego o takim samym
specjalnym statusie nie mogg organizowac dziatah wspdlnie z innymi organizacjami o takim samym statusie (tj. nadzorowanymi przez te
sama wtadze krajowa i agencje narodowg), nawet jesli ta druga organizacja ma siedzibe w innym panstwie.
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Runda 2: Agencje narodowe moga zdecydowac sie na otwarcie drugiego terminu (runda 2).
W takim przypadku agencje narodowe poinformujg otym wnioskodawcow za
posrednictwem swojej strony internetowej. W przypadku rundy 2 wnioskodawcy muszg
ztozy¢ wniosek do 1 paidziernika do godziny 12:00:00 (potudnie czasu obowigzujacego
w Brukseli).

Daty rozpoczecia
projektu

Mozna wybraé nastepujgce daty rozpoczecia projektu:
®=  Runda 1: miedzy 1 czerwca a 31 grudnia tego samego roku
=  Runda 2 (jezeli zostanie otwarta): miedzy 1 stycznia a 31 maja nastepnego roku

Czas trwania projektu

Od 6 do 18 miesiecy

Liczba wnioskow

W kazdej rundzie selekcyjnej organizacja moze ztozy¢ wniosek dotyczacy tylko jednego
krétkoterminowego projektu w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Organizacje, ktdre otrzymajg dotacje na projekt krotkoterminowy w ramach pierwszej rundy
sktadania wnioskow, nie mogg sktadaé¢ wnioskéw w ramach drugiej rundy tego samego
zaproszenia do sktadania wnioskow.

W okresie pieciu kolejnych lat zaproszen do sktadania wnioskdw organizacje moga otrzymac
maksymalnie trzy dotacje na krdétkoterminowe projekty w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego. Dotacje otrzymane w latach 2014-2020 nie wliczajg sie do tego limitu.

Kwalifikujace sie
dziatania

Wszystkie rodzaje dziatan w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Szczegotowy wykaz
i zasady mozna znalei¢ w sekcji ,Dziatania”. Aby wnioski byty kwalifikowalne, musza
obejmowac co najmniej jedno dziatanie w zakresie mobilnosci pracownikéw lub osdéb
uczgcych sie.

Zakres projektu

Whniosek dotyczagcy projektu krotkoterminowego moze obejmowacé maksymalnie
30 uczestnikow dziatarn w zakresie mobilnosci.

Wizyty przygotowawecze i udziat osodb towarzyszgcych nie bedg wliczane do tego limitu.

Organizacje wspierajace

Organizacja wspierajgca to organizacja pomagajgca organizacji bedacej beneficjentem
w praktycznych aspektach realizacji projektu, ktére nie dotycza podstawowych zadan
projektu. Do podstawowych zadan projektu nalezy: zarzadzanie finansami funduszy
programu, kontakty z agencjg narodowg, sprawozdawczos¢ dotyczaca realizowanych dziatan,
atakze wszelkie decyzje, ktére majg bezposredni wptyw na tres¢, jakos¢ iwyniki
realizowanych dziatan (takie jak wybor dziatania, czas jego trwania i organizacja przyjmujaca,
okreslenie i ocena efektow uczenia sie) itp. Na zaangazowanie organizacji wspierajgcej musi
wyrazi¢ zgode agencja narodowa.

Rola iobowiazki organizacji wspierajagcych musza by¢ oficjalnie okreslone miedzy dana
organizacjg aorganizacjg bedaca beneficjentem. Organizacja wspierajgca dziata pod
nadzorem organizacji bedacej beneficjentem, a ta ostatnia ponosi ostateczng
odpowiedzialno$¢ za rezultaty ijakos¢ realizowanych dziatan. Wszelki wktad organizacji
wspierajgcych musi by¢ zgodny ze standardami jakosSci programu Erasmus.

W razie niezadowalajgcego wdrozenia standarddéw jakosci lub innej formy nieprzestrzegania
tych wymogdéw agencja narodowa moze zazadaé¢ od beneficjenta, aby ten zaprzestat
otrzymywania pomocy przy realizacji niektérych zadan iaby realizowat je sam. W ramach
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ostatecznego srodka zaradczego agencja narodowa moze rozwigza¢ umowe o udzielenie
dotacji.

Organizacji przyjmujacych, ktére zapewniajg uczestnikom organizacji bedacej beneficjentem
tresci dydaktyczne i opieke mentorska, nie uznaje sie za organizacje wspierajace, chyba ze
jednoczesnie wspierajg beneficjenta w realizacji innych zadan zwigzanych z zarzadzaniem
projektem, ktdre sg zwykle wykonywane przez organizacje wysytajaca.

KRYTERIA KWALIFIKACJI, KRYTERIA WYKLUCZENIA | ZASADY DOTYCZACE ORYGINALNEJ TRESCI | AUTORSTWA

Whnioskodawcy muszg miec¢ wystarczajace zdolnosci operacyjne i finansowe, aby zrealizowac proponowany projekt.

Whioskodawcy muszg ztozy¢ podpisane oswiadczenie potwierdzajace, ze nie znajduja sie w zadnej z sytuacji, o ktérych mowa
w kryteriach wykluczenia wymienionych w czeéci C przewodnika. Ponadto, podpisujac oswiadczenie, wnioskodawcy
zaswiadczg, ze przedtozony wniosek zawiera oryginalne tresci ich autorstwa oraz ze za sporzadzenie wniosku nie zaptacono
zadnym innym organizacjom ani osobom zewnetrznym.

Aby uzyskac wiecej informacji na temat kryteriéw kwalifikacji, kryteridw wykluczenia i zasad dotyczacych oryginalnej tresci
i autorstwa, nalezy zapoznac sie z cze$cig C przewodnika.

KRYTERIA WYBORU

Ztozone wnioski zostang ocenione przez przyznanie punktéw z tgcznej liczby 100 punktéw na podstawie ponizszych kryteriow
i odpowiadajacej im liczbie punktow. Aby wnioski mogty zostac rozpatrzone pozytywnie, muszg przejs¢ nastepujgce progi:

®  co najmniej 60 z tgcznej liczby 100 punktéw oraz
®  co najmniej potowa maksymalnej liczby punktéw w kazdym z trzech ponizszych kryteridéw udzielenia akredytacji.

Zakres, w jakim:

=  profil, doswiadczenie, dziatalno$¢ i grupa docelowa oséb uczacych sie wnioskodawcy
sg adekwatne do dziedziny ksztatcenia i szkolenia zawodowego

= wniosek dotyczacy projektu jest istotny z punktu widzenia celdw dziatania

= wniosek ma znaczenie dla poszanowania i propagowania wspdlnych wartosci UE,

Istotnos¢ takich jak poszanowanie godnosci osoby ludzkiej, wolnosci, demokracji, réwnosci,
(maksymalna liczba panstwa prawnego, poszanowanie praw cztowieka, jak rowniez zwalczanie wszelkich
punktéw: form dyskryminacji

20 pkt) = wniosek dotyczacy projektu jest istotny z punktu widzenia nastepujgcych konkretnych

priorytetow:
- wspieranie nowych oséb po raz pierwszy uczestniczgcych w akcji oraz mniej
doswiadczonych organizacji
- wspieranie uczestnikow dziatarn ErasmusPro
- wspieranie oséb o mniejszych szansach.
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Jako$¢ planu projektu
(maksymalna liczba
punktow:

50 pkt)

Zakres, w jakim:

cele proponowane w ramach projektu odnoszg sie do potrzeb organizacji sktadajgcej
whiosek, jej pracownikéw i 0sdb uczacych sie w jasny i konkretny sposéb
proponowane dziatania s3 odpowiednie do osiggniecia celow projektu

aspekty operacyjne ilogistyczne projektu (takie jak proponowane miejsca jego
realizacji) s3 odpowiednie i racjonalne pod wzgledem kosztow

projekt uwzglednia zrownowazone srodowiskowo i odpowiedzialne praktyki

w ramach projektu korzysta sie z cyfrowych narzedzi (szczegélnie narzedzia eTwinning
do celdw ksztatcenia iszkolenia zawodowego podstawowego i EPALE do celéw
ustawicznego ksztatcenia iszkolenia zawodowego) imetod uczenia sie w celu
uzupetnienia dziatan w zakresie mobilnosci fizycznej oraz poprawy wspotpracy
Z przyjmujacymi organizacjami partnerskimi.

Jako$¢ dziatan nastepczych
(maksymalna liczba
punktow:

30 pkt)

Zakres, w jakim:

whioskodawca wyraznie zdefiniowat zadania i obowigzki zwigzane z realizacjg dziatan
zgodnie ze standardami jakosci programu Erasmus

whioskodawca zaproponowat konkretne ilogiczne kroki w celu uwzglednienia
wynikéw dziatan w zakresie mobilnosci w ramach regularnej pracy organizacji
whioskodawca zaproponowat odpowiedni sposdb oceny efektow projektu
whnioskodawca zaproponowat konkretne iskuteczne dziatania majgce na celu
udostepnienie wynikdw projektu w ramach organizacji skfadajgcej wniosek,
podzielenie sie nimi z innymi organizacjami i opinig publiczng oraz publiczne uznanie
finansowania Unii Europejskiej.
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AKREDYTOWANE PROJEKTY W ZAKRESIE MOBILNOSCI OSOB UCZACYCH SIE | PRACOWNIKOW W DZIEDZINIE KSZTAtCENIA
| SZKOLENIA ZAWODOWEGO

Organizacje, ktére uzyskaty akredytacje w programie Erasmus w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego, mogg sktadac
whioski o finansowanie w ramach specjalnego instrumentu finansowania otwartego tylko dla nich. Wnioski opierajg sie na
wczedniej zatwierdzonym planie Erasmus, wiec szczegdtowy wykaz iopis planowanych dziatan nie jest wymagany
w momencie sktadania wniosku o finansowanie. Zamiast tego we wnioskach nalezy przedstawi¢ szacunkowy budzet
potrzebny na kolejny zestaw dziatan.

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Uprawnione
organizacje: kto moze
ztozy¢ wniosek?

Whnioskodawcy muszg posiadac¢ wazng akredytacje w programie Erasmus w zakresie ksztatcenia
i szkolenia zawodowego w dniu rozpoczecia projektu.

Organizacje, ktére uzyskaty akredytacje w programie Erasmus dla koordynatoréw konsorcjum,
muszg ztozy¢ wniosek w formacie konsorcjum realizujgcego projekty mobilnosci.

Razem zwnioskiem nalezy dostarczyé liste cztonkéw konsorcjum wramach projektu
mobilnosci, ktéra oprocz koordynatora musi zawiera¢ co najmniej jedng organizacje
cztonkowska.

Cztonkiem konsorcjum realizujgcego projekty mobilnosci moze zosta¢ kazda organizacja
spetniajgca kryteria kwalifikowalnosci stosowane do akredytacji w programie Erasmus w tej
samej dziedzinie®4. Wszystkie organizacje, ktérych udziat planuje sie w konsorcjum, muszg
pochodzi¢ z tego samego panistwa cztonkowskiego UE lub panistwa trzeciego stowarzyszonego

Konsorcjum z Programem, co koordynator konsorcjum realizujgcego projekty mobilnosci. Relacja miedzy
realizujace projekty koordynatorem konsorcjum a cztonkami konsorcjum musi opierac sie na zasadzie wspotpracy
mobilnosci i nienastawienia na zysk.

Cztonkowie konsorcjum nie muszg posiadac¢ akredytacji w programie Erasmus.

Organizacje uczestniczace w konsorcjum realizujgcym projekty mobilnosci mogg wnioskowadé
o finansowanie maksymalnie dwdch wnioskow w ramach akcji kluczowej 1 w dziedzinie
ksztatcenia iszkolenia zawodowego wramach tego samego zaproszenia do sktadania
whnioskdéw. Dlatego tez organizacje zsektora ksztatcenia iszkolenia zawodowego, ktére
whnioskujg o dotacje na projekt krotkoterminowy lub projekt akredytowany, moga dodatkowo
uczestniczy¢ jako organizacje cztonkowskie tylko w jednym wniosku dotyczagcym konsorcjum
realizujgcego projekty mobilnosci. Inne organizacje moga uczestniczy¢ w nie wiecej niz dwéch
whnioskach konsorcjéw na rzecz mobilnosci.

84 Do celéw zawierania umoéw cztonkami konsorcjum moga byé wspétbeneficjenci, podmioty stowarzyszone lub strony trzecie otrzymujace wsparcie
finansowe. Wsparcia na rzecz oséb trzecich do maksymalnej kwoty 60 000 EUR na kazda organizacje przyjmujacg mozna udzielaé¢ pod warunkiem spetnienia
przez nig wymogdw okreslonych w standardach jakosci programu Erasmus, dotyczacych kwalifikujgcych sie dziatan i uprawnionych uczestnikéw w przypadku
tej akcji. Cztonkowie konsorcjum, ktérzy zgodnie z prawem nalezg do tego samego podmiotu, co koordynator konsorcjum, moga korzysta¢ z danej dotacji na
projekt i nie beda uznawani za wspétbeneficjentéw, podmioty stowarzyszone ani osoby trzecie do celéw prawnych.

Decyzje w sprawie struktury umownej kazdego projektu konsorcjum realizujgcego projekty mobilnosci podejmie agencja narodowa na podstawie statusu
i formalnych powigzan koordynatora konsorcjum i cztonkéw konsorcjum w krajowych ramach prawnych. W kazdym przypadku uczestniczgcy cztonkowie
konsorcjum musza by¢ wymienieni w opisie projektu zawartym we wniosku dotyczgcym projektu i w umowie o udzielenie dotacji na projekt.

106



Gdzie nalezy ztozy¢
wniosek?

Do agencji narodowej kraju, w ktérym ustanowiona jest organizacja sktadajgca wniosek.

Termin sktadania
whioskow

19 lutego, godz. 12:00:00 (potudnie czasu obowigzujgcego w Brukseli)

Data rozpoczecia
projektu

1 czerwca tego samego roku

Czas trwania projektu

Wstepny czas trwania wszystkich akredytowanych projektéw wyniesie 15 miesiecy.
W uzasadnionych przypadkach beneficjenci mogg wnioskowac o przedtuzenie ich projektu, tak
aby jego tgczny czas trwania wynidst 24 miesigce. Przedtuzenia bedg dokonywane
po 12 miesigcach realizacji, chyba ze agencja narodowa postanowi inacze;j.

Liczba wnioskow

Akredytowane organizacje mogg ztozy¢ wniosek tylko raz w kazdej rundzie selekcyjnej.

Kwalifikujace sie
dziatania

Wszystkie rodzaje dziatan w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Szczegétowy wykaz
i zasady mozna znalez¢ w sekcji ,,Dziatania”.

Aby wnioski byty kwalifikowalne, musza obejmowac co najmniej jedno dziatanie w zakresie
mobilnosci pracownikéw lub oséb uczacych sie.

Zakres projektu

Liczba uczestnikdw, ktérzy moga wzig¢ udziat w akredytowanych projektach, nie jest
ograniczona; obowigzujg jednak ograniczenia okreslone na etapie alokacji budzetu.

W ramach projektéw na dziatania realizowane z udziatem panstw trzecich niestowarzyszonymi
z Programem?® nie mozna przeznaczy¢ wiecej niz 20% przyznanej dotacji. Mozliwosci te maja za
zadanie zacheci¢ organizacje w panstwach cztonkowskich UE ipanstwach trzecich
stowarzyszonych z Programem do opracowania dziatan w zakresie mobilnosci wyjazdowe;j
z udziatem kilku panistw trzecich niestowarzyszonych z Programem. Oczekuje sie, ze takie
mozliwosci obejma swoim zakresem jak najwiekszy obszar geograficzny.

85 Do limitu nie wlicza sie kategorii budzetu , Wsparcie wiaczenia dla uczestnikow” i ,Koszty nadzwyczajne zwigzane z wysokimi kosztami

podrézy”.
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Organizacja wspierajagca to organizacja pomagajgca organizacji bedacej beneficjentem
w praktycznych aspektach realizacji projektu, ktdre nie dotyczg podstawowych zadan projektu.
Do podstawowych zadan projektu nalezg: zarzadzanie finansami funduszy programu, kontakty
z agencjg narodowg, sprawozdawczos¢ dotyczgca realizowanych dziatan, atakze wszelkie
decyzje, ktére majg bezposredni wptyw na tres¢, jakosc i wyniki realizowanych dziatan (takie jak
wybor dziatania, czas jego trwania iorganizacja przyjmujaca, okreslenie iocena efektéw
uczenia sie) itp. Na zaangazowanie organizacji wspierajacej musi wyrazi¢ zgode agencja
narodowa.

Rola iobowigzki organizacji wspierajgcych muszg byc¢ oficjalnie okreslone miedzy dang
organizacjg a organizacjg bedgcg beneficjentem. Organizacja wspierajgca dziata pod nadzorem
organizacji bedgcej beneficjentem, a ta ostatnia ponosi ostateczng odpowiedzialnos¢ za
rezultaty ijakos¢ realizowanych dziatan. Wszelki wktad organizacji wspierajagcych musi by¢
wspierajace zgodny ze standardami jakosci programu Erasmus.

Organizacje

W razie niezadowalajacego wdrozenia standardéw jakosci lub innej formy nieprzestrzegania
tych wymogdéw agencja narodowa moze zazadaé¢ od beneficjenta, aby ten zaprzestat
otrzymywania pomocy przy realizacji niektérych zadan iaby realizowat je sam. W ramach
ostatecznego $rodka zaradczego agencja narodowa moze rozwigza¢ umowe o udzielenie
dotacji.

Organizacji przyjmujacych, ktére zapewniajg uczestnikom organizacji bedacej beneficjentem
tresci dydaktyczne i opieke mentorskg, nie uznaje sie za organizacje wspierajace, chyba ze
jednoczesnie wspierajg beneficjenta w realizacji innych zadan zwigzanych zzarzgdzaniem
projektem, ktore sg zwykle wykonywane przez organizacje wysytajaca.

ALOKACJA BUDZETU

Jakos$¢ przygotowanego przez wnioskodawce planu Erasmus oceniono na etapie wniosku o akredytacje, wobec czego na
etapie alokacji budzetu nie ma miejsca zadna ocena jakosciowa. Dofinansowanie zostanie przyznane w przypadku kazdego
kwalifikowalnego wniosku o udzielenie dotacji.

Kwota przyznanego dofinansowania bedzie zalezata od szeregu elementow:

— catkowitego budzetu przeznaczonego do przyznania akredytowanym wnioskodawcom;

— dziatan, ktorych dotyczy wniosek (w tym szacunkowego budzetu wymaganego do ich realizacji);

— podstawowego i maksymalnego dofinansowania;

— nastepujgcych elementdw alokacji: wynikéw jakosciowych wnioskodawcy, priorytetéw politycznych oraz réwnowagi
geograficznej (jezeli zostaty zastosowane przez agencje narodows).

Budzet dostepny na projekty akredytowane iszczegétowe zasady jego alokacji zostang opublikowane przez agencje
narodowg przed uptywem terminu sktadania wnioskéw. Zasady alokacji budzetu muszg byé zgodne zzasadami
sprawiedliwosci, przejrzystosci i réwnego traktowania. Wskazniki i mierniki stosowane przy alokacji budzetu muszg by¢
obiektywne i weryfikowalne, a ich wartosci muszg by¢ znane wnioskodawcom przed uptywem terminu sktadania wnioskéw.
Na podstawie majacych zastosowanie wktadéw jednostkowych i danych historycznych agencja narodowa oszacuje budzet
wymagany do realizacji dziatan, o ktore wnioskuje kazdy z wnioskodawcéw. Wnioskodawcom nie mozna przyzna¢ dotacji
wyzszej niz obliczony szacunkowy budzet.
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Jezeli wnioskodawcy zostanie przyznany peten szacunkowy budzet wymagany do realizacji wnioskowanych przez niego
dziatan, wéwczas dziatania te zostang zawarte w umowie o udzielenie dotacji na projekt jako wartosci docelowe, ktére nalezy
osiggnat. Jezeli natomiast wnioskodawcy nie zostanie przyznany peten szacunkowy budzet, wéwczas wartosci docelowe,
ktdre nalezy osiggnaé, zostang dostosowane tak, aby byty proporcjonalne do przyznanej dotac;ji®.

Budzetu na kategorie kosztéw , Wsparcie wiaczenia dla uczestnikéw” i , Koszty nadzwyczajne” nie mozna oszacowac w taki
sam sposoéb jak budzet dla kategorii kosztéw, w ktérych stosuje sie wktady jednostkowe. Agencja narodowa oceni wnioski
dotyczace tego rodzaju kosztéw oddzielnie na podstawie dostarczonego opisu i uzasadnienia. W trakcie realizacji projektu
beneficjenci mogg w razie potrzeby sktada¢ kolejne wnioski dotyczace tego rodzaju kosztéw. Agencja narodowa bedzie
rozpatrywac takie dodatkowe wnioski w kolejnosci ich przyjmowania pod warunkiem dostepnosci srodkéw.

86 Agencja narodowa moze wprowadzi¢ ograniczone zmiany do proporcjonalnego dostosowania, aby lepiej dostosowaé przyznang dotacje
do dziatan docelowych, zapewni¢ spéjnos¢ z zatwierdzonym planem Erasmus, udzieli¢ odpowiedniego wsparcia na rzecz dziatan
priorytetowych, utrzymac co najmniej jednego uczestnika w kazdym z rodzajéw i kategorii dziatania wnioskowanych przez wnioskodawce
i aby przestrzegac zasad zaproszenia do sktadania wnioskéw.
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JAKIE SA ZASADY FINANSOWANIA?

Do projektéw krétkoterminowych i projektow akredytowanych w zakresie mobilnosci oséb uczgcych sie i kadry w ramach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego zastosowanie majg nastepujace zasady finansowania. Projekty Erasmus+ sg finansowane
w oparciu o zasade wspoétfinansowania. Koszty jednostkowe przedstawione w ponizszej tabeli obliczone zostaty tak, aby
pokrywaty srednio 80% faktycznych kosztow.

Projekty moga obejmowaé uczestnikdw, ktdérych cata dotacja lub jej cze$¢ sg finansowe ze zrédet innych niz Erasmus+.
W przypadku kazdego indywidualnego uczestnika beneficjent moze wystgpi¢ o dofinansowanie wszystkich kwalifikowalnych
kategorii budzetu lub tylko niektérych z nich (jezeli pozostate koszty sa pokrywane winny sposéb). Srodki otrzymane
z programu Erasmus+ mogg by¢ uzupetniane o Srodki organizacji bedacej beneficjentem, inne srodki finansowe UE,
darowizny, wktady uczestnikéw, wktady osdb trzecich itp. Nalezy przestrzegac zasady unikania podwdjnego finansowania: nie
mozna ubiegaé sie dwukrotnie o wsparcie finansowe na pokrycie tych samych kosztéw, tj. z réznych zrédet. Jezeli beneficjent
zwraca sie o wktady uczestnikéw, takie wktady musza by¢ zgodne z odpowiednimi przepisami standardéw jakosci programu
Erasmus. W szczegdlnosci takie wktady nie moga stwarzaé¢ barier utrudniajgcych wtgczenie uczestnikdw o mniejszych
szansach.

. . Koszty kwalifikowalne i majgce
Pozycja budzetu ) Kwota
zastosowanie zasady

Koszty bezposrednio zwigzane 100 EUR
z realizacjg projektu, ktérych nie - Na kazdego uczestnika konkurséw umiejetnosci w zakresie
obejmujg inne kategorie kosztow. ksztatcenia i szkolenia zawodowego

- Na kazdego uczestnika grupowej mobilnosci oséb uczgcych
Np.: przygotowanie (pedagogiczne, sie
migdzykulturowe i inne), opieka - Na kazdego uczestnika mobilnosci kadry w zakresie kurséw
mentorska, monitorowanie i szkolen
i wsparcie uczestnikow podczas - Na kazdego zaproszonego eksperta

dziatan w zakresie mobilnosci,
ustugi, narzedzia i sprzet potrzebny

- Na kazdego przyjmowanego nauczyciela lub edukatora

do realizacji projektu, wirtualne 350 EUR 200 EUR po przekroczeniu liczby stu uczestnikéw tego
komponenty w dziataniach samego rodzaju dziatan
Wsparcie mieszanych, uznawanie efektéw - Na kaidc.ego.ucz,estnika krétk.oterminowej mobilnostci
organizacyjne uczenia sie, dzielenie sie wynikami fedukacyj.nej 0s6b uczacych sie w ramach ksztatcenia
i upublicznianie finansowania Unii i szkolenia zawodowego
Europejskiej. - Na kazdego uczestnika mobilnosci kadry w zakresie
obserwacji pracy oraz wyjazdéw w celu nauczania lub
Wsparcie organizacyjne obejmuje szkoleniowych
koszty ponoszone zaréwno przez
organizacje wysytajace, jak 500 EUR

i przyjmujace (z wyjatkiem
przypadkow dotyczgcych mobilnosci
kadry w zakresie kurséw i szkolen).
Sposob podziatu otrzymanej dotacji
zostanie uzgodniony miedzy obiema
organizacjami.

- Na kazdego uczestnika dtugoterminowej mobilnosci
edukacyjnej oséb uczacych sie w ramach ksztatcenia
i szkolenia zawodowego (ErasmusPro)

- Na uczestnika kazdej formy dziatalnosci indywidualnej
odbywajgcej sie w panstwie trzecim niestowarzyszonym
z Programem
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Mechanizm finansowania:
dofinansowanie kosztéw
jednostkowych.

Zasada alokacji: na podstawie liczby
uczestnikdw. Osoby towarzyszace
nie sy uznawane za uczestnikow
dziatan w zakresie mobilnosci
edukacyjnej i nie sg brane pod
uwage przy obliczaniu wsparcia
organizacyjnego.

Dofinansowanie kosztéw podrdézy Podroz Podroz bez
w obie strony uczestnikow oraz z wykorzystaniem | wykorzystania
0so6b towarzyszacych, z miejsca Odlegtos¢ ekologicznych ekologicznych
zamieszkania do miejsca dziatania. srodkow sSrodkow
transportu transportu
Co do zasady uczestnicy beda
podr(')zowac' nlskoemlsyjnyml 10-99 km 56 EUR 28 EUR
srodkami transportu na dystansach
ponizej 500 km.
100-499 km 285 EUR 211 EUR
Mechanizm finansowania:
Podrés dofinansowanie kosztéw 500-1 999 km 417 EUR 309 EUR
jednostkowych
Zasada alokacji: na podstawie 2000-2 999 km 535 EUR 395 EUR
odlegtosci oraz liczby uczestnikow
i 0s6b towarzyszacych. 3000-3 999 km 785 EUR 580 EUR
Whioskodawca musi wskazac
odlegtos¢ powietrzna miedzy 4 000-7 999 km 1188 EUR 1 188 EUR
miejscem zamieszkania a miejscem
dziatania (podréz w jedna strone)®’
przy uzyciu kalkulatora odlegtosci 8 000 km lub wigcej 1735EUR 1735EUR
Komisji Europejskiej®.
Grupa
. o Kategoria up ., Grupa krajow
Koszty utrzymania uczestnikéw tnik krajéw | Grupa krajow 2: 3.
Wsparcie i 0s6b towarzyszacych® w czasie vczestnitow | 4. '
indywidualne | dziafania.
107-
Kadra/pracownicy 95-169 EUR 84-148 EUR
191 EUR

87 Na przyktad jezeli osoba z Madrytu (Hiszpania) bierze udziat w dziataniu odbywajgcym sie w Rzymie (Wtochy), wnioskodawca oblicza
odlegtos$é z Madrytu do Rzymu (1 365,28 km), a nastepnie wybiera odpowiedni przedziat odlegtosci (tj. miedzy 500 a 1 999 km).

88 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator pl

89 \W PRZYPADKU 0SOB TOWARZYSZACYCH OBOWIAZUJA STAWKI DLA KADRY. W wyjgtkowych przypadkach, gdy osoba towarzyszgca musi zostac za granica
dtuzej niz 60 dni, dodatkowe koszty utrzymania po uptywie 60. dnia beda dofinansowywane w ramach pozycji budzetowej , Wsparcie
wtgczenia”.
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W stosownych przypadkach koszty | Osoby uczace sie

utrzymania sg kwalifikowalne w ramach 48127

w odniesieniu do czasu podrozy ksztatcenia EUR 41-110 EUR 36-93 EUR
przed rozpoczeciem i po i szkolenia

zakonczeniu dziatania, przy czym zawodowego

w przypadku uczestnikdw i os6b

towarzyszacych otrzymujacych

dotacje na pokrycie kosztow

podrézy bez wykorzystania

ekologicznych srodkéw transportu

pokrywa sig¢ maksymalnie koszty Powyisze przedziaty stanowig dozwolone przedziaty stawek

dwdch dni podrozy, a w przypadku | podstawowych za kazdy dzieri dziatania. Kazda agencja
uczestnikow otrzymujacych dotacje | narodowa okresli mieszczace sie w tych przedziatach doktadne

na podrdz z wykorzystaniem stawki podstawowe w odniesieniu do zarzadzanych przez nig
ekologicznych $rodkow transportu — | projektdw i opublikuje te informacje na swojej stronie
maksymalnie szesciu dni. internetowe;.

Mechanizm finansowania: Stawka podstawowa jest stosowana do 14. dnia dziatania
dofinansowanie kosztéw (uwzgledniajac dni podrdzy). Od 15. dnia stosowana stawka
jednostkowych. bedzie odpowiadac¢ 70% stawki podstawowej. Stosowane stawki

beda zaokraglane do najblizszej petnej wartosci euro.
Zasada alokacji: na podstawie liczby

uczestnikow i oséb towarzyszacych,
w zaleznosci od czasu trwania
pobytu i kraju przyjmujacego®.

90 GRUPY KRAJOW PRZYJMUJACYCH DLA PANSTW CZEONKOWSKICH UE | PANSTW TRZECICH STOWARZYSZONYCH Z PROGRAMEM:

Grupa krajow 1: Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja, Niemcy, Islandia, Irlandia, Wtochy, Liechtenstein, Luksemburg, Niderlandy,
Norwegia, Szwecja. Grupa krajéow 2: Cypr, Czechy, Estonia, Grecja, totwa, Malta, Portugalia, Sfowacja, Stowenia, Hiszpania.

Grupa krajow 3: Butgaria, Chorwacja, Wegry, Litwa, Polska, Rumunia, Serbia, Macedonia P6tnocna, Turcja.

Grupy krajow przyjmujacych dla panstw trzecich niestowarzyszonych z Programem:

Grupa krajow 1: Japonia, Izrael, Korea Potudniowa, Gruzja, Argentyna, Armenia, Angola, Arabia Saudyjska, Kuwejt, Stany Zjednoczone,
Zjednoczone Krolestwo, Szwajcaria, Bahrajn, Azerbejdzan, Sudan, Saint Kitts i Nevis, Saint Vincent i Grenadyny, Zjednoczone Emiraty
Arabskie, Hongkong, Liban, Wietnam, Meksyk, Tajwan, Motdawia, Malezja, Tanzania, Kanada, Singapur, Australia, Tajlandia, Wyspy Owcze,
Monako, San Marino, Watykan, Andora.

Grupa krajow 2: Indie, Kazachstan, Brazylia, DR Konga, Chile, Nigeria, Uganda, Liberia, Dzibuti, Koreariska Republika Ludowo-
Demokratyczna, Uzbekistan, Turkmenistan, Republika Dominikanska, Jamajka, Libia, Syria, Kuba, Jemen, Kenia, Rwanda, Seszele, Antigua
i Barbuda, Brunei, Czarnogora, Malawi, Barbados, Saint Lucia, Grenada, Dominika, Urugwaj, Albania, Chiny, Filipiny, Peru, Wenezuela,
Panama, Ghana, Czad, Gujana, Egipt, Maroko, Kiribati, Oman, Bosnia i Hercegowina, Iran, Mozambik, Senegal, Mauritius, Katar, Jordania,
Indonezja, Laos, Republika Potudniowej Afryki, Etiopia, Bangladesz, Ekwador, Paragwaj, Kostaryka, Wybrzeze Kosci Stoniowej, Sierra Leone,
Gabon, Haiti, Bahamy, Papua-Nowa Gwinea, Mikronezja, Ukraina, Kirgistan, Palestyna.

Grupa krajow 3: Nepal, Malediwy, Tadzykistan, Nikaragua, Zambia, Gwinea, Kongo, Botswana, Belize, Samoa, Wyspy Marshalla, Palau,
Tuvalu, Nauru, Wyspy Cooka, Niue, Nowa Zelandia, Pakistan, Bhutan, Salwador, Surinam, Gwatemala, Honduras, Somalia, Trynidad
i Tobago, Algieria, Kolumbia, Gambia, Fidzi, Wyspy Salomona, Vanuatu, Kambodza, Zimbabwe, Burundi, Mongolia, Kamerun, Timor
Wschodni, Sri Lanka, Madagaskar, Mali, Togo, Wyspy Swietego Tomasza i Ksigzeca, Tonga, Boliwia, Benin, Lesotho, Makau, Tunezja, Irak,
Burkina Faso, Gwinea Réwnikowa, Republika Srodkowoafrykariska, Gwinea Bissau, Namibia, Komory, Erytrea, Birma, Afganistan, Niger,
Mauretania, Republika Zielonego Przyladka, Kosowo, Eswatini, Sudan Potudniowy.
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Wsparcie
wiaczenia

Wsparcie wtaczenia dla organizacji:
koszty zwigzane z organizacjg
dziatan w zakresie mobilnosci oséb
o0 mniejszych szansach.

Mechanizm finansowania:
dofinansowanie kosztow
jednostkowych.

Zasada alokacji: na podstawie liczby
0s6b o mniejszych szansach

125 EUR na uczestnika

Wsparcie wigczenia dla
uczestnikow: koszty dodatkowe
bezposrednio zwigzane z osobami

o mniejszych szansach i osobami
towarzyszacymi (w tym koszty
zwigzane z podrdzg i utrzymaniem,
o ile nie wnioskowano o pokrycie ich
z pozycji budzetu ,Podréz” i
»Wsparcie indywidualne”). Wsparcie
wtgczenia mozna réwniez zapewnic
cztonkom kadry o mniejszych
szansach, ktérzy przyjma role oséb
towarzyszacych lub uczestniczg

W wizycie przygotowawczej.

Mechanizm finansowania: koszty
rzeczywiste

Zasada alokacji: wniosek musi by¢
uzasadniony przez wnioskodawce
i zatwierdzony przez agencje
narodowa.

100% kosztéw kwalifikowalnych

Wizyty
przygotowawcze

Koszty podrdzy i utrzymania
zwigzane z uczestnictwem w wizycie
przygotowawcze;j.

Mechanizm finansowania:
dofinansowanie kosztow
jednostkowych.

Zasada alokacji: na podstawie liczby
uczestnikow.

680 EUR na uczestnika

Optata za udziat
w kursie

Koszty obejmujgce optaty wpisowe
w zwigzku z mobilnoscig
pracownikéw w formie , kurséw

i szkolen”.

80 EUR na uczestnika na dzien
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Mechanizm finansowania:
dofinansowanie kosztow
jednostkowych.

Zasada alokacji: w zaleznosci od
czasu trwania kursu.

Wsparcie
jezykowe

Koszty zapewnienia materiatéw do
nauki jezykdw i szkolen uczestnikom
wymagajacym lepszej znajomosci
jezyka, jakim beda sie postugiwali
podczas nauki, lub odbycia szkolenia
podczas dziatania.

Do wsparcia jezykowego kwalifikujg
sie uczestnicy nastepujacych
dziatan: obserwacji pracy, zlecen

w zakresie nauczania i szkolenia,
krotkoterminowej mobilnosci
edukacyjnej oséb uczacych sie

w ramach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego oraz dtugoterminowe;j
mobilnosci edukacyjnej oséb
uczacych sie w ramach ksztatcenia

i szkolenia zawodowego
(ErasmusPro).

Wsparcie jest wyptacane wytgcznie
wowczas, gdy uczestnik nie moze
otrzymac wsparcia jezykowego
online ze wzgledu na niedostepnos¢
odpowiedniego jezyka lub poziomu
nauczania lub ze wzgledu na
szczegblne bariery, z ktédrymi mierza
sie uczestnicy o mniejszych
szansach. Ten ostatni warunek nie
ma zastosowania do zwiekszonego
wsparcia uczestnikdw
dtugoterminowej mobilnosci
edukacyjnej oséb uczacych sie

w ramach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego (ErasmusPro).

Mechanizm finansowania:
dofinansowanie kosztow
jednostkowych.

Zasada alokacji: na podstawie liczby
uczestnikow.

150 EUR na uczestnika

Ponadto: 150 EUR zwiekszonego wsparcia jezykowego na
kazdego uczestnika dtugoterminowej mobilnosci edukacyjnej
0s6b uczacych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego
(ErasmusPro)
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Koszty
nadzwyczajne

Koszty dotyczace udzielenia
zabezpieczenia finansowego,

w przypadku gdy zazgda go agencja
narodowa.

Wysokie koszty podrézy
uczestnikdw i oséb towarzyszacych,
ktére nie moga otrzymac wsparcia
w ramach standardowe] pozycji
,Podrdz” ze wzgledu na oddalenie
geograficzne lub inne bariery. QO ile
zostanie przyznane, dofinansowanie
nadzwyczajnych kosztow
zwigzanych z wysokimi kosztami
podrdzy zastepuje dofinansowanie
kosztéw podrézy oparte na kosztach
jednostkowych.

Koszty wizy i koszty
zwigzane z otrzymaniem wizy,
zezwolenia na pobyt, szczepienia,
zaswiadczen lekarskich.

Mechanizm finansowania: koszty
rzeczywiste.

Zasada alokacji: wniosek musi by¢
uzasadniony przez wnioskodawce

i zatwierdzony przez agencje
narodowg. Mechanizm wysokich
kosztow podrdézy ma zastosowanie
w przypadkach, gdy dofinansowanie
kosztow podrézy oparte na kosztach
jednostkowych nie pokrywa co
najmniej 70% kosztéw podrdzy
uczestnikow.

Koszty dotyczgce zabezpieczenia finansowego: 80 % kosztow
kwalifikowalnych

Wysokie koszty podrézy: 80% kwalifikowalnych kosztéw
podrézy

Koszty wizy i koszty zwigzane z otrzymaniem wizy, zezwolenia
na pobyt, szczepienia, zaswiadczenia lekarskie: 100% kosztow
kwalifikowalnych
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MOBILNOSC UCZNIOW | PRACOWNIKOW W DZIEDZINIE EDUKACIJI SZKOLNEJ

W ramach tej akcji zapewnia sie wsparcie szkotom iinnym organizacjom dziatajagcym w dziedzinie edukacji szkolnej, ktére
chca organizowac dziatania w zakresie mobilnosci edukacyjnej dla ucznidw i kadry zajmujacej sie edukacja szkolna.

Wsparcie obejmuje szeroki zakres dziatan, w tym obserwacje pracy i kursy doskonalenia zawodowego kadry, indywidualng
i grupowg mobilnos¢ dla ucznidw, zaproszonych ekspertdw oraz inne dziatania, jak wyjasniono ponizej.

Poprzez swoje dziatania organizacje uczestniczace powinny aktywnie propagowac witaczenie i réznorodnos$é, zrownowazenie
srodowiskowe, edukacje cyfrowg oraz aktywnos¢ obywatelsky i uczestnictwo. wykorzystujgc w tym celu szczegdlne
mozliwosci w zakresie finansowania oferowane w ramach programu, zwiekszajgc swiadomos¢ wsréd swoich uczestnikéw,
dzielac sie najlepszymi praktykami i wybierajac odpowiedni plan dla swoich dziatan.

CELE AKCJI

Celem tej akcji jest zapewnienie osobom fizycznym mozliwosci uczenia sie oraz wspieranie umiedzynarodowienia i rozwoju
instytucjonalnego szkdt iinnych organizacji dziatajagcych w dziedzinie edukacji szkolnej. Szczegdlne cele tej akcji sa
nastepujace:

Wzmocnienie europejskiego wymiaru nauczania i uczenia przez:

e promowanie wartosci wtgczania i réznorodnosci, tolerancji i udziatu w zyciu demokratycznym
e upowszechnianie wiedzy o wspdlnym europejskim dziedzictwie i réznorodnosci
e wspieranie rozwoju sieci zawodowych w Europie

Poprawa jakosci nauczania i uczenia sie w edukacji szkolnej przez:

e wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli, cztonkdw kadry kierowniczej szkét i innych pracownikdéw szkét
e promowanie wykorzystania nowych technologii i innowacyjnych metod nauczania

e poprawe uczenia sie jezykdéw i zwiekszanie roznorodnosci jezykowej w szkotach

e wspieranie wymiany i przekazywania najlepszych praktyk w dziedzinie nauczania i rozwoju szkét

Whktad w tworzenie europejskiego obszaru edukacji przez:

e budowanie zdolnosci szkét do angazowania sie w transgraniczng wymiane i wspétprace oraz do realizacji wysokiej
jakosci projektéw w zakresie mobilnosci

e umozliwienie mobilnosci edukacyjnej wszystkim uczniom w ramach edukacji szkolnej

e wspieranie uznawania efektdw uczenia sie wsrdd uczniéw i pracownikéw w okresach mobilnosci za granicg

JAK UZYSKAC DOSTEP DO MOZLIWOSCI W ZAKRESIE MOBILNOSCI, KTORE ZAPEWNIA PROGRAM ERASMUS+?
Szkoty i inne organizacje dziatajgce w dziedzinie edukacji szkolnej mogg ubiegacd sie o finansowanie na dwa sposoby:

o  Kroétkoterminowe projekty na rzecz mobilnosci uczniéw i kadry dajg organizacjom sktadajgcym wniosek mozliwosé
organizowania réznych dziatan w zakresie mobilnosci przez okres od szesciu do osiemnastu miesiecy. Projekty
krotkoterminowe sg najlepszym wyborem dla organizacji, ktére po raz pierwszy korzystajg z programu Erasmus+,
lub dla tych, ktére chca zorganizowac tylko ograniczong liczbe dziatan; lub

e Akredytowane projekty na rzecz mobilnosci ucznidow ikadry sg otwarte tylko dla organizacji, ktore uzyskaty
akredytacje w programie Erasmus w dziedzinie edukacji szkolnej. Ten specjalny instrument finansowania umozliwia
akredytowanym organizacjom regularne otrzymywanie srodkéw finansowych na dziatania w zakresie mobilnosci,
ktore przyczyniajg sie do stopniowej realizacji ich planu Erasmus. Akredytacja w programie Erasmus sg dostepne dla

116



wszystkich organizacji zainteresowanych regularnym organizowaniem dziatan w zakresie mobilnosci. Wczedniejsze
doswiadczenie w ramach programu nie jest wymagane przy ubieganiu sie o akredytacje. Aby dowiedzie¢ sie wiecej
o tej mozliwosci, prosze zapoznac sie z rozdziatem przewodnika dotyczacym akredytacji w programie Erasmus
w dziedzinach ksztatcenia dorostych, ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz edukacji szkolne;j.

Ponadto organizacje moga przystapi¢ do programu bez koniecznosci sktadania wniosku przez:

e Dotaczenie do istniejagcego konsorcjum na rzecz mobilnosci w programie Erasmus+ kierowanego przez koordynatora
akredytowanego konsorcjum w swoim kraju, ktére przyjmuje nowych cztonkédw w swoim konsorcjum; lub

e  Przyjmowanie uczestnikdw z innego kraju: kazda organizacja moze stac sie gospodarzem dla osdb uczgcych sie lub kadry
pochodzgcych z organizacji partnerskiej za granicg. Bycie organizacjg przyjmujgcg jest cennym doswiadczeniem i dobrym
sposobem na utworzenie partnerstwa oraz lepsze zapoznanie sie z programem przed ztozeniem swojego wniosku.

Zacheca sie rowniez szkoty do przytaczenia sie do eTwinning®?, internetowej spotecznosci finansowanej ze $rodkéw Erasmus+
i mieszczacej sie na europejskiej platformie edukacji szkolnej, dostepnej dla nauczycieli i pracownikéw szkét zweryfikowanych
przez krajowag organizacje wsparcia eTwinning w kazdym kraju. eTwinning umozliwia szkotom tworzenie wspdlnych
wirtualnych sali lekcyjnych i realizacje projektéw z innymi szkotami i nauczycielom w celu prowadzenia dyskusji i wymiany
informacji z kolegami ikolezankami oraz korzystanie zrdéznego rodzaju mozliwosci w zakresie rozwoju zawodowego.
eTwinning to takze idealne srodowisko do znalezienia partneréw na potrzeby przysztych projektéw.

Ponadto szkoty i nauczyciele zachecani sg do uzywania narzedzia SELFIE: nieodptatnego, wielojezycznego, internetowego
narzedzia autorefleksji stworzonego przez Komisje Europejska, aby pomdc szkotom i nauczycielom w rozwijaniu ich zdolnosci
cyfrowych. Narzedzie to umozliwia nauczycielom dokonanie samooceny ich kompetencji cyfrowych i zaufania do sSrodowiska
cyfrowego oraz uzyskanie informacji zwrotnej dotyczacej ich mocnych stron oraz brakéw w wiedzy lub kompetencjach, ktére
mogliby uzupetnic¢. Zespoty nauczycieli mogg réwniez wspodtpracowaé w celu wykorzystania tego narzedzia i opracowania
planu szkolen. Dostep do narzedzia SELFIE mozna uzyskaé online pod adresem: www.ec.europa.eu/education/schools-go-
digitalhttps://education.ec.europa.eu/pl/selfie

OPRACOWANIE PROJEKTU

Organizacja sktadajgca wniosek jest kluczowym podmiotem w projekcie w ramach akcji kluczowej 1. Organizacja ta sporzadza
i sktada wniosek, podpisuje umowe o udzielenie dotacji, realizuje dziatania w zakresie mobilnosci i przedstawia sprawozdania
agencji narodowej. W procesie sktadania wnioskéw dotyczacych zaréwno projektéw krétkoterminowych, jak i akredytacji
w programie Erasmus, skupiono sie na potrzebach i planach organizacji sktadajgcej wniosek (lub jej konsorcjum).

Dziatania w zakresie mobilnosci w ramach projektu mobilnosci moga mie¢ charakter wyjazdowy lub przyjazdowy. Wiekszos¢
rodzajéw dostepnych dziatan to dziatania w zakresie mobilnosci wyjazdowej. Oznacza to, ze organizacja sktadajgca wniosek
bedzie dziataé jako organizacja wysytajgca: dokona wyboru uczestnikow i wysle ich do organizacji przyjmujacej za granica.
Zdecydowanie zacheca sie do korzystania z tych mozliwosci w celu zorganizowania dwukierunkowej wymiany lub wspélnych
dziatan z jedng lub kilkoma szkotami partnerskimi. W takim przypadku kazda z biorgcych udziat szkét powinna ubiega¢ sie
o finansowanie z programu Erasmus+ lub dotgczy¢ do istniejgcego konsorcjum.

Ponadto istniejg specjalne rodzaje dziatan przyjazdowych, w ramach ktérych organizacje sktadajgce wniosek mogg zapraszac
do swojej organizacji ekspertéw lub szkolgcych sie nauczycieli. Celem dziatan w zakresie przyjmowania nie jest stworzenie
dwukierunkowej wymiany, ale raczej sprowadzenie osdb, ktére mogg pomdc w rozwoju i umiedzynarodowieniu organizacji
sktadajgcej wniosek.

91 Europejska platforma edukacji szkolnej — eTwinning: www.school-education.ec.europa.eu/en/etwinning
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Realizacja wszystkich dziatarn wspieranych w ramach tej akcji musi spetnia¢ standardy jakosci programu Erasmus. Standardy
jakosci programu Erasmus obejmujg konkretne praktyki w zakresie realizacji zadan w ramach projektow, takich jak wybdr
i przygotowanie uczestnikow, okreslanie, ocena i uznawanie efektdw uczenia sie, dzielenie sie wynikami projektéw itp. Peten
tekst standardow jakosci programu Erasmus dostepny jest pod ponizszym adresem na stronie internetowej Europa:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools

Nauka jezykdw obcych jest waznym elementem kazdego projektu mobilnosci: organizacje bedace beneficjentami powinny
zapewnia¢ swoim uczestnikom wsparcie w zakresie nauki jezykdw obcych przed rozpoczeciem dziatarh w zakresie mobilnosci
i w ich trakcie. W tym celu w ramach programu Erasmus+ finansuje sie platforme wsparcia jezykowego online, z ktérej moga
nieodptatnie korzysta¢ wszyscy uczestnicy programu Erasmus+.

Jak znalez¢ partneréw do dziatan w zakresie mobilnosci?

W ramach programu Erasmus+ zapewnia sie szereg narzedzi iokazji do znalezienia partneréw do dziatan w zakresie
mobilnosci:

e Europejska Platforma Edukacji Szkolnej (ESEP) oferuje internetowe narzedzie wyszukiwania partnerow. Na tej
platformie mozna zarejestrowac swojg organizacje w celu zamieszczania ogtoszen o poszukiwaniu partneréw oraz
przeszukiwania ogtoszen zamieszczanych przez inne organizacje: https://school-
education.ec.europa.eu/en/networking/

partner-finding

e Dziatania z zakresu szkolen i wspdtpracy sg regularnie organizowane przez agencje narodowe programu Erasmus+.
Obejmujag one seminaria kontaktowe, wydarzenia online iinne mozliwosci poszukiwania partneréw dla
whioskodawcow i beneficjentéow w programie Erasmus+. Informacje na temat dziatan z zakresu szkolen i wspoétpracy
mozna znalez¢ na stronach internetowych odpowiednich agencji narodowych i na stronie centrum zasobéw SALTO
— Szkolenia i wspétpraca w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia: www.salto-et.net

e Platforma Rezultatow Programu Erasmus+ umozliwia wyszukiwanie wszystkich akredytowanych organizacji
i zatwierdzonych projektéw: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects

Wymiary horyzontalne

We wszystkich projektach mobilnosci powinny byé uwzglednione nastepujace wymiary wspdlne dla catego programu
Erasmus+:

WHACZENIE | ROZNORODNOSC

Zgodnie ze standardami jakosci programu Erasmus organizacje, ktore otrzymuja wsparcie w ramach programu, muszg
oferowa¢ uczestnikom ze wszystkich srodowisk mozliwosci w zakresie mobilnosci w sposéb, ktéry sprzyja wigczeniu
spotecznemu i jest sprawiedliwy. Przy wyborze oséb, ktére wezmg udziat w dziataniach w ramach projektu, nalezy wzig¢ pod
uwage kluczowe czynniki, takie jak motywacja, osiggniecia, a takze potrzeby uczestnikdw w zakresie rozwoju osobistego
i edukacji. Podobnie w przypadku wyboru uczestnikéw sposréd kadry nalezy dopilnowac, aby korzysci z ich doskonalenia
zawodowego byly dostepne dla wszystkich oséb uczacych sie w organizacji.

Przez caty okres przygotowywania i realizacji dziatan w zakresie mobilnosci oraz powigzanych dziatan nastepczych organizacje
wysytajace iprzyjmujace powinny angazowac uczestnikbw w podejmowanie kluczowych decyzji w celu zapewnienia
maksymalnych korzysci i oddziatywania dla kazdego z uczestnikow.
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Beneficjenci iinne organizacje uczestniczace zapewniajgce ksztatcenie iszkolenie zacheca sie do aktywnego tworzenia
i utatwiania tworzenia mozliwosci w zakresie mobilnosci, na przyktad przez tworzenie w swoim kalendarzu akademickim
okien mobilnosci i okreslanie standardowych etapdw reintegracji dla powracajgcych uczestnikéw.

ZROWNOWAZONE SRODOWISKOWO | ODPOWIEDZIALNE PRAKTYKI

Zgodnie ze standardami jakos$ci programu Erasmus organizacje, ktére otrzymujg wsparcie w ramach programu, muszg
propagowac¢ wsérdd swoich uczestnikéw zachowania zréwnowazone srodowiskowo iodpowiedzialne, zwiekszajgc ich
Swiadomos¢ w kwestii znaczenia dziatan majgcych na celu zmniejszenie lub zréwnowazenie sladu sSrodowiskowego dziatan
w zakresie mobilnosci. Zasady te powinny znalez¢ odzwierciedlenie w przygotowaniu i realizacji wszystkich dziatarn w ramach
programu, w szczegoélnosci przez wykorzystanie specjalnego wsparcia finansowego dostepnego w ramach programu w celu
propagowania zrownowazonych sposobdw podrdézowania. Organizacje zajmujgce sie ksztatceniem i szkoleniem powinny
wtgczyd te zasady do swojej codziennej pracy i aktywnie promowa¢ zmiane mentalnosci i zachowan wsréd oséb uczacych sie
i kadry.

TRANSFORMACIA CYFROWA W KSZTALCENIU | SZKOLENIU

Zgodnie ze standardami jakosci programu Erasmus w ramach programu wszystkie organizacje uczestniczace otrzymuja
wsparcie w zakresie korzystania z cyfrowych narzedzi i metod uczenia sie w celu uzupetnienia dziatan fizycznych oraz poprawy
wspotpracy miedzy organizacjami partnerskimi, a takze poprawy jakosci ich uczenia sie i nauczania. Ponadto uczestnicy moga
korzystaé ze stazy ,Cyfrowe mozliwosci”: dziatan w zakresie mobilnosci, dzieki ktérym moga zdoby¢ umiejetnosci cyfrowe
i rozwing¢ zdolnosci jako kadra w zakresie szkolenia, nauczania i wykonywania innych zadan przy pomocy narzedzi cyfrowych.
Takie dziatania mozna organizowac¢ w kazdym z dostepnych formatéw mobilnosci.

UCZESTNICTWO W ZYCIU DEMOKRATYCZNYM

Celem programu jest pomoc uczestnikom w odkrywaniu korzysci ptynacych z aktywnosci obywatelskiej oraz uczestnictwa
w zyciu demokratycznym. Objete wsparciem dziatania w zakresie mobilnosci powinny poprawié¢ umiejetnosci zwigzane
z uczestnictwem wrdznych sferach spofeczenstwa obywatelskiego, atakze rozwdj kompetencji spotecznych
i miedzykulturowych, krytycznego myslenia i umiejetnosci korzystania z medidw. W miare mozliwosci projekty powinny
umozliwia¢ uczestnictwo w zyciu demokratycznym oraz spoteczng i obywatelskg aktywnosé przez dziatania z zakresu uczenia
sie formalnego lub pozaformalnego. Projekty powinny réowniez zwieksza¢ wiedze uczestnikow na temat Unii Europejskiej
i wspdlnych unijnych wartosci, takich jak poszanowanie zasad demokratycznych, godnosci cztowieka, zasad jednosci
i réznorodnosci, dialogu miedzykulturowego, a takze europejskiego dziedzictwa spotecznego, kulturowego i historycznego.

DZIAtANIA

W tej sekcji przedstawiono rodzaje dziatan, ktére mogg by¢ wspierane ze srodkdw programu Erasmus+, zarowno w ramach
projektow krotkoterminowych, jak i akredytowanych.

Wszystkie dziatania w zakresie mobilnosci muszg by¢:

e dziataniami edukacyjnymi — umozliwiajgcymi uczestnikom doskonalenie lub nabywanie wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji lub postaw;

e transnarodowe —obejmujgce interakcje miedzy ludZzmi z réznych krajow w celu wymiany doswiadczen i wzajemnego
uczenia sie;

e ustrukturyzowane - ze zrozumiatg metodyka, programem nauczania i planowanych efektami uczenia sie;

e strategiczne — przyczyniajgce sie do osiggniecia szerszego zestawu celdw projektu.

W przypadku kazdego dziatania mozna zapewni¢ dodatkowe wsparcie finansowe dla osdb towarzyszacych osobom
o mniejszych szansach, matoletnich lub mtodych dorostych, ktérzy wymagajg nadzoru. Osoby towarzyszace mogg byc
wspierane przez caty okres trwania dziatania lub jego czesc.
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MOBILNOSC KADRY

Kwalifikujgce
dziatania

sie

=  Obserwacja pracy (trwajgca od 2 do 60 dni)
= Wyjazdy w celu nauczania lub szkoleniowe (trwajace od 2 do 365 dni)
= Kursy i szkolenia (trwajgce od 2 do 10 dni)

Oprdcz mobilnosci fizycznej wszystkie dziatania w zakresie mobilnosci pracownikow mozna
taczy¢ z wirtualnymi dziataniami edukacyjnymi. Minimalne i maksymalne okresy trwania
okreslone powyzej majg zastosowanie do elementu zwigzanego z mobilnoscia fizyczna.

Realizowane dziatania musza spetniaé nastepujgce wymogi jakosciowe:

Obserwacja pracy: uczestnicy moga spedzi¢ pewien okres w organizacji przyjmujacej w innym
kraju w celu nauczenia sie nowych praktyk igromadzenia nowych pomystow poprzez
obserwacje iinterakcje z osobami na rGwnowaznych stanowiskach, ekspertami lub innymi
praktykami podczas ich codziennej pracy w organizacji przyjmujacej.

Wyjazdy w celu nauczania lub szkoleniowe: uczestnicy mogg spedzi¢ pewien okres,
nauczajac lub prowadzac szkolenia dla oséb uczacych sie w organizacji przyjmujacej w innym
kraju, co stanowi sposdb na uczenie sie przez wykonywanie zadan i wymiane doswiadczen
z osobami na réwnowaznych stanowiskach.

Kursy i szkolenia: uczestnicy mogg skorzystac z ustrukturyzowanego kursu lub podobnego
rodzaju szkolenia prowadzonego przez wykwalifikowanych specjalistéw, opartego na
wczesniej okreslonym programie i efektach uczenia sie.

Catkowita kwota dotacji na ,Kursy iszkolenia” bedzie ograniczona do maksymalnie 50%
dotacji przyznanej na projekt. W drodze wyjgtku, w przypadku projektéw o tacznej dotacji
do 40 000 EUR te maksymalnga kwote ustala sie na 20 000 EUR.

W celu wspdlnego uczestnictwa wtym samym kursie dofinansowanie mogg otrzymacd
maksymalnie trzy osoby z tej samej organizacji wysytajgcej i maksymalnie dziesiec¢ oséb z tego
samego konsorcjum realizujgcego projekty mobilnosci. Kazda osoba moze uczestniczy¢ tylko
w jednym kursie w ramach danego projektu.

Szkolenie musi obejmowac wyrazny komponent transnarodowy polegajacy na przyktad na
wspieraniu interakcji w zakresie uczenia sie miedzy uczestnikami z réznych krajéw lub na
wigczeniu innych elementéw transnarodowego przenoszenia praktyk — na przyktad kadra
zapewniajaca edukacje szkolng z kraju przyjmujgcego moze w duzym stopniu angazowac sie
w interakcje z kolegami i kolezankami z zagranicy i przedstawiac im stosowane praktyki.

Tres¢ kurséw i szkolerh musi by¢ odpowiednia z punktu widzenia umiejetnosci zawodowych
uczestniczgcej kadry oraz celéw projektu lub akredytacji.

Na przyktad wspierane dziatania mogg obejmowac kursy iszkolenia organizowane przez
instytucje publiczne lub organizacje wolontariackie, dziatania organizowane w ramach
wymiany praktyk miedzy organizacjami w réznych krajach, a takze kursy i szkolenia dostepne
na rynku. Wsparcie nie obejmuje catkowicie biernych dziatan, takich jak stuchanie wyktadow,
wystgpien lub organizowanych na masowg skale konferencji. Finansowanie konferencji
i wydarzen o podobnym tytule mozna rozwazy¢ tylko wtedy, gdy uczestnicy spedzaja
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wiekszos$¢ czasu na ustrukturyzowanych szkoleniach, warsztatach, ¢wiczeniach praktycznych,
wymianie praktyk z kolegami i kolezankami lub innych formach aktywnego uczenia sie.

Whioskodawcy powinni by¢ swiadomi, ze wszyscy organizatorzy kurséw s catkowicie
niezalezni od programu Erasmus+ oraz ze dziatajg w charakterze dostawcéw ustug na wolnym
rynku. Za wybor kurséw iszkoled odpowiada zatem organizacja bedaca beneficjentem.
Nastepujgce standardy jakosci sg dostepne dla wnioskodawcéw w ich wyborze:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1

Uprawnieni uczestnicy

Uprawnieni uczestnicy to nauczyciele, cztonkowie kadry kierowniczej szkoty oraz wszyscy inni
eksperci i pracownicy sektora edukacji szkolnej, ktdrzy nie sg nauczycielami.

Uprawnieni pracownicy, ktérzy nie sg nauczycielami, to kadra pracujgca w edukacji szkolnej —
w szkotach (np. asystenci nauczycieli, doradcy pedagogiczni, psychologowie, koordynatorzy
Erasmus+ itp.) albo w innych organizacjach zajmujacych sie edukacjg szkolng (np. wizytatorzy
szkolni, doradcy, koordynatorzy Erasmus+, koordynatorzy polityki odpowiedzialni za edukacje
szkolna itp.).

Uczestnicy muszg by¢ zatrudnieni w organizacji wysytajacej lub muszg regularnie
wspotpracowacd z organizacjg wysytajacy, aby pomadc w prowadzeniu jej gtdwnej dziatalnosci
(np. jako zewnetrzne osoby prowadzace szkolenia w miejscu pracy, eksperci, wolontariusze,
cztonkowie zarzadu, wizytatorzy itp.).

We wszystkich przypadkach zadania, ktdre taczg uczestnika z organizacjg wysytajaca, trzeba
udokumentowa¢ w sposéb umozliwiajagcy agencji narodowej zweryfikowanie tego
powigzania (np. przedstawiajgc umowe o prace lub umowe o wolontariacie, opis zadan lub
podobny dokument). Agencje narodowe ustanawiajg przejrzyste i spdjne praktyki w zakresie
tego, co stanowi dopuszczalne stosunki pracy i dokumenty potwierdzajgce w kontekscie ich
kraju.

Pracownicy wykonujgcy prace zdalnie zzagranicy nie mogg uczestniczy¢ w dziataniach
w kraju, z ktérego pracuja.

Kwalifikujace sie
miejsca

Dziatania muszg mie¢ miejsce za granicg, w panstwie cztonkowskim UE lub paristwie trzecim
stowarzyszonym z Programem. Dziatania muszg by¢ realizowane w kraju, w ktérym jest
ustanowiona zgodnie zprawem organizacja przyjmujaca. Kazde dziatanie w zakresie
mobilnoéci moze byé realizowane tylko w jednym paristwie®?.

Dokumentowanie
efektow uczenia sie

Wymogi dotyczgce dokumentowania efektow uczenia sie zostaty okreslone w standardach
jakosci programu Erasmus i doprecyzowane w umowie o udzielenie dotacji na projekt.

Przed rozpoczeciem dziatania organizacja wysyfajgca, organizacja przyjmujgca i uczestnik
muszg zawrze¢ porozumienie o programie zaje¢ (lub podobny dokument), w ktérym okresla
sie oczekiwane efekty uczenia sie, jakie ma osiggnac uczestnik. W przypadku kurséw i szkolen
zamiast porozumienia o programie zaje¢ mozna stosowac program kursu.

92 Dozwolone sg krétkie podrdze transgraniczne, o ile sg istotne dla dziatania, jednak do celéw obliczenia dotacji nie bedzie to uznawane za
zmiane panstwa realizacji dziatan. Jezeli w réznych panstwach realizowane s3 nastepujgce po sobie dziatania, kazde z nich musi samo
spetnia¢ wszystkie odnosne kryteria kwalifikowalnosci.
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Po zakoriczeniu dziatania efekty uczenia sie uzyskane przez uczestnika nalezy uzna¢ w drodze
wydania dokumentu Europass-Mobilnos¢ lub podobnego dokumentu. Organizacja bedaca
beneficjentem musi przechowywac¢ egzemplarz wydanego dokumentu jako dowadd
ukonczenia dziatania.

MOBILNOSC 0SOB UCZACYCH SIE

Kwalifikujgce
dziatania

sie

=  Grupowa mobilnos¢ ucznidw (trwajaca od 2 do 30 dni, co najmniej dwdch ucznidow
w grupie)

=  Krotkoterminowa mobilnos¢ edukacyjna uczniéw (trwajgca od 10 do 29 dni)

=  Dtugoterminowa mobilnos$¢ edukacyjna ucznidw (trwajgca od 30 do 365 dni)

Oprdcz mobilnosci fizycznej wszystkie dziatania w zakresie mobilnosci ucznidw mozna taczy¢
z wirtualnym uczeniem sie. Minimalne i maksymalne okresy trwania okreslone powyzej majg
zastosowanie do elementu zwigzanego z mobilnoscig fizyczna.

Realizowane dziatania muszg spetnia¢ nastepujgce wymogi jakosciowe:

Grupowa mobilno$¢ uczniéw: grupa ucznidw ze szkoty wysytajgcej moze spedzi¢ czas na
nauce razem ze swoimi rowiesnikami w innym kraju. Szkota wysytajgca musi zaprojektowac
i realizowa¢ dziatania edukacyjne we wspétpracy ze szkotg partnerska w kraju przyjmujgcym®.
Nauczyciele lub inne upowaznione osoby ze szkoty wysytajgcej muszg towarzyszy¢ uczniom
przez caty okres trwania dziatania i kierowac ich procesem uczenia sie. W razie potrzeby inne
osoby doroste mogg réwniez petni¢ role oséb towarzyszacych, aby wspiera¢ nauczycieli
towarzyszacych®,

Krétkoterminowa mobilnos¢ edukacyjna uczniéw: uczniowie mogg spedzié¢ pewien okres za
granicg, aby studiowac w szkole partnerskiej lub odby¢ staz w innej odpowiedniej organizacji
za granicg. Dla kazdego uczestnika trzeba opracowac indywidualny program nauczania.
W uzasadnionych przypadkach dla oséb o mniejszych szansach moina zorganizowaé
mobilnos$¢ z minimalnym okresem trwania wynoszgacym 2 dni.

Dtugoterminowa mobilnos¢ edukacyjna uczniéw: uczniowie mogg spedzi¢ pewien okres za
granicg, aby studiowac w szkole partnerskiej lub odby¢ staz w innej odpowiedniej organizacji
za granicg. Dla kazdego uczestnika trzeba opracowac indywidualny program nauczania.
Wszyscy uczestnicy otrzymaja obowigzkowe szkolenie przed wyjazdem, a zwiekszone
wsparcie finansowe zostanie udostepnione na wsparcie organizacyjne i jezykowe.

Nalezy pamietad, ze rdznica miedzy formami dziatalnosci grupowej i indywidualnej nie wynika
z ustalen dotyczacych podrdzy i zakwaterowania, ale z wymagan dotyczgcych zbiorowych lub
indywidualnych programdéw uczenia sie, jak opisano ponizej w czesci ,,Dokumentowanie
efektow uczenia sie”. W przypadku dziatan grupowych iindywidualnych zapewniany jest

93 Programy dziatan grupowych sktadajace sie catkowicie lub gtéwnie z dziatari komercyjnie dostepnych, takie jak kursy w szkole jezykowej
lub inne gotowe dziatania komercyjne, nie sg kwalifikowalne. Jezeli jest to istotne z punktu widzenia programu uczenia sie w ramach danego

dziatania, uczniowie mogg przeznaczy¢ mniejszg cze$¢ okresu mobilnosci na wspdlne podrdze do miejsc o wartosci przyrodniczej lub
kulturowej, przedsiebiorstw lub instytucji publicznych, na miedzynarodowe konkursy lub na podobne dziatania edukacyjne. Takie tresci
muszg jednak zawsze stanowié cze$¢ programu wzajemnego uczenia sie opracowanego przez dwie szkoty.

94 WE WSZYSTKICH PRZYPADKACH SZKOLY WYSYLAJACE | PRZYJMUJACE POZOSTAJA ODPOWIEDZIALNE ZA ZAPEWNIENIE PELNEGO POSZANOWANIA OBOWIAZUJACYCH ZASAD
| PRZEPISOW PRAWA W KRAJACH WYSYEAJACYCH | PRZYJMUJACYCH.
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zatem rdézny poziom wsparcia organizacyjnego, zgodnie zzasadami finansowania
przedstawionymi na koncu tego rozdziatu.

Uczniowie uczestniczacy w programie muszg bra¢ udziat w programie ksztatcenia w szkole
wysytajacej®.

Uprawnieni uczestnicy o L ) » ) o ) )
Mozliwe jest réwniez uczestnictwo uczniéw uczacych sie poza strukturami instytucjonalnymi
w krajach, w ktérych istnieje taka praktyka®.

Dziatania musza mie¢ miejsce za granicg, w panstwie cztonkowskim UE lub panstwie trzecim
stowarzyszonym z Programem. Dziatania muszg by¢ realizowane w kraju, w ktorym jest
ustanowiona zgodnie zprawem organizacja przyjmujgca. Kazde dziatanie w zakresie
mobilnosci moze byé realizowane tylko w jednym paistwie®’.

Grupowa mobilnos¢ ucznidw musi odbywaé sie w szkole przyjmujacej. Dziatania moga
wyjatkowo odbywac sie innym miejscu w kraju szkoty przyjmujacej, jesli jest to uzasadnione
Kwalifikujgce sie¢ | w kontekscie treéci i jakosci danego dziatania. W tym przypadku koszty podrézy uczestnikéw
miejsca ze szkoty przyjmujacej do miejsca spotkania nie bedg uznawane za transnarodowe dziatania
w zakresie mobilnos$ci. Nie mozna zatem wnioskowa¢ o dodatkowe $rodki na ten cel.

Ponadto grupowa mobilno$¢ ucznidw moze odbywaé sie w siedzibie instytucji Unii
Europejskiej, jesli dziatanie organizowane jest w instytucji Unii lub we wspétpracy z nig.

Niezaleznie od miejsca konieczne jest, aby w dziatalno$¢ zaangazowani byli uczniowie z co
najmniej dwoch panstw cztonkowskich UE lub panstw trzecich stowarzyszonych z Programem.

Wymogi dotyczgce dokumentowania efektow uczenia sie zostaty okreslone w standardach
jakosci programu Erasmus i doprecyzowane w umowie o udzielenie dotacji na projekt.

Dziatania w zakresie mobilnosci indywidualnej: przed rozpoczeciem dziatania organizacja
wysyfajaca, organizacja przyjmujgca iuczestnik muszg zawrze¢ porozumienie o programie
zajec (lub podobny dokument), w ktérym okresla sie oczekiwane efekty uczenia sie, jakie ma
osiggngc uczestnik. Po zakonczeniu dziatania efekty uczenia sie uzyskane przez uczestnika
nalezy uzna¢ w drodze wydania dokumentu Europass-Mobilnos¢ lub podobnego dokumentu.
Organizacja bedgca beneficientem musi przechowywaé egzemplarz wydanego dokumentu
jako dowdd ukonczenia dziatania.

Dokumentowanie
efektow uczenia sie

9 Definicja kwalifikujgcych sie programoéw ksztatcenia w kazdym panstwie cztonkowskim UE lub panstwie trzecim stowarzyszonym
z Programem zostanie okreslona przez wtasciwg wtadze krajowg i opublikowana na stronie internetowej wtasciwej agencji narodowe;.

% Legalnos¢ i warunki nauki szkolnej poza strukturami instytucjonalnymi sg uregulowane w przepisach krajowych poszczegdlnych krajow.
W krajach, w ktérych istnieje taka mozliwos¢, wtasciwa wtadza krajowa decyduje, ktdre szkoty mogg petnic funkcje szkét wysytajgcych dla
uczniéw uczacych sie w ten sposob.

97 Dozwolone s3 krétkie podrdze transgraniczne, o ile s istotne dla dziatania, jednak do celéw obliczenia dotacji nie bedzie to uznawane za
zmiane panstwa realizacji dziatan. Jezeli w réznych panstwach realizowane sg nastepujgce po sobie dziatania, kazde z nich musi samo
spetnia¢ wszystkie odnosne kryteria kwalifikowalnosci.

98 Siedziby instytucji Unii Europejskiej znajduja sie w Brukseli, Frankfurcie, Luksemburgu, Strasburgu i Hadze. Dziatania organizowane
w unijnych siedzibach bedg uznawane za transnarodowe dziatania w zakresie mobilnosci, a o finansowanie (jak okreslono w sekc;ji ,,Jakie s3
zasady finansowania?”) mozna sie ubiegac dla wszystkich uczestnikéw, niezaleznie od ich kraju pochodzenia.
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Dziatania w zakresie mobilnosci grupowej: program uczenia sie nalezy opracowac dla catej
grupy (indywidualne porozumienia o programie zaje¢ nie s3 wymagane). Po zakonczeniu
dziatania organizacja bedaca beneficjentem musi zachowaé program uczenia sie i wykaz
uczestnikow (w tym osdéb towarzyszgcych) jako dowdd ukonczenia dziatania.

INNE WSPIERANE DZIAtANIA

= Zaproszeni eksperci (od 2 do 60 dni)
= Przyjmowanie szkolgcych sie nauczycieli i edukatoréw (od 10 do 365 dni)

Realizowane dziatania muszga spetnia¢ nastepujgce wymogi jakosciowe:

Zaproszeni eksperci: szkoty mogg zaprosi¢ osoby prowadzace szkolenia, nauczycieli,
ekspertéow w dziedzinie polityki lub innych wykwalifikowanych specjalistéw z zagranicy, ktérzy
Kwalifikujace sie moga przyczyni¢ sie do poprawy nauczania i uczenia sie w szkole przyjmujgcej. Zaproszeni
dziatania eksperci mogg na przyktad prowadzi¢ szkolenia dla kadry szkolnej, prezentowa¢ nowe metody
nauczania lub pomaga¢ w przekazywaniu dobrych praktyk w zakresie organizacji i zarzadzania.

Przyjmowanie szkolacych sie nauczycieli i edukatoréw: organizacje sktadajace wnioski moga
przyjmowaé szkolgcych sie nauczycieli, ktérzy chcg odby¢ staz za granicg. Organizacja
przyjmujgca otrzyma wsparcie na rzecz zorganizowania dziatania, natomiast instytucja
wysytajaca uczestnika (ktéra moze ubiegad sie ztego tytutu o finansowanie w ramach
programu Erasmus+) powinna pokry¢ jego koszty podrézy i zapewni¢ indywidualne wsparcie.

Zaproszonymi ekspertami mogg by¢ dowolne osoby z innego panstwa cztonkowskiego UE lub
panstwa trzeciego stowarzyszonego zProgramem, ktére moga zapewni¢ wiedze
specjalistyczng iszkolenie istotne z punktu widzenia potrzeb iceléw organizacji, ktéra je
zaprasza.

Uprawnieni uczestnicy Przyjmowanie szkolgcych sie nauczycieli i edukatorow jest dostepne dla uczestnikdéw, ktorzy

biorg udziat w programie ksztatcenia nauczycieli (lub podobnego rodzaju programie
edukacyjnym dla oséb prowadzgcych szkolenia lub edukatoréw) lub ktérzy niedawno
ukoniczyli go®® winnym panstwie cztonkowskim UE lub panistwie trzecim stowarzyszonym
z Programem.

Kwalifikujace sie Miejscem przyjmowania zaproszonych ekspertéw iszkolacych sie nauczycieli jest zawsze
miejsca organizacja bedaca beneficjentem (w tym cztonkowie konsorcjum).

W przypadku zaproszonych ekspertow program uczenia sie, ktéry dany ekspert zrealizuje,
musi zosta¢ uzgodniony z organizacjg bedacg beneficjentem przed rozpoczeciem dziatania. Po
zakonczeniu dziatania organizacja bedaca beneficjentem musi zachowac zrealizowany
Dokumentowanie program uczenia sie jako dowdd ukoriczenia dziatania.

efektow uczenia sie
W przypadku przyjmowanych nauczycieli i edukatoréw szkolgcych sie zastosowanie majg

wymogi opisane w odniesieniu do dziatan w zakresie mobilnosci indywidualnej osdb uczacych
sie.

99 Niedawni absolwenci sg uprawnieni do uczestnictwa w programie do 12 miesiecy po ukorczeniu studidow. W przypadku gdy uczestnicy
petnili obowigzkowa stuzbe cywilng lub wojskowa po ukonczeniu studiéw, okres uprawnienia do uczestnictwa zostanie przedtuzony o czas
trwania tej stuzby.
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WIZYTY PRZYGOTOWAWCZE

Czym jest wizyta

Wizyta przygotowawcza to wizyta pracownikdw organizacji wysytajgcej w przysztej
organizacji przyjmujgcej w celu lepszego przygotowania dziatan w zakresie mobilnosci oséb

rzygotowawcza?
Przys uczacych sie lub pracownikow.
Kazda wizyta przygotowawcza musi mie¢ jasne uzasadnienie i musi stuzy¢ poprawie wtaczenia
spotecznego, zakresu i jakosci dziatan w zakresie mobilnosci.
Na przyktad wizyty przygotowawcze mogga byc¢ organizowane w celu lepszego przygotowania
Kiedy mozna dziatan na rzecz mobilnosci oséb o mniejszych szansach, rozpoczecia wspdtpracy z nowa
zorganizowac wizyte organizacjg partnerska lub przygotowania bardziej diugoterminowych dziatan w zakresie
przygotowawcza? mobilnosci.

Wizyty przygotowawcze mogg by¢ organizowane wramach przygotowania do kazdego
rodzaju mobilnosci oséb uczacych sie lub mobilnosci pracownikdéw z wytgczeniem kursow
i szkolen.

Kto moze uczestniczy¢
W wizycie
przygotowawczej?

W wizytach przygotowawczych mogg uczestniczyé wszystkie osoby uprawnione w przypadku
dziatan w zakresie mobilnosci kadry i zaangazowane w organizacje projektu.

W wyjatkowych przypadkach osoby uczace sie, ktére wezma udziat w dtugoterminowych
dziataniach na rzecz mobilnosci edukacyjnej, oraz osoby o mniejszych szansach w kazdym
rodzaju dziatania, moga wzig¢ udziat w wizytach przygotowawczych do dziatan, w ktérych
beda uczestniczyc.

W wizycie przygotowawczej mogg wzig¢ udziat maksymalnie trzy osoby.

Gdzie mogg odbywac
sie wizyty
przygotowawcze?

Wizyty przygotowawcze odbywajg sie w siedzibie przysztej organizacji przyjmujacej lub
w innym miejscu, w ktorym planowane sg dziatania w zakresie mobilnosci. Zasady majace
zastosowanie do miejsc realizacji dziatan w zakresie mobilnosci pracownikéw i 0séb uczacych
sie majg réwniez zastosowanie do wizyt przygotowawczych zwigzanych z tymi dziataniami.

Mozna zorganizowac tylko jedng wizyte przygotowawcza na kazdg organizacje przyjmujaca.
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KROTKOTERMINOWE PROJEKTY NA RZECZ MOBILNOSCI UCZNIOW | KADRY W EDUKACJI SZKOLNE)J

Krétkoterminowe projekty na rzecz mobilnosci uczniéw i kadry to prosty sposéb na osiggniecie korzysci z programu Erasmus+.
Ich celem jest umozliwienie organizacjom tatwego zorganizowania kilku dziatan izdobycia doswiadczenia w ramach
programu.

Dla uproszczenia projekty krotkoterminowe wigzg sie z ograniczeniem w zakresie liczby uczestnikéw i czasu trwania projektu.
Format ten jest otwarty tylko dla indywidualnych organizacji, a nie dla koordynatoréw konsorcjum. Akredytowane
organizacje nie mogg sktada¢ wnioskdow dotyczacych projektéw krétkoterminowych, poniewaz majg juz staty dostep do
finansowania w ramach programu Erasmus+.

Whniosek dotyczacy projektow krotkoterminowych zawiera wykaz i opis dziatan, ktére organizacja sktadajgca wniosek planuje
zorganizowad.

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Nastepujgce organizacje sg uprawnione'® do ztozenia wniosku:

1) Szkoty zapewniajgce ksztatcenie ogdlne na poziomie edukacji przedszkolnej, szkolnej lub
na poziomie szkoty sredniej, w tym organizacje zapewniajace wczesng edukacje i opieke

Uprawnione nad dzieckiem?°?
organizacje: kto moze
ztozy¢ wniosek? 2) Lokalne i regionalne organy publiczne, organy koordynujgce i inne organizacje petnigce

role w dziedzinie edukacji szkolne;j

Organizacje, ktére uzyskaty akredytacje w programie Erasmus w zakresie edukacji szkolnej,
nie mogg sktada¢ wnioskéw dotyczgcych projektéw krétkoterminowych.

Organizacje sktadajace wnioski muszg by¢é ustanowione w panstwie cztonkowskim UE lub

Kraje uprawnione , .
w panstwie trzecim stowarzyszonym z Programem.

Gdzie nalezy ztozy¢

whiosek? Do agencji narodowej kraju, w ktédrym ustanowiona jest organizacja sktadajgca wniosek.

100 Definicja uprawnionych organizacji w kazdym panstwie cztonkowskim UE lub panstwie trzecim stowarzyszonym z Programem zostanie
okreslona przez wtasciwg wiadze krajowa iopublikowana na stronie internetowej wtasciwej agencji narodowej wraz z odpowiednimi
przyktadami.

101 Moze okazac sie, ze szkoty ustanowione w jednym z panstw cztonkowskich UE lub panstw trzecich stowarzyszonych z Programem, ktére
maja specjalny status i ktére sa nadzorowane przez wtadze krajowe innego kraju (np. lycée frangais lub szkoty niemieckie) beda musiaty
ztozy¢ wnioski do agencji narodowej w kraju sprawujagcym nadzoér. Aby uzyskaé doktadne informacje w kazdym przypadku, nalezy
skontaktowac sie z agencjg narodowa w panstwie przyjmujgcym lub w panstwie wiasciwej wtadzy krajowej. Ze wzgledu na wymaog, zgodnie
z ktérym dziatania w zakresie mobilnosci muszg by¢ transnarodowe, szkoty o takim samym specjalnym statusie nie mogg organizowac
dziatan wspdlnie z innymi organizacjami o takim samym statusie (tj. nadzorowanymi przez te sama wtadze krajowa i agencje narodowy),
nawet jesli ta druga organizacja ma siedzibe w innym panstwie.
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Runda 1 (dla wszystkich agencji narodowych): 19 lutego, godz. 12:00:00 (potudnie czasu
obowiazujacego w Brukseli)

Termin sktadania Runda 2: agencje narodowe mogg zdecydowac sie na otwarcie drugiego terminu (runda 2).
whioskéw W takim przypadku agencje narodowe poinformujag otym wnioskodawcow za
posrednictwem swojej strony internetowej. W przypadku rundy 2 wnioskodawcy musza
ztozy¢ wniosek do 1 pazdziernika do godziny 12:00:00 (potudnie czasu obowigzujacego
w Brukseli).

Mozna wybra¢ nastepujace daty rozpoczecia projektu:
®=  Runda 1: miedzy 1 czerwca a 31 grudnia tego samego roku
®  Runda 2 (jezeli zostanie otwarta): miedzy 1 stycznia a 31 maja nastepnego roku

Daty rozpoczecia
projektu

Czas trwania projektu Od 6 do 18 miesiecy

W kazdej rundzie selekcyjnej organizacja moze ztozy¢ wniosek dotyczacy tylko jednego
krotkoterminowego projektu w dziedzinie edukacji szkolne;j.

Organizacje, ktdre otrzymajg dotacje na projekt krétkoterminowy w ramach pierwszej rundy
sktadania wnioskéw, nie moga sktadaé wnioskéw w ramach drugiej rundy tego samego

Liczba wnioskow . ) ) )
zaproszenia do sktadania wnioskow.

W okresie pieciu kolejnych lat zaproszen do sktadania wnioskdéw organizacje mogg otrzymac
maksymalnie trzy dotacje na krétkoterminowe projekty w dziedzinie edukacji szkolnej.
Dotacje otrzymane w latach 2014-2020 nie wliczajg sie do tego limitu.

Wszystkie rodzaje dziatan na rzecz edukacji szkolnej Szczegétowy wykaz izasady mozna

Kwalifikujace sie znalezé w sekcji ,Dziatania”.

dziatania Aby wnioski byty kwalifikowalne, musza obejmowac co najmniej jedno dziatanie w zakresie

mobilnosci pracownikéw lub 0séb uczacych sie.

Whniosek dotyczacy projektu krétkoterminowego moze obejmowaé maksymalnie

Zakres projektu 30 uczestnikow dziatan w zakresie mobilnosci.

Wizyty przygotowawcze i udziat osoéb towarzyszgcych nie bedg wliczane do tego limitu.
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Organizacje wspierajace

Organizacja wspierajgca to organizacja pomagajgca organizacji bedacej beneficjentem
w praktycznych aspektach realizacji projektu, ktére nie dotycza podstawowych zadan
projektu. Do podstawowych zadan projektu nalezg: zarzadzanie finansami funduszy
programu, kontakty z agencjg narodowg, sprawozdawczos¢ dotyczaca realizowanych dziatan,
atakze wszelkie decyzje, ktére majg bezposredni wptyw na tres¢, jakos¢ iwyniki
realizowanych dziatan (takie jak wybér dziatania, czas jego trwania i organizacja przyjmujaca,
okreslenie i ocena efektdéw uczenia sie) itp. Na zaangazowanie organizacji wspierajacej musi
wyrazi¢ zgode agencja narodowa.

Rola iobowigzki organizacji wspierajgcych muszg by¢ oficjalnie okreslone miedzy danag
organizacjg aorganizacjg bedacg beneficjentem. Organizacja wspierajgca dziata pod
nadzorem organizacji bedacej beneficijentem, a ta ostatnia ponosi ostateczng
odpowiedzialnos¢ za rezultaty ijako$¢ realizowanych dziatan. Wszelki wktad organizacji
wspierajgcych musi by¢ zgodny ze standardami jakosci programu Erasmus.

W razie niezadowalajgcego wdrozenia standardéw jakosci lub innej formy nieprzestrzegania
tych wymogéw agencja narodowa moze zazada¢ od beneficjenta, aby ten zaprzestat
otrzymywania pomocy przy realizacji niektérych zadan i aby realizowat je sam. W ramach
ostatecznego Srodka zaradczego agencja narodowa moze rozwigza¢ umowe o udzielenie
dotacji.

Organizacji przyjmujacych, ktére zapewniajg uczestnikom organizacji bedacej beneficjentem
tresci dydaktyczne i opieke mentorsky, nie uznaje sie za organizacje wspierajace, chyba ze
jednoczesnie wspierajg beneficjenta w realizacji innych zadan zwigzanych z zarzadzaniem
projektem, ktore sg zwykle wykonywane przez organizacje wysytajaca.

KRYTERIA KWALIFIKACJI, KRYTERIA WYKLUCZENIA | ZASADY DOTYCZACE ORYGINALNEJ TRESCI | AUTORSTWA

Whioskodawcy muszg mie¢ wystarczajgce zdolnosci operacyjne i finansowe, aby zrealizowac proponowany projekt.

Whioskodawcy muszg ztozy¢ podpisane oswiadczenie potwierdzajgce, ze nie znajdujg sie w zadnej z sytuacji, o ktérych mowa
w kryteriach wykluczenia wymienionych w cze$ci C przewodnika. Ponadto, podpisujgc oswiadczenie, wnioskodawcy
zaswiadczg, ze przedtozony wniosek zawiera oryginalne tresci ich autorstwa oraz ze za sporzgdzenie wniosku nie zaptacono
zadnym innym organizacjom ani osobom zewnetrznym.

Aby uzyskac wiecej informacji na temat kryteriéw kwalifikacji, kryteriow wykluczenia i zasad dotyczacych oryginalnej tresci
i autorstwa, nalezy zapoznac sie z czescig C przewodnika.

KRYTERIA WYBORU

Ztozone wnioski zostang ocenione przez przyznanie punktéw z tgcznej liczby 100 punktéw na podstawie ponizszych kryteriow
wyboru i odpowiadajgcej im liczbie punktéw. Aby wnioski mogty zostaé rozpatrzone pozytywnie, muszg przejs¢ nastepujgce

progi:

B co najmniej 60 z tgcznej liczby 100 punktéw oraz

®  co najmniej potowa maksymalnej liczby punktéw w kazdej z trzech kategorii kryteriéw udzielenia akredytacji
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Istotnos¢
(maksymalna liczba
punktow:

20 pkt)

Zakres, w jakim:

profil, doswiadczenie, dziatalnos¢ i grupa docelowa o0séb uczacych sie wnioskodawcy
sg adekwatne do dziedziny edukacji szkolnej
whiosek dotyczacy projektu jest istotny z punktu widzenia celéw dziatania
whiosek ma znaczenie dla poszanowania i propagowania wspodlnych wartosci UE,
takich jak poszanowanie godnosci osoby ludzkiej, wolnosci, demokracji, réwnosci,
panstwa prawnego, poszanowanie praw cztowieka, jak réwniez zwalczanie wszelkich
form dyskryminacji
whniosek dotyczacy projektu jest istotny z punktu widzenia nastepujacych konkretnych
priorytetow:
- wspieranie nowych oséb po raz pierwszy uczestniczacych w akcji oraz mniej
doswiadczonych organizacji
- wspieranie uczestnikdw w zakresie dtugoterminowej mobilnosci edukacyjnej
ucznidow
- wspieranie oséb o mniejszych szansach.

Jako$¢ planu projektu
(maksymalna liczba
punktow:

50 pkt)

Zakres, w jakim:

cele proponowane w ramach projektu odnoszg sie do potrzeb organizacji sktadajacej
whiosek, jej pracownikéw i 0sdb uczacych sie w jasny i konkretny sposéb
proponowane dziatania s3 odpowiednie do osiggniecia celéw projektu

aspekty operacyjne ilogistyczne projektu (takie jak proponowane miejsca jego
realizacji) sg odpowiednie i racjonalne pod wzgledem kosztow

projekt uwzglednia zrownowazone srodowiskowo i odpowiedzialne praktyki

w ramach projektu korzysta sie zcyfrowych narzedzi (szczegdlnie narzedzia
eTwinning) i metod uczenia sie, w celu uzupetnienia dziatan w zakresie mobilnosci
fizycznej oraz poprawy wspodtpracy z przyjmujgcymi organizacjami partnerskimi.

Jakos¢ dziatan nastepczych
(maksymalna liczba
punktow:

30 pkt)

Zakres, w jakim:

whioskodawca wyraznie zdefiniowat zadania i obowiazki zwigzane z realizacjg dziatan
zgodnie ze standardami jakosci programu Erasmus

whnioskodawca zaproponowat konkretne ilogiczne kroki w celu uwzglednienia
wynikéw dziatan w zakresie mobilnosci w ramach regularnej pracy organizacji
whioskodawca zaproponowat odpowiedni sposdb oceny efektow projektu
whnioskodawca zaproponowat konkretne iskuteczne dziatania majace na celu
udostepnienie wynikow projektu wramach organizacji sktadajgcej wniosek,
podzielenie sie nimi z innymi organizacjami i opinig publiczng oraz publiczne uznanie
finansowania Unii Europejskiej.
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AKREDYTOWANE PROJEKTY NA RZECZ MOBILNOSCI UCZNIOW | KADRY W EDUKACJI SZKOLNE)

Organizacje, ktére uzyskaty akredytacje w programie Erasmus w zakresie edukacji szkolnej, moga sktada¢ wnioski
o finansowanie w ramach specjalnego instrumentu finansowania otwartego tylko dla nich. Wnioski opierajg sie na wczedniej
zatwierdzonym planie Erasmus, wiec szczegdtowy wykaz i opis planowanych dziatai nie jest wymagany. Zamiast tego we
whioskach nalezy przedstawi¢ szacunkowy budzet potrzebny na kolejny zestaw dziatan.

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Uprawnione
organizacje: kto moze
ztozy¢ wniosek?

Whioskodawcy muszg posiadaé¢ wazng akredytacje w programie Erasmus w zakresie edukacji
szkolnej w dniu rozpoczecia projektu.

Organizacje, ktére uzyskaty akredytacje w programie Erasmus dla koordynatorow konsorcjum,
muszg ztozy¢ wniosek w formacie konsorcjum realizujgcego projekty mobilnosci.

Razem zwnioskiem nalezy dostarczyé liste cztonkéw konsorcjum wramach projektu
mobilnosci, ktéra oprocz koordynatora musi zawiera¢ co najmniej jedng organizacje
cztonkowska.

Cztonkiem konsorcjum realizujgcego projekty mobilnosci moze zosta¢ kazda organizacja
spetniajgca kryteria kwalifikowalnosci stosowane do akredytacji w programie Erasmus w tej
samej dziedziniel®. Wszystkie organizacje, ktérych udziat planuje sie w konsorcjum, muszg
pochodzi¢ z tego samego panistwa cztonkowskiego UE lub panistwa trzeciego stowarzyszonego

Konsorcjum
realizui Jce roiekt z Programem, co koordynator konsorcjum realizujgcego projekty mobilnosci'®. Relacja miedzy
mobilnlgécip Jeiy koordynatorem konsorcjum a cztonkami konsorcjum musi opiera¢ sie na zasadzie wspodtpracy

i nienastawienia na zysk.
Cztonkowie konsorcjum nie muszg posiadac¢ akredytacji w programie Erasmus.

Organizacje uczestniczace w konsorcjum realizujgcym projekty mobilnosci mogg wnioskowadé
o finansowanie maksymalnie dwdch wnioskéw w ramach akcji kluczowej 1 w dziedzinie
edukacji szkolnej w ramach tego samego zaproszenia do sktadania wnioskow. Dlatego tez
organizacje z obszaru edukacji szkolnej, ktére wnioskujg o dotacje na projekt krotkoterminowy
lub projekt akredytowany, moga dodatkowo uczestniczy¢ tylko w jednym wniosku konsorcjum
realizujgcego projekty mobilnosci jako organizacje cztonkowskie. Inne organizacje moga
uczestniczy¢ w nie wiecej niz dwdch wnioskach konsorcjéw na rzecz mobilnosci.

102 Do celéw zawierania uméw cztonkami konsorcjum moga byé wspétbeneficjenci, podmioty stowarzyszone lub strony trzecie otrzymujace wsparcie
finansowe. Wsparcia na rzecz oséb trzecich do maksymalnej kwoty 60 000 EUR na kazda organizacje przyjmujacg mozna udzielaé¢ pod warunkiem spetnienia
przez nig wymogdw okreslonych w standardach jakosci programu Erasmus, dotyczacych kwalifikujgcych sie dziatan i uprawnionych uczestnikéw w przypadku
tej akcji. Cztonkowie konsorcjum, ktérzy zgodnie z prawem nalezg do tego samego podmiotu, co koordynator konsorcjum, moga korzysta¢ z danej dotacji na
projekt i nie bedg uznawani za wspotbeneficjentow, podmioty stowarzyszone ani osoby trzecie do celéw prawnych.

Decyzje w sprawie struktury umownej kazdego projektu konsorcjum realizujgcego projekty mobilnosci podejmie agencja narodowa na podstawie statusu
i formalnych powigzan koordynatora konsorcjum i cztonkéw konsorcjum w krajowych ramach prawnych. W kazdym przypadku uczestniczgcy cztonkowie
konsorcjum musza by¢ wymienieni w opisie projektu zawartym we wniosku dotyczacym projektu i w umowie o udzielenie dotacji na projekt.

103 SzKOLY O SPECJALNYM STATUSIE, NADZOROWANE PRZEZ WtADZE KRAJOWE INNEGO KRAJU (NP. LYCEE FRANGAIS LUB SZKOLY NIEMIECKIE) MOGA BRAC UDZIAL
W KONSORCJACH REALIZUJACYCH PROJEKTY MOBILNOéCI, PROWADZONYCH PRZEZ ORGANIZACJE AKREDYTOWANE PRZEZ AGENCIE NARODOWA W KRAJU NADZORUJACYM
szkott. Nie mogg one jednak bra¢ jednoczesnie udziatu w projektach zarzadzanych przez agencje narodowe w dwdch réznych krajach.
Konsorcjum realizujgce projekty mobilnosci, ktére obejmuje szkoty o wyzej wymienionym specjalnym statusie, nie moze organizowac
dziatan w zakresie mobilnosci miedzy réznymi organizacjami nalezagcymi do konsorcjum ani dziatarn w zakresie mobilnosci oséb uczacych
sie lub kadry, jezeli krajem docelowym jest kraj nadzorujacej agencji narodowe;.
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Gdzie nalezy ztozy¢
wniosek?

Do agencji narodowej kraju, w ktérym ustanowiona jest organizacja sktadajgca wniosek.

Termin sktadania
whioskow

19 lutego, godz. 12:00:00 (potudnie czasu obowigzujgcego w Brukseli)

Data rozpoczecia
projektu

1 czerwca tego samego roku

Czas trwania projektu

Wstepny czas trwania wszystkich akredytowanych projektow wyniesie 15 miesiecy.
W uzasadnionych przypadkach beneficjenci mogg wnioskowac o przedtuzenie ich projektu, tak
aby jego tgczny czas trwania wynidst 24 miesigce. Przedtuzenia bedg dokonywane
po 12 miesigcach realizacji, chyba ze agencja narodowa postanowi inacze;j.

Liczba wnioskow

Akredytowane organizacje mogg ztozy¢ wniosek tylko raz w kazdej rundzie selekcyjne;j.

Kwalifikujace sie
dziatania

Wszystkie rodzaje dziatan na rzecz edukacji szkolnej Szczegétowy wykaz i zasady mozna znalez¢
w sekcji ,Dziatania”.

Aby wnioski byty kwalifikowalne, muszg obejmowac co najmniej jedno dziatanie w zakresie
mobilnosci pracownikéw lub oséb uczacych sie.

Zakres projektu

Liczba uczestnikdw, ktérzy moga wzig¢ udziat w akredytowanych projektach, nie jest
ograniczona; obowigzujg jednak ograniczenia okreslone na etapie alokacji budzetu.

Organizacje
wspierajgce

Organizacja wspierajgca to organizacja pomagajgca organizacji bedacej beneficjentem
w praktycznych aspektach realizacji projektu, ktdre nie dotyczg podstawowych zadan projektu.
Do podstawowych zadan projektu nalezg: zarzadzanie finansami funduszy programu, kontakty
z agencjg narodowg, sprawozdawczos¢ dotyczgca realizowanych dziatan, atakze wszelkie
decyzje, ktére majg bezposredni wptyw na tresé, jakosc i wyniki realizowanych dziatan (takie jak
wybdr dziatania, czas jego trwania iorganizacja przyjmujgca, okreSlenie iocena efektow
uczenia sie) itp. Na zaangazowanie organizacji wspierajgcej musi wyrazi¢ zgode agencja
narodowa.

Rola iobowigzki organizacji wspierajgcych musza byé oficjalnie okreslone miedzy dang
organizacjg a organizacjg bedgcg beneficjentem. Organizacja wspierajgca dziata pod nadzorem
organizacji bedacej beneficjentem, a ta ostatnia ponosi ostateczng odpowiedzialnos¢ za
rezultaty ijakos¢ realizowanych dziatan. Wszelki wktad organizacji wspierajgcych musi by¢
zgodny ze standardami jakosci programu Erasmus.

W razie niezadowalajacego wdrozenia standardéw jakosci lub innej formy nieprzestrzegania
tych wymogdéw agencja narodowa moze zazadaé¢ od beneficjenta, aby ten zaprzestat
otrzymywania pomocy przy realizacji niektérych zadan iaby realizowat je sam. W ramach
ostatecznego s$rodka zaradczego agencja narodowa moze rozwigza¢ umowe o udzielenie
dotacji.

Organizacji przyjmujgcych, ktore zapewniajg uczestnikom organizacji bedacej beneficjentem
tresci dydaktyczne i opieke mentorskg, nie uznaje sie za organizacje wspierajace, chyba ze
jednoczesnie wspieraja beneficjenta w realizacji innych zadan zwigzanych zzarzgdzaniem
projektem, ktore sg zwykle wykonywane przez organizacje wysytajaca.
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ALOKACJA BUDZETU

Jakos¢ przygotowanego przez wnioskodawce planu Erasmus oceniono na etapie wniosku o akredytacje, wobec czego na
etapie alokacji budzetu nie bedzie miata miejsca zadna ocena jakosciowa. Dofinansowanie zostanie przyznane w przypadku
kazdego kwalifikowalnego wniosku o udzielenie dotacji.

Kwota przyznanego dofinansowania bedzie zalezata od szeregu elementéw:

— catkowitego budzetu przeznaczonego do przyznania akredytowanym wnioskodawcom;

— dziatan, ktorych dotyczy wniosek (w tym szacunkowego budzetu wymaganego do ich realizacji);

— podstawowego i maksymalnego dofinansowania;

— nastepujacych elementdéw alokacji: wynikéw jakosciowych wnioskodawecy, priorytetéw politycznych oraz rownowagi
geograficznej (jezeli zostaty zastosowane przez agencje narodowa).

Budzet dostepny na projekty akredytowane iszczegétowe zasady jego alokacji zostang opublikowane przez agencje
narodowg przed uptywem terminu skfadania wnioskdéw. Zasady alokacji budzetu muszg by¢ zgodne zzasadami
sprawiedliwosci, przejrzystosci i rownego traktowania. Wskazniki i mierniki stosowane przy alokacji budzetu muszg by¢
obiektywne, weryfikowalne, a ich wartosci muszg by¢ znane wnioskodawcom przed uptywem terminu sktadania wnioskow.

Na podstawie majacych zastosowanie wktadéw jednostkowych i danych historycznych agencja narodowa oszacuje budzet
wymagany do realizacji dziatan, o ktére wnioskuje kazdy z wnioskodawcéw. Wnioskodawcom nie mozna przyznac dotacji
wyzszej niz obliczony szacunkowy budzet.

Jezeli wnioskodawcy zostanie przyznany peten szacunkowy budzet wymagany do realizacji wnioskowanych przez niego
dziatan, woéwczas dziatania te zostang zawarte w umowie o udzielenie dotacji na projekt jako wartosci docelowe, ktére nalezy
osiggngct. Jezeli natomiast wnioskodawcy nie zostanie przyznany peten szacunkowy budzet, wéwczas wartosci docelowe,
ktdre nalezy osiggnaé, zostang dostosowane tak, aby byty proporcjonalne do przyznanej dotacji'®*.

Budzetu na kategorie kosztéw , Wsparcie wiaczenia dla uczestnikéw” i , Koszty nadzwyczajne” nie mozna oszacowac w taki
sam sposoéb jak budzet dla kategorii kosztéw, w ktorych stosuje sie wktady jednostkowe. Agencja narodowa oceni wnioski
dotyczace tego rodzaju kosztow oddzielnie na podstawie dostarczonego opisu i uzasadnienia. W trakcie realizacji projektu
beneficjenci moga w razie potrzeby sktada¢ kolejne wnioski dotyczace tego rodzaju kosztdw. Agencja narodowa bedzie
rozpatrywac takie dodatkowe wnioski w kolejnosci ich przyjmowania pod warunkiem dostepnosci srodkow.

JAKIE SA ZASADY FINANSOWANIA?

Do projektow krétkoterminowych i projektow akredytowanych w zakresie mobilnosci ucznidéw i kadry w ramach edukacji
szkolnej zastosowanie majg nastepujgce zasady finansowania. Projekty Erasmus+ s finansowane w oparciu o zasade
wspotfinansowania. Koszty jednostkowe przedstawione w ponizszej tabeli obliczone zostaty tak, aby pokrywaty srednio 80%
faktycznych kosztéw. Projekty mogg obejmowacd uczestnikdw, ktérych cata dotacja lub jej czesc sg finansowe ze zrddet innych
niz Erasmus+. W przypadku kazdego indywidualnego uczestnika beneficjent moze wystgpi¢ o dofinansowanie wszystkich
kwalifikowalnych kategorii budzetu lub tylko niektérych z nich (jezeli pozostate koszty sa pokrywane w inny sposéb). Srodki
otrzymane z programu Erasmus+ mogg by¢ uzupetniane o srodki organizacji bedgcej beneficjentem, inne srodki finansowe
UE, darowizny, wktady uczestnikdw, wktady oséb trzecich itp. Nalezy przestrzegac zasady unikania podwadjnego finansowania:

104 Agencja narodowa moze wprowadzi¢ ograniczone zmiany do proporcjonalnego dostosowania, aby lepiej dostosowac przyznang dotacje
do dziatan docelowych, zapewni¢ spdjnos¢ z zatwierdzonym planem Erasmus, udzieli¢ odpowiedniego wsparcia na rzecz dziatan
priorytetowych, utrzymac co najmniej jednego uczestnika w kazdym z rodzajéw i kategorii dziatania wnioskowanych przez wnioskodawce
i aby przestrzegac zasad zaproszenia do sktadania wnioskdw.
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nie mozna ubiega¢ sie dwukrotnie o wsparcie finansowe na pokrycie tych samych kosztéw, tj. z réznych zrédet. Jezeli
beneficjent zwraca sie o wktady uczestnikéw, takie wktady muszg by¢ zgodne z odpowiednimi przepisami standarddéw jakosci
programu Erasmus. W szczegélnosci takie wktady nie mogg stwarzaé barier utrudniajagcych wtgczenie uczestnikow
o mniejszych szansach.

Pozycja budzetu

Koszty kwalifikowalne i majace
zastosowanie zasady

Kwota

Wsparcie
organizacyjne

Koszty bezposrednio zwigzane z realizacjg
projektu, ktérych nie obejmujg inne
kategorie kosztow.

Np.: przygotowanie (pedagogiczne,
miedzykulturowe i inne), opieka
mentorska, monitorowanie i wsparcie
uczestnikdw podczas dziatan w zakresie
mobilnosci, ustugi, narzedzia i sprzet
potrzebny do realizacji projektu,
wirtualne komponenty w dziataniach
mieszanych, uznawanie efektéw uczenia
sie, dzielenie sie wynikami

i upublicznianie finansowania Unii
Europejskiej.

Wsparcie organizacyjne obejmuje koszty
ponoszone zardwno przez organizacje
wysytajace, jak i przyjmujace (z wyjatkiem
przypadkéow dotyczgcych mobilnosci
kadry w zakresie kursow i szkolen).
Sposob podziatu otrzymanej dotacji
zostanie uzgodniony miedzy obiema
organizacjami.

Mechanizm finansowania:
dofinansowanie kosztow jednostkowych.

Zasada alokacji: na podstawie liczby
uczestnikdw. Osoby towarzyszace nie sg
uznawane za uczestnikéw dziatan

w zakresie mobilnosci edukacyjnej i nie sg
brane pod uwage przy obliczaniu
wsparcia organizacyjnego.

100 EUR
- Na kazdego ucznia w przypadku mobilnosci grupowe;j

- Na kazdego uczestnika mobilnosci kadry w zakresie
kursow i szkolen

- Na kazdego zaproszonego eksperta

- Na kazdego przyjmowanego nauczyciela lub edukatora

350 EUR; 200 EUR po przekroczeniu liczby stu uczestnikéw

tego samego rodzaju dziatan

- Na kazdego uczestnika krétkoterminowej mobilnosci
edukacyjnej uczniéw

- Na kazdego uczestnika mobilnosci kadry w zakresie
obserwacji pracy oraz wyjazdéw w celu nauczania lub
szkoleniowych

500 EUR
- Na kazdego uczestnika dtugoterminowej mobilnosci
edukacyjnej uczniéw

Podréz

Dofinansowanie kosztow podrézy w obie
strony uczestnikow oraz oséb
towarzyszacych, z miejsca zamieszkania
do miejsca dziatania.

Podroéz Podroéz bez
z wykorzystaniem | wykorzystania
Odlegtos¢ ekologicznych ekologicznych
srodkow srodkow
transportu transportu
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Ponadto: dofinansowanie kosztow
podrdzy w obie strony uczestnikdw i oséb
towarzyszacych z miejsca zamieszkania do
miejsca szkolenia przed wyjazdem dla
uczniow w ramach mobilnosci
dtugoterminowej.

Co do zasady uczestnicy beda
podrézowac niskoemisyjnymi srodkami
transportu na dystansach ponizej 500 km

Mechanizm finansowania:
dofinansowanie kosztéw jednostkowych.

Zasada alokacji: na podstawie odlegtosci
oraz liczby uczestnikow i oséb
towarzyszacych.

Whioskodawca musi wskazac¢ odlegtosc
powietrzng miedzy miejscem
zamieszkania a miejscem dziatania
(podréz w jedng strone)'® przy uzyciu
kalkulatora odlegtosci Komisji
Europejskiej.

10-99 km 56 EUR 28 EUR

100-499 km 285 EUR 211 EUR

500-1 999 km 417 EUR 309 EUR

2 000-2 999 km 535 EUR 395 EUR

3 000-3 999 km 785 EUR 580 EUR

4 000-7 999 km 1188 EUR 1188 EUR

8 000 km lub wiecej 1735EUR 1735EUR

Wsparcie
indywidualne

Koszty utrzymania uczestnikdw i oséb
towarzyszacych'®” w czasie dziatania.

W stosownych przypadkach: koszty
utrzymania sg kwalifikowalne

w odniesieniu do czasu podrézy przed
rozpoczeciem i po zakorczeniu dziatania,
przy czym w przypadku uczestnikow

i 0sdb towarzyszgcych otrzymujgcych
dotacje na pokrycie kosztow podrézy bez
wykorzystania ekologicznych srodkow
transportu pokrywa sie maksymalnie
koszty dwdch dni podrdzy, a w przypadku
uczestnikdw otrzymujacych dotacje na
podrdz z wykorzystaniem ekologicznych
srodkow transportu — maksymalnie
szesciu dni.

Kategoria
uczestnikow

Grupa
krajow 1:

Grupa
krajow 2:

Grupa
krajow 3:

107-191

95-169 EUR
EUR

Kadra/pracownicy 84-148 EUR

Uczniowie 48-85 EUR| 41-74 EUR | 36-64 EUR

Powyzsze przedziaty stanowig dozwolone przedziaty
stawek podstawowych za kazdy dzien dziatania. Kazda
agencja narodowa okresli mieszczace sie w tych
przedziatach doktadne stawki podstawowe w odniesieniu
do zarzgdzanych przez nig projektéw i opublikuje te
informacje na swojej stronie internetowej.

Stawka podstawowa jest stosowana do 14. dnia dziatania
(uwzgledniajgc dni podrdzy). Od 15. dnia stosowana
stawka bedzie odpowiada¢ 70% stawki podstawowe;].

105 Na przyktad jezeli osoba z Madrytu (Hiszpania) bierze udziat w dziataniu odbywajgcym sie w Rzymie (Wtochy), wnioskodawca oblicza
odlegtos$é z Madrytu do Rzymu (1 365,28 km), a nastepnie wybiera odpowiedni przedziat odlegtosci (tj. miedzy 500 a 1 999 km).
106 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator pl

107 \W PRZYPADKU OSOB TOWARZYSZACYCH OBOWIAZUJA STAWKI DLA KADRY. W wyjatkowych przypadkach, gdy osoba towarzyszgca musi zostac za
granicg dtuzej niz 60 dni, dodatkowe koszty utrzymania po uptywie 60. dnia bedg dofinansowywane w ramach pozycji budzetowej
,Wsparcie wiaczenia”.
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Mechanizm finansowania: Stosowane stawki beda zaokraglane do najblizszej petnej
dofinansowanie kosztow jednostkowych. | wartosci euro.

Zasada alokacji: na podstawie liczby
uczestnikdw i oséb towarzyszacych,
w zaleznosci od czasu trwania pobytu
i kraju przyjmujacego®.

Wsparcie wiaczenia dla organizacji:
koszty zwigzane z organizacjg dziatan

w zakresie mobilnosci oséb o mniejszych
szansach.

. ' . 125 EUR na uczestnika
Mechanizm finansowania:

dofinansowanie kosztéw jednostkowych

Zasada alokacji: na podstawie liczby oséb
0 mniejszych szansach

Wsparcie witaczenia dla uczestnikow:
koszty dodatkowe bezposrednio
zwigzane z osobami o mniejszych
szansach i osobami towarzyszacymi (w
tym koszty zwigzane z podréig

i utrzymaniem, o ile nie wnioskowano

o pokrycie ich z pozycji budzetu ,Podréz”
i ,Wsparcie indywidualne”). Wsparcie
wtgczenia mozna réwniez zapewnic
cztonkom kadry o mniejszych szansach,
ktdérzy przyjma role oséb towarzyszacych
lub uczestniczg w wizycie
przygotowawczej.

Wsparcie
wiaczenia

100% kosztéw kwalifikowalnych

Mechanizm finansowania: koszty
rzeczywiste

Zasada alokacji: wniosek musi by¢
uzasadniony przez wnioskodawce
i zatwierdzony przez agencje narodowa.

Koszty podrdzy i utrzymania zwigzane
Wizyty z uczestnictwem w wizycie
przygotowawcze | przygotowawczej.

680 EUR na uczestnika

108 GRUPY KRAJOW PRZYJMUJACYCH:

Grupa krajéw 1: Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja, Niemcy, Islandia, Irlandia, Wtochy, Liechtenstein, Luksemburg, Niderlandy,
Norwegia, Szwecja

Grupa krajow 2: Cypr, Czechy, Estonia, Grecja, totwa, Malta, Portugalia, Stowacja, Stowenia, Hiszpania

Grupa krajoéw 3: Butgaria, Chorwacja, Litwa, Wegry, Polska, Rumunia, Serbia, Macedonia Pétnocna, Turcja
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Mechanizm finansowania: koszty
jednostkowe.

Zasada alokacji: na podstawie liczby
uczestnikow.

Optata za udziat
w kursie

Koszty obejmujgce optaty wpisowe
w zwigzku z mobilnoscig pracownikow
w formie , kursow i szkolen”.

Mechanizm finansowania:
dofinansowanie kosztéw jednostkowych.

Zasada alokacji: w zaleznosci od czasu
trwania kursu.

80 EUR na uczestnika na dzien;

Wsparcie
jezykowe

Koszty zapewnienia materiatow do nauki
jezykow i szkolen uczestnikom
wymagajacym lepszej znajomosci jezyka,
jakim beda sie postugiwali podczas nauki,
lub odbycia szkolenia podczas dziatania.

Do wsparcia jezykowego kwalifikujg sie
uczestnicy nastepujgcych dziatan:
obserwacji pracy, zlecen w zakresie
nauczania i szkolenia, kréotkoterminowe;j
mobilnosci edukacyjnej uczniéw oraz
dtugoterminowej mobilnosci edukacyjnej
uczniow.

Wsparcie jest wyptacane wytgcznie
wowczas, gdy uczestnik nie moze
otrzymac wsparcia jezykowego online ze
wzgledu na niedostepnos¢
odpowiedniego jezyka lub poziomu
nauczania lub ze wzgledu na szczegdlne
bariery, z ktérymi mierzg sie uczestnicy
o mniejszych szansach. Wyzej
wymienione warunki nie maja
zastosowania do zwiekszonego wsparcia
uczestnikéw dtugoterminowej mobilnosci
edukacyjnej uczniow.

Mechanizm finansowania:
dofinansowanie kosztow jednostkowych.

Zasada alokacji: na podstawie liczby
uczestnikéw.

150 EUR na uczestnika

Ponadto: 150 EUR zwiekszonego wsparcia jezykowego na
kazdego uczestnika dtugoterminowej mobilnosci
edukacyjnej ucznidéw
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Koszty
nadzwyczajne

Koszty dotyczace udzielenia
zabezpieczenia finansowego,

w przypadku gdy zazgda go agencja
narodowa.

Wysokie koszty podrézy uczestnikéw

i 0s6b towarzyszacych, ktére nie moga
otrzymac wsparcia w ramach
standardowej pozycji ,Podréz” ze
wzgledu na oddalenie geograficzne lub
inne bariery. O ile zostanie przyznane,
dofinansowanie nadzwyczajnych kosztéw
zwigzanych z wysokimi kosztami podrézy
zastepuje dofinansowanie kosztow
podrdzy oparte na kosztach
jednostkowych.

Koszty wizy i koszty
Zwigzane z otrzymaniem wizy, zezwolenia
na pobyt, zaswiadczen
lekarskich.

szczepienia,

Mechanizm finansowania: koszty
rzeczywiste

Zasada alokacji: wniosek musi by¢
uzasadniony przez wnioskodawce

i zatwierdzony przez agencje narodowa.
Mechanizm wysokich kosztéw podrdzy
ma zastosowanie w przypadkach, gdy
dofinansowanie kosztéw podrdzy oparte
na kosztach jednostkowych nie pokrywa
co najmniej 70% kosztow podrdzy
uczestnikow.

Koszty dotyczace zabezpieczenia finansowego: 80 %

kosztow kwalifikowalnych

Wysokie koszty podrozy: 80% kwalifikowalnych kosztéw
podrézy

Koszty wizy i koszty zwigzane z otrzymaniem
wizy, zezwolenia na pobyt, szczepienia, zaswiadczenia
lekarskie: 100% kosztéw kwalifikowalnych
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MOBILNOSC OSOB UCZACYCH SIE | KADRY W RAMACH KSZTALCENIA DOROSLYCH

Tym dziataniem zapewnia sie wsparcie organizacjom ksztatcenia dorostych iinnym organizacjom dziatajgcym w dziedzinie
ksztatcenia dorostych, ktére chca organizowac dziatania w zakresie mobilnosci edukacyjnej dla dorostych stuchaczy
i pracownikow dydaktycznych.

W tym dziataniu moze uczestniczy¢ wiele réznego rodzaju organizacji, takich jak szkoty iosrodki ksztatcenia dorostych,
organizacje spoteczenstwa obywatelskiego, organizacje pozarzgdowe iorganizacje wolontariackie, osrodki doradztwa,
biblioteki, muzea, osrodki kulturalne, swietlice srodowiskowe i osrodki spoteczne oraz inne organizacje dziatajgce na rzecz
0s6b z niepetnosprawnosciami, oséb starszych, oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym itp.,

Wsparcie obejmuje szeroki zakres dziatan, w tym mobilnos$¢ indywidualng i grupowa dorostych stuchaczy, obserwacje pracy
i kursy doskonalenia zawodowego dla kadry, zaproszonych ekspertéw oraz inne dziatania, jak wyjasniono ponizej.

Dorostymi stuchaczami mogg by¢ wszystkie osoby korzystajgce z dziatan i ustug oferowanych przez organizacje zajmujgce sie
ksztatceniem dorostych. W ramach projektéw mozna organizowaé dziatania koncentrujace sie na obywatelstwie, nauce
o Europie, ustugach swiadczonych na rzecz spotecznosci, wolontariacie, wymianach miedzypokoleniowych, mysleniu
krytycznym, aktywnym starzeniu sie itp.

Poprzez swoje dziatania organizacje uczestniczgce powinny aktywnie propagowac wiagczenie i réznorodnosé, zrownowazenie
srodowiskowe, edukacje cyfrowg oraz aktywnos¢ obywatelska i uczestnictwo. Powinny tego dokonywac, wykorzystujgc
szczegblne mozliwosci w zakresie finansowania oferowane w ramach programu, zwiekszajgc Swiadomos¢ wsrdod swoich
uczestnikow, dzielac sie najlepszymi praktykami i wybierajgc odpowiedni plan dla swoich dziatan.

CELE AKCII

Celem tej akcji jest zapewnienie osobom fizycznym mozliwosci uczenia sie oraz wspieranie umiedzynarodowienia i rozwoju
instytucjonalnego organizacji ksztatcenia dorostych i innych organizacji dziatajgcych w dziedzinie ksztatcenia dorostych. Akcja
ta bedzie stanowi¢ wktad we wdrazanie programu na rzecz umiejetnosci oraz w tworzenie europejskiego obszaru edukacji.
Szczegolne cele tej akcji sg nastepujace:

e zwiekszenie uczestnictwa dorostych w kazdym wieku oraz niezaleznie od ich statusu spoteczno-ekonomicznego
w procesie ksztatcenia dorostych, w szczegdlnosci przez wspieranie udziatu organizacji pracujgcych z osobami
uczgcymi sie bedgcymi w niekorzystnej sytuacji, mniejszych organizacji ksztatcenia dorostych, organizacji po raz
pierwszy korzystajgcych z programu iorganizacji mniej doswiadczonych, atakze spotecznosciowych organizacji
oddolnych

e wzmocnienie europejskiego wymiaru nauczania i uczenia

e promowanie wartosci wtgczania i réznorodnosci, tolerancji i udziatu w zyciu demokratycznym

e upowszechnianie wiedzy o wspdlnym europejskim dziedzictwie i réznorodnosci

e wspieranie rozwoju sieci zawodowych w Europie

e poprawa jakosci formalnego, nieformalnego ipozaformalnego ksztatcenia dorostych w Europie w zakresie
kompetencji kluczowych okreslonych w unijnych ramach (2018), w tym w zakresie umiejetnosci podstawowych
(umiejetno$¢ czytania ipisania, umiejetnos¢ rozumowania matematycznego, umiejetnosci cyfrowe) iinnych
umiejetnosci zyciowych

e rozszerzenie izwiekszenie réznorodnosci oferty ksztatcenia dorostych dzieki profesjonalizacji edukatoréw oraz
budowanie zdolnosci organizatoréw ksztatcenia dorostych

e uproszczenie wdrazania i dostepnosci wysokiej jakoSci programdw nauczania i uczenia sie w ramach wszystkich form
ksztatcenia dorostych oraz dostosowanie ich do potrzeb jednostek i szerokiego spoteczenstwa

e budowanie zdolnosci organizatorow ksztatcenia dorostych do realizacji wysokiej jakosci projektow w zakresie
mobilnosci
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JAK UZYSKAC DOSTEP DO MOZLIWOSCI W ZAKRESIE MOBILNOSCI, KTORE ZAPEWNIA PROGRAM ERASMUS+?

Organizacje ksztatcenia dorostych iinne organizacje dziatajagce w tej dziedzinie mogg ubiegac sie o finansowanie na dwa
sposoby:

o Kroétkoterminowe projekty na rzecz mobilnosci oséb uczacych sie i kadry dajg organizacjom skfadajgcym wniosek
mozliwos$¢ organizowania réznych dziatan w zakresie mobilnosci przez okres od szeéciu do dwunastu miesiecy.
Projekty krétkoterminowe sg najlepszym wyborem dla organizacji, ktére po raz pierwszy korzystajg z programu
Erasmus+, lub dla tych, ktére chcg zorganizowac tylko ograniczong liczbe dziatan.

e Akredytowane projekty na rzecz mobilnosci oséb uczacych sie i kadry sg otwarte tylko dla organizacji posiadajgcych
akredytacje w programie Erasmus w dziedzinie ksztatcenia dorostych. Ten specjalny instrument finansowania
umozliwia akredytowanym organizacjom regularne otrzymywanie srodkéw finansowych na dziatania w zakresie
mobilnosci, ktére przyczyniajg sie do stopniowej realizacji ich planu Erasmus. Akredytacja w programie Erasmus sg
dostepne dla wszystkich organizacji zainteresowanych regularnym organizowaniem dziatann w zakresie mobilnosci.
Wczesniejsze doswiadczenie w ramach programu nie jest wymagane przy ubieganiu sie o akredytacje. Aby
dowiedzie¢ sie wiecej o tej mozliwosci, prosze zapoznac sie z rozdziatem przewodnika dotyczacym akredytacji
w programie Erasmus w dziedzinach ksztatcenia dorostych, ksztatcenia iszkolenia zawodowego oraz edukacji
szkolnej.

Ponadto organizacje mogg przystapi¢ do programu bez koniecznosci sktadania wniosku przez:

e Dotaczenie do istniejgcego konsorcjum na rzecz mobilnosci w programie Erasmus kierowanego przez koordynatora
akredytowanego konsorcjum w swoim kraju, ktére przyjmuje nowych cztonkdw w swoim konsorcjum.

e  Przyjmowanie uczestnikow zinnego kraju: kazda organizacja moze sta¢ sie gospodarzem dla uczestnikéw
pochodzacych z organizacji partnerskiej za granicg. Bycie organizacjg przyjmujgcy jest cennym doswiadczeniem
i dobrym sposobem na utworzenie partnerstwa oraz lepsze zapoznanie sie z programem przed ztozeniem swojego
whniosku.

OPRACOWANIE PROJEKTU

Organizacja sktadajgca wniosek jest kluczowym podmiotem w projekcie w ramach akcji kluczowej 1. Organizacja ta sporzadza
i sktada wniosek, podpisuje umowe o udzielenie dotacji, realizuje dziatania w zakresie mobilnosci i przedstawia sprawozdania
swojej agencji narodowej. W procesie sktadania wnioskow dotyczgcych zaréwno projektow krotkoterminowych, jak
i akredytacji w programie Erasmus, skupiono sie na potrzebach i planach organizacji sktadajgcej wniosek (lub jej konsorcjum).

Dziatania w zakresie mobilnosci w ramach projektu mobilnosci mogg mie¢ charakter wyjazdowy i przyjazdowy. Wiekszos¢
rodzajéw dostepnych dziatan to dziatania w zakresie mobilnosci wyjazdowej. Oznacza to, ze organizacja sktadajgca wniosek
bedzie dziataé jako organizacja wysytajgca: dokona wyboru uczestnikdw i wysle ich do organizacji przyjmujgcej za granica.
Ponadto istniejg specjalne rodzaje dziatan, w ramach ktérych organizacje sktadajgce wniosek mogg zaprasza¢ do swojej
organizacji ekspertéw, nauczycieli i szkolgcych sie edukatoréw. Celem dziatan w zakresie przyjmowania nie jest stworzenie
dwukierunkowej wymiany, ale raczej sprowadzenie osdb, ktére mogg pomdc w rozwoju i umiedzynarodowieniu organizacji
sktadajacej wniosek.

Realizacja wszystkich dziatan wspieranych w ramach tej akcji musi spetniaé standardy jakosci programu Erasmus. Standardy
jakosci programu Erasmus obejmujg konkretne praktyki w zakresie realizacji zadarn w ramach projektow, takich jak wybor
i przygotowanie uczestnikow, okreslanie, ocena i uznawanie efektdw uczenia sie, dzielenie sie wynikami projektéw itp. Peten
tekst standardow jakosSci programu Erasmus dostepny jest pod ponizszym adresem na stronie internetowej Europa:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools
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Nauka jezykdw obcych jest waznym elementem kazdego projektu mobilnosci: organizacje bedace beneficjentami powinny
zapewnia¢ swoim uczestnikom wsparcie w zakresie nauki jezykdw obcych przed rozpoczeciem dziatarh w zakresie mobilnosci
i w ich trakcie. W tym celu w ramach programu Erasmus+ finansuje sie platforme wsparcia jezykowego online, z ktérej moga
nieodptatnie korzystaé wszyscy uczestnicy programu Erasmus+.

Jak znalez¢ partneréw do dziatan w zakresie mobilnosci?

W ramach programu Erasmus+ zapewnia sie szereg narzedzi iokazji do znalezienia partneréw do dziatan w zakresie
mobilnosci:

e EPALE - ePlatforma na rzecz uczenia sie dorostych w Europie oferuje internetowe narzedzie wyszukiwania
partneréw. Na tej platformie mozna zarejestrowac swojg organizacje w celu zamieszczania ogtoszen o poszukiwaniu
partneréw oraz przeszukiwania ogtoszen zamieszczanych przez inne organizacje:
https://epale.ec.europa.eu/en/erasmus-adult-education

o Dziatania z zakresu szkolen i wspétpracy s regularnie organizowane przez agencje narodowe programu Erasmus+.
Obejmujag one seminaria kontaktowe, wydarzenia online iinne mozliwosci poszukiwania partneréw dla
whioskodawcow i beneficjentéw w programie Erasmus+. Informacje na temat dziatan z zakresu szkolen i wspétpracy
mozna znalez¢ na stronach internetowych odpowiednich agencji narodowych i na stronie centrum zasobdw SALTO
— Szkolenia i wspétpraca w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia: www.salto-et.net

e Platforma Rezultatéow Programu Erasmus+ umozliwia wyszukiwanie wszystkich akredytowanych organizacji
i zatwierdzonych projektow: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/projects

Wymiary horyzontalne

We wszystkich projektach mobilnosci powinny byé uwzglednione nastepujace wymiary wspdlne dla catego programu
Erasmus+:

WHACZENIE | ROZNORODNOSE

Zgodnie ze standardami jakosci programu Erasmus organizacje, ktére otrzymuja wsparcie w ramach programu, muszg
oferowad uczestnikom ze wszystkich srodowisk mozliwosci w zakresie mobilnosci w sposdb, ktéry sprzyja wtgczeniu
spotecznemu i jest sprawiedliwy. Przy wyborze oséb, ktére wezma udziat w dziataniach w ramach projektu, nalezy wzig¢ pod
uwage kluczowe czynniki, takie jak motywacja, osiggniecia, a takze potrzeby uczestnikdbw w zakresie rozwoju osobistego
i edukacji. Podobnie w przypadku wyboru uczestnikéw sposrdd kadry nalezy dopilnowaé, aby korzysci z ich doskonalenia
zawodowego byty dostepne dla wszystkich oséb uczacych sie w organizacji.

Przez caty okres przygotowywania i realizacji dziatan w zakresie mobilnosci oraz powigzanych dziatan nastepczych organizacje
wysytajgce iprzyjmujace powinny angazowac uczestnikdbw w podejmowanie kluczowych decyzji w celu zapewnienia
maksymalnych korzysci i oddziatywania dla kazdego z uczestnikow.

Beneficjenci iinne organizacje uczestniczgce zapewniajace ksztatcenie iszkolenie zacheca sie do aktywnego tworzenia
i utatwiania tworzenia mozliwosci w zakresie mobilnosci, na przyktad przez tworzenie w swoim kalendarzu akademickim
okien mobilnosci i okreslanie standardowych etapdw reintegracji dla powracajgcych uczestnikow.

ZROWNOWAZONE SRODOWISKOWO | ODPOWIEDZIALNE PRAKTYKI
Zgodnie ze standardami jakosci programu Erasmus organizacje, ktére otrzymuja wsparcie w ramach programu, muszg

propagowac¢ wsrod swoich uczestnikow zachowania zréwnowazone $Srodowiskowo iodpowiedzialne, zwiekszajac ich
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Swiadomos¢ w kwestii znaczenia dziatan majacych na celu zmniejszenie lub zréwnowazenie sladu srodowiskowego dziatan
w zakresie mobilnosci. Zasady te powinny znalez¢ odzwierciedlenie w przygotowaniu i realizacji wszystkich dziatarn w ramach
programu, w szczegdlnosci przez wykorzystanie specjalnego wsparcia finansowego dostepnego w ramach programu w celu
propagowania zrownowazonych sposobdéw podrézowania. Organizacje zajmujgce sie ksztatceniem i szkoleniem powinny
wiaczyc te zasady do swojej codziennej pracy i aktywnie promowac zmiane mentalnosci i zachowan wsrdd osob uczacych sie
i kadry.

TRANSFORMACIA CYFROWA W KSZTALCENIU | SZKOLENIU

Zgodnie ze standardami jakosci programu Erasmus w ramach programu wszystkie organizacje uczestniczace otrzymuja
wsparcie w zakresie korzystania z cyfrowych narzedzi i metod uczenia sie w celu uzupetnienia dziatan fizycznych oraz poprawy
wspotpracy miedzy organizacjami partnerskimi, a takze poprawy jakosci ich uczenia sie i nauczania. Ponadto uczestnicy moga
korzystaé ze stazy ,,Cyfrowe mozliwosci”: dziatan w zakresie mobilnosci, dzieki ktérym moga zdoby¢ umiejetnosci cyfrowe
i rozwing¢ zdolnosci jako kadra w zakresie szkolenia, nauczania i wykonywania innych zadan przy pomocy narzedzi cyfrowych.
Takie dziatania mozna organizowac w kazdym z dostepnych formatéw mobilnosci.

UCZESTNICTWO W ZYCIU DEMOKRATYCZNYM

Celem programu jest pomoc uczestnikom w odkrywaniu korzysci ptyngcych z aktywnosci obywatelskiej oraz uczestnictwa
w zyciu demokratycznym. Objete wsparciem dziatania w zakresie mobilnosci powinny poprawié¢ umiejetnosci zwigzane
z uczestnictwem wrdznych sferach spofeczenstwa obywatelskiego, atakze rozwdj kompetencji spotecznych
i miedzykulturowych, krytycznego myslenia i umiejetnosci korzystania z medidéw. W miare mozliwosci projekty powinny
umozliwia¢ uczestnictwo w zyciu demokratycznym oraz spoteczng i obywatelskg aktywnosé przez dziatania z zakresu uczenia
sie formalnego lub pozaformalnego. Projekty powinny réwniez zwigkszaé wiedze uczestnikdw na temat Unii Europejskiej
i wspdlnych unijnych wartosci, takich jak poszanowanie zasad demokratycznych, godnosci cztowieka, zasad jednosci
i réznorodnosci, dialogu miedzykulturowego, a takze europejskiego dziedzictwa spotecznego, kulturowego i historycznego.

ROzwWOJ) KOMPETENCII KLUCZOWYCH

Program wspiera rozwdj przez cate zycie oraz wzmacnianie kompetencji kluczowych'®® potrzebnych do osobistego rozwoju
i spetnienia, do umiejetnosci przystosowania zawodowego, aktywnosci obywatelskiej i wigczenia spotecznego. Organizacje
uczestniczgce powinny oferowac dziatania z zakresu szkolenia iuczenia sie dostosowane do szczegdlnych potrzeb oséb
uczacych sie, pomagajac im osiggnac niezaleznos¢ ekonomiczng iznoszac bariery, ktore osoby te napotykajg podczas
ksztatcenia i kontaktow spotecznych.

DZIALANIA

W tej sekcji przedstawiono rodzaje dziatan, ktére mogg by¢ wspierane ze srodkéw programu Erasmus+, zaréwno w ramach
projektédw krétkoterminowych, jak i akredytowanych.

Wszystkie dziatania w zakresie mobilnosci muszg by¢:

e dziataniami edukacyjnymi — umozliwiajgcymi uczestnikom doskonalenie lub nabywanie wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji lub postaw;

e transnarodowe —obejmujgce interakcje miedzy ludZzmi z réznych krajow w celu wymiany doswiadczen i wzajemnego
uczenia sie;

e ustrukturyzowane - ze zrozumiatg metodyka, programem nauczania i planowanych efektami uczenia sie;

109 Kompetencje kluczowe — https://ec.europa.eu/education/policies/school/key-competences-and-basic-skills_pl
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e strategiczne — przyczyniajgce sie do osiggniecia szerszego zestawu celdéw projektu.

W przypadku kazdego dziatania mozna zapewni¢ dodatkowe wsparcie finansowe dla osdb towarzyszacych osobom
o mniejszych szansach. Osoby towarzyszgce mogg by¢ wspierane przez caty okres trwania dziatania lub jego czes¢.

MOBILNOSC KADRY

Kwalifikujace
dziatania

sie

=  Obserwacja pracy (trwajgca od 2 do 60 dni)
=  Woyjazdy w celu nauczania lub szkoleniowe (trwajace od 2 do 365 dni)
= Kursy i szkolenia (trwajgce od 2 do 10 dni)

Oprécz mobilnosci fizycznej wszystkie dziatania w zakresie mobilnosci pracownikéw mozna
taczy¢ z wirtualnym uczeniem sie. Minimalne i maksymalne okresy trwania okreslone powyzej
majg zastosowanie do elementu zwigzanego z mobilnoscig fizyczna.

Realizowane dziatania muszg spetniaé nastepujgce wymogi jakosciowe:

Obserwacja pracy: uczestnicy moga spedzi¢ pewien okres w organizacji przyjmujacej w innym
kraju w celu nauczenia sie nowych praktyk igromadzenia nowych pomystéw poprzez
obserwacje iinterakcje z osobami na réwnowaznych stanowiskach, ekspertami lub innymi
praktykami podczas ich codziennej pracy w organizacji przyjmujacej.

Wyjazdy w celu nauczania lub szkoleniowe: uczestnicy mogg spedzi¢ pewien okres, nauczajac
lub prowadzac szkolenia dla oséb uczacych sie w organizacji przyjmujacej w innym kraju, co
stanowi sposob na uczenie sie przez wykonywanie zadan i wymiane doswiadczen z osobami na
rownowaznych stanowiskach.

Kursy iszkolenia: uczestnicy mogg skorzysta¢ z ustrukturyzowanego kursu lub podobnego
rodzaju szkolenia prowadzonego przez wykwalifikowanych specjalistéw, opartego na wczesniej
okreslonym programie i efektach uczenia sie.

W celu wspdlnego uczestnictwa wtym samym kursie dofinansowanie mogg otrzymac
maksymalnie trzy osoby z tej samej organizacji wysytajacej i maksymalnie dziesie¢ oséb z tego
samego konsorcjum realizujgcego projekty mobilnosci. Kazda osoba moze uczestniczy¢ tylko
w jednym kursie w ramach danego projektu.

Szkolenie musi obejmowac wyrazny komponent transnarodowy polegajacy na przyktad na
wspieraniu interakcji w zakresie uczenia sie miedzy uczestnikami z réznych krajéw lub na
wiaczeniu innych elementéw transnarodowego przenoszenia praktyk — na przyktad kadra
zapewniajaca ksztatcenie dorostych z kraju przyjmujgcego moze w duzym stopniu angazowac
sie w interakcje z kolegami i kolezankami z zagranicy i przedstawia¢ im stosowane praktyki.

Tres¢ kursow iszkolen musi by¢ odpowiednia z punktu widzenia umiejetnosci zawodowych
uczestniczgcej kadry oraz celéw projektu lub akredytacji.

Na przyktad wspierane dziatania moga obejmowac kursy iszkolenia organizowane przez
instytucje publiczne lub organizacje wolontariackie, dziatania organizowane w ramach wymiany
praktyk miedzy organizacjami w réznych krajach, a takze kursy i szkolenia dostepne na rynku.
Wsparcie nie obejmuje catkowicie biernych dziatan, takich jak stuchanie wyktadéw, wystgpien
lub organizowanych na masowg skale konferencji. Finansowanie konferencji iwydarzen
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o podobnym tytule mozna rozwazy¢ tylko wtedy, gdy uczestnicy spedzajg wiekszo$¢ czasu na
ustrukturyzowanych szkoleniach, warsztatach, ¢wiczeniach praktycznych, wymianie praktyk
z kolegami i kolezankami lub innych formach aktywnego uczenia sie.

Whnioskodawcy powinni by¢ swiadomi, ze wszyscy organizatorzy kurséw sg catkowicie niezalezni
od programu Erasmus+ oraz ze dziatajg w charakterze dostawcéw ustug na wolnym rynku. Za
wybdr kurséw iszkolen odpowiada zatem organizacja bedaca beneficjentem. Nastepujace
standardy jakosci sg dostepne dla wnioskodawcéw w ich wyborze:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1

Uprawnieni uczestnicy

Uprawnieni uczestnicy to nauczyciele, osoby prowadzgce szkolenia oraz wszyscy inni eksperci
i pracownicy sektora ksztatcenia dorostych, ktdrzy nie sg nauczycielami.

Uprawnieni pracownicy, ktérzy nie sg nauczycielami, to kadra pracujgca w organizacjach
ksztatcenia dorostych (np. kadra zarzadzajgca, koordynatorzy Erasmus+) albo winnych
organizacjach zajmujgcych sie ksztatceniem dorostych (np. wolontariusze, doradcy,
koordynatorzy Erasmus+, koordynatorzy polityki odpowiedzialni za ksztatcenie dorostych itp.)

Uczestnicy muszg by¢ zatrudnieni w organizacji wysytajacej lub muszg regularnie
wspotpracowad z organizacjg wysytajacg, aby pomoc w prowadzeniu jej gtéwnej dziatalnosci
(np. jako zewnetrzne osoby prowadzgce szkolenia w miejscu pracy, eksperci, wolontariusze,
cztonkowie zarzadu, wizytatorzy itp.).

We wszystkich przypadkach zadania, ktére taczg uczestnika z organizacja wysytajgca, trzeba
udokumentowac w sposéb umozliwiajacy agencji narodowej zweryfikowanie tego powigzania
(np. przedstawiajgc umowe o prace lub umowe o wolontariacie, opis zadan lub podobny
dokument). Agencje narodowe ustanawiajg przejrzyste ispdjne praktyki w zakresie tego, co
stanowi dopuszczalne stosunki pracy i dokumenty potwierdzajgce w kontekscie ich kraju.

Pracownicy wykonujgcy prace zdalnie z zagranicy nie mogg uczestniczy¢ w dziataniach w kraju,
z ktérego pracuja.

Kwalifikujace sie
miejsca

Dziatania muszg mieé¢ miejsce za granicy, w panstwie cztonkowskim UE lub panstwie trzecim
stowarzyszonym z Programem. Dziatania musza by¢ realizowane w kraju, w ktédrym jest
ustanowiona zgodnie z prawem organizacja przyjmujgca. Kazde dziatanie w zakresie mobilnosci
moze by¢ realizowane tylko w jednym panistwie®°,

Dokumentowanie
efektow uczenia sie

Wymogi dotyczgce dokumentowania efektéw uczenia sie zostaty okreslone w standardach
jakosci programu Erasmus i doprecyzowane w umowie o udzielenie dotacji na projekt.

Przed rozpoczeciem dziatania w zakresie mobilnosci organizacja wysytajgca, organizacja
przyjmujgca iuczestnik muszg zawrze¢ porozumienie o programie zaje¢ (lub podobny
dokument), w ktorym okresla sie oczekiwane efekty uczenia sie, jakie ma osiggna¢ uczestnik.
W przypadku kurséw iszkolen zamiast porozumienia o programie zaje¢ mozna stosowac
program kursu.

110 Dozwolone sg krotkie podrdze transgraniczne, o ile sg istotne dla dziatania, jednak do celéw obliczenia dotacji nie bedzie to uznawane
za zmiane panstwa realizacji dziatan. Jezeli w réznych panstwach realizowane sg nastepujace po sobie dziatania, kazde z nich musi samo
spetnia¢ wszystkie odnosne kryteria kwalifikowalnosci.
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https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1

Po zakoniczeniu dziatania efekty uczenia sie uzyskane przez uczestnika nalezy uzna¢ w drodze
wydania dokumentu Europass-Mobilnos¢ lub podobnego dokumentu. Organizacja bedaca
beneficjentem musi przechowywac egzemplarz wydanego dokumentu jako dowdd ukoriczenia
dziatania.

MOBILNOSC 0SOB UCZACYCH SIE

Kwalifikujgce
dziatania

sie

=  Grupowa mobilno$¢ dorostych stuchaczy (trwajaca od 2 do 30 dni, co najmniej dwdch
stuchaczy w grupie)

=  Krotkoterminowa mobilnosé edukacyjna dorostych stuchaczy (trwajgca od 2 do 29 dni)

=  Dtugoterminowa mobilnos¢ edukacyjna dorostych stuchaczy (trwajaca od 30 do 365 dni)

Oprdcz mobilnosci fizycznej wszystkie dziatania w zakresie mobilnosci oséb uczacych sie mozna
taczy¢ z wirtualnym uczeniem sie. Minimalne i maksymalne okresy trwania okreslone powyzej
majg zastosowanie do elementu zwigzanego z mobilnoscig fizyczna.

Realizowane dziatania muszg spetnia¢ nastepujgce wymogi jakosciowe:

Grupowa mobilnos¢ dorostych stuchaczy: grupa dorostych stuchaczy z organizacji wysytajgcej
moze spedzi¢ pewien czas winnym kraju, aby skorzysta¢ zinnowacyjnego uczenia sie
zorganizowanego w drodze wspotpracy miedzy wysytajgcymi i przyjmujgcymi organizacjami
(zakup komercyjnie dostepnych ustug szkoleniowych nie jest wspierany). Dziatania moga
obejmowac pofaczenie réinych metod itechnik uczenia sie formalnego, nieformalnego
i pozaformalnego, takie jak wzajemne uczenie sie, uczenie sie oparte na pracy, wolontariat oraz
inne innowacyjne podejscia. Wykwalifikowane osoby prowadzace szkolenia z organizacji
wysyfajacej muszg towarzyszy¢ osobom uczacym sie przez caly czas trwania dziatania. Tresc
dziatan w zakresie mobilnosci grupy powinna koncentrowac sie na kompetencjach kluczowych
dorostych stuchaczy lub na wtgczeniu spotecznym oraz na wymiarze programu zwigzanym
zroznorodnoscig, technologiami cyfrowymi, zréwnowazeniem $rodowiskowym oraz
uczestnictwem.

Krétkoterminowa mobilnos¢ edukacyjna dorostych stuchaczy: dorosli stuchacze mogg spedzic
pewien czas w organizacji przyjmujacej za granicg, aby poprawi¢ swojg wiedze iswoje
umiejetnosci. Dla kazdego uczestnika trzeba opracowac indywidualny program nauczania.
Program uczenia sie moze taczy¢ réine metody uczenia sie formalnego, nieformalnego
i pozaformalnego.

Dtugoterminowa mobilnos¢ edukacyjna dorostych stuchaczy: dorosli stuchacze mogg spedzi¢
dtuzszy czas w organizacji przyjmujacej za granicg, aby poprawi¢ swojg wiedze iswoje
umiejetnosci. Dla kazdego uczestnika trzeba opracowac indywidualny program nauczania.
Program uczenia sie moze tgczy¢ réine metody uczenia sie formalnego, nieformalnego
i pozaformalnego.

Nalezy pamietad, ze réznica miedzy formami dziatalnosci grupowej i indywidualnej nie wynika
z ustalen dotyczacych podrézy i zakwaterowania, ale z wymagan dotyczacych zbiorowych lub
indywidualnych programdéw uczenia sie, jak opisano ponizej w czesci ,Dokumentowanie
efektéw uczenia sie”. W przypadku dziatan grupowych i indywidualnych zapewniany jest zatem
rézny poziom wsparcia organizacyjnego, zgodnie z zasadami finansowania przedstawionymi na
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koncu tego rozdziatu. Forme mobilnosci grupowej zaleca sie w przypadku prostych dziatan,
w ktorych wykorzystuje sie istniejgce zasoby itresci, natomiast formy indywidualne lepiej
nadajg sie do dziatan, ktére wymagajg szczegdlnych naktadéw ze strony organizacji
wysytajacych i przyjmujgcych (w tym w przypadkach, gdy kilku uczestnikow bedzie podrézowac
i mieszkac razem).

Uprawnionymi uczestnikami sg osoby uczace sie uczestniczgce w programach lub dziataniach
w zakresie ksztatcenia dorostych®'! w organizacji wysytajace;.

W kontekscie nieformalnej ipozaformalnej edukacji dorostych uprawnionymi osobami
uczacymi sie moga by¢ wszystkie osoby korzystajace z dziatarn (w tym z ustug poradnictwa
i doradztwa lub podobnego wsparcia) zapewnianych przez organizacje zajmujgce sie
ksztatceniem dorostych (takie jak biblioteki, osrodki uczenia sie przez cate zycie, Swietlice
Srodowiskowe itp.), jezeli organizacje te iich dziatania uznaje sie za kwalifikujgce sie wich
kontekscie krajowym.

Uprawnieni uczestnicy

Przy wyborze uczestnikéw projektdw nalezy zawsze dazy¢ do inkluzywnosci i zrGwnowazonosci,
jesli chodzi o profil uczestnikdw, oraz do znaczacego zaangazowania 0séb o mniejszych
szansach, zgodnie z celami dziatania.

Dziatania muszg mie¢ miejsce za granica, w panstwie cztonkowskim UE lub panistwie trzecim
stowarzyszonym z Programem. Dziatania musza by¢ realizowane w kraju, w ktédrym jest
ustanowiona zgodnie z prawem organizacja przyjmujaca. Kazde dziatanie w zakresie mobilnosci
moze by¢ realizowane tylko w jednym parnstwie!!?,

Grupowa mobilno$¢ dorostych stuchaczy musi mie¢ miejsce w organizacji przyjmujacej.
Kwalifikujgce sie | Dziatania mogg wyjgtkowo odbywac sie innym miejscu w kraju organizacji przyjmujacej, jesli
miejsca jest to uzasadnione w kontekscie tresci i jakosci danego dziatania. W takimi przypadku koszty
podrdzy uczestnikdw z organizacji przyjmujgcej do tego miejsca spotkania nie bedg uznawane
za transnarodowe dziatania w zakresie mobilnosci. Nie mozna zatem wnioskowac¢ o dodatkowe
srodki na ten cel.

Ponadto grupowa mobilnos$¢ dorostych stuchaczy moze odbywad sie w siedzibie instytucji Unii
Europejskiej, jesli dziatanie organizowane jest w instytucji Unii lub we wspétpracy z nig®3,

111 pefinicja kwalifikujgcych sie programdw i dziatan w zakresie ksztatcenia dorostych w kazdym parnstwie cztonkowskim UE lub panstwie
trzecim stowarzyszonym z Programem zostanie okreslona przez wiasciwg wtadze krajowa i opublikowana na stronie internetowej wtasciwej
agencji narodowej. Kadra edukacyjna (nauczyciele, osoby prowadzace szkolenia, edukatorzy, kadra pracujgca z mtodziezg itp.) lub inne
zatrudnione osoby doroste nie sg uznawane za dorostych stuchaczy w kontekscie tego kryterium kwalifikowalnosci, chyba ze jednoczesnie
uczestniczg jako osoby uczace sie w konkretnym programie lub dziataniu w zakresie ksztatcenia dorostych objetym wyzej wskazang definicja
przez wtasciwg wtadze krajowa. Kadra zajmujgca sie ksztatceniem dorostych moze uczestniczy¢ w dziataniach w zakresie mobilnosci
pracownikdw opisanych powyzej w niniejszej sekcji. Podobnie pracownicy o$wiaty w innych dziedzinach ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy
i sportu moga uczestniczy¢ w dziataniach w zakresie mobilnosci pracownikéw w ramach programu Erasmus+, jak opisano w odpowiednich
czesciach przewodnika.

112 pozwolone s krotkie podrdze transgraniczne, o ile sg istotne dla dziatania, jednak do celdéw obliczenia dotacji nie bedzie to uznawane
za zmiane panstwa realizacji dziatan. Jezeli w réznych panstwach realizowane sg nastepujace po sobie dziatania, kazde z nich musi samo
spetnia¢ wszystkie odnosne kryteria kwalifikowalnosci.

113 Sjedziby instytucji Unii Europejskiej znajdujg sie w Brukseli, Frankfurcie, Luksemburgu, Strasburgu i Hadze. Dziatania organizowane
w unijnych siedzibach bedg uznawane za transnarodowe dziatania w zakresie mobilnosci, a o finansowanie (jak okreslono w sekc;ji ,Jakie s3
zasady finansowania?”) mozna sie ubiegac dla wszystkich uczestnikéw, niezaleznie od ich kraju pochodzenia.
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Dokumentowanie
efektow uczenia sie

Wymogi dotyczgce dokumentowania efektéw uczenia sie zostaty okreslone w standardach
jakosci programu Erasmus i doprecyzowane w umowie o udzielenie dotacji na projekt.

Dziatania w zakresie mobilnosci indywidualnej: przed rozpoczeciem dziatania organizacja
wysyfajgca, organizacja przyjmujaca i uczestnik muszg zawrzeé porozumienie o programie zajec
(lub podobny dokument), w ktérym okresla sie oczekiwane efekty uczenia sie, jakie ma osiggnaé
uczestnik. Po zakonczeniu dziatania efekty uczenia sie uzyskane przez uczestnika nalezy uznaé
w drodze wydania dokumentu Europass-Mobilno$¢ lub podobnego dokumentu. Organizacja
bedaca beneficjentem musi przechowywac egzemplarz wydanego dokumentu jako dowdd
ukonczenia dziatania.

Dziatania w zakresie mobilnosci grupowej: program uczenia sie nalezy opracowac dla catej
grupy (indywidualne porozumienia o programie zaje¢ nie s3 wymagane). Po zakoriczeniu
dziatania organizacja bedgca beneficientem musi zachowac program uczenia sie iwykaz
uczestnikow (w tym osdb towarzyszacych) jako dowdd ukoriczenia dziatania.

INNE WSPIERANE DZIAtANIA

Kwalifikujace sie
dziatania

=  Zaproszeni eksperci (od 2 do 60 dni)
=  Przyjmowanie szkolgcych sie nauczycieli i edukatoréw (od 10 do 365 dni)

Realizowane dziatania muszg spetniaé nastepujgce wymogi jakosciowe:

Zaproszeni eksperci: organizacje mogg zaprosi¢ osoby prowadzgce szkolenia, nauczycieli,
ekspertéow w dziedzinie polityki lub innych wykwalifikowanych specjalistéw z zagranicy, ktérzy
mogg przyczyni¢ sie do poprawy nauczania, szkolenia i uczenia sie w organizacji przyjmujgce;j.
Zaproszeni eksperci moga na przyktad prowadzi¢ szkolenia dla kadry organizacji przyjmujgce;j,
prezentowaé¢ nowe metody nauczania lub pomaga¢ w przekazywaniu dobrych praktyk
w zakresie organizacji i zarzadzania.

Przyjmowanie szkolgcych sie nauczycieli i edukatoréw: organizacje sktadajace wnioski moga
przyjmowaé szkolgcych sie nauczycieli, ktérzy chcg odby¢ staz za granicg. Organizacja
przyjmujgca otrzyma wsparcie na rzecz zorganizowania dziatania, natomiast instytucja
wysytajgca uczestnika (ktdra moze ubiegac sie z tego tytutu o finansowanie w ramach programu
Erasmus+) powinna pokry¢ jego koszty podrdzy i zapewnic indywidualne wsparcie.

Uprawnieni uczestnicy

Zaproszonymi ekspertami moga by¢ dowolne osoby z innego panstwa cztonkowskiego UE lub
panstwa trzeciego stowarzyszonego z Programem, ktére mogg zapewnic wiedze specjalistyczng
i szkolenie istotne z punktu widzenia potrzeb i celéw organizacji, ktdra je zaprasza.

Przyjmowanie szkolgcych sie nauczycieli i edukatoréw jest dostepne dla uczestnikdw, ktorzy
biorg udziat w programie ksztatcenia nauczycieli (lub podobnego rodzaju programie
edukacyjnym dla oséb prowadzacych szkolenia lub edukatoréw) lub ktérzy niedawno ukonczyli
go!* w innym panstwie cztonkowskim UE lub panstwie trzecim stowarzyszonym z Programem.

114 Niedawni absolwenci sg uprawnieni do uczestnictwa w programie do 12 miesiecy po ukonczeniu studidw. W przypadku gdy uczestnicy
petnili obowigzkowa stuzbe cywilng lub wojskowa po ukonczeniu studiéw, okres uprawnienia do uczestnictwa zostanie przedtuzony o czas

trwania tej stuzby.
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miejsca

Kwalifikujace sie

Miejscem przyjmowania zaproszonych ekspertéw iszkolgcych sie nauczycieli jest zawsze
organizacja bedaca beneficjentem (w tym cztonkowie konsorcjum).

Dokumentowanie
efektéw uczenia sie

W przypadku zaproszonych ekspertédw program uczenia sie, ktéry dany ekspert zrealizuje, musi
zosta¢ uzgodniony z organizacjg przyjmujacg przed rozpoczeciem dziatania. Po zakorczeniu
dziatania organizacja bedaca beneficjentem musi zachowa¢ zrealizowany program uczenia sie
jako dowdd ukonczenia dziatania.

W przypadku przyjmowanych nauczycieli i edukatoréw szkolgcych sie zastosowanie majg
wymogi opisane w odniesieniu do dziatan w zakresie mobilnosci indywidualnej oséb uczacych

sie.

WIZYTY PRZYGOTOWAWCZE

Czym jest wizyta

Wizyta przygotowawcza to wizyta pracownikdw organizacji wysytajacej w przysztej organizacji
przyjmujgcej w celu lepszego przygotowania dziatan w zakresie mobilnosci oséb uczacych sie

przygotowawcza? L
lub pracownikow.
Kazda wizyta przygotowawcza musi miec¢ jasne uzasadnienie i musi stuzy¢ poprawie wigczenia
spotecznego, zakresu i jakosci dziatan w zakresie mobilnosci.
Kiedv moina Na przyktad wizyty przygotowawcze mogg by¢ organizowane w celu lepszego przygotowania
v ) .. dziatan na rzecz mobilnosci oséb o mniejszych szansach, rozpoczecia wspétpracy z nowg
zorganizowac wizyte . - . . s .
organizacjg partnerska lub przygotowania bardziej dtugoterminowych dziatan w zakresie
przygotowawcza?

mobilnosci.

Wizyty przygotowawcze moga byé organizowane w ramach przygotowania do kazdego rodzaju
mobilnosci 0séb uczacych sie lub mobilnosci pracownikéw z wytgczeniem kurséw i szkolen.

W wizycie
przygotowawczej?

Kto moze uczestniczyc

W wizytach przygotowawczych mogg uczestniczyé wszystkie osoby uprawnione w przypadku
dziatan w zakresie mobilnosci kadry i zaangazowane w organizacje projektu.

W wyjatkowych przypadkach osoby uczace sie, ktére wezmg udziat w diugoterminowych
dziataniach na rzecz mobilnosci edukacyjnej, oraz osoby o mniejszych szansach w kazdym
rodzaju dziatania, mogg wzig¢ udziat w wizytach przygotowawczych do dziatan, w ktérych beda
uczestniczyc.

W wizycie przygotowawczej moga wzig¢ udziat maksymalnie trzy osoby.

przygotowawcze?

Gdzie moga odbywac
sie wizyty

Wizyty przygotowawcze odbywajg sie w siedzibie przysztej organizacji przyjmujacej lub w innym
miejscu, w ktérym planowane sg dziatania w zakresie mobilnosci. Zasady majgce zastosowanie
do miejsc realizacji dziatarh w zakresie mobilnosci pracownikéw i oséb uczgcych sie majg réwniez
zastosowanie do wizyt przygotowawczych zwigzanych z tymi dziataniami.

Mozna zorganizowac tylko jedng wizyte przygotowawczg na kazdg organizacje przyjmujaca.

KROTKOTERMINOWE PROJEKTY NA RZECZ MOBILNOSCI OSOB UCZACYCH SIE | KADRY W KSZTALCENIU DOROSLYCH

Krétkoterminowe projekty na rzecz mobilnosci osdb uczacych sie i kadry to prosty sposdb na osiggniecie korzysci z programu
Erasmus+. Ich celem jest umozliwienie organizacjom tatwego zorganizowania kilku dziatan izdobycia doswiadczenia

w ramach programu.
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Dla uproszczenia projekty krotkoterminowe wigzg sie z ograniczeniem w zakresie liczby uczestnikéw i czasu trwania projektu.
Format ten jest otwarty tylko dla indywidualnych organizacji, a nie dla koordynatoréw konsorcjum. Akredytowane
organizacje nie mogg skfada¢ wnioskdw dotyczacych projektéw krétkoterminowych, poniewaz majg juz staty dostep do
finansowania w ramach programu Erasmus+.

Whiosek dotyczgcy projektow krétkoterminowych zawiera wykaz i opis dziatan, ktére organizacja sktadajaca wniosek planuje
zorganizowad.

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Nastepujace organizacje sg uprawnione!'® do ztozenia wniosku:

1) Organizacje zapewniajace formalne, pozaformalne i nieformalne ksztatcenie dorostycht®
Uprawnione
organizacje: kto moze 2) Lokalne iregionalne organy publiczne, organy koordynujgce iinne organizacje

ztozy¢é wniosek? odgrywajgce pewng role w dziedzinie ksztatcenia dorostych

Organizacje, ktére uzyskaty akredytacje w programie Erasmus w zakresie ksztatcenia
dorostych, nie mogg sktada¢ wnioskdéw dotyczacych projektéw krétkoterminowych.

] . Organizacje skfadajgce wnioski muszg by¢ ustanowione w panstwie cztonkowskim UE lub
Kraje uprawnione o .
w panistwie trzecim stowarzyszonym z Programem.

Gdzie nalezy ztozy¢

whiosek? Do agencji narodowej kraju, w ktédrym ustanowiona jest organizacja sktadajgca wniosek.

Runda 1 (dla wszystkich agencji narodowych): 19 lutego, godz. 12:00:00 (potudnie czasu
obowigzujgcego w Brukseli)

Termin sktadania

i Runda 2: agencje narodowe mogg zdecydowac sie na otwarcie drugiego terminu (runda 2).
whnioskow

W takim przypadku agencje narodowe poinformujg o tym wnioskodawcéw za posrednictwem
swojej strony internetowej. W przypadku rundy 2 wnioskodawcy muszg ztozy¢ wniosek do 1
paZdziernika do godziny 12:00:00 (potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli).

. Mozna wybraé nastepujgce daty rozpoczecia projektu:
Daty rozpoczecia

®  Runda 1: miedzy 1 czerwca a 31 grudnia tego samego roku
projektu czy & & &

"  Runda 2 (jezeli zostanie otwarta): miedzy 1 stycznia a 31 maja nastepnego roku

Czas trwania projektu Od 6 do 18 miesiecy

115 Definicja uprawnionych organizacji w kazdym parstwie cztonkowskim UE lub panistwie trzecim stowarzyszonym z Programem zostanie
okreslona przez wtasciwg wtadze krajowa i opublikowana na stronie internetowej wtasciwej agencji narodowej wraz z odpowiednimi
przyktadami.

116 Bez uszczerbku dla definicji ustanowionych przez wtasciwg wtadze krajowg organizacje zapewniajgce ksztatcenie i szkolenie zawodowe
dorostym stuchaczom sg zazwyczaj uznawane za organizatoréw ksztatcenia i szkolenia zawodowego, a nie za organizacje ksztatcenia
dorostych. Wiecej informacji mozna znalez¢ w majacych zastosowanie definicjach na stronie internetowej agencji narodowej danego kraju.
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Liczba wnioskow

W kazdej rundzie selekcyjnej organizacja moze ztozy¢ wniosek dotyczacy tylko jednego
krotkoterminowego projektu w dziedzinie ksztatcenia dorostych.

Organizacje, ktére otrzymajg dotacje na projekt krétkoterminowy w ramach pierwszej rundy
sktadania wnioskdéw, nie moga sktada¢ wnioskdw w ramach drugiej rundy tego samego
zaproszenia do sktadania wnioskow.

W okresie pieciu kolejnych lat zaproszen do sktadania wnioskéw organizacje moga otrzymac
maksymalnie trzy dotacje na krotkoterminowe projekty w dziedzinie ksztatcenia dorostych.
Dotacje otrzymane w latach 2014-2020 nie wliczajg sie do tego limitu.

Kwalifikujgce sie
dziatania

Wszystkie rodzaje dziatan na rzecz ksztatcenia dorostych. Szczegétowy wykaz i zasady mozna
znalez¢ w sekc;ji , Dziatania”.

Aby wnioski byty kwalifikowalne, muszg obejmowac co najmniej jedno dziatanie w zakresie
mobilnosci pracownikéw lub oséb uczacych sie.

Zakres projektu

Whniosek dotyczacy projektu krotkoterminowego moze obejmowa¢ maksymalnie 30
uczestnikéw dziatan w zakresie mobilnosci.

Wizyty przygotowawcze i udziat oséb towarzyszacych nie bedg wliczane do tego limitu.

Organizacje
wspierajgce

Organizacja wspierajgca to organizacja pomagajgca organizacji bedacej beneficjentem
w praktycznych aspektach realizacji projektu, ktére nie dotyczg podstawowych zadan
projektu. Do podstawowych zadan projektu naleza: zarzadzanie finansami funduszy programu,
kontakty z agencja narodowa, sprawozdawczo$é dotyczaca realizowanych dziatan, atakze
wszelkie decyzje, ktdre majg bezposredni wptyw na tres¢, jakosé i wyniki realizowanych dziatan
(takie jak wybor dziatania, czas jego trwania iorganizacja przyjmujgca, okreslenie i ocena
efektow uczenia sie) itp. Na zaangazowanie organizacji wspierajacej musi wyrazi¢ zgode
agencja narodowa.

Rola iobowigzki organizacji wspierajagcych musza by¢ oficjalnie okreslone miedzy dang
organizacja a organizacjg bedaca beneficjentem. Organizacja wspierajgca dziata pod nadzorem
organizacji bedacej beneficjentem, a ta ostatnia ponosi ostateczng odpowiedzialnosé za
rezultaty ijakos¢ realizowanych dziatan. Wszelki wktad organizacji wspierajgcych musi byc
zgodny ze standardami jakosci programu Erasmus.

W razie niezadowalajgcego wdrozenia standarddw jakosci lub innej formy nieprzestrzegania
tych wymogdéw agencja narodowa moze zazgda¢ od beneficjenta, aby ten zaprzestat
otrzymywania pomocy przy realizacji niektérych zadan iaby realizowat je sam. W ramach
ostatecznego srodka zaradczego agencja narodowa moze rozwigza¢ umowe o udzielenie
dotacji.

Organizacji przyjmujacych, ktore zapewniajg uczestnikom organizacji bedacej beneficjentem
tresci dydaktyczne i opieke mentorskg, nie uznaje sie za organizacje wspierajgce, chyba ze
jednoczesnie wspierajg beneficjenta w realizacji innych zadan zwigzanych z zarzadzaniem
projektem, ktdre sg zwykle wykonywane przez organizacje wysytajaca.

KRYTERIA KWALIFIKACJI, KRYTERIA WYKLUCZENIA | ZASADY DOTYCZACE ORYGINALNEJ TRESCI | AUTORSTWA

Whioskodawcy muszg miec¢ wystarczajgce zdolnosci operacyjne i finansowe, aby zrealizowac¢ proponowany projekt.
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Whioskodawcy muszg ztozy¢ podpisane oswiadczenie potwierdzajace, ze nie znajdujg sie w zadnej z sytuacji, o ktérych mowa
w kryteriach wykluczenia wymienionych w cze$ci C przewodnika. Ponadto, podpisujgc oswiadczenie, wnioskodawcy
zaswiadczg, ze przedtozony wniosek zawiera oryginalne tresci ich autorstwa oraz ze za sporzgdzenie wniosku nie zaptacono
zadnym innym organizacjom ani osobom zewnetrznym.

Aby uzyska¢ wiecej informacji na temat kryteriéw kwalifikacji, kryteriéw wykluczenia i zasad dotyczacych oryginalnej tresci
i autorstwa, nalezy zapoznac sie z czescig C przewodnika.

KRYTERIA WYBORU

Ztozone wnioski zostang ocenione przez przyznanie punktéw z tacznej liczby 100 punktéw na podstawie ponizszych kryteriéw
i odpowiadajacej im liczbie punktéw. Aby wnioski mogty zostac rozpatrzone pozytywnie, muszg przejs¢ nastepujace progi:

®  co najmniej 60 z tgcznej liczby 100 punktéw oraz
®  co najmniej potowa maksymalnej liczby punktéw w kazdej z trzech kategorii kryteriéw udzielenia akredytacji

Zakres, w jakim:

= profil, doswiadczenie, dziatalnos¢ i grupa docelowa osdb uczacych sie wnioskodawcy
sg adekwatne do dziedziny ksztatcenia dorostych
= whniosek dotyczacy projektu jest istotny z punktu widzenia celéw dziatania

Istotnoéé = wniosek ma znaczenie dla poszanowania i propagowania wspdlnych wartosci UE,
(maksymalna liczba takich jak poszanowanie godnosci osoby ludzkiej, wolnosci, demokracji, réwnosci,
punktéw: panstwa prawnego, poszanowanie praw cztowieka, jak rowniez zwalczanie wszelkich
20 pkt) form dyskryminacji

= wniosek dotyczacy projektu jest istotny z punktu widzenia nastepujgcych konkretnych
priorytetow:
- wspieranie nowych oséb po raz pierwszy uczestniczacych w akcji oraz mniej
doswiadczonych organizacji
- wspieranie oséb o mniejszych szansach

Zakres, w jakim:

= cele proponowane w ramach projektu odnoszg sie do potrzeb organizacji sktadajgcej
whiosek, jej pracownikdw i 0sdb uczacych sie w jasny i konkretny sposéb

=  proponowane dziatania s odpowiednie do osiggniecia celéw projektu

= aspekty operacyjne ilogistyczne projektu (takie jak proponowane miejsca jego
realizacji) s odpowiednie i racjonalne pod wzgledem kosztow

=  projekt uwzglednia zrbwnowazone srodowiskowo i odpowiedzialne praktyki

= w ramach projektu korzysta sie z cyfrowych narzedzi (szczegdlnie narzedzia EPALE)
i metod uczenia sie, w celu uzupetnienia dziatan w zakresie mobilnosci fizycznej oraz
poprawy wspoétpracy z przyjmujacymi organizacjami partnerskimi.

Jakos¢ planu projektu
(maksymalna liczba
punktow:

50 pkt)

Jakos¢ dziatan nastgpczych | zakres, w jakim:
(maksymalna liczba
punktéw: =  wnioskodawca wyraznie zdefiniowat zadania i obowiazki zwigzane z realizacja dziatan
30 pkt) zgodnie ze standardami jakosci programu Erasmus
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wnioskodawca zaproponowat konkretne ilogiczne kroki w celu uwzglednienia
wynikéw dziatan w zakresie mobilnosci w ramach regularnej pracy organizacji
whioskodawca zaproponowat odpowiedni sposdb oceny efektow projektu
whioskodawca zaproponowat konkretne iskuteczne dziatania majgce na celu
udostepnienie wynikdw projektu wramach organizacji sktadajgcej wniosek,
podzielenie sie nimi z innymi organizacjami i opinig publiczng oraz publiczne uznanie
finansowania Unii Europejskie;j.
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AKREDYTOWANE PROJEKTY NA RZECZ MOBILNOSCI OSOB UCZACYCH SIE | KADRY W KSZTALCENIU DOROSLYCH

Organizacje, ktére uzyskaty akredytacje w programie Erasmus w zakresie ksztatcenia dorostych, moga sktada¢ wnioski
o finansowanie w ramach specjalnego instrumentu finansowania otwartego tylko dla nich. Wnioski opierajg sie na wczeéniej
zatwierdzonym planie Erasmus, wiec szczegétowy wykaz i opis planowanych dziatai nie jest wymagany. Zamiast tego we
whioskach nalezy przedstawi¢ szacunkowy budzet potrzebny na kolejny zestaw dziatan.

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Uprawnione organizacje: Whnioskodawcy muszg posiada¢ wazng akredytacje w programie Erasmus w zakresie
kto moze ztozy¢ wniosek? | ksztatcenia dorostych w dniu rozpoczecia projektu.

Organizacje, ktére uzyskaty akredytacje w programie Erasmus dla koordynatoréw
konsorcjum, muszg ztozy¢ wniosek w formacie konsorcjum realizujgcego projekty
mobilnosci.

Razem z wnioskiem nalezy dostarczyé liste cztonkédw konsorcjum w ramach projektu
mobilnosci, ktéra oprécz koordynatora musi zawiera¢ co najmniej jedng organizacje
cztonkowska.

Cztonkiem konsorcjum realizujgcego projekty mobilnosci moze zosta¢ kazda organizacja
spetniajgca kryteria kwalifikowalnosci stosowane do akredytacji w programie Erasmus w tej
samej dziedzinie''’. Wszystkie organizacje, ktérych udziat planuje sie w konsorcjum, musza
pochodzi¢ ztego samego panistwa cztonkowskiego UE lub panistwa trzeciego
Konsorcjum realizujace stowarzyszonego z Programem, co koordynator konsorcjum realizujgcego projekty
projekty mobilnosci mobilnosci. Relacja miedzy koordynatorem konsorcjum a cztonkami konsorcjum musi
opierac sie na zasadzie wspotpracy i nienastawienia na zysk.

Cztonkowie konsorcjum nie muszg posiadac akredytacji w programie Erasmus.

Organizacje uczestniczace w konsorcjum realizujgcym projekty mobilnosci moga
whnioskowac¢ o finansowanie maksymalnie dwdch wnioskédw w ramach akcji kluczowej 1
w dziedzinie ksztatcenia dorostych wramach tego samego zaproszenia do sktadania
whioskow. Dlatego tez organizacje z obszaru ksztatcenia dorostych, ktére wnioskujg
o dotacje na projekt krétkoterminowy lub projekt akredytowany, mogg dodatkowo
uczestniczy¢ tylko w jednym wniosku konsorcjum realizujgcego projekty mobilnosci jako
organizacje cztonkowskie. Inne organizacje mogg uczestniczyé w nie wiecej niz dwdch
whnioskach konsorcjow na rzecz mobilnosci.

Gdzie nalezy ztozy¢

whiosek? Do agencji narodowej kraju, w ktérym ustanowiona jest organizacja sktadajaca wniosek.

117 Do celéw zawierania uméw cztonkami konsorcjum moga byé wspétbeneficjenci, podmioty stowarzyszone lub strony trzecie otrzymujace wsparcie
finansowe. Wsparcia na rzecz oséb trzecich do maksymalnej kwoty 60 000 EUR na kazda organizacje przyjmujaca mozna udzielaé¢ pod warunkiem spetnienia
przez nig wymogdw okreslonych w standardach jakosci programu Erasmus, dotyczacych kwalifikujgcych sie dziatan i uprawnionych uczestnikéw w przypadku
tej akcji. Cztonkowie konsorcjum, ktérzy zgodnie z prawem nalezg do tego samego podmiotu, co koordynator konsorcjum, moga korzysta¢ z danej dotacji na
projekt i nie beda uznawani za wspétbeneficjentéw, podmioty stowarzyszone ani osoby trzecie do celéw prawnych.

Decyzje w sprawie struktury umownej kazdego projektu konsorcjum realizujgcego projekty mobilnosci podejmie agencja narodowa na podstawie statusu
i formalnych powigzan koordynatora konsorcjum i cztonkéw konsorcjum w krajowych ramach prawnych. W kazdym przypadku uczestniczgcy cztonkowie
konsorcjum musza by¢ wymienieni w opisie projektu zawartym we wniosku dotyczgcym projektu i w umowie o udzielenie dotacji na projekt.
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Termin sktadania
whnioskow

19 lutego, godz. 12:00:00 (potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli)

Data rozpoczecia projektu

1 czerwca tego samego roku

Czas trwania projektu

Wstepny czas trwania wszystkich akredytowanych projektéw wyniesie 15 miesiecy.
W uzasadnionych przypadkach beneficjenci mogg wnioskowac o przedtuzenie ich projektu,
tak aby jego taczny czas trwania wynidst 24 miesigce. Przedtuzenia bedg dokonywane
po 12 miesigcach realizacji, chyba ze agencja narodowa postanowi inaczej.

Liczba wnioskow

Akredytowane organizacje mogg ztozy¢ wniosek tylko raz w kazdej rundzie selekcyjnej.

Dostepne dziatania

Wszystkie rodzaje dziatan na rzecz ksztatcenia dorostych. Szczegdtowy wykaz izasady
mozna znalez¢ w sekcji ,,Dziatania”.

Aby wnioski byty kwalifikowalne, muszg obejmowac co najmniej jedno dziatanie w zakresie
mobilnosci pracownikéw lub oséb uczacych sie.

Zakres projektu

Liczba uczestnikéw, ktorzy mogg wzigé udziat w akredytowanych projektach, nie jest
ograniczona; obowigzujg jednak ograniczenia okreslone na etapie alokacji budzetu.

Organizacje wspierajace

Organizacja wspierajgca to organizacja pomagajaca organizacji bedacej beneficjentem
w praktycznych aspektach realizacji projektu, ktére nie dotyczg podstawowych zadan
projektu. Do podstawowych zadan projektu nalezg: zarzadzanie finansami funduszy
programu, kontakty z agencjg narodowa, sprawozdawczo$¢ dotyczaca realizowanych
dziatan, atakze wszelkie decyzje, ktére majg bezposredni wptyw na tres¢, jakos¢ i wyniki
realizowanych dziatan (takie jak wybdr dziatania, czas jego trwania iorganizacja
przyjmujgca, okreslenie i ocena efektéw uczenia sie) itp. Na zaangazowanie organizacji
wspierajacej musi wyrazi¢ zgode agencja narodowa.

Rola i obowigzki organizacji wspierajgcych muszg byc¢ oficjalnie okreslone miedzy dang
organizacjg a organizacjg bedacg beneficjentem. Organizacja wspierajgca dziata pod
nadzorem organizacji bedgcej beneficijentem, a ta ostatnia ponosi ostateczng
odpowiedzialnos$¢ za rezultaty ijakos¢ realizowanych dziatan. Wszelki wktad organizacji
wspierajacych musi byé zgodny ze standardami jakos$ci programu Erasmus.

W razie niezadowalajgcego wdrozenia standardéw jakosci lub innej formy
nieprzestrzegania tych wymogdw agencja narodowa moze zazgdac od beneficjenta, aby ten
zaprzestat otrzymywania pomocy przy realizacji niektérych zadan i aby realizowat je sam.
W ramach ostatecznego srodka zaradczego agencja narodowa moze rozwigza¢ umowe
o udzielenie dotacji.

Organizacji przyjmujgcych, ktdére zapewniajg uczestnikom organizacji bedacej
beneficjentem tresci dydaktyczne iopieke mentorska, nie uznaje sie za organizacje
wspierajgce, chyba ze jednoczesnie wspierajg beneficjenta w realizacji innych zadan
zwigzanych z zarzadzaniem projektem, ktére sg zwykle wykonywane przez organizacje
wysyltajaca.
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ALOKACJA BUDZETU

Jakos¢ przygotowanego przez wnioskodawce planu Erasmus oceniono na etapie wniosku o akredytacje, wobec czego na
etapie alokacji budzetu nie bedzie miata miejsca zadna ocena jakosciowa. Dofinansowanie zostanie przyznane w przypadku
kazdego kwalifikowalnego wniosku o udzielenie dotacji.

Kwota przyznanego dofinansowania bedzie zalezata od szeregu elementéw:

— catkowitego budzetu przeznaczonego do przyznania akredytowanym wnioskodawcom;

— dziatan, ktorych dotyczy wniosek (w tym szacunkowego budzetu wymaganego do ich realizacji);

— podstawowego i maksymalnego dofinansowania;

— nastepujacych elementdw alokacji: wynikdw jakosciowych wnioskodawcy, priorytetdw politycznych oraz réwnowagi
geograficznej (jezeli zostaty zastosowane przez agencje narodowa).

Budzet dostepny na projekty akredytowane iszczegétowe zasady jego alokacji zostang opublikowane przez agencje
narodowg przed uptywem terminu sktadania wnioskéw. Zasady alokacji budzetu muszg by¢ zgodne zzasadami
sprawiedliwosci, przejrzystosci i rownego traktowania. Wskazniki i mierniki stosowane przy alokacji budzetu musza byc¢
obiektywne, weryfikowalne, a ich wartosci musza by¢ znane wnioskodawcom przed uptywem terminu sktadania wnioskow.

Na podstawie majacych zastosowanie wktadéw jednostkowych i danych historycznych agencja narodowa oszacuje budzet
wymagany do realizacji dziatan, o ktére wnioskuje kazdy z wnioskodawcéw. Wnioskodawcom nie mozna przyznac dotacji
wyzszej niz obliczony szacunkowy budzet.

Jezeli wnioskodawcy zostanie przyznany peten szacunkowy budzet wymagany do realizacji wnioskowanych przez niego
dziatan, woéwczas dziatania te zostang zawarte w umowie o udzielenie dotacji na projekt jako wartosci docelowe, ktére nalezy
osiggngct. Jezeli natomiast wnioskodawcy nie zostanie przyznany peten szacunkowy budzet, wéwczas wartosci docelowe,
ktdre nalezy osiggnaé, zostang dostosowane tak, aby byty proporcjonalne do przyznanej dotacjit®.

Budzetu na kategorie kosztéw , Wsparcie wiaczenia dla uczestnikéw” i , Koszty nadzwyczajne” nie mozna oszacowac w taki
sam sposéb jak budzet dla kategorii kosztow, w ktorych stosuje sie wktady jednostkowe. Agencja narodowa oceni wnioski
dotyczace tego rodzaju kosztow oddzielnie na podstawie dostarczonego opisu i uzasadnienia. W trakcie realizacji projektu
beneficjenci moga w razie potrzeby sktada¢ kolejne wnioski dotyczace tego rodzaju kosztéw. Agencja narodowa bedzie
rozpatrywac takie dodatkowe wnioski w kolejnosci ich przyjmowania pod warunkiem dostepnosci srodkow.

JAKIE SA ZASADY FINANSOWANIA?

Do projektéw krétkoterminowych i projektéow akredytowanych w zakresie mobilnosci oséb uczacych sie i kadry w ramach
ksztatcenia dorostych zastosowanie majg nastepujgce zasady finansowania. Projekty Erasmus+ sg finansowane w oparciu
o zasade wspotfinansowania. Koszty jednostkowe przedstawione w ponizszej tabeli obliczone zostaty tak, aby pokrywaty
Srednio 80% faktycznych kosztéw. Projekty mogg obejmowacd uczestnikdw, ktérych cata dotacja lub jej czesé sg finansowe ze
zrédet innych niz Erasmus+. W przypadku kazdego indywidualnego uczestnika beneficjent moze wystgpi¢ o dofinansowanie
wszystkich kwalifikowalnych kategorii budzetu lub tylko niektérych z nich (jezeli pozostate koszty sg pokrywane w inny
spos6b). Srodki otrzymane z programu Erasmus+ moga by¢ uzupetniane o $rodki organizacji bedacej beneficjentem, inne
srodki finansowe UE, darowizny, wktady uczestnikow, wktady osdb trzecich itp. Nalezy przestrzega¢ zasady unikania

118 Agencja narodowa moze wprowadzi¢ ograniczone zmiany do proporcjonalnego dostosowania, aby lepiej dostosowac przyznang dotacje
do dziatan docelowych, zapewni¢ spdjnos¢ z zatwierdzonym planem Erasmus, udzieli¢ odpowiedniego wsparcia na rzecz dziatan
priorytetowych, utrzymac co najmniej jednego uczestnika w kazdym z rodzajéw i kategorii dziatania wnioskowanych przez wnioskodawce
i aby przestrzegac zasad zaproszenia do sktadania wnioskdw.

154



podwdjnego finansowania: nie mozna ubiegac¢ sie dwukrotnie o wsparcie finansowe na pokrycie tych samych kosztéw, tj.
zroznych Zrodet. Jezeli beneficjent zwraca sie o wktady uczestnikéw, takie wktady musza byé zgodne z odpowiednimi
przepisami standarddw jakosci programu Erasmus. W szczegdlnosci takie wktady nie mogg stwarza¢ barier utrudniajacych
wtaczenie uczestnikéw o mniejszych szansach.

Pozycja budzetu

Koszty kwalifikowalne i majace
zastosowanie zasady

Kwota

Wsparcie
organizacyjne

Koszty bezposrednio zwigzane
z realizacjg projektu, ktérych nie
obejmujg inne kategorie kosztow.

Np.: przygotowanie (pedagogiczne,
miedzykulturowe i inne), opieka
mentorska, monitorowanie i wsparcie
uczestnikdw podczas dziatan w zakresie
mobilnosci, ustugi, narzedzia i sprzet
potrzebny do realizacji projektu,
wirtualne komponenty w dziataniach
mieszanych, uznawanie efektéw uczenia
sie, dzielenie sie wynikami

i upublicznianie finansowania Unii
Europejskiej.

Wsparcie organizacyjne obejmuje koszty
ponoszone zardwno przez organizacje
wysytajace, jak i przyjmujace (z
wyjatkiem przypadkdéw dotyczacych
mobilnosci kadry w zakresie kurséw

i szkolen). Sposdb podziatu otrzymane;j
dotacji zostanie uzgodniony miedzy
obiema organizacjami.

Mechanizm finansowania:

dofinansowanie kosztow jednostkowych.

Zasada alokacji: na podstawie liczby
uczestnikdw. Osoby towarzyszace nie sg
uznawane za uczestnikéw dziatan

w zakresie mobilnosci edukacyjnej i nie
sg brane pod uwage przy obliczaniu
wsparcia organizacyjnego.

100 EUR
- Na kazdego uczestnika mobilnosci kadry w zakresie
kursow i szkolen

- Na kazdego zaproszonego eksperta

- Na kazdego przyjmowanego nauczyciela lub edukatora

125 EUR

- Na kazdg osobe uczacg sie w przypadku mobilnosci
grupowej.

350 EUR; 200 EUR po przekroczeniu liczby stu uczestnikéw

tego samego rodzaju dziatan

- Na kazdego uczestnika krétkoterminowej mobilnosci
edukacyjnej dorostych stuchaczy

- Na kazdego uczestnika mobilnosci kadry w zakresie
obserwacji pracy oraz wyjazdéw w celu nauczania lub
szkoleniowych

500 EUR
Na kazdego uczestnika dtugoterminowej mobilnosci
edukacyjnej dorostych stuchaczy

Podréz

Dofinansowanie kosztow podrézy w obie
strony uczestnikdw oraz oséb
towarzyszacych, z miejsca zamieszkania
do miejsca dziatania.

Podroéz bez
wykorzystania
ekologicznych

srodkow
transportu

Podroéz
z wykorzystaniem
ekologicznych
srodkow
transportu

Odlegtos¢
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Co do zasady uczestnicy beda 10-99 km 56 EUR 28 EUR
podrézowac niskoemisyjnymi srodkami
transportu na dystansach ponizej 500 km
100-499 km 285 EUR 211 EUR

Mechanizm finansowania:
dofinansowanie kosztéw jednostkowych. | 550—1 999 km 417 EUR 309 EUR
Zasada alokacji: na podstawie odlegtosci
oraz liczby uczestnikéw i oséb 2.000-2 999 km 535 EUR 395 EUR
towarzyszacych.

] ) ) .. | 3000-3 999 km 785 EUR 580 EUR
Whnioskodawca musi wskaza¢ odlegtosc¢
powietrzng miedzy miejscem
zamieszkania a miejscem dziatania 4 000-7 999 km 1188 EUR 1188 EUR
(podréz w jedng strone)'*® przy uzyciu
kalkulatora odlegtosci Komisji 8000 km lub wiecej | 1735 EUR 1735 EUR
Europejskiej'?.
Koszty utrzymar;i? uczest'nik0\'/v i osjob Kategoria Grupa Grupa Grupa
towarzyszacych™* w czasie dziatania. uczestnikow krajéw 1: | krajow 2: krajow 3:
W stosownych przypadkach: koszty 107-191
utrzymania sg kwalifikowalne Kadra/pracownicy EUR 95-169 EUR |84-148 EUR
w odniesieniu do czasu podrézy przed
rozpoczeciem i po zakonczeniu dziatania, 48-127 41-110 EUR | 36-93 EUR
przy czym w przypadku uczestnikéw Osoby uczace sig EUR
i 0sdb towarzyszgcych otrzymujgcych

dotacje na pokrycie kosztow podrdzy bez
Wsparcie wykorzystania ekologicznych srodkéw
indywidualne transportu pokrywa sie maksymalnie
koszty dwdch dni podrozy,

a w przypadku uczestnikéw
otrzymujacych dotacje na podréz

z wykorzystaniem ekologicznych
$rodkéw transportu — maksymalnie Stawka podstawowa jest stosowana do 14. dnia dziatania
szesciu dni. (uwzgledniajac dni podrézy). Od 15. dnia stosowana stawka
bedzie odpowiadac 70% stawki podstawowej. Stosowane
stawki beda zaokraglane do najblizszej petnej wartosci
euro.

Powyzsze przedziaty stanowig dozwolone przedziaty stawek
podstawowych za kazdy dzien dziatania. Kazda agencja
narodowa okresli mieszczgce sie w tych przedziatach
doktadne stawki podstawowe w odniesieniu do
zarzgdzanych przez nig projektow i opublikuje te informacje
na swojej stronie internetowej.

Mechanizm finansowania:
dofinansowanie kosztow jednostkowych.

119 Na przyktad jezeli osoba z Madrytu (Hiszpania) bierze udziat w dziataniu odbywajgcym sie w Rzymie (Wtochy), wnioskodawca oblicza
odlegtos$é z Madrytu do Rzymu (1 365,28 km), a nastepnie wybiera odpowiedni przedziat odlegtosci (tj. miedzy 500 a 1 999 km).

120 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator pl

121 W PRZYPADKU OSOB TOWARZYSZACYCH OBOWIAZUJA STAWKI DLA KADRY. W wyjatkowych przypadkach, gdy osoba towarzyszgca musi zostaé za
granicg dtuzej niz 60 dni, dodatkowe koszty utrzymania po uptywie 60. dnia bedg dofinansowywane w ramach pozycji budzetowe;j
,Wsparcie wiaczenia”.
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Zasada alokacji: na podstawie liczby
0s0b, czasu trwania pobytu i kraju
przyjmujgcego’?2.,

Wsparcie wtgczenia dla organizacji:
koszty zwigzane z organizacjg dziatan

w zakresie mobilnosci oséb o mniejszych
szansach.

. . . 125 EUR na uczestnika
Mechanizm finansowania:

dofinansowanie kosztéw jednostkowych.

Zasada alokacji: na podstawie liczby
0s6b o mniejszych szansach

Wsparcie witaczenia dla uczestnikow:
koszty dodatkowe bezposrednio
zwigzane z osobami o mniejszych
szansach i osobami towarzyszacymi (w
tym koszty zwigzane z podrdzg

i utrzymaniem, o ile nie wnioskowano

o pokrycie ich z pozycji budzetu ,,Podréz”
i ,,Wsparcie indywidualne”). Wsparcie
wigczenia mozna réwniez zapewnié
cztonkom kadry o mniejszych szansach,
ktdrzy przyjma role oséb towarzyszacych
lub uczestnicza w wizycie
przygotowawczej.

Wsparcie
wiaczenia

100% kosztéw kwalifikowalnych

Mechanizm finansowania: koszty
rzeczywiste

Zasada alokacji: wniosek musi by¢
uzasadniony przez wnioskodawce
i zatwierdzony przez agencje narodowa.

Koszty podrdzy i utrzymania zwigzane
z uczestnictwem w wizycie
przygotowawcze;j.

Wizyty

Mechanizm finansowania: koszty 680 EUR na uczestnika
przygotowawcze

jednostkowe.

Zasada alokacji: na podstawie liczby
uczestnikéw.

122 GRUPY KRAJOW PRZYJMUJACYCH:

Grupa krajéw 1: Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja, Niemcy, Islandia, Irlandia, Wtochy, Liechtenstein, Luksemburg, Niderlandy,
Norwegia, Szwecja

Grupa krajow 2: Cypr, Czechy, Estonia, Grecja, totwa, Malta, Portugalia, Stowacja, Stowenia, Hiszpania

Grupa krajoéw 3: Butgaria, Chorwacja, Litwa, Wegry, Polska, Rumunia, Serbia, Macedonia P6tnocna, Turcja
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Optata za udziat
w kursie

Koszty obejmujgce optaty wpisowe
w zwigzku z mobilnoscig pracownikow
w formie , kursow i szkolen”.

Mechanizm finansowania:
dofinansowanie kosztéw jednostkowych.

Zasada alokacji: w zaleznosci od czasu
trwania kursu.

80 EUR na uczestnika na dzien;

Wsparcie
jezykowe

Koszty zapewnienia materiatéw do nauki
jezykow i szkolen uczestnikom
wymagajacym lepszej znajomosci jezyka,
jakim bedg sie postugiwali podczas
nauki, lub odbycia szkolenia podczas
dziatania.

Do wsparcia jezykowego kwalifikujg sie
uczestnicy nastepujgcych dziatan:
obserwacji pracy, zlecen w zakresie
nauczania i szkolenia, kréotkoterminowej
mobilnosci edukacyjnej dorostych
stuchaczy oraz dtugoterminowe;j
mobilnosci edukacyjnej dorostych
stuchaczy.

Wsparcie jest wyptacane wytgcznie
wowczas, gdy uczestnik nie moze
otrzymac wsparcia jezykowego online ze
wzgledu na niedostepnosé
odpowiedniego jezyka lub poziomu
nauczania lub ze wzgledu na szczegdlne
bariery, z ktérymi mierzg sie uczestnicy
o mniejszych szansach. Ten ostatni
warunek nie ma zastosowania do
zwiekszonego wsparcia uczestnikow
dtugoterminowej mobilnosci edukacyjne;j
dorostych stuchaczy.

Mechanizm finansowania:
dofinansowanie kosztow jednostkowych.

Zasada alokacji: na podstawie liczby
uczestnikéw.

150 EUR na uczestnika

Ponadto: 150 EUR zwiekszonego wsparcia jezykowego na
kazdego uczestnika dtugoterminowej mobilnosci
edukacyjnej dorostych stuchaczy

Koszty
nadzwyczajne

Koszty dotyczgce udzielenia
zabezpieczenia finansowego,

w przypadku gdy zazada go agencja
narodowa.

Koszty dotyczace zabezpieczenia finansowego: 80 %

kosztow kwalifikowalnych

Wysokie koszty podrézy: 80% kwalifikowalnych kosztéw
podrdzy
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Wysokie koszty podrézy uczestnikéw

i 0sdb towarzyszacych, ktére nie moga
otrzymac wsparcia w ramach
standardowej dotacji ,,Podréz” ze
wzgledu na oddalenie geograficzne lub
inne bariery. O ile zostanie przyznane,
dofinansowanie nadzwyczajnych
kosztéw zwigzanych z wysokimi kosztami
podrdzy zastepuje dofinansowanie
kosztéw podrdzy oparte na kosztach
jednostkowych.

Koszty wizy i koszty
zwigzane z otrzymaniem wizy,
zezwolenia na pobyt, szczepienia,
zaswiadczen lekarskich.

Mechanizm finansowania: koszty
rzeczywiste

Zasada alokacji: wniosek musi by¢
uzasadniony przez wnioskodawce

i zatwierdzony przez agencje narodowa.
Mechanizm wysokich kosztéw podrézy
ma zastosowanie w przypadkach, gdy
dofinansowanie kosztéw podrdzy oparte
na kosztach jednostkowych nie pokrywa
co najmniej 70% kosztow podrdzy
uczestnikow.

Koszty wizy i koszty zwigzane z otrzymaniem
wizy, zezwolenia na pobyt, szczepienia, zaswiadczenia
lekarskie: 100% kosztéw kwalifikowalnych
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MOBILNOSC EDUKACYJNA W DZIEDZINIE MtODZIEZY

W niniejszej sekcji przewodnika przedstawiono dziatania w ramach akcji kluczowej 1 w dziedzinie mtodziezy. Dziatania te
stwarzajg mozliwosci uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego dla mtodziezy i oséb pracujgcych z mtodzieza.

Dzieki uczeniu sie pozaformalnemu i nieformalnemu mtodziez moze nabywaé podstawowe kompetencje, ktére stanowig
wktad w jej rozwdj osobisty ispoteczno-edukacyjny oraz sprzyjajg jej aktywnemu uczestnictwu w zyciu spofecznym,
poprawiajgc tym samym jej szanse na zatrudnienie.

Uczestniczac w dziataniach w zakresie mobilnosci edukacyjnej, osoby pracujace z mtodziezg zdobywajg umiejetnosci istotne
dla ich doskonalenia zawodowego, rozwijajg nowe praktyki organizacyjne i podnosza ogdlng jakos$¢ pracy z mtodzieza.

Dziatania edukacyjne w odniesieniu do mfodziezy majg wywieraé znaczny pozytywny wptyw na osoby mtode oraz na
zaangazowane organizacje, spotecznosci, w ktérych takie dziatania sie odbywaja, sektor mtodziezy jako taki oraz europejskie
sektory spoteczno-ekonomiczne jako catos¢. Wsparciem objete sg nastepujace akcje:

e mobilnos¢ osdb mtodych —wymiany mtodziezy

e projekty w zakresie mobilnosci na rzecz oséb pracujgcych z mtodzieza
e dziatania wspierajgce uczestnictwo mtodziezy

e dziatanie na rzecz wiaczenia DiscoverEU

JAK UZYSKAC DOSTEP DO TYCH MOZLIWOSCI?
O finansowanie mozna ubiegac sie na dwa sposoby:

e Standardowe projekty umozliwiajg organizacjom sktadajgcym wnioski i nieformalnym grupom oséb mtodych realizacje
jednego lub kilku dziatan w dziedzinie mtodziezy w okresie od trzech do dwudziestu czterech miesiecy. Standardowe
projekty sg najlepszym wyborem dla organizacji, ktdre po raz pierwszy korzystajg z programu Erasmus+, dla tych, ktére
chca zorganizowad tylko jeden projekt lub ograniczong liczbe dziatan lub

e Akredytowane projekty otwarte tylko dla organizacji, ktére uzyskaty akredytacje w programie Erasmus w dziedzinie
mtodziezy. Ten specjalny instrument finansowania umozliwia akredytowanym organizacjom regularne otrzymywanie
Srodkéw finansowych na dziatania w zakresie mobilnosci, ktore przyczyniajg sie do stopniowej realizacji ich planu
akredytacji.

Organizacje zainteresowane regularnym organizowaniem dziatan w zakresie mobilnosci mogg ubiegac sie o akredytacje
w programie Erasmus. Aby dowiedziec¢ sie wiecej o akredytacji, prosze zapoznac sie z ponizszg sekcjg dotyczacg akredytacji
w programie Erasmus w dziedzinie mtodziezy.

Ponadto organizacje i nieformalne grupy oséb mtodych mogg przystapi¢ do programu bez koniecznosci sktadania wniosku
poprzez dofaczenie do projektu w roli partnera.
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AKREDYTACJA W PROGRAMIE ERASMUS W DZIEDZINIE MLODZIEZY

Akredytacje w programie Erasmus!?® sg narzedziem dla organizacji, ktére chcg otworzy¢ sie na transgraniczng wymiane
i wspotprace i ktdére planujg regularne wdrazanie dziatan w zakresie mobilnosci edukacyjne;j.

Akredytacja w programie Erasmus w dziedzinie miodziezy zapewnia uproszczony dostep do mozliwosci w ramach akcji
kluczowej 1 — dziatan w zakresie mobilnosci edukacyjnej w dziedzinie mtodziezy.

Whioskodawcy beda zobowigzani do okreslenia swojego podejscia do zarzadzania projektami, swoich bardziej
dtugoterminowych celéw iplandéw w zakresie dziatan, ktére majg by¢é wspierane ze Srodkéw programu Erasmus,
i oczekiwanych korzysci. Przyznanie akredytacji w programie Erasmus w dziedzinie mtodziezy potwierdza, ze wnioskodawca
dysponuje odpowiednimi iskutecznymi procedurami isrodkami umozliwiajgcymi realizacje wysokiej jakosci dziatan
w zakresie mobilnosci edukacyjnej zgodnie z planem i wykorzystanie ich w dziataniach na rzecz mtodziezy.

CELE AKCJI
Akredytacja w programie Erasmus w dziedzinie mtodziezy ma nastepujace cele:

e zwiekszanie mozliwosci rozwoju osobistego i zawodowego mtodych ludzi w drodze pozaformalnych i nieformalnych
dziatan w zakresie mobilnosci edukacyjnej,

e wzmacnianie pozycji mtodziezy, jej aktywnej postawy obywatelskiej i uczestnictwa w zyciu demokratycznym,

e podnoszenie jakosci pracy zmiodziezz na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym, europejskim
i miedzynarodowym przez budowanie zdolnosci organizacji dziatajgcych w dziedzinie mtodziezy oraz wspieranie
rozwoju zawodowego 0sdb pracujgcych z mtodziezg,

e promowanie wtaczenia spotecznego i réznorodnosci, dialogu miedzykulturowego oraz solidarnosci, réwnych szans
i praw cztowieka wsréd mtodych ludzi w Europie.

DOSTEP DO FINANSOWANIA DLA WNIOSKODAWCOW, KTORYCH WNIOSKI ZOSTALY ZAAKCEPTOWANE

Whioskodawcy, ktérzy pomysinie przejda proces akredytacji w programie Erasmus w dziedzinie mifodziezy, uzyskajg
uproszczony dostep do nastepujacych mozliwosci finansowania w ramach akcji kluczowej 1 w dziedzinie mtodziezy:

e  projekty mobilnosci oséb mtodych — wymiany mtodziezy,
e projekty w zakresie mobilnosci na rzecz osdb pracujacych z mtodzieza.

Coroczne zaproszenie do sktadania wnioskdw o finansowanie projektéow akredytowanych przedstawiono w sekgji
,Mozliwosci w zakresie mobilnosci dla akredytowanych organizacji Erasmus w dziedzinie mtodziezy”.

123Gtéwny budzet tej akcji przeznaczono na wsparcie dziatarn transnarodowych obejmujgcych organizacje iuczestnikdw z panstw
cztonkowskich UE i panstw trzecich stowarzyszonych z Programem. Z maksymalnie 25% budzetu przeznaczonego na te akcje mozna jednak
finansowac dziatania w zakresie mobilnosci miedzynarodowej obejmujace organizacje i uczestnikéw z panstw trzecich niestowarzyszonych
z Programem sasiadujacych z UE (regiony 1-4; zob. sekcja , Kraje uprawnione” w czesci A przewodnika).

124 Gtéwny budzet tej akcji przeznaczono na wsparcie dziatarn transnarodowych obejmujacych organizacje iuczestnikdw z panstw
cztonkowskich UE i panstw trzecich stowarzyszonych z Programem. Z maksymalnie 25% budzetu przeznaczonego na te akcje mozna jednak
finansowad dziatania w zakresie mobilnosci miedzynarodowej obejmujace organizacje i uczestnikdw z panstw trzecich niestowarzyszonych
z Programem sasiadujacych z UE (regiony 1-4; zob. sekcja , Kraje uprawnione” w czesci A przewodnika).
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KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Kto mozie

ztozy¢ wniosek?

Nastepujgce rodzaje organizacji kwalifikujg sie do ztozenia wniosku:

e organizacja niekomercyjna non-profit, stowarzyszenie, organizacja pozarzadowa;
europejska mtodziezowa organizacja pozarzadowa; organ publiczny na szczeblu
lokalnym, regionalnym, krajowym; przedsiebiorstwo spoteczne; organizacja
komercyjna dziatajagca w ramach spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw;

Organizacje sktadajgce wnioski muszg by¢ ustanowione w panstwie cztonkowskim UE lub
w panstwie trzecim stowarzyszonym z Programem.

Organizacje sktadajgce wniosek muszg byé ustanowione zgodnie z prawem co najmniej dwa
lata przed uptywem terminu sktadania wnioskéw oraz mieé dwuletnie odpowiednie
doswiadczenie w realizacji dziatan w dziedzinie mtodziezy.

Gdzie nalezy zlozy¢
whniosek?

Whioski nalezy sktada¢ do agencji narodowe] kraju, w ktorym ustanowiona jest organizacja
sktadajaca wniosek.

Termin sktadania
L, 1 pazdziernika godz. 12:00:00 (potudnie czasu obowigzujgcego w Brukseli)

whnioskow
Whnioskodawcy ubiegajgcy sie o akredytacje w programie Erasmus w dziedzinie mtodziez

Standardy jakosci . y gala y e, . ytade W prog N . . ¥
muszg spetniac standardy jakosSci programu Erasmus w dziedzinie mtodziezy przedstawione na

programu Erasmus L. .

o stronie internetowej Europa:
w dziedzinie . - .
. https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-
mtodziezy

youth

KRYTERIA KWALIFIKACIJI

Whioskodawcy musza mieé wystarczajgce zdolnosci operacyjne i finansowe, aby zrealizowac proponowany plan, w tym co
najmniej dwuletnie odpowiednie doswiadczenie w realizacji dziatan w dziedzinie mfodziezy.

Aby uzyskac¢ wiecej informacji na temat ogdlnych kryteridw zdolnosci operacyjnej itych szczegétowych wymogow dla
whioskodawcow ubiegajgcych sie o akredytacje, nalezy zapoznac sie z czescig C przewodnika.

KRYTERIA WYKLUCZENIA

Whioskodawcy muszg ztozy¢ podpisane oswiadczenie potwierdzajgce, ze nie znajdujg sie w zadnej z sytuacji, o ktérych mowa
w kryteriach wykluczenia wymienionych w czesci C przewodnika, ze przedtozony wniosek zawiera oryginalne tresci autorstwa
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organizacji sktadajacej wniosek oraz ze za sporzgdzenie wniosku nie zaptacono zadnym innym organizacjom ani osobom
zewnetrznym.

KRYTERIA WYBORU

Jakos¢ wnioskdw zostanie oceniona przez przyznanie punktéw zfacznej liczby 100 punktéw na podstawie ponizszych
kryteriéw udzielenia akredytacji i odpowiadajacej im liczbie punktéw. Aby wnioski mogty zostaé rozpatrzone pozytywnie,
muszg przejs¢ nastepujace progi:

e conajmniej 70 z tacznej liczby 100 punktéw oraz

e co najmniej potowa maksymalnej liczby punktéw w kazdej z trzech kategorii kryteridow udzielenia akredytacji

Istotno$¢ organizacji w stosunku do dziedziny mfodziezy i celéw dziatania pod wzgledem:

celdw i zasad organizacji;
grup docelowych organizacji;

Istotnos¢ e regularnej dziatalnosci organizacji;
(maksymalnie 20 e doswiadczenia organizacji w dziedzinie mtodziezy.
punktow)
Whniosek ma znaczenie dla poszanowania ipropagowania wspdlnych wartosci UE, takich jak
poszanowanie godnosci osoby ludzkiej, wolnosci, demokracji, rownosci, panstwa prawnego,
poszanowanie praw cztowieka, jak rowniez zwalczanie wszelkich form dyskryminacji.
Zakres, w jakim:
e wyznaczone cele sg istotne i zgodne z celami Akcji i przyczyniajg sie do realizacji strategii UE
na rzecz mfodziezy;
e planowane dziatania sg odpowiednie do zaspokojenia zidentyfikowanych potrzeb
Rozwdj i osiggniecia okreslonych celdw; planowane dziatania przynoszg rzeczywistg korzysc

strategiczny
(maksymalnie 40

organizacji, uczestnikom, organizacjom uczestniczacym i majg potencjalnie szerszy wptyw
(np. na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym i transnarodowym);

punktow) e celeiplanowane dziatania tgczg sie z regularng pracg i dziatalnoscig organizacji;

e organizacja przyczynia sie do realizacji strategii na rzecz wiaczenia spotecznego
i roznorodnosci;

e dziatania organizacji obejmujg przynajmniej jedng podstawowgq zasade (zréwnowazenie
srodowiskowe i odpowiedzialnosé, aktywne uczestnictwo w sieci organizacji Erasmus+,
komponenty wirtualne).

Zakres, w jakim:

e cele, planowane dziatania iliczba uczestnikdw sg jasne irealistyczne w odniesieniu do
zasobdw ludzkich i organizacji wewnetrznej wnioskodawcy;

Jakosé e podejscie partnerskie jest zrownowazone iskuteczne oraz, w stosownych przypadkach,
zarzadzania odpowiednie do wprowadzenia nowych i mniej doswiadczonych organizacji;

i koordynacji o Srodki majace na celu zapewnienie jakosci dziatan oraz bezpieczeristwa iochrony
(maksymalnie 40 uczestnikow sg odpowiednie;

punktow) e stosowana jest zasada aktywnego uczestnictwa mtodziezy oraz planowane jest

zaangazowanie uczestnikdw na wszystkich etapach dziatan;

srodki, majace na celu zapewnienie solidnego wymiaru edukacyjnego — takie jak wspieranie
refleksji dotyczacej efektéw uczenia sie oraz identyfikacji i dokumentowania tych efektow
—sg odpowiednie;
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e metody pomiaru postepdw organizacji w osigganiu jej celéw (monitorowanie i ocena) oraz
zarzadzania ryzykiem sg odpowiednie i skuteczne;

e Srodki majgce na celu dzielenie sie wynikami projektu w organizacjach uczestniczacych
i poza nimi sg odpowiednie i skuteczne.

MAKSYMALNA LICZBA PRZYZNAWANYCH AKREDYTACJI W PROGRAMIE ERASMUS W DZIEDZINIE MtODZIEZY

W krajach, w ktérych zainteresowanie akredytacjg w programie Erasmus w dziedzinie mtodziezy jest bardzo duze, agencja
narodowa moze ustali¢ maksymalng liczbe przyznanych akredytacji. Decyzja ta zostanie opublikowana na stronie
internetowej agencji narodowej wraz z tym zaproszeniem do sktadania wnioskéw.

Jezeli agencja narodowa nie ustali maksymalnej liczby zatwierdzonych akredytacji, zatwierdzone zostang wszystkie wnioski
spetniajgce kryteria okreslone w tym zaproszeniu do sktadania wnioskow.

Jezeli agencja narodowa ustala maksymalng liczbe zatwierdzonych akredytacji, zostanie sporzadzona lista rankingowa
whnioskéw spetniajgcych minimalne kryteria udzielenia akredytacji. Akredytacje bedg przyznawane poczawszy od wniosku,
ktory uzyskat najwyzszg ocene punktowa, az do osiggniecia maksymalnej liczby akredytacji. W przypadku gdy wiecej niz jeden
whiosek zostanie oceniony tak samo pod wzgledem liczby otrzymanych punktéw, maksymalna liczba przyznanych akredytacji
zostanie zwiekszona w celu uwzglednienia wszystkich wnioskéw z taka liczbg punktéw.

Okres waznosci

Akredytacja w programie Erasmus w dziedzinie mtodziezy jest przyznawana na caty okres programowania do 2027 r. pod
warunkiem regularnego monitorowania i ciggtej zgodnosci z wymogami akredytacji i instrukcjami wydanymi przez agencje
narodowa. Aby zapewnié realistyczne planowanie, plan dziatan przedtozony w ramach wniosku moze obejmowac¢ okres od
trzech do czterech lat i by¢ okresowo aktualizowany, jak wyjasniono w sekcji nastepnej.

W przypadku gdy akredytacja w programie Erasmus bytaby wymagana do udziatu w jakimkolwiek dziataniu po zakonczeniu
okresu programowania 2021-2027, agencja narodowa moze przedtuzy¢ waznos$¢ akredytacji na warunkach okreslonych przez
Komisje Europejska. Jezeli dana akredytacja nie zostanie przedtuzona, realizacje uprzednio zatwierdzonych projektéw mozna
kontynuowaé po 31 grudnia 2027 r. do korica obowigzywania odnosnych umdw o udzielenie dotacji.

Akredytacja moze zosta¢ cofnieta w kazdym momencie, w przypadku gdy organizacja przestanie istnie¢ lub w drodze
porozumienia miedzy agencjg narodowg a akredytowang organizacjg. Agencja narodowa moze jednostronnie cofngc
akredytacje na warunkach opisanych w punkcie ,Sprawozdawczos¢, monitorowanie i zapewnianie jakosci”. Jednostronne
cofniecie akredytacji przez akredytowang organizacje jest mozliwe tylko wtedy, gdy przez co najmniej trzy kolejne lata
akredytacja nie byta wykorzystywana do sktadania wnioskéw o akredytowane projekty mobilnosci.

BRAK MOZLIWOSCI PRZENOSZENIA

Akredytacji nie mozina przekazywa¢ miedzy organizacjami. W drodze wyjgtku w przypadku zmian strukturalnych
w akredytowanej organizacji (np. podzielenie, potgczenie, zmiana podmiotu prawnego, statutu lub wtasnosci) agencja
narodowa moze przekaza¢ akredytacje jednej organizacji bedgcej nastepcg prawnym na podstawie uzasadnionego wniosku.

SPRAWOZDAWCZOSC, MONITOROWANIE | ZAPEWNIANIE JAKOSCI

Sprawozdania Na koniec kazdej umowy o udzielenie dotacji zatwierdzonej w ramach akredytacji w programie
koricowe na koniec | Erasmus w dziedzinie mtodziezy akredytowana organizacja przedstawi sprawozdanie koricowe na
kazdej umowy temat zrealizowanych dziatan i celéw, jak okreslono w obowigzujacej umowie o udzielenie dotacji.
o udzielenie dotacji
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Co najmniej raz w okresie waznosci akredytacji organizacje bedg zobowigzane do:
e zfozenia sprawozdania na temat postepéw w osigganiu celdw;

e ztozenia sprawozdania na temat sposobu zapewnienia zgodnosci ze standardami jakosci
programu Erasmus w dziedzinie mtodziezy;

e aktualizacji swojego planu dziatania.

Agencja narodowa moze zwrdci¢ sie o przedtozenie jej sprawozdania okresowego dotyczgcego

Sprawozdanie jednoczesnie wszystkich elementéw wymienionych powyzej albo osobno poszczegdlnych
z dziatan elementéw.
akredytowanej

Agencja narodowa moze podjgé decyzje o zastgpieniu wymogdéw dotyczacych sprawozdawczosci
w zakresie celéw istandardow jakosci programu Erasmus w dziedzinie mtodziezy wizytg
monitoruj3aca.

organizacji

Na podstawie wynikdéw dziatalnosci akredytowanej organizacji stwierdzonych w sprawozdaniach,
podczas monitorowania i kontroli zapewnienia jakosci lub w wyniku istotnych zmian w organizacji
agencja narodowa moze zmienié liczbe i harmonogram sprawozdarn okresowych.

Ponadto akredytowane organizacje mogg dobrowolnie ztozy¢ wniosek o aktualizacje swojej
akredytacji. W oparciu o argumentacje organizacji agencja narodowa zdecyduje, czy aktualizacja
jest uzasadniona i dopuszczalna.

Agencja narodowa moze organizowac wizyty monitorujace, kontrole formalne lub inne dziatania
w celu sledzenia postepéw iwynikdw akredytowanych organizacji, oceny przestrzegania
uzgodnionych standardow jakosci oraz zapewnienia wsparcia.

Monitorowanie
i kontrole Kontrole formalne moga mieé forme kontroli dokumentacji lub wizyt w organizacji i we wszelkich
innych miejscach, w ktérych majg lub miaty miejsce dziatania. Agencja narodowa moze zwrdcic sie
opomoc do agencji narodowych lub ekspertéw zewnetrznych winnych krajach wcelu
sprawdzenia i monitorowania prowadzonych tam dziatan.

ZAPEWNIANIE JAKOSCI

Po otrzymaniu sprawozdania lub po przeprowadzeniu dziatarn monitorujgcych agencja narodowa przekaze informacje
zwrotne akredytowanym organizacjom. Agencja narodowa moze réwniez udzieli¢ akredytowanej organizacji obowigzkowych
instrukcji lub porad dotyczgcych sposobu poprawienia wynikow ich dziatalnosci.

DZIAtANIA NAPRAWCZE

W przypadku nowo akredytowanych wnioskodawcow, organizacji wysokiego ryzyka lub w przypadku nieprzestrzegania
instrukcji i termindéw agencji narodowej, bardzo stabych wynikéw stwierdzonych w sprawozdaniach, podczas monitorowania
i kontroli zapewnienia jakosci lub w przypadku powaznego naruszenia przepiséw programu (w tym w innym dziataniu),
agencja narodowa moze zastosowac nastepujgce dziatania naprawcze:

e  Obserwacja: agencja narodowa moze obnizy¢ poziom finansowania, ktory akredytowana organizacja moze stosowa¢
w odniesieniu do dziatan wymagajgcych akredytacji w programie Erasmus. Nowo akredytowane organizacje moga

165



by¢ poddane obserwacji, jezeli podczas kontroli zdolnosci operacyjnej zostanie stwierdzone ryzyko niskiej jakosci
realizacji dziatan.

e  Zawieszenie: organizacje zawieszone nie mogg ubiegac sie o finansowanie w ramach realizacji dziatan, w przypadku
ktorych wymagana jest akredytacja w programie Erasmus. W wyniku zawieszenia akredytacji agencja narodowa
moze réwniez rozwigzac niektore lub wszystkie biezgce umowy o udzielenie dotacji.

Okres obserwacji lub zawieszenia bedzie trwat do chwili stwierdzenia przez agencje narodowa, ze warunki i wymogi
jakosciowe okreslone w zaproszeniu do sktadania wnioskéw zostaty ponownie spetnione oraz ze akredytowana organizacja
rozwigzata problem stabych wynikow.

Organizacje objete zawieszeniem lub obserwacjg nie mogg ubiegac sie o nowg akredytacje.

W przypadku statego nieprzestrzegania instrukcji i termindw agencji narodowej, bardzo stabych wynikéw lub powtarzajgcego
sie lub powaznego naruszenia przepiséw programu (w tym w innym dziataniu), agencja narodowa moze cofngc¢ akredytacje.

Akredytacja moze rowniez zostac cofnieta w kazdym momencie, w przypadku gdy organizacja przestanie istnie¢ lub w drodze
porozumienia miedzy agencja narodowa a akredytowang organizacjg. Agencja narodowa lub akredytowana organizacja moze
jednostronnie cofng¢ akredytacje, jezeli w okresie co najmniej trzech kolejnych lat nie ztozono Zzadnych wnioskéw
o finansowanie na podstawie tej akredytacji.

MOZLIWOSCI W ZAKRESIE MOBILNOSCI DLA AKREDYTOWANYCH ORGANIZACJI ERASMUS W DZIEDZINIE MtODZIEZY

Akredytowane organizacje majg mozliwos¢ ubiegania sie o finansowanie dziatann w zakresie mobilnosci mtodziezy
W uproszczony sposob. Wnioski opierajg sie na wczesniej zatwierdzonym planie dziatania, wiec szczegétowy wykaz i opis
planowanych dziatan nie jest wymagany. Zamiast tego we wnioskach nalezy przedstawic¢ szacunkowg liczbe dziatan, ktére
majg zostac zrealizowane, a takze liczby zaangazowanych w nie uczestnikow.

Dziatania w zakresie mobilnosci, ktére majg by¢ realizowane w ramach tej akcji'?*, musza spetniaé¢ minimalne wymogi
ustanowione w odniesieniu do kazdego rodzaju dziatania w odpowiednich sekcjach przewodnika.

Akredytowane organizacje zobowigzujg sie do przestrzegania standardow jakosci programu Erasmus w dziedzinie mtodziezy
i prowadzenia wysokiej jakosci dziatann w zakresie mobilnosci w dziedzinie mtodziezy.

Akredytowane organizacje mtodziezowe nie kwalifikujg sie do finansowania w ramach standardowych wymian mtodziezy
i projektéw w zakresie mobilnosci na rzecz oséb pracujgcych z mtodziezg. Moga one jednak w tych projektach przyjgé role
partnera.

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Do wnioskéw o dotacje zastosowanie majg ponizsze kryteria kwalifikowalnosci.

Kto moze | Dowolna organizacja posiadajgca wazng akredytacje w programie Erasmus w dziedzinie
ztozy¢ wniosek? miodziezy w dniu rozpoczecia projektu

124 Gtéwny budzet tej akcji przeznaczono na wsparcie dziatarn transnarodowych obejmujacych organizacje iuczestnikdw z panstw
cztonkowskich UE i panstw trzecich stowarzyszonych z Programem. Z maksymalnie 25% budzetu przeznaczonego na te akcje mozna jednak
finansowad dziatania w zakresie mobilnosci miedzynarodowej obejmujace organizacje i uczestnikdw z panstw trzecich niestowarzyszonych
z Programem sasiadujacych z UE (regiony 1-4; zob. sekcja , Kraje uprawnione” w czesci A przewodnika).
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Kwalifikujgce sie
dziatania

e  Wymiany mtodziezy
e  Dziatania umozliwiajace rozwéj osobisty osobom pracujgcym z mtodziezg
Ponadto mozna realizowac nastepujace dziatania:

e  Wizyty przygotowawcze
e Rozwdj systemu i dziatania informacyjne (tylko w zwigzku z dziataniami zwigzanymi
z rozwojem zawodowym o0s0b pracujacych z mtodzieza)

Opis ikryteria kwalifikowalnosci w odniesieniu do kazdego ztych dziatan okreslono
w odpowiednich sekcjach przewodnika.

Czas trwania projektu

Wstepny czas trwania wszystkich akredytowanych projektéw wyniesie 15 miesiecy. Po 12
miesigcach wszyscy beneficjenci bedg mie¢ mozliwos¢ przedtuzenia swojego projektu, tak aby
jego tgczny czas trwania wynidst 24 miesigce.

Gdzie nalez ztozy¢
. v v Do agencji narodowej kraju, w ktdrym ustanowiona jest organizacja sktadajgca wniosek.
whniosek?
Whnioskodawcy muszg ztozy¢ wnioski o udzielenie dotacji najpdzniej do:
Kiedy naleizy ztozy¢
wniosek? e 12 |utego do godz. 12.00:00 (potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli) w przypadku
projektow, ktérych realizacja ma sie rozpocza¢ 1 czerwca tego samego roku.
Jak nalezy

ztozy¢ wniosek?

Informacje na temat sposobu sktadania wnioskdw znajdujg sie w czesci C przewodnika.

Inne minimalne wymogi

Akredytowana organizacja moze ztozy¢ wniosek dotyczacy projektu akredytowanego tylko raz
w ramach jednego zaproszenia (raz na rok).
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ALOKACJA BUDZETU
Kwota przyznanego dofinansowania bedzie zalezata od szeregu elementow:

e catkowitego budzetu przeznaczonego do przyznania akredytowanym wnioskodawcom;

e dziatan, ktérych dotyczy wniosek;

e minimalnego i maksymalnego dofinansowania;

e nastepujacych kryteriow alokacji: wynikow finansowych, wynikéw jakosciowych, priorytetéw politycznych
i obszaréw tematycznych uwzglednionych w dziataniach, ktérych dotyczy wniosek, oraz réwnowagi geograficznej
(jezeli zostaty zastosowane przez agencje narodow3).

Szczeg6towe zasady dotyczace podstawowego imaksymalnego dofinansowania, oceny punktowej przyznawanej
w odniesieniu do kryteridéw alokacji, wagi kazdego kryterium, metody alokacji oraz budzetu dostepnego na potrzeby
akredytowanych projektéw zostang opublikowane przez agencje narodowg przed uptywem terminu sktadania wniosku.
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PROJEKTY MOBILNOSCI OSOB MLODYCH — ,,WYMIANY MtODZIEZY”

W ramach tej akcji'?, organizacje i nieformalne grupy oséb miodych moga otrzymaé wsparcie na realizacje projektéw
skupiajacych mtodziez z réznych krajow w celu wymiany doswiadczen i nauki poza ich systemem ksztatcenia formalnego.

CELE AKCJI

Program Erasmus+ wspiera mobilno$¢ edukacyjng na rzecz uczenia sie pozaformalnego mtodziezy w formie wymian
miodziezy, ktérej celem jest zaangazowanie i umozliwienie osobom mtodym stania sie aktywnymi obywatelami, wtaczenie
ich do projektu europejskiego oraz pomoc w zdobywaniu irozwijaniu kompetencji, ktore postuzg im przez cate zycie
i w przysztej karierze zawodowe;j.

W ujeciu bardziej szczegdtowym wymiany mtodziezy majq na celu:

= wspieranie dialogu miedzykulturowego, a takze uczenia sie i poczucia bycia Europejczykiem;

=  rozwijanie umiejetnosci i postaw miodziezy;

= wzmacnianie europejskich wartosci i przetamywanie uprzedzen i stereotypdw;

=  zwiekszanie $wiadomosci w zakresie istotnych spotecznie kwestii, atym samym zachecanie do zaangazowania
w zycie spoteczne i demokratyczne oraz aktywnego w nim uczestnictwa.

W akcji moga brac udziat wszystkie osoby mtode, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb o mniejszych szansach.

KONTEKST POLITYCZNY

Strategia UE na rzecz miodziezy na lata 2019-2027 stanowi ramy unijnej wspofpracy na rzecz mtodziezy w oparciu o rezolucje
Rady z2018r.'?® Strategia sprzyja uczestnictwu mifodziezy w zyciu demokratycznym, wspiera aktywno$é spotfeczng
i obywatelska mfodziezy i ma za cel sprawi¢, by wszystkie osoby mtode dysponowaty niezbednymi srodkami umozliwiajgcymi
udziat w zyciu spotecznym. W strategii UE na rzecz mtodziezy okreslono 11 celdw mtodziezowych, ktére odnosza sie do
dziedzin miedzysektorowych majacych wptyw na zycie mtodziezy.

W ramach kluczowego obszaru ,taczenie” strategii UE na rzecz mtodziezy utatwia sie kontakty i wymiane doswiadczen miedzy
mtodymi ludZmi, co ma zasadnicze znaczenie dla przysztego rozwoju Unii Europejskiej. Najlepszym wsparciem dla tych
kontaktdw sg rézne formy mobilnosci, takie jak wymiany mtodziezy i DiscoverEU. W ramach obszaru ,,Angazowanie” strategia
utatwia uczestnictwo miodziezy, np. przez dziatania wspierajace uczestnictwo mtodziezy i unijny dialog mtfodziezowy.
W ramach obszaru ,,Wzmacnianie pozycji” strategia wspiera wysokiej jakosci prace z mtodzieza, np. przez mobilnos¢ oséb
pracujgcych z mtodziezg oraz wspétprace, szkolenia i tworzenie sieci kontaktow.

Strategia UE na rzecz mtodziezy moze stanowic¢ zrédto inspiracji dla projektéw i dziatan we wszystkich formatach i sektorach.
W tym celu warto sie zastanowi¢, czy i w jaki sposéb projekt przyczynia sie do realizacji:

e europejskich celéw miodziezowych'?;
e unijnej polityki pracy z mtodziezg'26'?%;

125 Gtéwny budzet tej akcji przeznaczono na wsparcie dziatan transnarodowych obejmujacych organizacje iuczestnikéw z panstw
cztonkowskich UE i panstw trzecich stowarzyszonych z Programem. Z maksymalnie 25% budzetu przeznaczonego na te akcje mozna jednak
finansowad dziatania w zakresie mobilnosci miedzynarodowej obejmujace organizacje i uczestnikow z panstw trzecich niestowarzyszonych
z Programem sasiadujacych z UE (regiony 1-4; zob. sekcja , Kraje uprawnione” w czesci A przewodnika).

126 https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/PL/TXT/?uri=uriserv%3A0J.C .2018.456.01.0001.01.ENG&toc=0J%3AC%3A2018%3A456%3AFULL

127 https://youth.europa.eu/strategy/european-youth-goals pl

128 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=0J:C:2020:415:FULL

129 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/PDF/?uri=0J:C 202403526
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e unijnej polityki mobilnosci edukacyjnejt013L;

e  spuscizny Europejskiego Roku Mtodziezy!3?

Aby uzyskac wsparcie w zakresie powigzania projektéw ze strategig UE na rzecz mtodziezy, nalezy skontaktowad sie ze swoja
agencjg narodowa lub centrami zasobéw SALTO.

Strategia Unii Europejskiej na rzecz mtodziezy dostepna jest pod adresem https://youth.europa.eu/strategy pl

Strategie tematyczne na rzecz mtodziezy

Program Erasmus+ ma na celu promowanie uczestnictwa mtodziezy, wzmocnienie jakosci proceséw nieformalnego
i pozaformalnego uczenia sie oraz rozwoj wysokiej jakosci pracy z mtodzieza. Dalsze wsparcie w tych obszarach jest dostepne
w ramach konkretnych strategii tematycznych, takich jak strategia na rzecz uczestnictwa mtodziezy, Youthpass i europejska
strategia szkoleniowa (ETS)%3.

OPIS DZIALAN
Wymiany miodziezy

Wymiany mtodziezy to spotkania grup mtodziezy z co najmniej dwdch réznych krajéw, ktére gromadzg sie na krotki okres,
w celu wspdlnej realizacji programu uczenia sie pozaformalnego (potaczenie warsztatéw, ¢wiczen, debat, odgrywania rdl,
symulacji, zaje¢ na swiezym powietrzu itp.), w zakresie interesujgcego je tematu, szukajac inspiracji w europejskich celach
miodziezowych**, Okres nauki obejmuje okres planowania przed ztozeniem wniosku, faze przygotowawczg przed wymiang,
jak réwniez ewaluacje i dziatania nastepcze po wymianie.

Nastepujgce dziatania nie kwalifikujg sie do dofinansowania w ramach wymiany miodziezy: akademickie wyjazdy studyjne;
wymiana, ktérej celem jest osiggniecie zyskdéw finansowych; wymiana, ktdrg mozna zaklasyfikowa¢ jako wyjazd turystyczny;
festiwale; wyjazdy wakacyjne; wyjazdy na wystepy artystyczne, posiedzenia statutowe, szkolenia dla mtodziezy prowadzone
przez dorostych.

Wizyty przygotowawcze

W ramach wymian mtodziezy projekty mogg rowniez obejmowac wizyty przygotowawcze. Celem wizyt przygotowawczych
jest zapewnienie wysokiej jakosci dziatan przez utatwienie i przygotowanie ustalen administracyjnych, budowanie zaufania
i zrozumienia oraz tworzenie solidnych partnerstw miedzy zaangazowanymi organizacjami i osobami. W przypadku wymiany
mitodziezy obejmujacej osoby mtode o mniejszych szansach, podczas wizyty przygotowawczej nalezy upewnié sie, ze zostang
zaspokojone szczegdlne potrzeby takich uczestnikdw. Wizyta przygotowawcza odbywa sie w kraju jednej z organizacji
przyjmujgcych przed rozpoczeciem dziatania w zakresie wymiany miodziezy.

130 https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2024/3364

131 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32022H0411%2801%29

132 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=COM:2024:43:FIN

133 STRATEGIE SA DOSTEPNE POD ADRESEM: HTTPS://WWW.SALTO-YOUTH.NET/

134 Europejskie cele mtodziezowe opracowano w ramach strategii UE na rzecz mtodziezy. Cele te okreslajg dziedziny miedzysektorowe
majgce wptyw na zycie mtodziezy i wskazujg wyzwania. https://youth.europa.eu/strategy/european-youth-goals pl
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OPRACOWANIE PROJEKTU

Projekt realizujg co najmniej dwie organizacje. Wszystkie zaangazowane organizacje muszg by¢ okreslone na etapie sktadania
whnioskdéw, poniewaz solidne partnerstwo jest podstawowym warunkiem wysokiej jakosci realizacji projektu. Aby
zaangazowane organizacje odniosty korzysci z uczestnictwa, projekt powinien mie¢ znaczenie dla regularnej pracy tych
organizacji z mtodziezg oraz odpowiadac ich celom i potrzebom. Zaangazowane organizacje przyjmujg role uczestnikéw
»wWysytajgcych” lub , przyjmujgcych”, tj. bedacych gospodarzami danego dziatania. Jedna z organizacji petni rowniez role
koordynatora i sktada wniosek o udzielenie dotacji w imieniu partnerstwa.

Projekt sktada sie z czterech etapdw: planowania, przygotowania, realizacji dziatan idziatan nastepczych. Organizacje
uczestniczace i osoby mtode zaangazowane w dziatania w ramach projektu powinny odgrywaé aktywng role na wszystkich
tych etapach, zwiekszajac swoje doswiadczenie w zakresie nauki:

=  Planowanie: okreslenie potrzeb, celdw, efektdw uczenia sie, form dziatan, opracowanie programu prac,
harmonogramu dziatan itp. przed ztozeniem wniosku);

=  Przygotowanie: praktyczne ustalenia, zawieranie uméw z partnerami, jezykowe/miedzykulturowe/edukacyjne
i zadaniowe przygotowanie uczestnikdw przed wyjazdem itp.;

=  Realizacja dziatan;

= Dziatania nastepcze: ocena dziatan, okreslenie iudokumentowanie efektow uczenia sie uczestnikéw oraz
upowszechnianie i wykorzystywanie rezultatéw projektu.

Wysokiej jakosci wymiana mtodziezy:

= polega na aktywnym zaangazowaniu miodziezy i organizacji uczestniczacych, ktére to grupy powinny razem brac
czynny udziat we wszystkich czterech etapach projektu, wzbogacajgc w ten sposéb swoje doswiadczenie w zakresie
uczenia sie i rozwoju;

= angazuje rdzne grupy uczestnikow i opiera sie na tej réznorodnosci;

= opiera sie na jasno okreslonych potrzebach mtodych uczestnikéw;

= zapewnia odpowiednie okreslenie iudokumentowanie pozaformalnych inieformalnych efektéw uczenia sie
uczestnikow;

= zacheca uczestnikdw do refleksji nad problematyka i wartosciami europejskimi.

Proces uczenia sie

Zorganizowanie wymiany mtodziezy w kontekscie uczenia sie pozaformalnego wymaga uprzedniego zaplanowania co
najmniej czesci pozadanych efektéw uczenia sie, aby zapewni¢ odpowiednie mozliwosci uczenia sie. Osoby mtode
uczestniczgce w dziataniu w ramach projektu powinny przyczyni¢ sie do okreslenia swoich potrzeb i wiedzy, ktéra chcieliby
zdobyc¢ lub pogtebi¢ w ramach wymiany mtodziezy.

Uczestnicy powinni by¢ réwniez w jak najwiekszym stopniu zaangazowani w opracowanie i rozwdj dziatania (opracowanie
programu, metod pracy i okreslenie podziatu zadan) oraz zastanowi¢ sie, jak przygotowac sie do maksymalizacji korzysci
w zakresie uczenia sie i rozwoju osobistego, ktére uzyskaliby podczas wymiany.

Po zakonczeniu gtéwnej dziatalnosci uczestnicy powinni zostaé poproszeni o przedstawienie informacji zwrotnej dotyczacej
zadania, zastanowienie sie nad tym, czego sie nauczylii jaki uzytek mogg zrobic z tych efektéw uczenia sie. Ponadto uczestnicy
powinni rozwazy¢, jakie ewentualne dziatania nastepcze mozna podjgé w zwigzku z danym dziataniem. Mozna to zrobic
indywidualnie i w miare mozliwosci w grupie.

Organizacje powinny wspierac proces uczenia sie, okreslanie i dokumentowanie efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci poprzez
instrument Youthpass.
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Standardy jakosci programu Erasmus w dziedzinie miodziezy

Wszystkie projekty wspierane w ramach tej akcji muszg by¢ realizowane przy spetnieniu standardéw jakosci programu
Erasmus w dziedzinie mfodziezy dotyczacych organizowania wysokiej jakosci dziatan w zakresie mobilnosci edukacyjnej.
Standardy jakosci programu Erasmus w dziedzinie mtodziezy obejmujg podstawowe zasady akcji, jak réwniez konkretne
praktyki w zakresie realizacji zadan w ramach projektdw, takich jak wybor i przygotowanie uczestnikdw, okreslanie, ocena
i uznawanie efektéw uczenia sig, dzielenie sie wynikami projektéw itp. Standardy jakosci programu Erasmus w dziedzinie
mtodziezy dostepne sg pod adresem: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-
quality-standards-mobility-projects-youth en

Ochrona i bezpieczenstwo uczestnikow

W wymianie miodziezy biorg udziat liderzy grup. Liderzy grup monitorujg i wspierajg uczestnikéw, aby zapewni¢ wysokiej
jakosci proces uczenia sie w trakcie realizowania gtéwnej dziatalnosci. Jednoczednie zapewniajg bezpieczne, petne szacunku
i niedyskryminujace srodowisko oraz ochrone uczestnikdw projektu. Podczas planowania iprzygotowywania wymiany
mitodziezy nalezy zajgc sie kwestig ochrony ibezpieczenstwa uczestnikow oraz przewidzie¢ wszelkie niezbedne srodki
w zakresie zapobiegania/ograniczania ryzyka.

WYMIARY HORYZONTALNE
Podczas opracowywania projektu mobilnosci nalezy koniecznie rozwazyé wymiary horyzontalne przedstawione ponize;j.
Wiaczenie i rdznorodnos¢

Celem programu Erasmus+ jest promowanie réwnych mozliwosci iréwnego dostepu, wtgczenia isprawiedliwosci we
wszystkich jego akcjach. Organizacje, ktdre otrzymajg wsparcie wramach tej akcji, powinny wramach projektéow
opracowywac fatwo dostepne i wiaczajace dziatania, uwzgledniajac opinie oséb o mniejszych szansach i angazujgc je w proces
decyzyjny.

Wymiany mtodziezy sg szczegdlnie odpowiednie, jezeli chodzi o wtgczenie oséb mtodych o mniejszych szansach, poniewaz:

e  grupowa mobilnos¢ zapewnia doswiadczenie w zakresie mobilnosci miedzynarodowej w bezpiecznym $rodowisku
grupy;

o  krotki czas trwania wymian mtodziezy sprawia, ze zaangazowanie oséb mtodych o mniejszych szansach jest
wtasciwe;

e zaangazowanie lokalnych uczestnikéw utatwia pierwszy udziat w projektach europejskich.

Wymiany mtodziezy sg réwniez odpowiednie do pracy nad wtgczeniem irdznorodnoscig jako przedmiotem projektu, na
przyktad w celu wspierania walki ze stereotypami, promowania zrozumienia, tolerancji i niedyskryminacji. W catym projekcie
nalezy przyja¢ Swiadome podejscie do kwestii wigczenia irdznorodnosci. Aspekty te uwzglednia sie przy planowaniu,
przygotowaniu, realizacji dziatan i dziataniach nastepczych.

Zréwnowazenie srodowiskowe

Wymiana mtodziezy powinna stuzy¢ upowszechnianiu wsrdd uczestnikdw odpowiedzialnych iekologicznych zachowan,
zwiekszajgc ich swiadomos$¢ w kwestii znaczenia dziatan majacych na celu zmniejszenie lub zréwnowazenie $ladu
srodowiskowego dziatan w zakresie mobilnosci. Wymiane mtodziezy nalezy planowaé iprowadzi¢ ze $wiadomoscig
ekologiczng, np. przez stosowanie zréwnowazonych praktyk, takich jak korzystanie z materiatéw wielokrotnego uzytku lub
materiatéw przyjaznych srodowisku, ograniczanie ilo$ci odpaddw i recykling, czy tez korzystanie ze zréwnowazonych srodkéw
transportu.
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Transformacja cyfrowa w dziedzinie mtodziezy

W ramach programu Erasmus+ wszystkie organizacje uczestniczgce otrzymujg wsparcie w zakresie korzystania z cyfrowych
narzedzi i metod uczenia sie w celu uzupetnienia dziatan fizycznych oraz poprawy wspotpracy miedzy organizacjami
partnerskimi, a takze poprawy jakosci dziatan. Zacheca sie do wprowadzania elementéw cyfrowych iinternetowych w celu
obnizenia progu uczestnictwa dla oséb mtodych o mniejszych szansach. Dzieki projektom i dziataniom, ktére majg na celu
zwiegkszenie umiejetnosci cyfrowych, rozwdj umiejetnosci cyfrowych lub rozwdj zrozumienia zagrozen imozliwosci
technologii cyfrowej, program moze zmieni¢ nastawienie iprzyczyni¢ sie do rozwoju cyfrowych i mieszanych podejs¢
w dziataniach w dziedzinie mtodziezy.

W zaleznosci od koncepcji i celéw dziatan, rozwoj kompetencji i Swiadomosci w zakresie kwestii cyfrowych oraz wykorzystanie
nowych technologii mozna wprowadzi¢ w ramach mobilnosci edukacyjne;j.

Agencje narodowe oferujg szereg mozliwosci szkoleniowych dla oséb pracujacych z miodziezg ilideréw mtodziezowych
w ramach swoich dziatan zzakresu szkolen iwspodtpracy, wtym w dotyczacych wspierania transformacji cyfrowej
w dziedzinie mtodziezy. Oferty te publikowane s3 weuropejskim kalendarzu szkolen https://www.salto-
youth.net/tools/european-training-calendar/. Inspiracje mozna réwniez znalezé w narzedziach centréw zasobdéw SALTO
https://www.salto-youth.net/tools/.

Uczestnictwo w zyciu demokratycznym, wspélne wartosci i aktywnos$¢ obywatelska

Program Erasmus+ wspiera uczestnictwo mtodziezy. W miare mozliwosci projekty w ramach tej akcji powinny umozliwiaé
udziat w zyciu demokratycznym, w tym aktywnos¢ obywatelska oraz wptywanie na proces decyzyjny w sprawach dotyczacych
mtodziezy i udziat w tym procesie, przez wartosciowe doswiadczenia w zakresie nauki, ktére zachecajg mtodych ludzi do
aktywnosci obywatelskiej przed uczestnictwem w dziataniu w zakresie mobilnosci, w jego trakcie i po jego zakorczeniu.
Projekty mobilnosci dla mtodych ludzi powinny réwniez oferowa¢ mtodym ludziom odpowiednie mozliwosci aktywnego
zaangazowania iudziatu w opracowywaniu irealizacji dziatarn w ramach projektu, co moze utatwi¢ uczestnikom dalsze

angazowanie sie w zycie demokratyczne!®

. Projekty powinny rowniez zwiekszaé¢ wiedze uczestnikow na temat Unii
Europejskiej i wspolnych unijnych wartosci, takich jak poszanowanie zasad demokratycznych, godnosci cztowieka, jednosci,

réznorodnosci i dialogu miedzykulturowego, a takze europejskiego dziedzictwa spotecznego, kulturowego i historycznego.

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Ponizsze kryteria kwalifikowalnosci majg zastosowanie do standardowych projektow wymiany mtodziezy. Akredytacje
opisano w odpowiedniej sekcji przewodnika.

Whnioskodawcg moze by¢ dowolna uprawniona organizacja uczestniczgca lub nieformalna
Kto moze | grupa osob miodych ustanowiona w panstwie cztonkowskim UE lub panstwie trzecim
ztozy¢ wniosek? stowarzyszonym z Programem. Organizacja ta sktada wniosek w imieniu wszystkich organizacji
uczestniczacych w danym projekcie®®,

135 Aby zyska¢ dostep do zasobow i pomystéw na dziatalnosé, nalezy zapoznaé sie modutami 7 (Projekty mobilnosci mtodziezy) i12
(Planowanie uczestnictwa) zestawu narzedzi zwigzanych zuczestnictwem mtodziezy opracowanego przez SALTO Pl
https://participationpool.eu/toolkit/

136 Organizacje uczestniczgce bedg musiaty podpisa¢ formularz o przystgpieniu na potrzeby organizacji sktadajacej wniosek. Te formularze
o przystgpieniu nalezy dostarczyé na etapie sktadania wniosku inajpdzniej przed podpisaniem umowy o udzielenie dotacji. W celu
uzyskania dodatkowych informacji prosze zapoznac sie z czescig C przewodnika.
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Organizacjami uczestniczagcymi moga by¢:

e organizacja niekomercyjna non-profit, stowarzyszenie, organizacja pozarzgdowa;
europejska mtodziezowa organizacja pozarzgdowa; organ publiczny na szczeblu
lokalnym, regionalnym, krajowym; przedsiebiorstwo spoteczne; organizacja
komercyjna dziatajgca w ramach spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw

e nieformalna grupa oséb mtodych®3’

Uprawnione organizacje
uczestniczace

ustanowione w panstwie cztonkowskim UE lub w panistwie trzecim stowarzyszonym
z Programem lub w panistwie trzecim niestowarzyszonym z Programem sgsiadujgcym z UE
(regiony 1-4; zob. sekcja ,,Kraje uprawnione” w czesci A przewodnika).

Nalezy zaangazowaé co najmniej dwie organizacje uczestniczace (co najmniej jedna

Liczba organizacji organizacja wysytajgca i jedna przyjmujgca) z réznych krajow.

uczestniczacych Ta sama organizacja (jeden OID) nie moze by¢ zaangazowana w ponad 5 wnioskéw w danym

terminie w tej akgji, ani jako wnioskodawca, ani jako partner.

Czas trwania projektu Od 3 do 24 miesiecy.

Gdzie nalezy ztoizyc

niosek? Do agencji narodowej kraju, w ktérym ustanowiony jest wnioskodawca.
whi ?

Whnioskodawcy muszg ztozy¢ wnioski o udzielenie dotacji najpdzniej do:

e 12 lutego do godz. 12:00:00 (w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli)
w przypadku projektéw, ktérych realizacja ma sie rozpoczgé miedzy 1 czerwca
a 31 grudnia tego samego roku

e 1 pazdziernika do godz. 12:00:00 (czasu obowigzujgcego w Brukseli) w przypadku
projektow, ktorych realizacja ma sie rozpocza¢ miedzy 1 stycznia a 31 maja
nastepnego roku

Kiedy nalezy ztozy¢ . . L,
Mozliwa dodatkowa runda sktadania wnioskow:

whniosek?
Agencje narodowe mogg zdecydowac sie na otwarcie dodatkowej rundy sktadania wnioskéw.
Agencje narodowe poinformuja wnioskodawcow o otwarciu dodatkowej rundy za
posrednictwem swojej strony internetowej.
Jezeli zostanie zorganizowana druga runda naboru, wnioskodawcy muszg ztozy¢ wniosek
o udzielenie dotacji do7 maja do godz. 12.00:00 (w potudnie czasu obowigzujgcego
w Brukseli), w przypadku projektdw rozpoczynajgcych sie pomiedzy 1 sierpnia a 31 grudnia
tego samego roku.

Jak nalezy

ZHozyé wniosek? Informacje na temat sposobu sktadania wnioskdw znajdujg sie w czesci C przewodnika.

137 Grupa co najmniej czterech oséb mtodych w wieku od 13 do 30 lat. Jeden z cztonkdw grupy, w wieku co najmniej 18 lat, przejmuje role
przedstawiciela i odpowiedzialnos¢ w imieniu grupy. Definicja grupy nieformalnej znajduje sie w glosariuszu. Do celéw tej akcji i wszelkich
zwigzanych z nig przepisow, ,nieformalna grupa oséb mtodych” miesci sie w zakresie pojecia , organizacja uczestniczaca”. W przypadku
odniesienia do ,organizacji uczestniczacej” uznaje sie, ze obejmuje ono réowniez ,,nieformalna grupe oséb mtodych”.

174



Do formularza wniosku nalezy zatgczy¢ harmonogram dotyczacy kazdej wymiany mtodziezy

Zataczniki L . S
i wizyty przygotowawczej zaplanowanych w projekcie.

Minimalne wymogi dotyczace wymian mtodziezy

Czas trwania dziatania 0Od 5 dni do 21 dni, z wytaczeniem dni na podroéz.

Dziatanie musi by¢ realizowane w kraju jednej (lub — w przypadku dziatart mobilnych — kilku)
Miejsce (miejsca) | organizacji uczestniczacych w dziataniu.

dziatania
Wyjatek: dziatania nie mogg odbywac sie w Biatorusi ani w Rosji.

Nalezy zaangazowa¢ co najmniej dwie organizacje uczestniczace (co najmniej jedna
organizacja wysytajaca i jedna przyjmujaca) z réznych krajow?*3e,

Dziatania z udziatem panstw cztonkowskich UE ipanstw trzecich stowarzyszonych
z Programem: wszystkie organizacje uczestniczgce muszg pochodzi¢ z panstw cztonkowskich
Liczba organizacji UE lub panstw trzecich stowarzyszonych z Programem.

uczestniczacych
Dziatania z udziatem panstw trzecich niestowarzyszonych z Programem sgsiadujacych z UE:

w dziataniu musi bra¢ udziat co najmniej jedna organizacja uczestniczaca pochodzaca
z panstwa cztonkowskiego UE lub panstwa trzeciego stowarzyszonego z Programem i jedna
organizacja uczestniczgca pochodzgca z panstwa trzeciego niestowarzyszonego z Programem
sgsiadujaca z UE (regiony 1-4).

Osoby mtode w wieku od 13 do 30 lat'*® mieszkajgce w krajach ich organizacji wysytajacej
i przyjmujacej.

Uprawnieni uczestnicy Liderzy grup iosoby wspomagajgce proces ksztatcenia oraz osoby towarzyszace nie sg

uznawani za uczestnikdéw dziatania, ale kwalifikujg sie do wsparcia w ramach niektdrych pozycji
budzetu. Takie osoby muszg mie¢ ukonczone 18 lat.

Co najmniej 16 i maksymalnie 60 uczestnikdw na dziatanie, co najmniej 4 uczestnikéw
w grupie. Liderzy grup, osoby wspomagajgce proces ksztatcenia i osoby towarzyszace nie sg
wliczani do liczby uczestnikow.

Liczba uczestnikéw na W przypadku wymian mfodziezy, w ktérych uczestniczg tylko osoby mtode o mniejszych
dziatanie i sktad grup szansach, minimalna liczba uczestnikéw wynosi 10.
krajowych

Co najmniej dwie grupy mtodziezy z dwdch réznych krajow.

Kazda grupa musi mie¢ co najmniej jednego lidera grupy. Maksymalnie dwie osoby
wspomagajgce proces ksztatcenia na dziatanie.

138 Jezeli wieksza liczba organizacji z tego samego kraju tworzy jedng grupe krajowga, kazda organizacja moze mie¢ swojego wtasnego lidera
grupy.

139 Prosze wzigé pod uwage:

dolny limit wieku — do dnia rozpoczecia dziatania uczestnicy muszg osiggna¢ wiek minimalny;

gérny limit wieku — w dniu rozpoczecia dziatania uczestnicy nie mogga przekroczy¢é maksymalnego wieku wskazanego w dniu rozpoczecia
dziatania.

175



Co najmniej jedna organizacja wysytajaca lub organizacja przyjmujaca w odniesieniu do

P tate kryteri
ozostale krytenia dziatania musi pochodzi¢ z kraju agencji narodowej, do ktérej sktada sie wniosek.

Minimalne wymogi dotyczace wizyt przygotowawczych

Dziatanie musi by¢ realizowane w kraju jednej z organizacji przyjmujacych w ramach
Miejsce (miejsca) dziatania w zakresie wymiany mtodziezy.

dziatania
Wyijatek: dziatania nie mogg odbywac sie w Biatorusi ani w Rosji.

Przedstawiciele organizacji uczestniczagcych, osoby wspomagajgce proces ksztatcenia,

Uprawnieni uczestnicy liderzy grup i osoby mtode™.

KRYTERIA WYBORU
Ztozone wnioski zostang ocenione przez przyznanie punktéw z tgcznej liczby 100 punktéw na podstawie ponizszych kryteriow

i odpowiadajacej im liczbie punktow. Aby wnioski mogty zostac rozpatrzone pozytywnie, muszg przejsé nastepujgce progi:

®  co najmniej 60 z tgcznej liczby 100 punktéw oraz
®  co najmniej potowa maksymalnej liczby punktéw w kazdym z trzech ponizszych kryteridéw udzielenia akredytacji.

140 Oczekuje sie, ze osoby biorgce udziat w wizytach przygotowawczych wezma réwniez udziat w gtéwnym dziataniu.
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Adekwatnos¢, uzasadnienie i wptyw
(maksymalna liczba punktéw: 30)

Zakres, w jakim:

e profil, doswiadczenie idziatalnos¢ wnioskodawcy oraz grupa docelowa
0s6b mtodych sg adekwatne w odniesieniu do mtodziezy

e przedmiotem projektu bedzie priorytet lub priorytety unijnego dialogu
mtodziezowego lub cele mtodziezowe

e projekt moze przyczyni¢ sie do wigczenia irdznorodnosci, wymiaru
ekologicznego, cyfrowego i partycypacyjnego programu

e projekt jest istotny z punktu widzenia celéw akgji

e projekt ma znaczenie dla poszanowania ipropagowania wspdlnych
wartosci UE, takich jak poszanowanie godnosci osoby ludzkiej, wolnosci,
demokracji, rGwnosci, panstwa prawnego, poszanowanie praw cztowieka,
jak rowniez zwalczanie wszelkich form dyskryminacji

e w ramach projektu iproponowanych dziatan zaspokaja sie potrzeby
organizacji uczestniczacych i uczestnikdw wymiany

e projekt jest odpowiedni do osiggniecia wysokiej jakosci efektow uczenia
sie uczestnikow

e projekt moze mie¢ wptyw na uczestnikdw iorganizacje uczestniczace
w trakcie realizacji projektu i po jego zakonczeniu oraz na inne podmioty
niz organizacje iosoby indywidualne bezposrednio uczestniczace
w projekcie na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym lub
europejskim, lub globalnym

projekt angazuje nowe osoby po raz pierwszy uczestniczace w Akcji oraz
mniej doswiadczone organizacje.

Jakos¢ planu projektu
(maksymalna liczba punktéw: 40)

Zakres, w jakim:

e we wniosku opisano wjasny iwyczerpujagcy sposob wszystkie etapy
projektu: przygotowanie, realizacje dziatan idziatania nastepcze, oraz
zaangazowanie mtodych osdb na wszystkich etapach dziatan

e zachowano zréwnowazong reprezentacje uczestnikow pod wzgledem
krajow i ptci, a dziatania opracowano w sposdb dostepny i sprzyjajacy
wtgczeniu oraz sy one otwarte na uczestnikdw zrdéinych s$rodowisk
i 0 roznych umiejetnosciach

e dziatania obejmujg zréwnowazone i przyjazne srodowisku praktyki

e proponowane metody uczenia sie, wtym wszelkie elementy
internetowe/cyfrowe, sg odpowiednie dla dziatan

e proces refleksji, okreSlenie iudokumentowanie efektéw uczenia sie
uczestnikbw oraz stosowanie unijnych narzedzi przejrzystosci
i uznawalnosci, w szczegdlnosci instrumentu Youthpass, sg adekwatne.
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Jakos$¢ zarzadzania projektem
(maksymalna liczba punktow: 30)

Zakres, w jakim:

o jakos¢ praktycznych ustalen, proceséw zarzadzania imechanizmow
wsparcia jest zadowalajgca

e srodki przewidziane wcelu zapewnienia bezpieczenstwa iochrony
uczestnikdw sg adekwatne i skuteczne

e zadania i obowigzki zwigzane z realizacjg dziatan sg wyraznie okreslone
zgodnie ze standardami jakosci programu Erasmus

e plan wspodtpracy i komunikacji miedzy organizacjami uczestniczgcymi oraz
zinnymi odpowiednimi zainteresowanymi stronami stanowi ramy
wspierajgce zarzgdzania projektem

e wnioskodawca zaproponowat odpowiedni sposdb oceny poszczegdlnych
etapow i wynikdw projektu w stosunku do jego celow

e wnioskodawca zaproponowat odpowiedni sposéb rozpowszechniania
wynikéw projektu w organizacjach uczestniczacych i poza nimi

e projekt zawiera srodki majgce na celu zapewnienie trwatosci osiggnietych
wynikow po jego zakonczeniu.
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ZASADY FINANSOWANIA

organizacyjne

Zasada alokacji: na podstawie liczby uczestnikow.
Liderzy grup, osoby wspomagajgce proces
ksztatcenia i osoby towarzyszace nie kwalifikujg
sie do wsparcia organizacyjnego.

Pozycja Koszty kwalifikowalne i majgce zastosowanie
) Kwota
budzetu zasady
Koszty bezposrednio zwigzane z realizacjg dziatan
w zakresie mobilnosci.
Mechanizm finansowania: dofinansowanie
. kosztow jednostkowych
Wsparcie J y 125 EUR na uczestnika wymiany mtodziezy

Dofinansowanie kosztéw podrézy uczestnikow, Podroz Podroz bez

w tym liderédw grup, oséb towarzyszacych i oséb z wykorzystaniem | wykorzystania

wspomagajgcych proces ksztatcenia, z miejsca Odlegtos¢ ekologicznych ekologicznych

zamieszkania do miejsca dziatania i z powrotem. srodkow srodkow

transportu transportu

Co do zasady uczestnicy beda podrézowac

niskoemisyjnymi srodkami transportu na 10-99 km >6 EUR 28 EUR

dystansach ponizej 500 km. 100-499km | 285 EUR 211 EUR

Mechanizm finansowania: dofinansowanie 500—1 999 km 417 EUR 309 EUR

kosztow jednostkowych.

2 000-2999 km | 535 EUR 395 EUR

Podréz Zasada alokacji: na podstawie odlegtosci oraz

liczby 0sGb. 3000-3999 km | 785 EUR 580 EUR

Whioskodawca musi wskazac odlegtos¢ miedzy 4000-7999 km | 1188 EUR 1188 EUR

miejscem zamieszkania a miejscem dziatanial#

przy uzyciu kalkulatora odlegtosci Komisji

Europejskiej4?.

W przypadku dziatarh mobilnych wnioskodawca 8 _000 .km lub 1735 EUR 1735EUR

powinien zsumowac odlegtosci pomiedzy Wigcel

poszczegdlnymi miejscami i wybrac przedziat

odlegtosci odpowiadajgcy uzyskanej sumiel3,

141 Na przyktad jezeli osoba z Madrytu (Hiszpania) bierze udziat w dziataniu odbywajgcym sie w Rzymie (Wtochy), wnioskodawca oblicza
odlegtos$¢ z Madrytu do Rzymu (1 365,28 km), a nastepnie wybiera odpowiedni przedziat odlegtosci (tj. miedzy 500 a 1 999 km).
142 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator pl

143 JEZELI NA PRZYKEAD UCZESTNIK Z MADRYTU (HISZPANIA) BIERZE UDZIAt W DZIALANIU MOBILNYM ODBYWAJACYM SIE NAJPIERW W RZYMIE (WLOCHY), A NASTEPNIE
W LUBLANIE (SLOWENIA), WNIOSKODAWCA OBLICZA NAJPIERW ODLEGLOSC MIEDZY MADRYTEM A RzYMEM (1 365,28 KM), NASTEPNIE MIEDZY RZYMEM A LUBLANA
(489,75 kM), PO CZYM DODAIE OBIE TE ODLEGOSCI DO SIEBIE (1 855,03 KM); B) WYBIERA ODPOWIEDNI PRZEDZIAL ODLEGLOSCI PODROZY (TJ. 500—1 999 kM) | C)
OBLICZA KWOTE DOTAC UE, KTORA BEDZIE STANOWILA WKEAD W KOSZTY PODROZY UCZESTNIKA Z MADRYTU DO LUBLANY (PRZEZ RzYM) | Z POWROTEM (275 EUR).
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Wsparcie
indywidualne

Koszty zwigzane z utrzymaniem.

Mechanizm finansowania: dofinansowanie kosztow
jednostkowych.

Zasada alokacji: w zaleznosci od kraju przyjmujacego,
dtugosci dziatania kazdego uczestnika, lideréw grup,
0s6b towarzyszgcych i oséb wspomagajacych proces
ksztatcenia (w stosownych przypadkach),

z uwzglednieniem réwniez jednego dnia podrézy
przed rozpoczeciem dziatania i jednego dnia podrézy
nastepujgcego po dziataniu oraz do czterech
dodatkowych dni dla uczestnikéw, lideréw grupy,
0s6b towarzyszgcych i oséb wspomagajacych proces
ksztatcenia otrzymujacych dotacje na podroz

z wykorzystaniem ekologicznych srodkéw transportu.

Tabela na uczestnika na dzien

Wsparcie
wiaczenia

Wsparcie wiaczenia dla organizacji: koszty zwigzane
z organizacjg dziatan w zakresie mobilnosci oséb

o mniejszych szansach. Liderzy grup, osoby
wspomagajgce proces ksztatcenia i osoby
towarzyszgce nie kwalifikujg sie do wsparcia
wtgczenia dla organizacji.

Mechanizm finansowania: dofinansowanie kosztow
jednostkowych.

Zasada alokacji: na podstawie liczby oséb
o0 mniejszych szansach

125 EUR na uczestnika wymiany mtodziezy

Wsparcie wiaczenia dla uczestnikow: koszty
dodatkowe bezposrednio zwigzane z osobami

o0 mniejszych szansach i osobami towarzyszgcymi,
liderami grup i osobami wspomagajgcymi proces
ksztatcenia (w tym uzasadnione koszty zwigzane

z podrézg i utrzymaniem, o ile nie wnioskowano

o pokrycie ich z pozycji budzetu ,Podréz” i ,Wsparcie
indywidualne”).

Mechanizm finansowania: koszty rzeczywiste

Zasada alokacji: wniosek musi by¢ uzasadniony przez
whnioskodawce i zatwierdzony przez agencje
narodowa.

100% kosztéw kwalifikowalnych

Wsparcie
w zakresie wizyty
przygotowawczej

Koszty zwigzane z przeprowadzeniem wizyty

przygotowawczej, w tym koszty podrdzy i utrzymania.

Mechanizm finansowania: koszty jednostkowe.

680 EUR na uczestnika na wizyte
przygotowawcza.
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Zasada alokacji: z wyfaczeniem uczestnikow

z organizacji przyjmujacej. Finansowanie moze
otrzymac maksymalnie 2 uczestnikéw na organizacje
uczestniczaca, pod warunkiem ze drugi uczestnik to
osoba mtoda. Ponadto jedna osoba wspomagajgca
proces ksztatcenia na wizyte przygotowawczg moze
rowniez otrzymac finansowanie. Warunek:
koniecznos¢ przeprowadzenia wizyty
przygotowawczej, ktorej cele oraz uczestnicy
wymagajg przedstawienia uzasadnienia przez
wnioskodawce i zatwierdzenia przez agencje
narodowg. Warunek ten nie ma zastosowania do
projektédw finansowanych w ramach systemu
akredytacji.

Koszty
nadzwyczajne

Koszty dotyczace udzielenia zabezpieczenia
finansowego, w przypadku gdy zazada go agencja
narodowa.

Koszty  wizy ikoszty zwigzane z otrzymaniem
wizy, zezwolenia na pobyt, szczepienia, zaswiadczenia
lekarskie

Wysokie koszty podrézy uczestnikdow, wtym osob
towarzyszacych, liderow grup, oséb prowadzacych
szkolenia i oséb wspomagajgcych proces ksztatcenia,
ktore nie mogg by¢ dofinansowane w ramach
standardowej pozycji ,Podréz” ze wzgledu na
oddalenie geograficzne lub inne bariery (tj.
w przypadku, gdy korzystanie z bardziej
ekologicznych, emitujagcych mniej dwutlenku wegla
Srodkéw transportu powoduje wysokie koszty
podrézy). Qile zostanie przyznane, dofinansowanie
nadzwyczajnych kosztdw zwigzanych z wysokimi
kosztami podrdzy zastepuje dofinansowanie kosztow
podrdzy oparte na kosztach jednostkowych.

Mechanizm finansowania: koszty rzeczywiste

Zasada alokacji: wniosek musi by¢ uzasadniony przez
wnioskodawce izatwierdzony przez  agencje
narodowa.

Mechanizm  wysokich  kosztéow  podrézy ma
zastosowanie w przypadkach, gdy dofinansowanie
kosztow podrdzy oparte na kosztach jednostkowych
nie pokrywa co najmniej 70% kosztéw podrdzy
uczestnikow. W przypadku przyznania dofinansowania
nadzwyczajne koszty zwigzane z wysokimi kosztami
podrézy zastepujg dotacje na pokrycie kosztow

Zabezpieczenie finansowe: 80 % kosztow
kwalifikowalnych

Wysokie koszty podrézy: 80%
kwalifikowalnych kosztow podrézy

Koszty wizy i koszty zwigzane z otrzymaniem
wizy, zezwolenia na pobyt, szczepienia,
zaswiadczenia lekarskie: 100% kosztéw
kwalifikowalnych
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podrézy bez wykorzystania ekologicznych $rodkéw
transportu.

Tabela Wsparcie indywidualne w ramach wymian mtodziezy
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l Wsparcie indywidualne ‘
(kwota w euro na dzien)

Austria 78
Belgia 78
Butgaria 45
Chorwacja 57
Cypr 63
Czechy 53
Dania 81
Estonia 48
Finlandia 79
Francja 67
Niemcy 71
Grecja 68
Wegry 60
Islandia 76
Irlandia 73
Wiochy 69
totwa 48
Liechtenstein 77
Litwa 49
Luksemburg 77
Malta 57
Niderlandy 69
Macedonia

Pétnocna 41
Norwegia 83
Polska 51
Portugalia 57
Rumunia 46
Serbia 47
Stowacja 48
Stowenia 54
Hiszpania 58




Szwecja 72
Turcja 50
Sasiadujace

panstwa trzecie
niestowarzyszone

z Programem 44
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PROJEKTY W ZAKRESIE MOBILNOSCI NA RZECZ 0SOB PRACUJACYCH Z MtODZIEZA

W ramach tej akcji* organizacje mogg otrzymaé wsparcie na realizacje projektéw obejmujgcych co najmniej jedno dziatanie
edukacyjne majace na celu rozwdj zawodowy i budowanie potencjatu oséb pracujacych z mtodziezg i ich organizacji.

CELE AKCJI

Za pomoca tej akcji wspiera sie rozwdj zawodowy 0séb pracujgcych z mtodziezg, a tym samym rozwdj wysokiej jakosci pracy
z miodziezg na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym, europejskim i miedzynarodowym dzieki doswiadczeniom
w zakresie pozaformalnego i nieformalnego uczenia sie w ramach dziatanh w zakresie mobilnosci. Akcja ta przyczynia sie do
osiggniecia celdw strategii UE na rzecz mtodziezy na lata 2019-2027, w szczegdlnosci do realizacji europejskiego programu
pracy z mtodziezg'* na rzecz jakosci, innowacji i uznawania pracy z mtodzieza.

Scislej méwiac, projekty w zakresie mobilnosci dla 0séb pracujacych z mtodziezag maja na celu:

=  zapewnienie osobom pracujacym z miodziezg mozliwosci uczenia sie pozaformalnego inieformalnego w celach
edukacyjnych i na rzecz rozwoju zawodowego, przyczyniajgc sie do powstania wysokiej jakosci indywidualnych
praktyk oraz do rozwoju organizacji i systemdéw pracy z mtodziezg;

= stworzenie spotecznosci oséb pracujgcych z mtodziezg, ktére mogg wspieraé jakos¢ projektéw i dziatan na rzecz
mtodziezy w ramach programéw UE i poza nimi;

=  rozwijanie lokalnych praktyk w zakresie pracy z mtodziezg i przyczynianie sie do budowy zdolnosci w odniesieniu do
jakosci pracy uczestnikéw z mtodziezg oraz ich organizacji, co ma wyrazny wptyw na ich regularng prace z mtodzieza.

KONTEKST POLITYCZNY

Strategia UE na rzecz mtodziezy na lata 2019-2027 stanowi ramy unijnej wspotpracy na rzecz mtodziezy w oparciu o rezolucje
Rady z2018r.'%® Strategia sprzyja uczestnictwu mifodziezy w zyciu demokratycznym, wspiera aktywnos$é spoteczng
i obywatelskg mtodziezy i ma za cel sprawic, by wszystkie osoby mtode dysponowaty niezbednymi srodkami umozliwiajgcymi
udziat w zyciu spotecznym. W strategii UE na rzecz mtodziezy okreslono 11 celéw mtodziezowych, ktére odnosza sie do
dziedzin miedzysektorowych majacych wptyw na zycie mtodziezy.

W ramach kluczowego obszaru ,taczenie” strategii UE na rzecz mtodziezy utatwia sie kontakty i wymiane doswiadczen miedzy
mtodymi ludZzmi, co ma zasadnicze znaczenie dla przysztego rozwoju Unii Europejskiej. Najlepszym wsparciem dla tych
kontaktéw sg rézne formy mobilnosci, takie jak wymiany mtodziezy i DiscoverEU. W ramach obszaru ,,Angazowanie” strategia
ufatwia uczestnictwo mtodziezy, np. przez dziatania wspierajace uczestnictwo mtodziezy iunijny dialog mtodziezowy.
W ramach obszaru ,,Wzmacnianie pozycji” strategia wspiera wysokiej jakosci prace z mtodziezg, np. przez mobilnos¢ oséb
pracujgcych z mtodziezg oraz wspoétprace, szkolenia i tworzenie sieci kontaktow.

144 Gtéwny budzet tej akcji przeznaczono na wsparcie dziatan transnarodowych obejmujacych organizacje iuczestnikéw z panstw
cztonkowskich UE i panstw trzecich stowarzyszonych z Programem. Z maksymalnie 25% budzetu przeznaczonego na te akcje mozna jednak
finansowad dziatania w zakresie mobilnosci miedzynarodowej obejmujace organizacje i uczestnikow z panstw trzecich niestowarzyszonych
z Programem sasiadujacych z UE (regiony 1-4; zob. sekcja , Kraje uprawnione” w czesci A przewodnika).

145 Rezolucja Rady i przedstawicieli rzgddw panstw cztonkowskich zebranych w Radzie w sprawie ram tworzenia europejskiego programu
pracy z mtodzieza. https://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/PDF/?uri=uriserv:0J.C .2020.415.01.0001.01.POL

Wiecej informacji na temat wdrazania europejskiego programu pracy z mtodziezg mozna znalezé na stronie https://www.bonn-process.net/
146 https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/PL/TXT/?uri=uriserv%3A0J.C .2018.456.01.0001.01.ENG&toc=0J%3AC%3A2018%3A456%3AFULL
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Strategia UE na rzecz mtodziezy moze stanowic¢ zrédto inspiracji dla projektdw i dziatan we wszystkich formatach i sektorach.
W tym celu warto sie zastanowi¢, czy i w jaki sposéb projekt przyczynia sie do realizacji:

e europejskich celéw miodziezowych#’;
e unijnej polityki pracy z mtodziezg4®14;
e unijnej polityki mobilnosci edukacyjnej**°*>%;
e  spuscizny Europejskiego Roku Mtodziezy!>2.

Aby uzyskac wsparcie w zakresie powigzania projektéw ze strategig UE na rzecz mtodziezy, nalezy skontaktowac sie ze swojg
agencjg narodowa lub centrami zasobéw SALTO.

Strategia Unii Europejskiej na rzecz mtodziezy dostepna jest pod adresem https://youth.europa.eu/strategy pl

Strategie tematyczne na rzecz mtodziezy

Program Erasmus+ ma na celu promowanie uczestnictwa mtodziezy, wzmocnienie jakosci proceséw nieformalnego
i pozaformalnego uczenia sie oraz rozwdj wysokiej jakosci pracy z mtodzieza. Dalsze wsparcie w tych obszarach jest dostepne
w ramach konkretnych strategii tematycznych, takich jak strategia na rzecz uczestnictwa mtodziezy, Youthpass i europejska
strategia szkoleniowa (ETS)*3.

OPIS DZIALAN
Dziatania w zakresie doskonalenia zawodowego

Dziatania w zakresie doskonalenia zawodowego to dziatania w zakresie transnarodowe]j lub miedzynarodowej mobilnosci
edukacyjnej wspierajgce doskonalenie zawodowe o0s6b pracujacych z mtodzieza. Moga one obejmowad:

=  wizyty studyjne irdznego rodzaju zadania, takie jak obserwacja pracy, wymiany oséb pracujacych z mtodzieza
i wzajemne uczenie sie, w organizacjach pracy z mtodziezg i organizacjach dziatajgcych w dziedzinie mtodziezy za
granicg;
= tworzenie sieci kontaktow i budowanie spotecznosci wsrdd oséb pracujgcych z mtodziezg uczestniczacych w akgji
i wspierajacych jej cele;
= kursy szkoleniowe wspierajgce rozwdj kompetencji (np. oparte na odpowiednich istniejagcych modelach
kompetencji), majace na celu wdrozenie wysokiej jakosci praktyk w zakresie pracy z mtodziezg lub zajecie sie
innowacyjnymi metodami iich przetestowanie (np. zwigzanymi z praca z mtodzieza z wykorzystaniem cyfrowych
i inteligentnych narzedzi'®*);
= seminaria i warsztaty wspierajgce w szczegdlnosci budowanie wiedzy i wymiane najlepszych praktyk zwigzanych
z celami, wartoSciami i priorytetami strategii UE na rzecz mtodziezy oraz programami UE przyczyniajgcymi sie do jej
realizacji.
Nastepujgce dziatania nie kwalifikujg sie do otrzymania dotacji w ramach projektow mobilnosci osdb pracujgcych z mtodzieza:
akademickie wyjazdy studyjne; dziatania, ktérych celem jest osiggniecie zyskéw finansowych; dziatania, ktére mozna

147 https://youth.europa.eu/strategy/european-youth-goals pl

148 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=0J:C:2020:415:FULL

149 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/PDF/?uri=0J:C 202403526

150 https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2024/3364

151 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32022H0411%2801%29

152 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=COM:2024:43:FIN

153 Strategie sg dostepne pod adresem:_https://www.salto-youth.net/

154Konkluzje Rady W sprawie inteligentnej pracy z mtodziezg: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/pl/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017XG1207(01)
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zaklasyfikowac jako wyjazd turystyczny; festiwale; wyjazdy wakacyjne; wyjazdy na wystepy artystyczne, posiedzenia
statutowe.

Rozwaj systemu i dziatania informacyjne

Projekty w zakresie mobilnosci dla oséb pracujgcych z mtodziezg mogg obejmowacd dziatania zwigzane z rozwojem systemu
oraz dziatania informacyjne bedace dziataniami uzupetniajgcymi, ktérych celem jest zwiekszenie wptywu projektu w zakresie
mobilnosci na dang dziedzine. Obejmujg one wszystkie te czynnosci przyczyniajace sie do realizacji europejskiego programu
pracy z miodziezg!>> na rzecz jakosci, innowacji i uznawania pracy z mfodziezg oraz umozliwiajgce przekazywanie zdobytych
doswiadczen i narzedzi organizacjom uczestniczagcym w projektach i nie tylko. Dla bardziej do$wiadczonych i dysponujacych
wigkszymi zasobami beneficjentédw takie dziatania uzupetniajgce stanowig mozliwos¢ sprawdzenia innowacyjnych metod
i odpowiedzi na wspdlne wyzwania, sg swego rodzaju ,,europejskim laboratorium pracy z mtodziezg” opartym na dziataniach
z zakresu doskonalenia zawodowego wdrozonych w ramach projektéw, lecz majacych szerzej zakrojone znaczenie.

Tworzenie narzedzi i dzielenie sie praktykami przyczyniajagcymi sie do rozwoju i ewolucji organizacji i systeméw dla oséb
pracujgcych z mtodzieza, dziatania informacyjne idziatania na rzecz budowania spotecznosci oraz wprowadzanie
innowacyjnych metod, w tym wykorzystywanie technologii cyfrowych w pracy z mtodziezg, to tylko niektére przyktady.
Dziatania te wykraczaja poza dziatania nastepcze o charakterze upowszechniajgcym, ktdre sg czescig normalnego cyklu zycia
projektu, jednak takie dziatania uzupetniajgce mogg obejmowac réowniez bardziej nakierowane i strategiczne dziatania
o charakterze upowszechniajgcym.

Dziatania zwigzane zrozwojem systemu idziatania informacyjne mozina prowadzié na poziomie transnarodowym,
miedzynarodowym lub narodowym.

Wizyty przygotowawcze

Celem wizyt przygotowawczych jest zapewnienie wysokiej jakosci dziatan przez utatwienie iprzygotowanie ustalen
administracyjnych, budowanie zaufania izrozumienia oraz tworzenie solidnych partnerstw miedzy zaangazowanymi
organizacjami iosobami. Wizyty przygotowawcze odbywajg sie wkraju jednej zorganizacji przyjmujacych przed
rozpoczeciem dziatania w zakresie doskonalenia zawodowego.

OPRACOWANIE PROJEKTU

Projekt wspierany w ramach tej akcji musi obejmowac co najmniej jedno dziatanie w zakresie doskonalenia zawodowego.
Dopuszczalna jest elastycznos¢ w zakresie tgczenia poszczegdlnych dziatan, zaleznie od celéw projektu i potrzeb organizacji
uczestniczacych i oséb pracujacych z mtodziezg uczestniczacych w projekcie.

Projekt realizujg co najmniej dwie organizacje. Wszystkie zaangazowane organizacje muszg by¢ okreslone na etapie sktadania
whioskdéw, poniewaz solidne partnerstwo jest podstawowym warunkiem wysokiej jakosci realizacji projektu. Aby
zaangazowane organizacje odniosty korzysci z uczestnictwa, projekt powinien mieé¢ znaczenie dla regularnej pracy tych
organizacji z mfodziezg oraz odpowiadac ich celom ipotrzebom. Zaangazowane organizacje przyjmujg role uczestnikéw
»wysytajgcych” lub , przyjmujgcych”, tj. bedacych gospodarzami danego dziatania. Jedna z organizacji petni rowniez role
koordynatora i sktada wniosek na caty projekt w imieniu partnerstwa.

Projekt sktada sie z czterech etapow:

= Planowanie (okreslenie potrzeb, celéw, efektéw uczenia sie iform dziatan, opracowanie programu prac,
harmonogramu dziatan itp.).

155 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=uriserv:0J.C .2020.415.01.0001.01.POL oraz https://www.bonn-process.net
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=  Przygotowanie (praktyczne ustalenia, wybér uczestnikow, zawieranie umow z partnerami,
jezykowe/miedzykulturowe/edukacyjne i zadaniowe przygotowanie uczestnikow przed wyjazdem itp.).

= Realizacja dziatan.

= Dziatania nastepcze (w tym ocena dziatan, okreslenie i udokumentowanie efektéw uczenia sie uczestnikow w czasie
dziatania oraz upowszechnianie i wykorzystywanie rezultatow projektu).

Jakosciowy projekt w zakresie mobilnosci oséb pracujgcych z mtodzieza:

=  wywiera wyrazny wptyw na ich regularng prace z mtodziezg oraz na jej organizacje;

= polega na aktywnym zaangazowaniu organizacji uczestniczacych i osdb pracujgcych z mtodzieza, ktére to grupy
powinny brac¢ czynny udziat we wszystkich etapach projektu, wzbogacajgc w ten sposéb swoje doswiadczenie
w zakresie uczenia sie i rozwoju;

=  opiera sie na wyraznie okreslonych potrzebach dotyczacych edukacji i doskonalenia zawodowego oséb pracujgcych
z miodziezg®®®, zwtaszcza w zakresie jakosci, innowacji i uznawania, projektowi towarzysza ponadto odpowiedni
dobdr, przygotowanie i dziatania po zakonczeniu mobilnosci;

=  zapewnia wifasciwe uznawanie efektéw uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego uczestnikdéw oraz mozliwos¢
przenoszenia iwykorzystywania wynikdw projektu, wtym wszelkich metod, materiatéw inarzedzi, wramach
organizacji uczestniczacych, co przyczynia sie do rozwoju organizacji pracy z mtodziezg i do dalszego ich
upowszechniania w dziedzinie mtodziezy;

=  zacheca uczestnikdw do refleksji nad problematyka i wartosciami europejskimi i zapewnia osobom pracujacym
z mtodziezg narzedzia i metody promowania poszanowania i zarzadzania réznorodnoscig w ich codziennej pracy;

= promuje stosowanie innowacyjnych praktyk i metod, takich jak wtgczanie cyfrowych dziatan w zakresie pracy
z miodziezg, aby stad sie instrumentem na rzecz zapobiegania wszelkim formom dezinformacji cyfrowej i fatszywych
informacji w internecie.

Proces uczenia sie

W projekcie w zakresie mobilnosci oséb pracujacych z mtodziezg nalezy przewidzie¢ wsparcie dla procesu refleksji, okreslenia
i dokumentowania efektdw uczenia sie, zwtaszcza za pomocy instrumentu Youthpass, aby wspiera¢ uznawanie
i oddziatywanie efektéw projektu, wynikajgce z nich praktyki, metodyke i materiaty dotyczgce pracy z mtodzieza.

Ochrona i bezpieczenstwo uczestnikow

Podczas planowania i przygotowywania projektu nalezy zaja¢ sie kwestig ochrony ibezpieczenstwa uczestnikdéw oraz
przewidzie¢ wszelkie niezbedne $rodki w zakresie zapobiegania/ograniczania ryzyka.

Standardy jakosci programu Erasmus w dziedzinie mtodziezy

Wszystkie projekty wspierane w ramach tej akcji muszg by¢ realizowane przy spetnieniu standardéow jakosci programu
Erasmus+ w dziedzinie mfodziezy dotyczacych organizowania wysokiej jakosci dziatan w zakresie mobilnosci edukacyjnej.
Standardy jakosci programu Erasmus+ w dziedzinie mtodziezy obejmuja podstawowe zasady akcji, jak réwniez konkretne
praktyki w zakresie realizacji zadan w ramach projektéw, takich jak wybdr i przygotowanie uczestnikdw, okreslanie, ocena
i uznawanie efektéw uczenia sie, dzielenie sie wynikami projektéw itp. Standardy jakosci programu Erasmus+ w dziedzinie
miodziezy dostepne sg pod adresem: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-
quality-standards-mobility-projects-youth en

WYMIARY HORYZONTALNE

Podczas opracowywania projektu mobilnosci nalezy koniecznie rozwazy¢ wymiary horyzontalne przedstawione ponizej.

156 Europejska strategia szkoleniowa — model kompetencji dla 0séb pracujacych z mtodziezg do pracy w wymiarze miedzynarodowym,
https://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/trainingstrategy/
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Wiaczenie i réznorodnos¢

Celem programu Erasmus+ jest promowanie rownych mozliwosci i rownego dostepu, wigczenia isprawiedliwosci we
wszystkich jego akcjach. Organizacje powinny w ramach projektéw opracowywac fatwo dostepne iwtgczajgce dziatania
uwzgledniajgce opinie 0sdb o mniejszych szansach i angazujace je w proces podejmowania decyzji.

=  Projekty w zakresie mobilnosci oséb pracujacych z mtodziezg sg szczegdlnie odpowiednie dla zwiekszania
Swiadomosci réznorodnosci wsrdd oséb pracujacych z mtodziezg, a takze dla poprawy umiejetnosci i kompetencji
umozliwiajgcych wtgczenie uczestnikébw o mniejszych szansach do praktyki pracy z mtodzieza. Zaangazowanie
uczestniczacych w projekcie oséb pracujacych z mtodziezg na wszystkich etapach sprzyja starannemu doradztwu
W procesie uczenia sie i rozwoju oraz pozwala na doktadniejsze dziatania nastepcze.

=  Uczestnictwo o0sdb prowadzacych szkolenie iosdb wspomagajgcych proces ksztatcenia w wiekszosci dziatan
zapewnia bardziej zindywidualizowane podejscie dostosowane do potrzeb uczestnikow.

= W catym projekcie nalezy przyjgé Swiadome podejscie do kwestii wtgczenia i réznorodnosci. Aspekty te uwzglednia
sie przy planowaniu, przygotowaniu, realizacji dziatan i dziataniach nastepczych. Szczegdlnie wazny jest sposdb,
w jaki projekt zwieksza zdolno$¢ organizacji uczestniczacych do rozwigzywania probleméw zwigzanych z wtgczeniem
i réznorodnoscig w ramach ich normalnej dziatalnosci.

= Ten format dziatan jest rowniez odpowiedni dla zaangazowania os6b o mniejszych szansach. W ramach tej akgji
przewiduje sie elastycznos¢ w zakresie formatu dziatan (np. czas trwania, rodzaj itp.), dzieki czemu mozliwe jest
dostosowanie sie do potrzeb uczestnikow. Projekty w zakresie mobilnosci osdb pracujacych z mtodziezg sg rowniez
odpowiednie do pracy nad wtgczeniem i réznorodnoscig jako przedmiotem projektu, na przyktad poprzez wymiane
wtgczajacych praktyk i metod.

Zrownowazenie srodowiskowe

Projekt powinien stuzyé promowaniu wsrdd uczestnikow odpowiedzialnych zachowan ekologicznych, zwiekszajgc ich
Swiadomos¢ w kwestii znaczenia dziatan majacych na celu zmniejszenie lub zréwnowazenie sladu srodowiskowego dziatan
w zakresie mobilnosci. Nalezy go opracowac irealizowa¢ ze $wiadomoscig ekologiczng, np. poprzez wiaczenie
zréwnowazonych praktyk, takich jak korzystanie z materiatéw wielokrotnego uzytku lub materiatéw przyjaznych srodowisku,
ograniczanie ilosci odpadow i recykling oraz korzystanie ze zréwnowazonych srodkéw transportu.

Transformacja cyfrowa

W ramach programu Erasmus+ wszystkie organizacje uczestniczgce otrzymujg wsparcie w zakresie korzystania z cyfrowych
narzedzi i metod uczenia sie w celu uzupetnienia dziatan fizycznych oraz poprawy wspétpracy miedzy organizacjami
partnerskimi, a takze poprawy jakosci dziatan. Zacheca sie do wprowadzania elementéw cyfrowych i internetowych w celu
obnizenia progu uczestnictwa oséb mtodych o mniejszych szansach. Dzieki projektom i dziataniom, ktére majg na celu
zwiekszenie umiejetnosci cyfrowych, rozwdj umiejetnosci cyfrowych lub rozwdj zrozumienia zagrozen i mozliwosci
technologii cyfrowej, program moze zmieni¢ nastawienie iprzyczyni¢ sie do rozwoju cyfrowych i mieszanych podejs¢
w dziataniach w dziedzinie mfodziezy.

W zaleznosci od koncepcji i celéw dziatan, rozwdj kompetencji i Swiadomosci w zakresie kwestii cyfrowych oraz wykorzystanie
nowych technologii mozna wprowadzi¢ w ramach mobilnosci edukacyjne;j.

Agencje narodowe oferujg szereg mozliwosci szkoleniowych dla oséb pracujgcych z mtodzieza iliderow mtodziezowych
w ramach swoich dziatan zzakresu szkolen iwspodtpracy, wtym w dotyczacych wspierania transformacji cyfrowej
w dziedzinie mtodziezy. Oferty te publikowane s3 weuropejskim kalendarzu szkolen https://www.salto-
youth.net/tools/european-training-calendar/. Inspiracje mozna réowniez znaleZ¢ w narzedziach centréw zasobdéw SALTO
https://www.salto-youth.net/tools/.
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Uczestnictwo w zyciu demokratycznym, wspélne wartosci i aktywnos$¢ obywatelska

Program Erasmus+ wspiera uczestnictwo mfodziezy w jego wszystkich wymiarach. Dziatania w zakresie mobilnosci oséb
pracujacych z mtodziezg powinny wzmacnia¢ umiejetnosci uczestnikdw w zakresie uczestnictwa, ich kompetencje spoteczne
i miedzykulturowe, myslenie krytyczne iumiejetno$é¢ korzystania z medidw, a takze kompetencje zawodowe w zakresie
wspierania uczestnictwa mtodziezy. W miare mozliwosci projekty w ramach tej akcji powinny umozliwia¢ osobom pracujacym
z mtodziezg udziat w zyciu demokratycznym, w tym aktywnos¢ obywatelskg oraz wptywanie na proces decyzyjny w sprawach
dotyczacych mtodziezy i udziat w tym procesie. Projekty powinny mie¢ rowniez wymiar partycypacyjny, oferujgc osobom
pracujgcym z mtodziezg odpowiednie mozliwosci aktywnego angazowania sie i uczestnictwa w opracowywaniu i realizacji
dziatan w ramach projektu®®’. Projekty powinny réwniez zwiekszaé wiedze uczestnikdw na temat Unii Europejskiej
i wspdlnych unijnych wartosci, takich jak poszanowanie zasad demokratycznych, godnosci cztowieka, zasad jednosci
i roznorodnosci, dialogu miedzykulturowego, a takze europejskiego dziedzictwa spotecznego, kulturowego i historycznego.

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Whnioskodawcg moze by¢ kazda uprawniona organizacja uczestniczgca ustanowiona
w panstwie cztonkowskim UE lub w panstwie trzecim stowarzyszonym z Programem.
Organizacja ta sktada wniosek w imieniu wszystkich organizacji uczestniczagcych w danym
projekcie®®s,

Kto moze ztozy¢ wniosek?

Organizacjami uczestniczgcymi mogg by¢:

e organizacja niekomercyjna non-profit, stowarzyszenie, organizacja pozarzgdowa;
europejska mtodziezowa organizacja pozarzadowa; organ publiczny na szczeblu
lokalnym, regionalnym, krajowym; przedsiebiorstwo spoteczne; organizacja

Uprawnione organizacje komercyjna dziatajgca w ramach spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw

uczestniczace e grupa 0sdéb mtodych zaangazowanych w prace z mtodzieza, lecz niekoniecznie

w ramach organizacji mtodziezowej (tj. nieformalna grupa oséb mtodych)*°

ustanowione w panstwie cztonkowskim UE, panstwie trzecim stowarzyszonym z Programem
lub w panstwie trzecim niestowarzyszonym z Programem sgsiadujgcym z UE (regiony 1-4;
zob. sekcja ,,Kraje uprawnione” w czesci A przewodnika).

Nalezy zaangazowa¢ co najmniej dwie organizacje uczestniczgce (co najmniej jedna

Liczba organizacji organizacja wysytajgca i jedna przyjmujaca) z réznych krajow.

uczestniczacych Ta sama organizacja (jeden OID) nie moze by¢ zaangazowana w ponad 5 wnioskéw w danym

terminie w tej akcji, ani jako wnioskodawca, ani jako partner.

Czas trwania projektu Od 3 do 24 miesiecy

157 Aby zyska¢ dostep do zasobdw i pomystéw na dziatalnosé, nalezy zapoznac sie modutem 12 (Planowanie uczestnictwa) zestawu narzedzi
zwigzanych z uczestnictwem mtodziezy opracowanego przez SALTO PI, ktéry zapewnia osobom pracujgcym z mtodziezg wiedze fachowa,
zalecenia, narzedzia, praktyczne wytyczne imateriat do refleksji na temat wspierania uczestnictwa mtodziezy:
https://participationpool.eu/toolkit/.

158 Organizacje uczestniczgce bedg musiaty podpisac formularz o przystgpieniu na potrzeby organizacji sktadajgcej wniosek. Te formularze
o przystapieniu nalezy dostarczy¢é na etapie sktadania wniosku inajpdzniej przed podpisaniem umowy o udzielenie dotacji. W celu

uzyskania dodatkowych informac;ji prosze zapoznac sie z czescig C przewodnika.
159 Grupa co najmniej czterech oséb mtodych w wieku od 13 do 30 lat. Jeden z cztonkéw grupy, w wieku co najmniej 18 lat, przejmuje role
przedstawiciela i odpowiedzialno$¢ w imieniu grupy. Definicja grupy nieformalnej znajduje sie w glosariuszu.
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Gdzie nalezy ztozy¢
wniosek?

Do agencji narodowej kraju, w ktérym ustanowiona jest organizacja sktadajgca wniosek.

Kiedy nalezy ztozy¢
whniosek?

Whnioskodawcy muszg ztozy¢ wnioski o udzielenie dotacji najpdzniej do:

e 12 Jutego do godz. 12:00:00 (w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli)
w przypadku projektéw, ktérych realizacja ma sie rozpocza¢ miedzy 1 czerwca
a 31 grudnia tego samego roku

e 1 pazdziernika do godz. 12:00:00 (czasu obowiazujacego w Brukseli) w przypadku
projektdw, ktérych realizacja ma sie rozpoczaé miedzy 1 stycznia a 31 maja
nastepnego roku

Mozliwa dodatkowa runda sktadania wnioskow:

Agencje narodowe moga zdecydowaé sie na otwarcie dodatkowej rundy sktadania
whnioskéw. Agencje narodowe poinformuja wnioskodawcéw o otwarciu dodatkowej rundy
za posrednictwem swojej strony internetowej.

Jezeli zostanie zorganizowana druga runda naboru, wnioskodawcy muszg ztozy¢ wniosek
o udzielenie dotacji do7 maja do godz. 12.00:00 (w potudnie czasu obowijzujacego
w Brukseli), w przypadku projektéw rozpoczynajgcych sie pomiedzy 1 sierpnia a 31 grudnia
tego samego roku.

Jak nalezy ztozy¢ wniosek?

Informacje na temat sposobu sktadania wnioskéw znajdujg sie w czesci C przewodnika.

Zataczniki

Kazdy projekt musi obejmowa¢ co najmniej jedno dziatanie w zakresie doskonalenia
zawodowego.

Do formularza wniosku nalezy zatgczyé harmonogram dotyczacy kazdego dziatania
w zakresie doskonalenia zawodowego, wizyt przygotowawczych oraz dziatan na rzecz
rozwoju systemu i dziatan informacyjnych zaplanowanych w projekcie.
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Minimalne wymogi dotyczace dziatan w zakresie doskonalenia zawodowego

Czas trwania dziatan

Od 2 dni do 60 dni, z wytagczeniem dni na podroéz.

Jezeli dziatanie trwa tylko dwa dni, muszg one nastepowaé bezposrednio po sobie.

Dziatania muszg by¢ realizowane w kraju jednej (lub — w przypadku dziatarh mobilnych — kilku)

uczestniczacych

Miejsce (miejsca) | organizacji uczestniczacych w dziataniu.
dziatan
Wyijatek: dziatania nie mogg odbywac sie w Biatorusi ani w Rosji.
Nalezy zaangazowac co najmniej dwie organizacje uczestniczgce (co najmniej jedna organizacja
wysytajaca i jedna przyjmujaca) z réznych krajow.
Dziatania zudziatem panstw cztonkowskich UE ipanstw trzecich stowarzyszonych
z Programem: wszystkie organizacje uczestniczgce muszg pochodzi¢ z panstw cztonkowskich UE
Liczba organizacji | lub panstw trzecich stowarzyszonych z Programem.

Dziatania z udziatem panstw trzecich niestowarzyszonych z Programem sgsiadujacych z UE:
w dziataniu musi bra¢ udziat co najmniej jedna organizacja uczestniczgca pochodzgca z panstwa
cztonkowskiego UE lub panstwa trzeciego stowarzyszonego z Programem ijedna organizacja
uczestniczgca pochodzaca z panstwa trzeciego niestowarzyszonego z Programem sgsiadujgca z
UE (regiony 1-4).

Uprawnieni uczestnicy

Brak ograniczen wiekowych.

Uczestnicy muszg mieszka¢ w kraju bedgcym siedzibg ich organizacji wysytajacej lub
przyjmujacej.

Osoby prowadzace szkolenia, osoby towarzyszace i osoby wspomagajgce proces ksztatcenia nie
s uznawane za uczestnikéw dziatania, ale kwalifikujg sie do wsparcia w ramach niektdrych
pozycji budzetu.

Liczba uczestnikow

Liczba uczestnikow: do 50 uczestnikdw w kazdym dziataniu zaplanowanym w ramach projektu.

Osoby prowadzace szkolenia, osoby towarzyszgce i osoby wspomagajgce proces ksztatcenia nie
sq wliczane do liczby uczestnikéw.

W kazde dziatanie muszg by¢ zaangazowani uczestnicy z kraju organizacji przyjmujace;j.

Pozostate kryteria

Co najmniej jedna organizacja wysytajgca lub organizacja przyjmujaca w odniesieniu do
dziatania musi pochodzi¢ z kraju agencji narodowej, do ktérej sktada sie wniosek.

Minimalne wymogi dotyczace wizyt przygotowawczych

Miejsce
dziatania

(miejsca)

Dziatanie musi byc¢ realizowane w kraju jednej z organizacji przyjmujgcych w ramach dziatania
w zakresie doskonalenia zawodowego.

Wyijatek: dziatania nie mogg odbywac sie w Biatorusi ani w Rosji.

191



Przedstawiciele organizacji uczestniczacych, osoby prowadzace szkolenia iosoby

Uprawnieni uczestnicy . . 160
wspomagajgce proces ksztatcenia

KRYTERIA WYBORU

Ztozone wnioski zostang ocenione przez przyznanie punktéw z tacznej liczby 100 punktéw na podstawie ponizszych kryteriéw
i odpowiadajacej im liczbie punktéw. Aby wnioski mogty zosta¢ rozpatrzone pozytywnie, muszg przejs¢ nastepujace progi:

®  co najmniej 60 z tgcznej liczby 100 punktéw oraz
®  co najmniej potowa maksymalnej liczby punktéw w kazdej z trzech kategorii kryteriéw udzielenia akredytacji

160 Oczekuje sie, ze osoby biorace udziat w wizytach przygotowawczych wezma roéwniez udziat w gtéwnym dziataniu.
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Adekwatnos¢, uzasadnienie i wptyw
(maksymalna liczba punktow: 30)

Zakres, w jakim:

profil, doswiadczenie i dziatalno$¢ wnioskodawcy sg adekwatne do pracy
z mtodziezg;

przedmiotem projektu bedzie priorytet lub priorytety unijnego dialogu
mtodziezowego lub cele mtodziezowe;

projekt moze przyczyni¢ sie do wigczenia irdéznorodnosci, wymiaru
ekologicznego, cyfrowego i partycypacyjnego programu;

wniosek dotyczacy projektu jest istotny z punktu widzenia celdéw dziatania;
projekt ma znaczenie dla poszanowania ipropagowania wspdlnych
wartosci UE, takich jak poszanowanie godnosci osoby ludzkiej, wolnosci,
demokracji, rGwnosci, panstwa prawnego, poszanowanie praw cztowieka,
jak rowniez zwalczanie wszelkich form dyskryminacji;

w ramach projektu iproponowanych dziatan zaspokaja sie potrzeby
w zakresie rozwoju uczestniczgcych o0sob pracujgcych z mtodzieza
i organizacji zajmujacych sie praca z mtodziezg;

projekt jest odpowiedni do:

o wspierania lub zmiany praktyk stosowanych przez organizacje
uczestniczace, jezeli chodzi o jakos¢, innowacyjnosé i uznawanie
pracy z mtodziezg, a takze, w stosownych przypadkach, zmiany
ich zakresu z lokalnego na globalny;

o generowania wysokiej jakosci efektow uczenia sie w przypadku
uczestniczgcych osob pracujacych z mtodziezg;

o angazowania uczestnikow pracujgcych z miodziezg
w organizacjach uczestniczacych, atakze organizacji, ktére
podejmujg konkretne dziatania w zakresie pracy z mtodziezg
iregularnie wspodfpracuja z osobami mtodymi na szczeblu
lokalnym;

o wywarcia wptywu na uczestniczgce osoby pracujgce z mtodzieza
i organizacje uczestniczace w trakcie realizacji projektu i po jego
zakonczeniu;

o wywarcia wptywu na inne podmioty niz organizacje iosoby
indywidualne, ktére nie uczestniczg bezposrednio w projekcie na
szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym lub europejskim, lub
globalnym;

(w stosownych przypadkach) proponowany rozwdj systemu i dziatania
informacyjne przyczyniajg sie do rozwoju Srodowiska oséb pracujgcych
z mtodziezg;

projekt angazuje nowe osoby po raz pierwszy uczestniczace w Akcji oraz
mniej doswiadczone organizacje.
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Jakos¢ planu projektu i jego realizacji
(maksymalna liczba punktéw: 40)

Zakres, w jakim:

e we wniosku wykazano spojnos¢ zidentyfikowanych potrzeb, celow
projektu, profildow uczestnikdw i proponowanych dziatan;

e we wniosku opisano w jasny iprzekonujacy sposdb wszystkie etapy
projektu (przygotowanie, realizacje i dziatania nastepcze) oraz aktywne
zaangazowanie uczestnikdw na wszystkich etapach;

e zachowano zréwnowazong reprezentacje uczestnikow pod wzgledem
krajow i ptci;

e $rodki majgce na celu wybdr oséb pracujgcych z mtodziezg s3 odpowiednie
i zgodne z definicjg osoby pracujgcej z mtodziezg zawartg w podstawie
prawnej;

e dziatania opracowuje sie w sposéb dostepny i sprzyjajacy witgczeniu i sg
one otwarte na uczestnikdw zréinych Srodowisk iordéinych
umiejetnosciach;

e dziatania obejmujg zréwnowazone i przyjazne srodowisku praktyki;

e proponowane metody uczenia sie, w tym narzedzia cyfrowe lub elementy
wirtualne, s3 odpowiednie dla dziatan;

e Srodki wspierajgce proces refleksji, okreslanie i dokumentowanie efektow
uczenia sie uczestnikdw oraz stosowanie unijnych narzedzi przejrzystosci
i uznawalnosci, w szczegdlnosci instrumentu Youthpass, sg adekwatne;

e (w stosownych przypadkach) narzedzia i praktyki proponowane w ramach
,rozwoju systemu i dziatan informacyjnych” sg odpowiednie, mogg by¢
powielane i stuzy¢ jako inspiracja dla innych organizacji.

Jakos¢ zarzadzania projektem
(maksymalna liczba punktéw: 30)

Zakres, w jakim:

e jakos¢ praktycznych ustalen, proceséw zarzadzania i mechanizmow
wsparcia jest zadowalajaca;

e Srodki przewidziane w celu zapewnienia bezpieczenstwa iochrony
uczestnikow sg adekwatne i skuteczne;

e zadania iobowigzki zwigzane zrealizacjag dziatan sy wyraznie
okreslone zgodnie ze standardami jakosci programu Erasmus;

e plan wspodtpracy ikomunikacji miedzy uczestnikami grupy,
organizacjami  uczestniczagcymi oraz zinnymi odpowiednimi
zainteresowanymi stronami stanowi ramy wspierajgce zarzadzanie
projektem;

e wnioskodawca  zaproponowat odpowiedni sposéb  oceny
poszczegdlnych etapdw i wynikdw projektu w stosunku do jego celéw;

e whnioskodawca zaproponowat odpowiedni sposdb rozpowszechniania
wynikéw projektu w organizacjach uczestniczacych i poza nimi;

e projekt zawiera s$rodki majgce na celu zapewnienie trwatosci
osiggnietych wynikdéw po jego zakornczeniu.
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ZASADY FINANSOWANIA

Pozycja Koszty kwalifikowalne i majgce zastosowanie
budzetu zasady

Koszty bezposrednio zwigzane z realizacjg dziatan
w zakresie mobilnosci.

Kwota

Mechanizm finansowania: dofinansowanie
kosztow jednostkowych. 125 EUR na uczestnika dziatania w zakresie

Wsparcie .
doskonalenia zawodowego.

organizacyine | 7.sada alokacji: na podstawie liczby uczestnikow.

Osoby towarzyszace, osoby prowadzace szkolenia
i osoby wspomagajgce proces ksztatcenia nie
kwalifikujg sie do wsparcia organizacyjnego.

Dofinansowanie kosztéw podrézy uczestnikéw, Podroz Podroz bez

w tym os6b prowadzacych szkolenia, oséb z wykorzystaniem | wykorzystania

towarzyszacych i os6b wspomagajgcych proces Odlegtos¢ ekologicznych ekologicznych

ksztatcenia, z miejsca zamieszkania do miejsca srodkow srodkéw

dziatania i z powrotem. transportu transportu
10-99 km 56 EUR 28 EUR

Co do zasady uczestnicy bedg podrézowac

niskoemisyjnymi srodkami transportu na 100499 km 285 EUR 211 EUR
dystansach ponizej 500 km

500-1 999 km 417 EUR 309 EUR
Mechanizm finansowania: dofinansowanie
kosztéw jednostkowych. 2.000-2999 km | 535 EUR 395 EUR

Podroéz .. . -

Zasada alokacji: na podstawie odlegtosci oraz 3000-3999 km | 785 EUR 580 EUR
liczby oséb.

4000-7999 km | 1188 EUR 1188 EUR
Whioskodawca musi wskazac odlegtos¢ miedzy
miejscem zamieszkania a miejscem dziatania®®?
przy uzyciu kalkulatora odlegtosci Komisji
Europejskiej'6?.

8 000 km lub
W przypadku dziatarh mobilnych wnioskodawca wiecej 1735EUR 1735EUR

powinien zsumowac odlegtosci pomiedzy
poszczegdlnymi miejscami i wybrac przedziat
odlegtosci odpowiadajgcy uzyskanej sumie®3,

161 Na przyktad jezeli osoba z Madrytu (Hiszpania) bierze udziat w dziataniu odbywajacym sie w Rzymie (Wtochy), wnioskodawca oblicza
odlegtos$¢ z Madrytu do Rzymu (1 365,28 km), a nastepnie wybiera odpowiedni przedziat odlegtosci (tj. miedzy 500 a 1 999 km).

162 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_pl

163 JEZELI NA PRZYKEAD UCZESTNIK Z MADRYTU (HISZPANIA) BIERZE UDZIAt W DZIALANIU MOBILNYM ODBYWAJACYM SIE NAJPIERW W RZYMIE (WLOCHY), A NASTEPNIE
W LUBLANIE (SLOWENIA), WNIOSKODAWCA OBLICZA NAJPIERW ODLEGLOSC MIEDZY MADRYTEM A RzYMEM (1 365,28 KM), NASTEPNIE MIEDZY RZYMEM A LUBLANA
(489,75 kM), PO CZYM DODAIE OBIE TE ODLEGOSCI DO SIEBIE (1 855,03 KM); B) WYBIERA ODPOWIEDNI PRZEDZIAL ODLEGLOSCI PODROZY (TJ. 500—1 999 kM) | C)
OBLICZA KWOTE DOTAC UE, KTORA BEDZIE STANOWILA WKEAD W KOSZTY PODROZY UCZESTNIKA Z MADRYTU DO LUBLANY (PRZEZ RzYM) | Z POWROTEM (275 EUR).
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Wsparcie
indywidualne

Koszty zwigzane z utrzymaniem.

Mechanizm finansowania: dofinansowanie kosztow
jednostkowych.

Zasada alokacji: w zaleznosci od kraju przyjmujacego,
dtugosci pobytu uczestnika, oséb towarzyszacych,
0s6b prowadzacych szkolenia i 0séb wspomagajacych
proces ksztatcenia (w stosownych przypadkach),

z uwzglednieniem réwniez jednego dnia podrézy
przed rozpoczeciem dziatania i jednego dnia podrézy
nastepujgcego po dziataniu, oraz do czterech
dodatkowych dni dla uczestnikéw, dla oséb
prowadzgcych szkolenia, oséb wspomagajgcych
proces ksztatcenia i osoby towarzyszacej
otrzymujacych dotacje na podrdéz z wykorzystaniem
ekologicznych srodkéw transportu.

Tabela na uczestnika na dzien. Tabela ta

ma réwniez zastosowanie do  0sdb
prowadzacych szkolenia, 0s6b
wspomagajacych proces ksztatcenia ioséb

towarzyszacych.

Maksymalnie 1 100 EUR na uczestnika — osoby
prowadzace szkolenia, osoby wspomagajace
proces ksztatcenia i osoby towarzyszace.

Wsparcie
wiaczenia

Wsparcie wiaczenia dla organizacji: koszty zwigzane
z organizacjg dziatan w zakresie mobilnosci oséb

o mniejszych szansach. Osoby towarzyszgce, osoby
prowadzgce szkolenia i osoby wspomagajgce proces
ksztatcenia nie kwalifikujg sie do wsparcia wtgczenia
dla organizacji.

Mechanizm finansowania: dofinansowanie kosztow
jednostkowych.

Zasada alokacji: na podstawie liczby oséb
o0 mniejszych szansach

125 EUR na uczestnika

Wsparcie wigczenia dla uczestnikéw: koszty
dodatkowe bezposrednio zwigzane z uczestnikami
o0 mniejszych szansach i osobami towarzyszgcymi,
osobami prowadzgcymi szkolenia i osobami
wspomagajacymi proces ksztatcenia (w tym
uzasadnione koszty zwigzane z podrdzg

i utrzymaniem, o ile nie wnioskowano o pokrycie ich
z pozycji budzetu ,,Podréz” i ,Wsparcie
indywidualne”).

Mechanizm finansowania: koszty rzeczywiste

Zasada alokacji: wniosek musi by¢ uzasadniony przez
whnioskodawce i zatwierdzony przez agencje
narodowa.

100% kosztéow kwalifikowalnych

Wsparcie
w zakresie wizyty
przygotowawcze;j

Koszty zwigzane z przeprowadzeniem wizyty

przygotowawczej, w tym koszty podrdzy i utrzymania.

680 EUR na uczestnika na wizyte
przygotowawcza.
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Mechanizm finansowania: dofinansowanie kosztow
jednostkowych.

Zasada alokacji: z wytgczeniem uczestnikow

z organizacji przyjmujacej. Finansowanie moze
uzyska¢ maksymalnie 2 uczestnikéw na organizacje
uczestniczaca na dziatanie. Ponadto dofinansowanie
moze otrzymacd jedna osoba wspomagajgca proces
ksztatcenia/edukator z dowolnej organizacji
uczestniczacej na wizyte przygotowawczg. Warunek:
koniecznosc¢ przeprowadzenia wizyty
przygotowawczej, ktorej cele oraz uczestnicy
wymagajg przedstawienia uzasadnienia przez
whioskodawce i zatwierdzenia przez agencje
narodowga. Warunek ten nie ma zastosowania do
projektéw finansowanych w ramach systemu
akredytacji.

Rozwdj systemu
i dziatania
informacyjne

Koszty zwigzane z realizacjg dziatan uzupetniajacych.

Koszty posrednie: Kwota zryczattowana
nieprzekraczajgca 7% kwalifikowalnych kosztow
bezposrednich dziatarn uzupetniajgcych kwalifikuje sie
jako koszty posrednie stanowigce ogdlne koszty
administracyjne beneficjenta, jakimi mogg zostac
obcigzone dziatania uzupetniajace (np. rachunki za
energie lub internet, koszty zwigzane z wynajmem
lokalu, koszt statych pracownikéw itp.).

Mechanizm finansowania: koszty rzeczywiste
w przypadku  kosztow  bezposrednich  istawka
zryczattowana w przypadku kosztow posrednich.

Zasada alokacji: potrzeby icele muszg byé
uzasadnione przez wnioskodawce izatwierdzone
przez agencje narodowa. Do dziatan tych mozliwe jest
przydzielenie maksymalnie 10% tacznych kosztéw
projektu.

Maksymalnie 80% kosztow kwalifikowalnych

Koszty
nadzwyczajne

Koszty dotyczace udzielenia zabezpieczenia
finansowego, w przypadku gdy zazada go agencja
narodowa.

Koszty  wizy ikoszty zwigzane z otrzymaniem
wizy, zezwolenia na pobyt, szczepienia, zaswiadczenia
lekarskie

Wysokie  koszty podrézy uczestnikéw, o0sob
towarzyszgcych, oséb prowadzacych szkolenia i oséb
wspomagajgcych proces ksztatcenia, ktére nie mogag
by¢ dofinansowane w ramach standardowej pozycji

Zabezpieczenie finansowe: 80 % kosztow
kwalifikowalnych

Wysokie koszty podrézy: 80%
kwalifikowalnych kosztow podrdzy

Koszty wizy i koszty zwigzane z otrzymaniem
wizy, zezwolenia na pobyt, szczepienia,
zaswiadczenia lekarskie: 100% kosztow
kwalifikowalnych
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»,Podréz” ze wzgledu na oddalenie geograficzne lub
inne bariery (np. w przypadku, gdy korzystanie
z bardziej ekologicznych, emitujgcych mniej
dwutlenku wegla s$rodkéw transportu powoduje
wysokie koszty podrdzy). Oile zostanie przyznane,
dofinansowanie nadzwyczajnych kosztéw zwigzanych
z wysokimi kosztami podrdzy zastepuje
dofinansowanie kosztéw podrdzy oparte na kosztach
jednostkowych.

Mechanizm finansowania: koszty rzeczywiste

Zasada alokacji: wniosek musi by¢ uzasadniony przez
whnioskodawce i zatwierdzony przez agencje
narodowa. Mechanizm wysokich kosztéw podrézy ma
zastosowanie w przypadkach, gdy dofinansowanie
kosztow podrézy oparte na kosztach jednostkowych
nie pokrywa co najmniej 70% kosztéw podrdzy
uczestnikow. W przypadku przyznania
dofinansowania nadzwyczajne koszty zwigzane

z wysokimi kosztami podrézy zastepujg dotacje na
pokrycie kosztow podrézy bez wykorzystania
ekologicznych srodkéw transportu.

Tabela Wsparcie indywidualne na rzecz dziatan w zakresie doskonalenia zawodowego
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indywidualne (kwota

Wsparcie

W euro na dzien)

Austria 84
Belgia 88
Bulgaria 60
Chorwacja 75
Cypr 81
Czechy 65
Dania 95
Estonia 76
Finlandia 93
Francja 85
Niemcy 77
Grecja 80
Wegry 77
Islandia 99
Irlandia 91




Witochy 85
totwa 66
Liechtenstein 84
Litwa 65
Luksemburg 84
Malta 77
Niderlandy 92
Macedonia Pétnocna 57
Norwegia 94
Polska 68
Portugalia 78
Rumunia 64
Serbia 59
Stowacja 67
Stowenia 78
Hiszpania 81
Szwecja 87
Turcja 68
Sasiadujgce panstwa trzecie

niestowarzyszone z Programem 62

DZIALANIA WSPIERAJACE UCZESTNICTWO MLODZIEZY

Akcja ta'® wspiera dziatania nieobjete formalnym ksztatceniem i szkoleniem, ktérych celem jest zachecanie mtodziezy do
uczestnictwa w demokratycznym zyciu Europy na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim oraz wspieranie
i utatwianie tego uczestnictwa.

CELE AKCJI

Program Erasmus+ wspiera prowadzone przez mtodziez lokalne, krajowe, transnarodowe i miedzynarodowe projekty
zachecajace mifodziez do uczestnictwa w zyciu demokratycznym Europy istuzgce osiggnieciu co najmniej jednego
z ponizszych celdw:

e zapewnienie mtodziezy mozliwosci zaangazowania i uczenia sie uczestnictwa w spoteczenstwie obywatelskim (przez
zapewnianie S$ciezek uczenia sie zaangazowania dla mtodziezy wjej codziennym zyciu, ale takie w zyciu
demokratycznym, majgcych na celu wartosciowe uczestnictwo mtodziezy ze wszystkich srodowisk, ze szczegdinym
uwzglednieniem osdb o mniejszych szansach, w zyciu obywatelskim, gospodarczym, spotecznym, kulturalnym
i politycznym);

o zwiekszanie Swiadomosci mtodziezy w zakresie wspdlnych europejskich wartosci i praw podstawowych oraz
przyczynianie sie do procesu integracji europejskiej, w tym poprzez przyczynianie sie do osiggniecia jednego lub
wiekszej liczby celéow mtodziezowych UE;

164 Gtéwny budzet tej akcji przeznaczono na wsparcie dziatan transnarodowych obejmujgcych organizacje iuczestnikéw z panstw
cztonkowskich UE i panstw trzecich stowarzyszonych z Programem. Z maksymalnie 25% budzetu przeznaczonego na te akcje mozna jednak
finansowaé dziatania miedzynarodowe obejmujace organizacje iuczestnikdw z panstw trzecich niestowarzyszonych z Programem
sasiadujacych z UE (regiony 1-4; zob. sekcja ,Kraje uprawnione” w czesci A przewodnika).
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e rozwijanie kompetencji cyfrowych mtodziezy i jej umiejetnosci korzystania z medidéw (w szczegdlnosci krytycznego
myslenia oraz zdolnosci do oceny informacji i korzystania z nich) w celu zwiekszenia odpornosci mtodziezy na
dezinformacje, informacje wprowadzajgce w bfad ipropagande, atakze jej zdolnosci do uczestnictwa w zyciu
demokratycznym;

e  zrzeszanie mfodziezy i decydentdw na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym i transnarodowym lub wspieranie
unijnego dialogu mtodziezowego.

KONTEKST POLITYCZNY

Strategia UE na rzecz mtodziezy na lata 2019-2027 stanowi ramy unijnej wspotpracy na rzecz mtodziezy w oparciu o rezolucje
Rady z2018r.2% Strategia sprzyja uczestnictwu mtodziezy w zyciu demokratycznym, wspiera aktywno$é¢ spotecznag
i obywatelska mtodziezy i ma za cel sprawi¢, by wszystkie osoby mtode dysponowaty niezbednymi srodkami umozliwiajgcymi
udziat w zyciu spotecznym. W strategii UE na rzecz mtodziezy okreslono 11 celdw mtodziezowych, ktére odnosza sie do
dziedzin miedzysektorowych majacych wptyw na zycie mtodziezy.

W ramach kluczowego obszaru ,taczenie” strategii UE na rzecz mtodziezy utatwia sie kontakty i wymiane doswiadczen miedzy
mtodymi ludZzmi, co ma zasadnicze znaczenie dla przysztego rozwoju Unii Europejskiej. Najlepszym wsparciem dla tych
kontaktow sg rézne formy mobilnosci, takie jak wymiany mtodziezy i DiscoverEU. W ramach obszaru ,,Angazowanie” strategia
utatwia uczestnictwo mtodziezy, np. przez dziatania wspierajgce uczestnictwo mtodziezy i unijnego dialogu mtodziezowego.
W ramach obszaru ,,Wzmacnianie pozycji” strategia wspiera wysokiej jakosci prace z mtodziezg, np. przez mobilnos¢ oséb
pracujacych z mtodziezg oraz wspodtprace, szkolenia i tworzenie sieci kontaktow.

Strategia UE na rzecz mtodziezy moze stanowic¢ zrédto inspiracji dla projektéw i dziatan we wszystkich formatach i sektorach.
W tym celu warto sie zastanowi¢, czy i w jaki sposéb projekt przyczynia sie do realizacji:

e europejskich celéw miodziezowych'®®;
e unijnej polityki pracy z mtodziezg*¢7168;
e unijnej polityki mobilnosci edukacyjnej
e  Spuscizna Europejskiego Roku Mtodziezy!’L.,

169170.
’

Aby uzyskac wsparcie w zakresie powigzania projektéw ze strategig UE na rzecz mtodziezy, nalezy skontaktowac sie ze swojg
agencjg narodowa lub centrami zasobdw SALTO.

Strategia Unii Europejskiej na rzecz mtodziezy dostepna jest pod adresem https://youth.europa.eu/strategy pl

Strategie tematyczne na rzecz mtodziezy

Program Erasmus+ ma na celu promowanie uczestnictwa mtodziezy, wzmocnienie jakosci proceséw nieformalnego
i pozaformalnego uczenia sie oraz rozwdj wysokiej jakosci pracy z mtodzieza. Dalsze wsparcie w tych obszarach jest dostepne

165 https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/PL/TXT/?uri=uriserv%3A0J.C .2018.456.01.0001.01.ENG&toc=0J%3AC%3A2018%3A456%3AFULL
166 https://youth.europa.eu/strategy/european-youth-goals pl

167 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=0J:C:2020:415:FULL

168 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/PDF/?uri=0J:C 202403526

169 https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2024/3364

170 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32022H0411%2801%29

171 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=COM:2024:43:FIN
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w ramach konkretnych strategii tematycznych, takich jak strategia na rzecz uczestnictwa mtodziezy, Youthpass i europejska
strategia szkoleniowa (ETS)"2.

OPIS DZIALAN

Dziatania wspierajgce uczestnictwo mtodziezy to dziatania z zakresu uczenia sie pozaformalnego, ktdre skupiajg sie na
aktywnym uczestnictwie mtodziezy. Takie dziatania majg na celu umozliwienie mfodziezy uczestniczenia w wymianach,
wspotpracy, dziataniach kulturalnych iobywatelskich. Wspierane dziatania powinny pomaga¢ uczestnikom rozwija¢ ich
kompetencje osobiste, spoteczne, obywatelskie i cyfrowe oraz stac sie aktywnymi obywatelami Unii.

Akcja ta wspiera wykorzystywanie alternatywnych, innowacyjnych, inteligentnych i cyfrowych form uczestnictwa mtodziezy,
w tym rozszerzenie uczestnictwa mtodziezy na rdzne sektory i dziedziny (ustugi opieki zdrowotnej, obiekty sportowe itp.,
niezaleznie od tego, czy sg one czescig sektora publicznego czy prywatnego), otwierajgc sciezki uczenia sie aktywnego
uczestnictwa dla mtodziezy ze wszystkich srodowisk.

Dziatania wspierajace uczestnictwo mtodziezy moga byé wykorzystywane do prowadzenia dialogu i dyskusji pomiedzy
mitodziezg a decydentami w celu propagowania aktywnego uczestnictwa miodziezy w zyciu demokratycznym Europy.
Praktycznym skutkiem jest umozliwienie mtodziezy zabrania gtosu (poprzez formutowanie stanowisk, wnioskéw i zalecen),
zwtaszcza na temat tego, w jaki sposdb powinno sie ksztattowac i wdrazac strategie polityczne na rzecz mtodziezy w Europie.
Dziatania wspierajace uczestnictwo mtodziezy mogg rowniez przyja¢ forme dziatan obywatelskich iaktywizmu
miodziezowego, umozliwiajgc mtodym ludziom angazowanie sie na rézne sposoby w celu podnoszenia wiedzy na temat
istotnych dla nich kwestii oraz wprowadzania zmian.

Dziatania wspierajgce uczestnictwo mtodziezy mogg miec¢ charakter transnarodowy (realizowane w jednym lub kilku krajach
uczestniczacych iangazujgce nieformalne grupy mtodziezy lub organizacji z kilku krajow uczestniczacych) albo krajowy
(realizowane na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym iangazujace nieformalne grupy mtodziezy lub organizacje
z jednego kraju uczestniczgcego). Krajowe dziatania wspierajgce uczestnictwo miodziezy sg szczegdlnie odpowiednie do
testowania koncepcji na szczeblu lokalnym oraz jako narzedzie uzywane w dziataniach nastepczych w odniesieniu do
poprzednich inicjatyw, pomagajace zwiekszy¢ skale i dalej rozwija¢ udane koncepcje.

Wszystkie dziatania wspierajgce uczestnictwo mtodziezy, niezaleznie od szczebla, na ktorym sg realizowane, muszg miec
udokumentowany wymiar europejski lub europejskg wartos¢ dodang, a kazde dziatanie wspierane musi wyraznie przyczyniac
sie do osiggniecia co najmniej jednego z wyzej wymienionych celéw akgji.

Wspierane dziatania mogg mie¢ nastepujacg forme (lub stanowi¢ ich kombinacje): warsztaty, debaty, odgrywanie rol,
symulacje, korzystanie z narzedzi cyfrowych (np. narzedzi demokracji cyfrowej), kampanie uswiadamiajgce, szkolenia,
spotkania i inne formy kontaktu online lub offline miedzy mtodziezg a decydentami, konsultacje, wydarzenia informacyjne
lub kulturalne itp.

Niektdre z dziatan, ktére mogg by¢ realizowane w ramach projektu, to np.:

e warsztaty lub spotkania prowadzone w formie kontaktu bezposredniego Iub online, seminaria lub inne
wydarzenia/procesy na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym lub transnarodowym, oferujgce przestrzen dla
informacji, debaty i aktywnego uczestnictwa oséb mtodych w odniesieniu do kwestii istotnych dla ich codziennego zycia
jako aktywnych obywateli Unii, ktéore, widealnej sytuacji, umozliwiajg nawigzywanie lub rozwijanie kontaktow
z decydentami i innymi zainteresowanymi stronami, ktérych te kwestie dotyczg;

172 Strategie sg dostepne pod adresem: Strategia na rzecz uczestnictwa mtodziezy: https://participationpool.eu/resource-
category/youth-participation/youth-participation-strategy/ Youthpass: https://www.youthpass.eu/pl/ SALTO-YOUTH — Czym jest
Youthpass? / Europejska strategia szkoleniowa (ETS): https://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/trainingstrategy/
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e konsultacje z mtodziezg okreslajgce tematy/problemy majgce dla niej szczegdlne znaczenie (w kontekscie lokalnym,
regionalnym, krajowym lub transnarodowym) oraz okreslajace ich potrzeby zwigzane z uczestnictwem w zajmowaniu sie
takimi tematami/problemami;

e  kampanie uswiadamiajgce dotyczace uczestnictwa mtodziezy w zyciu demokratycznym, w tym wydarzenia informacyjne
lub kulturalne zwigzane z konkretnymi wyzwaniami spotecznymi istotnymi dla mtodziezy;

e ufatwianie mtodziezy dostepu do otwartych, bezpiecznych i dostepnych przestrzeni wirtualnych lub fizycznych, oferujac
jej prawdziwe mozliwosci uczenia sie uczestnictwa w zyciu i procesach demokratycznych;

e symulacje funkcjonowania instytucji demokratycznych i rél decydentow w ramach tych instytucji.

W stosownych przypadkach zacheca sie do wtgczania form dziatan cyfrowych (np. webinariéw, hakatonow, réznych narzedzi
e-partycypacji itp.) lub szkolen dotyczacych wykorzystywania narzedzi demokracji cyfrowej w dziataniach, ktére majg byc
realizowane w ramach dziatan wspierajgcych uczestnictwo mtodziezy.

Projekt powinien sktadaé sie z réznych dziatan, ktére facznie przyczynia sie do osiggniecia zatozonych celdw.

Dziatania te powinny by¢ finansowane przede wszystkim w ramach pozycji budzetu ,Zarzagdzanie projektem”, ktéra stanowi
miesieczny wktad jednostkowy. Te dziatania projektowe zazwyczaj obejmujg spotkania dotyczace zarzgdzania projektem oraz
biezace, regularne dziatania w zwigzane z projektem. Dziatania w ramach projektu moga miec charakter zaréowno cyfrowy,
jak i fizyczny i obejmowac osoby mtode, ktére sg bezposrednio zaangazowane w projekt.

W ramach projektu moga réwniez odbywad sie wydarzenia zwigzane z uczestnictwem mtodziezy.

Termin ,wydarzenie zwigzane z uczestnictwem mtodziezy” obejmuje wydarzenia kluczowe dla osiggniecia celdw projektu.
Moga one stuzy¢ przedstawieniu osiggniecia celow posrednich projektu i powinny wyraznie odrézniaé sie od biezacych dziatan
w ramach projektu ze wzgledu na swojg tres¢, rozmiary albo profil uczestnikdéw. Ponadto wydarzenie zwigzane
z uczestnictwem mtodziezy jest wydarzeniem wymagajacym fizycznej obecnosci uczestnikdw, na ktédrym jest obecna mtodziez
oraz, w stosownych przypadkach, takze inni uczestnicy. W wydarzeniu zwigzanym z uczestnictwem mtodziezy wezma udziat
nie tylko cztonkowie nieformalnej grupy mtodziezy lub mtodziez z organizacji bedacych beneficjentami, ktéra jest
bezposrednio zaangazowana w ogdlne dziatania projektowe, ale takze szersze grono mtodziezy lub decydentéw. Czas trwania
wydarzenia powinien by¢ adekwatny do planowanych dziatan i oczekiwanych osiggnieé, a wydarzenia mogg by¢ zaréwno
bardzo krétkie (kilkugodzinne), jak idtuzsze. Specjalne wsparcie zwigzane zorganizacja wydarzen zwigzanych
z uczestnictwem mitodziezy przyznaje sie niezaleznie od czasu trwania wydarzenia, na zasadzie ,wsparcie na jednego
uczestnika na jedno wydarzenie”.

W przypadku projektéw z udziatem mtodziezy, w ktdrych w zwigzku z fizycznymi dziataniami projektowymi lub wydarzeniami
zwigzanymi z fizycznym uczestnictwem mtodziezy niezbedna jest podrdz uczestnikdéw do miejsca innego niz ich miejsce
zamieszkania, mozna ubiega¢ sie o dodatkowe dofinansowanie na mobilnos¢, na ktore sktada sie dofinansowanie kosztéw
podrdzy iutrzymania. Mobilno$¢ w projektach zwigzanych z uczestnictwem miodziezy moze mieé charakter zaréwno
krajowy, jak i miedzynarodowy, ale zawsze powinna stuzy¢ wspieraniu dziatania projektowego finansowanego z kosztéw
zarzadzania projektem lub wydarzenia zwigzanego z uczestnictwem mtodziezy (finansowanego ze srodkdw na wspieranie
takich wydarzen).

W ramach tej akcji nie mozna uzyskac dofinansowania nastepujacych rodzajéw dziatan: posiedzenia statutowe organizacji lub
sieci organizacji, organizowanie oddolnych wydarzen o charakterze politycznym, fizycznej infrastruktury (np. koszt
budowy/nabycia budynkdéw oraz ich statego wyposazenia).

Przyktady projektéw z silnym elementem uczestnictwa (nie tylko w formie dziatan wspierajacych uczestnictwo mtodziezy)
oraz odpowiednie najlepsze praktyki mozna znaleZ¢ w zestawie narzedzi zwigzanych z uczestnictwem mtodziezy’3.

173 https://participationpool.eu/toolkit/
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OPRACOWANIE PROJEKTU

Projekt wspierany w ramach tej akcji powinien obejmowac co najmniej jeden z wyzej opisanych elementéw. Dopuszczalna
jest elastycznos¢ w zakresie tgczenia poszczegdlnych elementow, zaleznie od celéw projektu ipotrzeb organizacji
uczestniczacych i uczestnikow.

Projekt jest realizowany przez co najmniej jedng nieformalng grupe oséb mtodych lub co najmniej jedng organizacje lub przez
ich kombinacje. Na etapie sktadania wniosku nalezy okresli¢ nieformalne grupy mtodziezy lub organizacje uczestniczace. Inne
osoby mtode mogg by¢ zaangazowane w projekt jako uczestnicy niektorych dziatan lub jako osoby nalezgce do grupy
docelowe] dziatan. Jezeli zaangazowana jest tylko nieformalna grupa oséb mtodych, jeden z jej cztonkéw sktada wniosek
w imieniu grupy. Jezeli zaangazowanych jest kilka grup lub organizacji, jedna z nich przyjmuje role koordynatora i sktada
whiosek dotyczgcy catego projektu w imieniu partnerstwa.

Projekt sktada sie z czterech etapdw: planowania, przygotowania, realizacji dziatan idziatan nastepczych. Organizacje
uczestniczace i osoby mtode zaangazowane w dziatania powinny odgrywac aktywna role na wszystkich tych etapach,
zwiekszajgc w ten sposéb swoje doswiadczenie w zakresie nauki (,dziatania mtodziezy dla mtodziezy”). Zestaw narzedzi
zwigzanych z uczestnictwem miodziezy moze dostarczyé praktycznych pomystow iwskazéowek, w celu zwiekszenia
uczestnictwa mtodziezy.

e Planowanie (okreslenie potrzeb, celéw, efektdw uczenia sie iform dziata, opracowanie programu prac,
harmonogramu dziatan itp.);

e Przygotowanie (praktyczne ustalenia, zawieranie umdw z partnerami, potwierdzenie grup docelowych
przewidywanych dziatan, jezykowe/miedzykulturowe/edukacyjne izadaniowe przygotowanie uczestnikéw przed
wyjazdem itp.);

e Realizacja dziatan;

Dziatania nastepcze (ocena dziatan, okreslenie iudokumentowanie efektéw uczenia sie uczestnikéw oraz upowszechnianie
i wykorzystywanie rezultatéw projektu). W ramach etapu dziatan nastepczych kazdy projekt powinien przewidywacé przekazywanie mtodym
uczestnikom informacji zwrotnych na temat konkretnych rezultatéw projektu, wtym na temat sposobu, w jaki te rezultaty zostaty
przekazane innym zainteresowanym stronom lub przez nie wykorzystane. Unijny dialog mtodziezowy

Tematy i priorytety okre$lone w kontekscie unijnego dialogu mtodziezowego!™* moga postuzy¢ za inspiracje dla dziatan

wspierajacych uczestnictwo mtodziezy na wszystkich szczeblach. Podobne Zrddto inspiracji mozna znalez¢ w celach
miodziezowych UE opracowanych wramach unijnego dialogu mtodziezowego, w ktérych okreslono dziedziny
miedzysektorowe majgce wptyw na zycie mtodziezy i wskazano wyzwania. Ponadto wyniki udanych dziatan wspierajgcych
uczestnictwo mtodziezy mogg by¢ wykorzystane jako wktad w dalsze etapy unijnego dialogu mtodziezowego.

Proces uczenia sie

W projekcie dziatan wspierajgcych uczestnictwo mtodziezy nalezy przewidzie¢ wsparcie dla procesu refleksji, okresdlenia
i dokumentowania indywidualnych efektéw uczenia sie wszystkich uczestnikdw, [tj. réwniez uczestnikdw spoza
nieformalnych grup mtodziezy realizujgcej projekt lub spoza mtodziezy aktywnie zaangazowanej w przygotowanie i realizacje
projektu] zwtaszcza za pomocg instrumentu Youthpass.

Ochrona i bezpieczenstwo uczestnikow

Podczas planowania i przygotowywania projektu nalezy zaja¢ sie kwestig ochrony ibezpieczenstwa uczestnikdéw oraz
przewidzie¢ wszelkie niezbedne $rodki w zakresie zapobiegania/ograniczania ryzyka.

174 https://europa.eu/youth/strategy/euyouthdialogue en
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Budowanie spotecznosci

Zdecydowanie zacheca sie do wtaczania dziatan na rzecz budowania spotecznosci do projektow dziatan wspierajacych
uczestnictwo miodziezy. Tam, gdzie to mozliwe, w dziataniach takich powinno sie zaktada¢ kontynuacje i samowystarczalno$¢
po zakonczeniu wspieranych projektéw.

Standardy jakosci programu Erasmus w dziedzinie miodziezy

Wszystkie dziatania wspierane w ramach tej Akcji muszg by¢ realizowane przy spetnieniu standardéw jakosci programu
Erasmus w dziedzinie miodziezy dotyczacych organizowania wysokiej jakosci dziatan w zakresie mobilnosci edukacyjne;j.
Standardy jakosci programu Erasmus w dziedzinie mtodziezy obejmujg podstawowe zasady akcji, jak réwniez konkretne
praktyki w zakresie realizacji zadan w ramach projektow, takich jak wybor i przygotowanie uczestnikdw, okreslanie, ocena
i uznawanie efektow uczenia sie, dzielenie sie wynikami projektow itp. Standardy jakosci programu Erasmus w dziedzinie
miodziezy dostepne sg pod adresem: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-
quality-standards-mobility-projects-youth en.

WYMIARY HORYZONTALNE
Podczas opracowywania projektu mobilnosci nalezy koniecznie rozwazy¢ wymiary horyzontalne przedstawione ponizej.
Wiaczenie i réznorodnos¢

Celem programu Erasmus+ jest promowanie rownych mozliwosci i rownego dostepu, wigczenia isprawiedliwosci we
wszystkich jego akcjach. Wnioskodawcy powinni w ramach projektéw opracowywac tatwo dostepne i witgczajgce dziatania
uwzgledniajace opinie 0séb o mniejszych szansach i angazujace je w proces podejmowania decyzji.

Dziatania wspierajgce uczestnictwo miodziezy sg szczegdlnie odpowiednie, jezeli chodzi o wtaczenie oséb mtodych
o0 mniejszych szansach:

e Dziatania wspierajace uczestnictwo mtodziezy zaprojektowano jako dziatania oddolne o bardzo elastycznych
parametrach (czas trwania, liczba uczestnikdw, dziatania krajowe/transnarodowe itp.), ktére mozna tatwo
dostosowad do szczegdlnych potrzeb oséb mtodych o mniejszych szansach.

e Nieformalnym grupom oséb mtodych realizujgcym projekt dziatan wspierajgcych uczestnictwo mtodziezy moze
asystowac osoba wspierajgcal”. Ustugi takiej osoby moga by¢ szczegdlnie istotne i pomoche we wspieraniu oséb
mtodych o mniejszych szansach w opracowywaniu i realizacji ich projektow.

o Cele akcji obejmuja zapewnienie mtodziezy mozliwosci uczenia sie uczestnictwa w spoteczeristwie obywatelskim,
a takze poprawe umiejetnosci cyfrowych i umiejetnosci korzystania z medidéw. Projekty stuzgce osiggnieciu tych
celdw moga by¢ szczegdlnie przydatne w pomaganiu osobom mtodym o mniejszych szansach w przezwyciezeniu
niektérych z czekajacych je wyzwan.

Dziatania wspierajgce uczestnictwo miodziezy sg rowniez szczegdlnie odpowiednie do pracy tematycznej nad wtgczeniem
i réznorodnoscig w spoteczenstwie, na przyktad w celu wspierania walki ze stereotypami, promowania zrozumienia, tolerancji
i niedyskryminacji.

175 W zaleznosci od potrzeb, nieformalna grupa oséb mtodych moze podczas realizacji projektu skorzysta¢ ze wsparcia jednej osoby
wspierajgcej lub wiekszej ich liczby.
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Zrownowazenie srodowiskowe

Projekt powinien stuzy¢ promowaniu wsrdd uczestnikow odpowiedzialnych zachowan ekologicznych, zwiekszajgc ich
Swiadomos¢ w kwestii znaczenia dziatan majgcych na celu zmniejszenie lub zréwnowazenie sladu srodowiskowego dziatan
w zakresie mobilnosci. Nalezy go opracowac irealizowa¢ ze $wiadomoscig ekologiczng, np. poprzez wiaczenie
zréwnowazonych praktyk, takich jak korzystanie z materiatéw wielokrotnego uzytku lub materiatéw przyjaznych srodowisku,
ograniczanie ilosci odpaddw i recykling oraz korzystanie ze zréwnowazonych srodkdéw transportu.

Transformacja cyfrowa w dziedzinie mtodziezy

W ramach programu Erasmus+ wszystkie organizacje uczestniczace otrzymujg wsparcie w zakresie korzystania z cyfrowych
narzedzi i metod uczenia sie w celu uzupetnienia dziatan fizycznych oraz poprawy wspodtpracy miedzy organizacjami
partnerskimi, a takze poprawy jakosci dziatan. Zacheca sie do wprowadzania elementéw cyfrowych iinternetowych w celu
obnizenia progu uczestnictwa dla oséb mtodych o mniejszych szansach. Dzieki projektom i dziataniom, ktére majg na celu
zwiekszenie umiejetnosci cyfrowych, rozwdj umiejetnosci cyfrowych lub rozwdj zrozumienia zagrozen i mozliwosci
technologii cyfrowej, program moze zmieni¢ nastawienie iprzyczyni¢ sie do rozwoju cyfrowych i mieszanych podejs¢
w dziataniach w dziedzinie mtodziezy.

W zaleznosci od koncepcji i celéw dziatan, rozwdj kompetencji i Swiadomosci w zakresie kwestii cyfrowych oraz wykorzystanie
nowych technologii mozna wprowadzi¢ w ramach wydarzen fizycznych lub mobilnosci edukacyjnej, natomiast elementy
czysto wirtualne powinny by¢ finansowane jako koszty zarzadzania projektem. O pokrycie nalezycie uzasadnionych wydatkéw
na wigczenie oséb mtodych o mniejszych szansach mozna sie ubiegaé¢ w ramach wsparcia wiaczenia dla uczestnikow.

Agencje narodowe oferujg szereg mozliwosci szkoleniowych dla oséb pracujacych z mtodzieza iliderow mtodziezowych
w ramach swoich dziatan zzakresu szkolen iwspodtpracy, wtym w dotyczacych wspierania transformacji cyfrowej
w dziedzinie mtodziezy. Oferty te publikowane s3 weuropejskim kalendarzu szkoleh https://www.salto-
youth.net/tools/european-training-calendar/. Inspiracje mozna réwniez znalez¢ w narzedziach centréw zasobéw SALTO
https://www.salto-youth.net/tools/.

Uczestnictwo w zyciu demokratycznym, wspélne wartosci i aktywnos$¢ obywatelska

Program Erasmus+ wspiera uczestnictwo mtodziezy we wszystkich jego wymiarach. Dziatania wspierajace uczestnictwo
miodziezy powinny wzmacnia¢ umiejetnosci miodych ludzi w zakresie uczestnictwa, umiejetnosci obywatelskie
i kompetencje spoteczne i miedzykulturowe oraz doskonali¢ ich myslenie krytyczne i umiejetnosci korzystania z mediow.
Objete wsparciem dziatania powinny stwarza¢ mozliwosci udziatu w zyciu demokratycznym, w tym mozliwosci aktywnosci
obywatelskiej oraz wptywania na proces decyzyjny w sprawach dotyczagcych mtodziezy iudziat wtym procesie, przez
wartosciowe doswiadczenia w zakresie nauki mtodych ludzi i wszystkich oséb zaangazowanych w ten proces. Projekty moga
rowniez wspiera¢ osoby pracujgce z mtodziezg, decydentdw iinne osoby zawodowo zaangazowane w sprawy mtodziezy
w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci w zakresie zapewniania odpowiednich mozliwosci, przestrzeni, srodkéw i wsparcia dla
uczestnictwa mtiodziezy. Projekty te powinny réwniez mie¢ wymiar partycypacyjny, zachecajgc mtodych ludzi do aktywnego
przewodnictwa lub zaangazowania oraz udziatu w opracowywaniu i realizacji dziatan w ramach projektu i wspierajgc ich
w tych dziataniach, co moze utatwié¢ uczestnikom dalsze angazowanie sie w zycie demokratycznel’®. Projekty powinny
rowniez zwiekszaé wiedze uczestnikdw na temat Unii Europejskiej i wspdlnych unijnych wartosci, takich jak poszanowanie
zasad demokratycznych, godnosci cztowieka, zasad jednosci irdznorodnosci, dialogu miedzykulturowego, a takzie
europejskiego dziedzictwa spotecznego, kulturowego i historycznego.

176 Aby zyska¢ dostep do zasobow i pomystdw na dziatalnos¢, nalezy zapoznac sie modutem 12 ,,Planowanie uczestnictwa” zestawu narzedzi
zwigzanych z uczestnictwem mtodziezy opracowanego przez SALTO PI, ktéry zapewnia wiedze fachowa, zalecenia, narzedzia i praktyczne
wytyczne dotyczace wspierania uczestnictwa mtodziezy: https://participationpool.eu/toolkit.
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KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Kto moze
ztozy¢ wniosek?

Whnioskodawcg moze by¢ kazda uprawniona organizacja uczestniczaca ustanowiona
w panstwie cztonkowskim UE lub w panstwie trzecim stowarzyszonym z Programem.
Organizacja ta sktada wniosek w imieniu wszystkich organizacji uczestniczgcych w danym
projekciel””.

Uprawnione organizacje
uczestniczace

Organizacjami uczestniczagcymi mogg by¢:

e organizacja niekomercyjna non-profit, stowarzyszenie, organizacja pozarzagdowa;
europejska mtodziezowa organizacja pozarzgdowa; organ publiczny na szczeblu lokalnym,
regionalnym, krajowym; przedsiebiorstwo spoteczne; organizacja komercyjna dziatajgca
w ramach spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw;

e nieformalna grupa mtodych ludzi'’8.

ustanowione w panistwie cztonkowskim UE, panstwie trzecim stowarzyszonym z Programem
lub w panstwie trzecim niestowarzyszonym z Programem sasiadujacym z UE (regiony 1-4; zob.
sekcja ,,Kraje uprawnione” w czesci A przewodnika).

Liczba i profil organizacji
uczestniczacych

e Projekty wramach krajowych dziatan wspierajgcych uczestnictwo mtodziezy: nalezy
zaangazowac co najmniej jedng organizacje uczestniczaca.

e Projekty wramach transnarodowych imiedzynarodowych dziatan wspierajacych
uczestnictwo mtodziezy: nalezy zaangazowac co najmniej dwie organizacje uczestniczace
z réznych krajow.

Ta sama organizacja (jeden OID) nie moze by¢ zaangazowana w ponad 5 wnioskéw w danym
terminie w tej akcji, ani jako wnioskodawca, ani jako partner.

Czas trwania projektu

Od 3 do 24 miesiecy.

Miejsce (miejsca) dziatan

Dziatania muszg mie¢ miejsce w kraju jednej lub kilku z organizacji uczestniczgcych. Dziatania
moga mieé miejsce réwniez w siedzibach instytucji Unii Europejskiej'’?, nawet w przypadku
krajowego dziatania wspierajgcego uczestnictwo mtodziezy lub nawet jesli w projekcie nie ma
uczestniczgcych organizacji z kraju, w ktdrym ma siedzibe dana instytucja UE,

Wyjatek: dziatania nie moga odbywad sie w Biatorusi ani w Rosji.

177 Organizacje uczestniczgce bedg musiaty podpisa¢ formularz o przystgpieniu na potrzeby organizacji sktadajacej wniosek. Te formularze
o przystgpieniu nalezy dostarczyé na etapie sktadania wniosku inajpdzniej przed podpisaniem umowy o udzielenie dotacji. W celu
uzyskania dodatkowych informacji prosze zapoznac sie z czescig C przewodnika.
178 Grupa co najmniej czterech oséb mtodych w wieku od 13 do 30 lat. Jeden z cztonkéw grupy, w wieku co najmniej 18 lat, przejmuje role
przedstawiciela i odpowiedzialno$¢ w imieniu grupy. Definicja grupy nieformalnej znajduje sie w glosariuszu. Do celow tej akcji i wszelkich

zwigzanych z nig przepisow, ,nieformalna grupa oséb mtodych” miesci sie w zakresie pojecia ,,organizacja uczestniczaca”. W przypadku
odniesienia do ,,organizacji uczestniczgcej” uznaje sie, ze obejmuje ono réwniez ,nieformalng grupe oséb mtodych”.
179 Siedziby instytucji Unii Europejskiej znajduja sie w Brukseli, Frankfurcie, Luksemburgu, Strasburgu i Hadze.
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Osoby miode w wieku od 13 do 30 lat'® zamieszkate w kraju organizacji uczestniczacej
i decydenci wtasciwi dla tematdw, ktére sg przedmiotem projektu.

Uprawnieni uczestnicy
Osoby wspomagajgce proces ksztatcenia iosoby towarzyszgce nie sg uznawane za

uczestnikow dziatania, ale kwalifikujg sie do wsparcia w ramach niektdrych pozycji budzetu.

Gdzie nalezy ztozy¢ | Do agencji narodowej kraju, w ktérym ustanowiona jest organizacja sktadajgca wniosek.
whniosek?

Whioskodawcy muszg ztozy¢ wnioski o udzielenie dotacji najpdzniej do:

e 12 lutego do godz. 12:00:00 (w potudnie czasu obowijzujagcego w Brukseli)
w przypadku projektdw, ktdérych realizacja ma sie rozpocza¢ migdzy 1 czerwca
a 31 grudnia tego samego roku

e 1 pazdziernika do godz. 12:00:00 (czasu obowigzujgcego w Brukseli) w przypadku
projektéow, ktorych realizacja ma sie rozpocza¢ miedzy 1 stycznia a 31 maja
nastepnego roku

Kiedy naleizy ztozy¢

whiosek? Mozliwa dodatkowa runda sktadania wnioskow:

Agencje narodowe mogg zdecydowac sie na otwarcie dodatkowej rundy sktadania wnioskdow.
Agencje narodowe poinformuja wnioskodawcow o otwarciu dodatkowej rundy za
posrednictwem swojej strony internetowej.

Jezeli zostanie zorganizowana druga runda naboru, wnioskodawcy muszg ztozy¢ wniosek
o udzielenie dotacji do7 maja do godz. 12.00:00 (w potudnie czasu obowigzujgcego
w Brukseli), w przypadku projektéw rozpoczynajgcych sie pomiedzy 1 sierpnia a 31 grudnia
tego samego roku.

Jak nalezy | Informacje na temat sposobu sktadania wnioskdw znajduja sie w czesci C przewodnika.
ztozy¢ wniosek?

Jezeli w projekcie przewiduje sie realizacje dziatan w zakresie mobilnosci lub wydarzen
wymagajacych fizycznej obecnosci uczestnikdw: do formularza wniosku nalezy zatgczyé
harmonogram dotyczacy planowanych dziatan w zakresie mobilnosci lub wydarzen
wymagajacych fizycznej obecnosci uczestnikéw.

Zataczniki

180 prosze wzigé pod uwage:
e dolny limit wieku — do dnia rozpoczecia dziatania uczestnicy muszg osiggna¢ wiek minimalny;
e gdrny limit wieku — w momencie rozpoczecia dziatania uczestnicy nie moga przekroczy¢ wskazanego maksymalnego wieku.

207



KRYTERIA WYBORU

Ztozone wnioski zostang ocenione przez przyznanie punktéw z tgcznej liczby 100 punktéw na podstawie ponizszych kryteriow
i odpowiadajacej im liczbie punktow. Aby wnioski mogty zostaé rozpatrzone pozytywnie, muszg przejs¢ nastepujgce progi:

®  co najmniej 60 z tacznej liczby 100 punktéw oraz
®  co najmniej potowa maksymalnej liczby punktéw w kazdej z trzech kategorii kryteriéw udzielenia akredytacji

Zakres, w jakim:

e profil, doswiadczenie, dziatalnos¢ igrupy docelowe wnioskodawcy sg
adekwatne w odniesieniu do mtodziezy;

e przedmiotem projektu bedzie priorytet lub priorytety unijnego dialogu
miodziezowego lub cele mtodziezowe;

e projekt moze przyczyni¢ sie do wigczenia irdznorodnosci, wymiaru
ekologicznego, cyfrowego i partycypacyjnego programu;

e projekt jest istotny z punktu widzenia celdw akcji;

e projekt ma znaczenie dla poszanowania ipropagowania wspdlnych

Adekwatno$¢, uzasadnienie i wptyw wartosci UE, takich jak poszanowanie godnosci osoby ludzkiej, wolnosci,

(maksymalna liczba punktéw: 30) demokracji, rGwnosci, parstwa prawnego, poszanowanie praw cztowieka,
jak réwniez zwalczanie wszelkich form dyskryminacji;

e w ramach projektu i proponowanych dziatan zaspokaja sie potrzeby oséb
mtodych i organizacji uczestniczacych;

e projekt zapewnia europejskg wartos¢ dodana;

e  Zakres, w jakim projekt jest odpowiedni do osiggniecia wysokiej jakosci
efektédw uczenia sie uczestnikéw;

e projekt moze mie¢ wptyw na uczestnikdw i organizacje uczestniczace,
a takze na osoby mtode i organizacje, ktore nie uczestniczg bezposrednio
w projekcie na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym, europejskim
lub globalnym;

e wramach projektu angazuje sie nowe osoby po raz pierwszy uczestniczgce
w akcji oraz mniej doswiadczone organizacje, w tym grupy oséb mtodych.
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Jakos¢ planu projektu
(maksymalna liczba punktéw: 40)

Zakres, w jakim:

we whniosku wykazano spodjnos¢ zidentyfikowanych potrzeb, celow
projektu, profildw uczestnikdw i proponowanych dziatan;

we whniosku opisano w jasny i przekonujgcy sposéb etap przygotowania
i realizacji projektu oraz dziatan nastepczych prowadzonych w zwigzku
z projektem oraz aktywne zaangazowanie oséb mfodych na wszystkich
etapach;

dziatania opracowuje sie w sposéb dostepny isprzyjajacy wtgczeniu
i w jakim sg one otwarte na uczestnikdw z réznych srodowisk i o réznych
umiejetnosciach;

dziatania obejmujg zrdwnowazone i przyjazne srodowisku praktyki;

w ramach projektu wykorzystuje sie alternatywne, innowacyjne
i inteligentne formy uczestnictwa mtodziezy;

proponowane metody uczenia sie, w tym narzedzia cyfrowe lub elementy
wirtualne, sg odpowiednie do dziatan i obejmujg proces refleksji w celu
okreslenia iudokumentowania efektéw uczenia sie uczestnikéw oraz
wykorzystujg  europejskie  narzedzia  przejrzystosci i uznawania,
w szczegolnosci Youthpass.

Jakos¢ zarzadzania projektem
(maksymalna liczba punktéw: 30)

Zakres, w jakim:

praktyczne ustalenia, procesy zarzadzania i mechanizmy wsparcia s3
zadowalajace;

srodki stuzgce zapewnieniu bezpieczernstwa iochrony uczestnikéw sa
adekwatne i skuteczne;

zadania i obowigzki zwigzane z realizacjg dziatan sg wyraznie okreslone
zgodnie ze standardami jakosci programu Erasmus;

plan wspodtpracy ikomunikacji miedzy uczestnikami, organizacjami
uczestniczgcymi oraz z innymi odpowiednimi zainteresowanymi stronami
stanowi ramy wspierajgce zarzgdzanie projektem;

whioskodawca zaproponowat odpowiedni sposéb oceny efektdw projektu
w stosunku do jego celdw;

whioskodawca zaproponowat odpowiedni sposéb rozpowszechniania
wynikéw projektu w organizacjach uczestniczacych i poza nimi;

projekt zawiera srodki majgce na celu zapewnienie trwatosci osiggnietych
wynikéw po jego zakonczeniu.
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ZASADY FINANSOWANIA?8!

Budzet projektu nalezy opracowaé wedtug nastepujacych zasad finansowania (w euro):

Maksymalna kwota dofinansowania projektu w przypadku dziatan wspierajacych uczestnictwo miodziezy wynosi:
60 000 EUR?82

Pozycja budzetu | Koszty kwalifikowalne i majace zastosowanie zasady Kwota

Koszty zwigzane z zarzgdzaniem projektem i jego
realizacja (np. przygotowanie i prowadzenie spotkan
w ramach projektéw i dziatan, wspotpraca

i komunikacja miedzy partnerami, przygotowanie,
ocena, rozpowszechnianie dziatan oraz dziatania

Zarzadzanie nastepcze). 500 EUR na miesiac

projektami L . . . .
Mechanizm finansowania: dofinansowanie kosztéw

jednostkowych.

Zasada alokacji: w zaleznosci od czasu trwania
projektu.

Koszty zwigzane z zaangazowaniem osoby
wspierajgcej w projekt. Koszty zwigzane

z zatrudnieniem osoby wspierajgcej maja
zastosowanie jedynie w przypadku, gdy projekt jest
realizowany przez nieformalng grupe oséb mtodych.

Koszty Mechanizm finansowania: dofinansowanie kosztow

zwigzane jednostkowych. Tabela , na dzien pracy.
z zatrudnieniem . .
osoby Zasada alokacji: W zaleznosci od kraju realizacji Maksymalnie 12 dni.
wspierajacej projektu i liczby dni roboczych.

Whniosek o przyznanie wsparcia finansowego na
pokrycie kosztdw zwigzanych z osobg wspierajacg
nalezy uzasadni¢ w formularzu wniosku. Czas trwania
szkolenia przez osobe wspierajgcg nie jest zwigzany
z czasem trwania projektu.

181 \W KONTEKSCIE AKCJI DOTYCZACEJ DZIAAN WSPIERAJACYCH UCZESTNICTWO MtODZIEZY NALEZY ZAUWAZYC, ZE TERMIN ,,UCZESTNIK” OZNACZA OSOBY MtODE W WIEKU
0D 13 DO 30 LAT ZAMIESZKALE W KRAJU ORGANIZACII UCZESTNICZACE) | DECYDENTOW WEASCIWYCH W KWESTIACH BEDACYCH PRZEDMIOTEM PROJEKTU.
182 T3 maksymalna kwota nie obejmuje kosztow odpowiadajacych kategorii ,, Wsparcie wtgczenia dla uczestnikow”.
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Wsparcie
wiaczenia dla
uczestnikow

Koszty dodatkowe bezposrednio zwigzane

z uczestnikami o mniejszych szansach, osobamiim
towarzyszacymi, osobami wspomagajacymi proces
ksztatcenia zaangazowanymi w dziatania i wydarzenia
w ramach projektu (w tym uzasadnione koszty
zwigzane z podrdzg i utrzymaniem, o ile nie
whnioskowano o ich pokrycie z pozycji budzetu
,Podrdz” i ,,Wsparcie indywidualne”).

Mechanizm finansowania: koszty rzeczywiste

Zasada alokacji: wniosek musi by¢ uzasadniony przez

100% kosztéw kwalifikowalnych

Koszty
nadzwyczajne

whnioskodawce i zatwierdzony przez agencje
narodowa.
Koszty dotyczace udzielenia zabezpieczenia

finansowego, w przypadku gdyzazada go agencja
narodowa.

Mechanizm finansowania: koszty rzeczywiste

Zasada alokacji: wniosek musi by¢ uzasadniony przez
whnioskodawce i zatwierdzony przez agencje
narodowa.

Zabezpieczenie finansowe: 80 % kosztow

kwalifikowalnych

Tabela Koszty zwigzane z zatrudnieniem osoby wspierajacej

Nauczyciel/osoba
prowadzgca szkolenie/
naukowiec /

Osoba pracujaca z mtodziezg

Wktad jednostkowy na dzien

Grupa krajow 1: Austria,
Belgia, Dania, Finlandia,
Francja, Niemcy, Islandia,
Irlandia, Wiochy,
Liechtenstein, Luksemburg,
Niderlandy, Norwegia,
Szwecja

241

Grupa krajow 2: Czechy,
Estonia, Grecja, Hiszpania,
Cypr, Malta, Portugalia,
Stowacja, Stowenia, totwa

137
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Grupa krajow 3: Butgaria,
Chorwacja, Litwa, Wegry,
Polska, Rumunia, Serbia,
Macedonia Pétnocna i Turcja

74

Dodatkowe srodki na wydarzenia wymagajace fizycznej obecnosci uczestnikéw realizowane w ramach projektu

Pozycja budzetu | Koszty kwalifikowalne i majgce zastosowanie zasady Kwota

Koszty zwigzane z realizacja krajowych,
transnarodowych i miedzynarodowych fizycznych
wydarzen majacych zasadnicze znaczenie dla
osiggniecia celdw projektu dziatan wspierajacych
uczestnictwo mtodziezy. Ta pozycja budzetu nie jest
przeznaczona na pokrycie kosztow personelu
organizacji uczestniczacych/cztonkdw nieformalnych
grup mtodziezy i oséb wspomagajgcych proces
ksztatcenia, poniewaz ich uczestnictwo w takich
wydarzeniach ma zostac pokryte z pozycji budzetu
»,Zarzadzanie projektami”.

Wsparcie

wydarzen W stosownych przypadkach wsparcie wydarzen 100 EUR na uczestnika
zwigzanych zwigzanych z uczestnictwem miodziezy mozna

zZ uczestnictwem | ,5t5c7v¢ 7 finansowaniem mobilnosci w ramach

miodziezy dziatan wspierajgcych uczestnictwo mtodziezy,

zgodnie z ponizszymi majgcymi zastosowanie
zasadami.

Mechanizm finansowania: dofinansowanie kosztow
jednostkowych.

Zasada alokacji: na podstawie liczby oséb obecnych
na wydarzeniu, wytaczajgc pracownikdw organizacji
uczestniczacych/cztonkéw nieformalnych grup

mtodziezy i osoby wspomagajgce proces ksztatcenia.

Dodatkowe $rodki na dziatania w zakresie mobilnoséci realizowane w ramach projektu'®?

Koszty kwalifikowalne i majgce zastosowanie

Pozycja
zasady Kwota

budzetu

183 UCZESTNICY LOKALNI, KTORZY DOJEZDZAJA DO MIEJSCA DZIALANIA ODDALONEGO O MNIEJ NIZ 10 KM, MOGA KWALIFIKOWAC SIE DO WSPARCIA INDYWIDUALNEGO
| WSPARCIA WEACZENIA DLA ORGANIZAC)I W DNIACH DZIALANIA, KTORE POKRYWAJA SIE Z OBECNOSCIA UCZESTNIKOW KWALIFIKUJACYCH SIE DO DOFINANSOWANIA KOSZTOW
PODROZY.
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Dofinansowanie kosztéw podrézy uczestnikow, Podroz Podroz bez
0so6b im towarzyszacych i oséb wspomagajacych z wykorzystaniem | wykorzystania
proces ksztatcenia z miejsca zamieszkania do Odlegtos¢ ekologicznych ekologicznych
miejsca dziatania realizowanego w ramach srodkow srodkéw
projektu lub wydarzenia wymagajacego fizycznej transportu transportu
obecnosci uczestnikow i z powrotem, niezaleznie 10-99 km 56 EUR 28 EUR
od tego, czy jest to podréz krajowa, czy
transnarodowa. 100-499 km 285 EUR 211 EUR
Co do zasady uczestnicy bedg podrézowac 500-1 999 km 417 EUR 309 EUR
niskoemisyjnymi srodkami transportu na
dystansach ponizej 500 km 2000-2999 km | 535EUR 395 EUR
Uczestnicy lokalni, ktérzy dojezdzajg do miejsca 3000-3999km | 785 EUR 580 EUR
dziatania oddalonego o mniej niz 10 km, moga 4000-7 999 km | 1188 EUR 1188 EUR
kwalifikowaé sie do wsparcia indywidualnego
i wsparcia wtgczenia dla organizacji w dniach
. dziatania, ktére pokrywajg sie z obecnoscia
Podréz uczestnikdw kwalifikujgcych sie do
dofinansowania kosztéw podrozy.
Mechanizm finansowania: dofinansowanie
kosztéw jednostkowych.
Zasada alokacji: na podstawie odlegtosci oraz
teaby os0b- 8000kmlub 1 4 735 pur 1735 EUR
. . . P wigce)
Whioskodawca musi wskazac¢ odlegtos¢ miedzy
miejscem zamieszkania a miejscem dziatania®®
przy uzyciu kalkulatora odlegtosci Komisji
Europejskie;j®.
W przypadku dziatarh mobilnych wnioskodawca
powinien zsumowa¢é odlegtosci pomiedzy
poszczegdlnymi miejscami i wybraé przedziat
odlegtosci odpowiadajgcy uzyskanej sumie®®®,
. . Tabela |A2.1,| na uczestnika na dzien
Koszty zwigzane z utrzymaniem.
Wsparcie . . . ] . Tabela ta ma réwniez zastosowanie do o0séb
indywidualne Mechanizm finansowania: dofinansowanie towarzyszacych iosdb  wspomagajgcych  proces
kosztéw jednostkowych. .
ksztatcenia.

184 Na przyktad jezeli osoba z Madrytu (Hiszpania) bierze udziat w dziataniu odbywajgcym sie w Rzymie (Wtochy), wnioskodawca oblicza
odlegtos$¢ z Madrytu do Rzymu (1 365,28 km), a nastepnie wybiera odpowiedni przedziat odlegtosci (tj. miedzy 500 a 1 999 km).
185 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator pl

186 JEZELI NA PRZYKEAD UCZESTNIK Z MADRYTU (HISZPANIA) BIERZE UDZIAt W DZIALANIU MOBILNYM ODBYWAJACYM SIE NAJPIERW W RZYMIE (WLOCHY), A NASTEPNIE
W LUBLANIE (SLOWENIA), WNIOSKODAWCA OBLICZA NAJPIERW ODLEGLOSC MIEDZY MADRYTEM A RzYMEM (1 365,28 KM), NASTEPNIE MIEDZY RZYMEM A LUBLANA
(489,75 kM), PO CZYM DODAIE OBIE TE ODLEGOSCI DO SIEBIE (1 855,03 KM); B) WYBIERA ODPOWIEDNI PRZEDZIAE ODLEGLOSCI PODROZY (TJ. 500—1 999 kM) | C)
OBLICZA KWOTE DOTAC UE, KTORA BEDZIE STANOWILA WKEAD W KOSZTY PODROZY UCZESTNIKA Z MADRYTU DO LUBLANY (PRZEZ RzYM) | Z POWROTEM (275 EUR).
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Zasada alokacji: w zaleznosci od kraju
przyjmujgcego, dtugosci pobytu uczestnika, oséb
towarzyszacych i os6b wspomagajgcych proces
ksztatcenia (w stosownych przypadkach),

z uwzglednieniem réwniez jednego dnia podrdzy
przed rozpoczeciem dziatania i jednego dnia
podrdzy nastepujgcego po dziataniu (w
stosownych przypadkach) oraz do czterech
dodatkowych dni dla uczestnikéw, oséb
towarzyszacych i os6b wspomagajgcych proces
ksztatcenia otrzymujacych dotacje na podréz

z wykorzystaniem ekologicznych srodkow
transportu.

Wsparcie
wiaczenia dla
organizacji

Koszty zwigzane z organizacjg dziatan w zakresie
mobilnosci,  w ktérych  uczestniczg  osoby
o mniejszych szansach. Osoby wspomagajgce
proces ksztatcenia iosoby towarzyszace nie
kwalifikuja wigczenia dla
organizacji.

sie do wsparcia

Mechanizm  finansowania: dofinansowanie

kosztéw jednostkowych.

Zasada alokacji: na podstawie liczby oséb
o0 mniejszych szansach

125 EUR na uczestnika

Koszty
nadzwyczajne

Koszty wizy i koszty zwigzane z otrzymaniem
wizy, zezwolenia na pobyt, szczepienia,
zaswiadczenia lekarskie

Wysokie koszty podrdzy uczestnikdw, cztonkdow
nieformalnych grup, osdb towarzyszacych i oséb
wspomagajgcych proces ksztatcenia, ktdre nie
mogg by¢ dofinansowane w ramach
standardowej pozycji ,Podrdz” ze wzgledu na
oddalenie geograficzne lub inne bariery (tj.

w przypadku gdy korzystanie z bardziej
ekologicznych, emitujacych mniej dwutlenku
wegla sSrodkéw transportu powoduje wysokie
koszty podrozy).

Mechanizm finansowania: koszty rzeczywiste

Zasada alokacji: wniosek musi by¢ uzasadniony
przez wnioskodawce i zatwierdzony przez agencje
narodowg. Mechanizm wysokich kosztow
podrdzy ma zastosowanie w przypadkach, gdy
dofinansowanie kosztéw podrdzy oparte na
kosztach jednostkowych nie pokrywa co najmniej

Koszty  wizy
wizy, zezwolenia
zaswiadczenia
kwalifikowalnych

i koszty
na
lekarskie:

Wysokie koszty podrézy: 80%
kosztow podrézy

zwigzane z otrzymaniem
pobyt,

szczepienia,

100% kosztow

kwalifikowalnych
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70% kosztow podrézy. O ile zostanie przyznane,
dofinansowanie nadzwyczajnych kosztéw
zwigzanych z wysokimi kosztami podrézy
zastepuje dofinansowanie kosztow podrdzy
oparte na kosztach jednostkowych.

Tabela M Wsparcie

indywidualne na rzecz dziatan

w zakresie mobilnosci Dziatania wspierajgce uczestnictwo mtodziezy
wspierajacych uczestnictwo (w euro za dzien)
mtodziezy

Austria 78
Belgia 78
Buigaria 45
Chorwacja 57
Cypr 63
Czechy 53
Dania 81
Estonia 48
Finlandia 79
Francja 67
Niemcy 71
Grecja 68
Wegry 60
Islandia 76
Irlandia 73
Witochy 69
totwa 48
Liechtenstein 77
Litwa 49
Luksemburg 77
Malta 57
Niderlandy 69
Macedonia Pétnocna 41
Norwegia 83
Polska 51
Portugalia 57
Rumunia 46
Serbia 47
Stowacja 48
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Stowenia 54
Hiszpania 58
Szwecja 72
Turcja 50
Sasiadujgce panstwa trzecie
niestowarzyszone

z Programem 44




PROJEKTY MOBILNOSCI MtODZIEZY -, DZIAtANIE NA RZECZ WtACZENIA DISCOVEREU”

DiscoverEU i dziatanie na rzecz wtgczenia DiscoverEU dajag mtodym ludziom szanse na krétkoterminowe indywidualne lub
grupowe doswiadczenie w podrézowaniu po Europie kolejg lub w razie potrzeby innymi sSrodkami transportu.

DiscoverEU oferuje te mozliwos¢ mtodym ludziom w wieku 18 lat, natomiast dziatanie na rzecz wiaczenia DiscoverEU
rozszerza jg na osoby mtode w wieku 18-21 lat.

Zainaugurowane w 2022 r. dziatanie na rzecz wtgczenia DiscoverEU zapewnia organizacjom i nieformalnym grupom mtodych
ludzi wsparcie w celu realizacji projektéw pozwalajgcych mtodym ludziom o mniejszych szansach na odkrywanie Europy na
réwni z uczestnikami DiscoverEU.

CELE AKCII

Zaréwno DiscoverEU, jak i dziatanie na rzecz wtgczenia DiscoverEU, majg na celu:

e da¢ mtodym ludziom szanse na zdobycie wiedzy o Europie i na odkrycie mozliwosci, jakie Europa stwarza
w odniesieniu do ich przysztych wyboréw edukacyjnych i zyciowych;

e wyposazy¢ mtodych ludzi w wiedze, umiejetnosci zyciowe i wartosciowe dla nich kompetencje;

e zacheci¢ do nawigzywania kontaktu i dialogu miedzykulturowego miedzy mtodymi ludzmi;

e rozwing¢ wsrdd osdb mtodych poczucie przynaleznosci do Unii Europejskiej;

e  zainspirowa¢ mtodych ludzi do podrézowania zgodnego z zasadami zrbwnowazonego rozwoju, a w szczegolnosci do
ogdlnej Swiadomosci ekologiczne;j.

Dziatanie na rzecz wtgczenia DiscoverEU ma na celu:

e dotarcie do mtodych ludzi o mniejszych szansach, ktdrzy nie zgtosiliby sie z wiasnej inicjatywy;

e pokonanie przeszkdd, ktére uniemozliwiajg tym mitodym ludziom bezposredni udziat wrundach wnioskéw
DiscoverEU i zapewnienie im niezbednego wsparcia, tak aby mogli podrézowac;

e  zapoczgtkowanie i wzmocnienie rozwoju kompetencji i umiejetnosci mtodych ludzi o mniejszych szansach biorgcych
udziat w dziataniu na rzecz wtgczenia DiscoverEU.

KONTEKST POLITYCZNY

Strategia UE na rzecz miodziezy na lata 2019-2027 stanowi ramy unijnej wspotpracy na rzecz mtodziezy w oparciu o rezolucje
Rady z 2018 r. w sprawie strategii Unii Europejskiej na rzecz mfodziezy'®’. Strategia sprzyja uczestnictwu mtodziezy w zyciu
demokratycznym, wspiera aktywnos$¢ spoteczng i obywatelskg mtodziezy i ma za cel sprawi¢, by wszystkie osoby mtode
dysponowaty niezbednymi srodkami umozliwiajgcymi udziat w zyciu spotecznym. W strategii tej okreslono rowniez 11 celéw
mtodziezowych, ktére odnoszg sie do dziedzin miedzysektorowych majgcych wptyw na zycie mtodziezy.

W ramach kluczowego obszaru ,taczenie” strategii UE na rzecz mtodziezy utatwia sie kontakty i wymiane doswiadczen miedzy
mtodymi ludZzmi, co ma zasadnicze znaczenie dla przysztego rozwoju Unii Europejskiej. Najlepszym wsparciem dla tych
kontaktéw sg rézne formy mobilnosci, takie jak wymiany mtodziezy i DiscoverEU. W ramach obszaru ,,Angazowanie” strategia
utatwia uczestnictwo mtodziezy, np. przez dziatania wspierajace uczestnictwo mtodziezy i unijny dialog mtfodziezowy.
W ramach obszaru ,,Wzmacnianie pozycji” strategia wspiera wysokiej jakosci prace z mtodziezg, np. przez mobilnos¢ oséb
pracujgcych z mtodziezg oraz wspétprace, szkolenia i tworzenie sieci kontaktow.

187 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A42018Y1218%2801%29
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Strategia UE na rzecz mtodziezy moze stanowic¢ zrédto inspiracji dla projektdw i dziatan we wszystkich formatach i sektorach.
W tym celu warto sie zastanowi¢, czy i w jaki sposéb projekt przyczynia sie do realizacji:

e europejskich celéw miodziezowych;
e unijnej polityki pracy z mtodziezg'#%;
e unijnej polityki mobilnosci edukacyjnej®11%;
e spuscizny Europejskiego Roku Mtodziezy'®.

Aby uzyskac wsparcie w zakresie powigzania projektéw ze strategig UE na rzecz mtodziezy, nalezy skontaktowad sie ze swoja
agencjg narodowa lub centrami zasobdw SALTO.

Strategia Unii Europejskiej na rzecz mtodziezy dostepna jest pod adresem https://youth.europa.eu/strategy pl

OPIS DZIAtAN
Dziatanie na rzecz wiaczenia DiscoverEU

W ramach dziatania na rzecz wtgczenia DiscoverEU jedna do pieciu oséb o mniejszych szansach ztego samego kraju
podejmuje krétka podréz przez Europe. Okres nauki obejmuje planowanie, przygotowanie, realizacje przed i w trakcie
podrdézy w ramach DiscoverEU, jak rowniez dziatania nastepcze po podrézy.

Nastepujgce dziatania nie kwalifikujg sie do dofinansowania w ramach DiscoverEU: akademickie wyjazdy studyjne; wymiana,
ktorej celem jest osiggniecie zyskéw finansowych; wymiana, ktérag moina zaklasyfikowaé jako wyjazdy na wystepy
artystyczne, posiedzenia statutowe, szkolenia dla mtodziezy prowadzone przez dorostych.

OPRACOWANIE PROJEKTU

Projekt jest realizowany przez jedng organizacje lub nieformalng grupe mtodych oséb, ktéra wysyta co najmniej jednego
uczestnika lub grupe uczestnikéw w podréz w ramach DiscoverEU. Organizacje zaangazowane w projekt powinny odnies¢
korzysci w wyniku takiego uczestnictwa, zatem projekt powinien by¢ zgodny z ich celami i spetniac ich potrzeby. Wspédtpraca
z zainteresowanymi stronami w innych krajach, z ktérej mogg wynika¢ dziatania'®* lub wsparcie uczestnikéw np. ich
goszczenie, itp., jest mozliwa.

Projekt sktada sie z czterech etapdw: planowania, przygotowania, realizacji dziatan idziatan nastepczych. Organizacje
uczestniczace i osoby mtode zaangazowane w dziatania powinny odgrywac aktywna role na wszystkich tych etapach,
zwiekszajgc w ten sposdb swoje doswiadczenie w zakresie nauki.

= Planowanie (okreslenie potrzeb, celéw, efektow uczenia sie, form dziatan, opracowanie programu podrozy,
harmonogramu dziatan itp.).

=  Przygotowanie (praktyczne wustalenia zwigzane zpodrdéizg wramach DiscoverEU, zawieranie umodw
z zainteresowanymi stronami, organizacja
jezykowych/miedzykulturowych/edukacyjnych/kulturowych/srodowiskowych/cyfrowych dziatan i zadania zwigzane
z przygotowaniem uczestnikdw przed wyjazdem itp.).

188 https://youth.europa.eu/strategy/european-youth-goals pl

189 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=0J:C:2020:415:FULL

190 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/PDF/?uri=0J:C 202403526

191 https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2024/3364

192 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32022H0411%2801%29

193 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=COM:2024:43:FIN

194 Zob. przyktadowe dziatania w module 9 , DiscoverEU” w zestawie narzedzi zwigzanych z uczestnictwem mtodziezy przygotowanym
przez centra zasobdw SALTO PI (https://participationpool.eu/wp-content/uploads/2021/05/Discover-EU-1.pdf).
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= Realizacja dziatan podczas podrdézy w ramach DiscoverEU.
= Dziatania nastepcze (ocena dziatan, okreslenie iudokumentowanie efektéw uczenia sie uczestnikéw oraz
upowszechnianie i wykorzystywanie rezultatéw projektu).

Wysokiej jakosci dziatanie na rzecz wtgczenia DiscoverEU:

= polega na aktywnym zaangazowaniu oséb mtodych o mniejszych szansach i organizacji uczestniczacych, ktére to
grupy powinny brac czynny udziat we wszystkich etapach projektu, wzbogacajac w ten sposdb swoje doswiadczenie
w zakresie uczenia sie i rozwoju.

= angazuje rézne grupy uczestnikdw o mniejszych szansach i opiera sie na tej roznorodnosci.

=  opiera sie na jasno okreslonych potrzebach mtodych uczestnikow.

= zapewnia odpowiednie okreslenie iudokumentowanie pozaformalnych inieformalnych efektow uczenia sie
uczestnikow w ramach DiscoverEU.

= zacheca uczestnikdw do refleksji nad problematyka i wartosciami europejskimi.

Proces uczenia sie

Zorganizowanie dziatania na rzecz witaczenia DiscoverEU w kontekscie uczenia sie pozaformalnego wymaga uprzedniego
zaplanowania co najmniej czesci pozadanych efektow uczenia sie, aby zapewnic¢ odpowiednie mozliwosci. Uczestnicy powinny
przyczyni¢ sie do okreslenia swoich potrzeb i wiedzy, ktdrg chcieliby zdoby¢ lub rozwingé w ramach podrdézy DiscoverEU.

Uczestnicy powinni by¢ rowniez w jak najwiekszym stopniu zaangazowani w opracowanie i rozwdj dziatan podczas podrozy
(opracowanie programu, trasy podrozy, dziatan, rezerwacja zakwaterowania itd.) oraz zastanowic sie, jak przygotowac sie do
maksymalizacji korzysci w zakresie uczenia sie i rozwoju osobistego, ktore uzyskaliby podczas swojej podroézy.

Po zakonczeniu podrézy w ramach DiscoverEU uczestnicy powinni zostaé poproszeni o przedstawienie informacji zwrotnej
dotyczacej doswiadczen zdobytych w ramach DiscoverEU, zastanowienie sie nad tym, czego sie nauczyli i jaki uzytek moga
zrobic z efektdw uczenia sie.

Organizacje powinny wspiera¢ proces uczenia sie, okreslanie i dokumentowanie efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci przez
wykorzystanie instrumentu Youthpass w przypadku uczestnikdw DiscoverEU.

Ochrona i bezpieczenstwo uczestnikow

Dziatanie na rzecz wtgczenia ,DiscoverEU” moze obejmowaé lideréw grup, osoby wspomagajace proces ksztatcenia, osoby
towarzyszace, ktdre mogg monitorowac i udziela¢ wsparcia uczestnikom, aby zapewnié¢ wysokiej jakosci proces uczenia sie
w trakcie podrézy w ramach DiscoverEU. Jednoczesnie dbajg o bezpieczne, petne szacunku i niedyskryminujace srodowisko
oraz ochrone uczestnikéw. Podczas planowania i przygotowywania podrézy w ramach DiscoverEU w kontekscie dziatania na
rzecz wiaczenia ,DiscoverEU” nalezy zajgé sie kwestig ochrony i bezpieczenstwa uczestnikow oraz przewidzie¢ wszelkie
niezbedne $rodki w zakresie zapobiegania/ograniczania ryzyka.

Standardy jakosci programu Erasmus w dziedzinie mtodziezy

Wszystkie projekty wspierane w ramach tej akcji muszg by¢ realizowane przy spetnieniu standardéw jakosci programu
Erasmus w dziedzinie mtodziezy dotyczacych organizowania wysokiej jakosci dziatan w zakresie mobilnosci edukacyjnej.
Standardy jakosci programu Erasmus w dziedzinie mtodziezy obejmujg podstawowe zasady akcji, jak réwniez konkretne
praktyki w zakresie realizacji zadan w ramach projektow, takich jak wybor i przygotowanie uczestnikdw, okreslanie, ocena
i uznawanie efektow uczenia sie, dzielenie sie wynikami projektow itp. Standardy jakosci programu Erasmus w dziedzinie
miodziezy dostepne sg pod adresem: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-
quality-standards-mobility-projects-youth _en
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WYMIARY HORYZONTALNE
Podczas opracowywania projektu mobilnosci nalezy koniecznie rozwazy¢ wymiary horyzontalne przedstawione ponize;j.
Wiaczenie i réznorodnos¢

Celem programu Erasmus+ jest promowanie rownych mozliwosci i rownego dostepu, wigczenia isprawiedliwosci we
wszystkich jego akcjach. Organizacje powinny w ramach projektéw opracowywac fatwo dostepne iwtgczajgce dziatania
uwzgledniajgce opinie 0sdb o mniejszych szansach i angazujace je w proces podejmowania decyzji.

Dziatanie na rzecz wtgczenia ,DiscoverEU” jest szczegdlnie odpowiednie, jezeli chodzi o wtgczenie oséb mtodych o mniejszych
szansach:

e zdobycie doswiadczenia w trakcie podrézowania w pojedynke;

e grupowa mobilnos¢ zapewnia doswiadczenie w zakresie mobilnosci miedzynarodowej w bezpiecznym srodowisku
grupy;

o ze wzgledu na krétki czas trwania istaty kontakt z organizacjag osoby mtode o mniejszych szansach maja okazje
doswiadczy¢ podrézowania w grupie lub nawet w pojedynke.

Dziatanie na rzecz wtaczenia ,DiscoverEU” jest réwniez odpowiednie dla pracy nad wigczeniem irdznorodnoscig w celu
wspierania walki ze stereotypami, promowania zrozumienia, tolerancji i niedyskryminacji.

Zrownowazenie srodowiskowe

DiscoverEU powinna stuzy¢ promowaniu wsrdod uczestnikdw odpowiedzialnych zachowan ekologicznych, zwiekszajac ich
Swiadomos¢ w kwestii znaczenia dziatan majacych na celu zmniejszenie lub zréwnowazenie sladu $rodowiskowego dziatan
w zakresie mobilnosci. Dziatanie na rzecz wtgczenia ,,DiscoverEU” nalezy planowac i prowadzi¢ ze Swiadomoscig ekologiczng,
np. przez wtaczenie zréwnowazonych praktyk, takich jak korzystanie z materiatéw wielokrotnego uzytku lub materiatéw
przyjaznych $rodowisku, ograniczanie ilosci odpaddw i recykling, czy tez korzystanie ze zréwnowazonych $rodkéw transportu.

Transformacja cyfrowa w ramach DiscoverEU

W ramach programu Erasmus+ wszystkie organizacje uczestniczgce otrzymujg wsparcie w zakresie korzystania z cyfrowych
narzedzi i metod e-uczenia sie w celu uzupetnienia dziatar fizycznych, poprawy wspdtpracy miedzy zainteresowanymi
stronami, a takze poprawy jakosci dziatan. Zacheca sie do wprowadzania elementéw cyfrowych iinternetowych w celu
obnizenia progu uczestnictwa dla oséb mtodych o mniejszych szansach. Dzieki projektom i dziataniom, ktére majg na celu
zwiekszenie umiejetnosci cyfrowych, rozwdj umiejetnosci cyfrowych lub rozwdj zrozumienia zagrozen i mozliwosci
technologii cyfrowej, program moze zmieni¢ nastawienie iprzyczyni¢ sie do rozwoju cyfrowych i mieszanych podejs¢
w dziataniach w dziedzinie mtodziezy.

W zaleznosci od koncepcji i celéw dziatan, rozwdéj kompetencji i Swiadomosci w zakresie kwestii cyfrowych oraz wykorzystanie
nowych technologii mozna wprowadzi¢ w ramach mobilnosci edukacyjne;j.

Uczestnictwo w zyciu demokratycznym, wspélne wartosci i aktywnos¢ obywatelska

Program Erasmus+ wspiera uczestnictwo mtodziezy we wszystkich jego wymiarach. W miare mozliwosci projekty w ramach
dziatania na rzecz wtgczenia DiscoverEU powinny umozliwia¢ udziat w zyciu demokratycznym, w tym aktywnos¢ obywatelska
oraz wptywanie na proces decyzyjny w sprawach dotyczacych mtodziezy iudziat wtym procesie, przez wartosSciowe
doswiadczenia w zakresie nauki, ktére zachecajg mtodych ludzi do aktywnosci obywatelskiej przed uczestnictwem w dziataniu
w zakresie mobilnosci, w jego trakcie i po jego zakonczeniu.
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Projekty powinny mie¢ rdwniez wymiar partycypacyjny, oferujgc mtodym ludziom odpowiednie mozliwos$ci zaangazowania
sie i udziatu w opracowywaniu i realizacji dziatan w ramach projektu, co moze utatwi¢ uczestnikom dalsze angazowanie sie
w zycie demokratyczne!®®. Projekty powinny rowniez zwigkszaé wiedze uczestnikéw na temat Unii Europejskiej i wspdlnych
unijnych wartosci, takich jak poszanowanie zasad demokratycznych, godnosci cztowieka, zasad jednosci i réznorodnosci,
dialogu miedzykulturowego, a takze europejskiego dziedzictwa spotecznego, kulturowego i historycznego.

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Zastosowanie majg ponizsze kryteria kwalifikowalnosci.

Whioskodawcg moze by¢ dowolna uprawniona organizacja uczestniczaca lub nieformalna
grupa oséb mtodych ustanowiona w panstwie cztonkowskim UE lub panistwie trzecim
stowarzyszonym z Programem.

Kto moze
ztozy¢ wniosek?

Organizacjami uczestniczgcymi mogg by¢:

e organizacja niekomercyjna non-profit, stowarzyszenie, organizacja pozarzgdowa;
organ publiczny na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym; przedsiebiorstwo
spoteczne; organizacja komercyjna dziatajaca w ramach spotecznej
odpowiedzialnosci przedsiebiorstw;

Uprawnione organizacje
P & ! e nieformalna grupa mtodych ludzi®;

uczestniczace

ustanowione w panstwie cztonkowskim UE Ilub panstwie trzecim stowarzyszonym
z Programem.

Ta sama organizacja (jeden OID) nie moze by¢ zaangazowana w ponad 5 wnioskéw w danym
terminie w tej akcji, ani jako wnioskodawca, ani jako partner.

Liczba organizacji

. Jedna organizacja uczestniczaca.
uczestniczacych

Czas trwania projektu Od 3 do 24 miesiecy.

Gdzie nalezy ztozy¢

whiosek? Do agencji narodowej kraju, w ktdrym ustanowiona jest organizacja sktadajgca wniosek.

195 Aby zyskac dostep do zasobdw i pomystéw na dziatalno$é, nalezy zapoznad sie modutem 12 ,,Planowanie uczestnictwa” zestawu narzedzi
zwigzanych z uczestnictwem mtodziezy opracowanego przez SALTO PI, ktory zapewnia wiedze fachowa, zalecenia, narzedzia i praktyczne
wytyczne dotyczace wspierania uczestnictwa mtodziezy: https://participationpool.eu/toolkit/.

1% Grupa co najmniej czterech oséb mtodych w wieku od 18 do 30 lat. Jeden z cztonkdw grupy przejmuje role przedstawiciela

i odpowiedzialnos¢ w imieniu grupy. Definicja grupy nieformalnej znajduje sie w glosariuszu. Do celdw tej akcji i wszelkich zwigzanych z nig
przepiséw, ,nieformalna grupa oséb mtodych” miesci sie w zakresie pojecia ,organizacja uczestniczagca”. W przypadku odniesienia do
,organizacji uczestniczacej” uznaje sie, ze obejmuje ono réwniez ,nieformalng grupe oséb mtodych”.
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Whnioskodawcy muszg ztozy¢ wnioski o udzielenie dotacji najpdzniej do:

12 lutego do godz. 12:00:00 (w potudnie czasu obowigzujgcego w Brukseli) w przypadku
projektow, ktorych realizacja ma sie rozpoczg¢ miedzy 1 lipca a 31 marca nastepnego roku;

Mozliwa dodatkowa runda sktadania wnioskow:

ztozy¢ wniosek?

Kiedy nalezy ztozy¢

Whiosek? Agencje narodowe mogg zdecydowac sie na otwarcie dodatkowej rundy sktadania wnioskow.
Agencje narodowe poinformujg wnioskodawcow o otwarciu dodatkowej rundy za
posrednictwem swojej strony internetowej. W przypadku organizowania dodatkowej rundy
whnioskodawcy muszg ztozy¢ wniosek do:
1 pazdziernika do godz. 12:00:00 (czasu obowigzujacego w Brukseli) w przypadku projektow,
ktorych realizacja ma sie rozpocza¢ miedzy 1 marca a 31 sierpnia nastepnego roku.

Jak nalezy

Informacje na temat sposobu sktadania wnioskdw znajduja sie w czesci C przewodnika.

Minimalne wymogi dotyczace dziatania na rzecz wiaczenia DiscoverEU

Czas trwania podrozy
w ramach DiscoverEU

Od 1 do 30 dni.

Organizacja moze zorganizowa¢ kilka podrézy wramach DiscoverEU (za kazdym razem
z udziatem 1-5 uczestnikow i ewentualnie oséb towarzyszacych) w trakcie trwania projektu.

uczestniczacych

Miejsce(-a) realizacji | Podrdze w ramach DiscoverEU muszg odbywac sie w co najmniej jednym kraju innym niz kraj,
projektu w ktorym uczestnicy rozpoczeli swojg podraz.
Liczba organizacji

Mozna zaangazowac tylko jedng organizacje uczestniczaca.

Uprawnieni uczestnicy

Osoby mtode o mniejszych szansach'® w wieku 18-21 lat'®® mieszkajace legalnie na state
w kraju bedacym siedziba organizacji wysytajace;j.

Liderzy grup*®®, osoby wspomagajgce proces ksztatcenia i osoby towarzyszgce nie sg uznawani

za uczestnikéw dziatania, ale kwalifikujg sie do wsparcia w ramach niektérych pozycji budzetu.
Liderzy grup, osoby wspomagajgce proces ksztatcenia lub osoby towarzyszagce muszg miec co
najmniej 18 lat.

Liczba uczestnikow
i sktad grup krajowych

Co najmniej 1 i maksymalnie 5 uczestnikdw na podrdz w ramach DiscoverEU

Grupy moga podrézowac w pojedynke lub z osobg towarzyszgca. Maksymalnie dwie osoby
towarzyszace na uczestnika w nalezycie uzasadnionych przypadkach.

197 Zob. definicja ,uczestnika o mniejszych szansach” w glosariuszu.

198 Prosze wzigé pod uwage:

dolny limit wieku — do dnia rozpoczecia dziatania uczestnicy muszg osiggna¢ minimalny wiek 18 lat;

gorny limit wieku — w dniu rozpoczecia dziatania uczestnicy nie mogg przekroczy¢ maksymalnego wieku 21 lat.
199 Liderem grupy jest osoba dorosta, ktora towarzyszy osobom mtodym w celu zapewnienia im skutecznego uczenia sie, ochrony

i bezpieczenstwa.
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KRYTERIA WYBORU

Ztozone wnioski zostang ocenione przez przyznanie punktéw z tgcznej liczby 100 punktéw na podstawie ponizszych kryteriow
i odpowiadajacej im liczbie punktow. Aby wnioski mogty zostac rozpatrzone pozytywnie, muszg przejs¢ nastepujgce progi:

e co najmniej 60 z facznej liczby 100 punktéw; oraz

e co najmniej potowa maksymalnej liczby punktow w kazdym z trzech ponizszych kryteridw udzielenia akredytacji.

Adekwatnosé, uzasadnienie i wptyw
(maksymalna liczba punktow: 40)

Adekwatnos¢ projektu, jezeli chodzi o:

- cele akgji;
- potrzeby organizacji uczestniczacych i uczestnikow.

zakres, w jakim projekt umozliwia uczenie sie przez odkrywanie.

zakres, w jakim projekt ma znaczenie dla poszanowania i propagowania
wspolnych wartosci UE, takich jak poszanowanie godnosci osoby ludzkiej,
wolnosci, demokracji, réwnosci, panistwa prawnego, poszanowanie praw
cztowieka, jak réwniez zwalczanie wszelkich form dyskryminacji.

potencjalny wptyw projektu:

- na uczestnikdbw iorganizacje uczestniczace w trakcie realizacji
projektu i po jego zakonczeniu;

zakres, w jakim organizacja moze wykaza¢ sie wczesniejszym
doswiadczeniem w pracy z osobami mtodymi o mniejszych szansach na
poziomie lokalnym.

zakres, w jakim projekt jest odpowiedni do przyczyniania sie do wiaczenia
i réznorodnosci, wymiaru ekologicznego, cyfrowego i partycypacyjnego
programu.

zakres, w jakim projekt angazuje w program Erasmus+ nowe imniej
doswiadczone organizacje, ktére mogg wykazaé¢ sie doswiadczeniem
w pracy z osobami mtodymi o mniejszych szansach.
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e we wniosku wykazano spdéjnos¢ zidentyfikowanych potrzeb, celéw
projektu, profiléw uczestnikdw i proponowanych dziatan.

o przejrzystosé, kompletnos¢ ijakos¢ wszystkich etapow przedstawionych
w projekcie: przygotowanie dostosowane do szczegdlnych potrzeb
uczestnikdow, wsparcie podczas podrozy, realizacja dziatan idziatania
nastepcze.

Jakos¢ planu projektu

) B e stopien zaangazowania uczestnikow na wszystkich etapach dziatan.
(maksymalna liczba punktéw: 40)

e dziatania opracowuje sie w sposdb dostepny i sprzyjajgcy wtgczeniu.

e jakos¢ ustalen iwsparcie w kontekscie procesu refleksji, okreslenie
i dokumentowanie efektéw uczenia sie uczestnikow oraz stosowanie
instrumentu Youthpass.

e adekwatnos¢ i skutecznosé srodkow przewidzianych w celu zapewnienia
bezpieczenstwa i ochrony uczestnikow.

e zakres, wjakim dziatania te obejmujg zrdwnowazone i przyjazne
Srodowisku praktyki.

e jakos¢ praktycznych wustalen, proceséw zarzadzania imechanizmow
wsparcia.

e w stosownych przypadkach jakos¢ wspodtpracy ikomunikacji z innymi

Jakos¢ zarzadzania projektem o . .
odpowiednimi zainteresowanymi stronami.

(maksymalna liczba punktéw: 20)

e jakos¢ srodkéw stuzgcych do oceny poszczegdlnych etapdw irezultatow
projektu.

e odpowiednios$¢ ijakos¢ Srodkdw majgcych na celu upowszechnianie
rezultatéw projektu wsréd organizacji uczestniczacych i poza nimi.

ZASADY FINANSOWANIA

Pozycja Koszty kwalifikowalne i majgce zastosowanie
i Kwota
budzetu zasady
Koszty Abonament: liczba abonamentéw  dla| Abonament na 7 dni podrézy?®* w ciggu jednego
‘s uczestnikow. miesigca.
podrézy

201 Abonament jest przeznaczony specjalnie na akcje na rzecz wtaczenia ,,DiscoverEU” i moze by¢ wykorzystywany wytgcznie na specjalnej
platformie. Abonament jest wazny przez 30 dni, w ciggu ktérych uczestnik moze podrézowac dowolng liczbg pociggdw przez catg dobe
w ciggu kazdego z tych siedmiu dni. Uczestnik sam decyduje, w jaki sposdb spedzi pozostate dni.
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Liczba abonamentéw dla dowolnej osoby
towarzyszacej (korzystajgcej ztego samego
Srodka transportu co uczestnicy).

Zasadniczo uczestnicy beda podrézowac
srodkiem transportu o ogdlnej najnizszej emisji
gazdw cieplarnianych?®,

Mechanizm finansowania:

= Dofinansowanie rzeczywistych
kosztéw abonamentu.

=  Dofinansowanie kosztow
jednostkowych: w przypadkach,
w ktorych panstwo pochodzenia nie
jest bezposrednio potaczone
z systemem kolejowym w Europie
kontynentalnej  ikonieczna jest
dodatkowa podréz innymi srodkami
transportu, aby dotrze¢ do panstwa,
w ktérym rozpoczyna sie mobilnos¢.

= Podroéz z wykorzystaniem
ekologicznych srodkéw transportu:
W przypadku gdy uczestnicy musza
odby¢ dodatkowa podréz, aby
dotrze¢ do miejsca, w ktédrym
rozpoczyna sie dziatanie, s oni
réwniez uprawnieni do
dofinansowania kosztéw podrézy,
z uwzglednieniem — w stosownych
przypadkach - podrozy
z wykorzystaniem ekologicznych
srodkow transportu.

W stosownych przypadkach dofinansowanie
w zakresie  korzystania  zinnych  $rodkéw

transportu.

Odlegtos¢ | Podroz Podréz bez
z wykorzystaniem | wykorzystania
ekologicznych ekologicznych
srodkow srodkow
transportu transportu

10-99km | 56 ey 28 EUR

1 —

00 285 EUR 211 EUR

499 km

500-1 999
417 EUR 309 EUR

km

2 —2

000 535 EUR 395 EUR

999 km

300073 Joc euR 580 EUR

999 km

4 -7

000 1188 EUR 1188 EUR

999 km

8 000 km

lub wiecej
1735EUR 1735 EUR

Wsparcie
organizacyjne

Koszty bezposrednio zwigzane zrealizacjg
dziatan w zakresie mobilnosci.

Mechanizm finansowania: dofinansowanie
kosztéw jednostkowych

Zasada alokacji: na podstawie liczby
uczestnikdw, nie liczac liderow grup, oséb
towarzyszacych iosdb  wspomagajacych
proces ksztatcenia.

125 EUR na uczestnika

200 https://www.eea.europa.eu/data-and-maps/indicators/energy-efficiency-and-specific-co2-emissions/energy-efficiency-

and-specific-co2-9
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Wsparcie
indywidualne

Koszty zwigzane z utrzymaniem.

Mechanizm finansowania: dofinansowanie

kosztéw jednostkowych.

Zasada alokacji: w zaleznosci od dtugosci
pobytu uczestnika, w tym lideréw grup, oséb
towarzyszacych  ioséb  wspomagajacych
proces ksztatcenia.

78 EUR na uczestnika na dzien.

Dofinansowanie obejmuje maksymalnie 21 dni
na uczestnika.

Wsparcie
wiaczenia

zwigzane  zorganizacjg dziatan
mobilnosci o0s6b o mniejszych

Koszty
w zakresie
szansach.

Liderzy grup, osoby wspomagajgce proces
ksztatcenia iosoby  towarzyszace nie
kwalifikujg sie do wsparcia witgczenia dla
organizacji.

Mechanizm finansowania: dofinansowanie

kosztéw jednostkowych.

Zasada alokacji: podstawie liczby
uczestnikdw o mniejszych szansach, nie liczac
lideréw grup, osob towarzyszgcych ioséb
wspomagajacych proces ksztatcenia.

na

125 EUR na uczestnika

Koszty dodatkowe bezposrednio zwigzane
z osobami o mniejszych szansach iosobami
towarzyszacymi, wtym liderami  grup
i osobami wspomagajacymi proces ksztatcenia
(w tym uzasadnione koszty zwigzane z podrdzg
i utrzymaniem, oile nie  wnioskowano
o pokrycie ich z pozycji budzetu ,Podréz” i
»Wsparcie indywidualne”).

Mechanizm finansowania: koszty rzeczywiste

whniosek
przez

musi  by¢
whnioskodawce

Zasada alokacji:
uzasadniony
i zatwierdzony przez agencje narodowa3.

100% kosztéw kwalifikowalnych

Koszty
nadzwyczajne

Koszty dotyczgce udzielenia zabezpieczenia
finansowego, w przypadku gdyzazagda go
agencja narodowa.

Koszty wizy ikoszty zwigzane z otrzymaniem
wizy, zezwolenia na pobyt, szczepienia,
zaswiadczenia lekarskie

Zabezpieczenie finansowe: 80% kosztéw

kwalifikowalnych

Koszty wizy ikoszty zwigzane z otrzymaniem
wizy, zezwolenia na pobyt, szczepienia,
zaswiadczenia lekarskie: 100%  kosztéw
kwalifikowalnych
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Koszty rezerwacji: w niektérych krajach nie
mozna podrézowaé bez obowigzkowej
rezerwacji miejsc. W stosownych przypadkach
pokrycie tych kosztéw rezerwacji oprécz
abonamentu jest opcjonalne.

Wysokie koszty podrdzy uczestnikdw, w tym
0sob towarzyszacych, lideréw grup iosdb
wspomagajacych proces ksztatcenia, ktére nie
moga by¢ dofinansowane  w ramach
standardowej pozycji ,,Podréz” ze wzgledu na
oddalenie geograficzne lub inne bariery (tj.
w przypadku, gdy korzystanie z bardziej
ekologicznych, emitujgcych mniej dwutlenku
wegla srodkéw transportu powoduje wysokie
koszty podrézy). Oile zostanie przyznane,
dofinansowanie  nadzwyczajnych  kosztéw
zwigzanych z wysokimi kosztami podrézy
zastepuje dofinansowanie kosztéw podrdzy
oparte na kosztach jednostkowych.

Mechanizm finansowania: koszty rzeczywiste

Zasada alokacji: wniosek musi  by¢
uzasadniony przez whnioskodawce
i zatwierdzony przez agencje narodowa.
Mechanizm wysokich kosztow podrézy ma
zastosowanie w przypadkach, gdy
dofinansowanie kosztéw podrézy oparte na
kosztach jednostkowych nie pokrywa co
najmniej 70% kosztdw podrézy uczestnikdw.
W przypadku  przyznan