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STUDIA
STACJONARNE

3-letnie studia – 6 semestrów

STUDIA NIESTACJONARNE
ORAZ STUDIA ONLINE

3-letnie studia – 6 semestrów

ŁĄCZNA LICZBA GODZIN I PUNKTÓW 
NA WSZYSTKICH LATACH Z PRAKTYKĄ ZAWODOWĄ

ECTS: 180
LICZBA GODZIN: 4575

ŁĄCZNA LICZBA GODZIN I PUNKTÓW 
NA WSZYSTKICH LATACH Z PRAKTYKĄ ZAWODOWĄ

ECTS: 180
LICZBA GODZIN: 4500 



WYKAZ PRZEDMIOTÓW

SEMESTR I
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE ORAZ STUDIA ONLINE

ECTS Wykład
Zajęcia 

praktyczne 
(np. ćwiczenia)

Konwersatorium Forma 
zaliczenia ECTS Wykład

Zajęcia 
praktyczne 

(np. ćwiczenia)
Konwersatorium Forma 

zaliczenia

Blok wprowadzający:
• Wprowadzenie do Vistuli
• Szkolenie BHP
• Szkolenie biblioteczne
• Etykieta w biznesie
• Komunikacja międzykulturowa

2 ZO 2 ZO

ICT w biznesie 2 ZO 2 ZO
Sztuczna inteligencja a Ochrona własności 
intelektualnej 2 15 ZO 2 10 ZO

Język obcy I 4 ZO 4 ZO

Podstawy ekonomii 6 30 30 E/ZO 6 15 15 E/ZO

Podstawy zarządzania 7 30 30 E/ZO 7 15 15 E/ZO

Podstawy psychologii 7 30 30 E/ZO 7 15 15 E/ZO

RAZEM:  30 RAZEM: 105 RAZEM: 90 RAZEM: 0 RAZEM: 30 RAZEM: 55 RAZEM: 45 RAZEM: 0

WYKAZ PRZEDMIOTÓW

SEMESTR II
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE ORAZ STUDIA ONLINE

ECTS Wykład
Zajęcia 

praktyczne 
(np. ćwiczenia)

Konwersatorium Forma 
zaliczenia ECTS Wykład

Zajęcia 
praktyczne 

(np. ćwiczenia)
Konwersatorium Forma 

zaliczenia

Ludzie i organizacje 7 30 30 E/ZO 7 15 15 E/ZO

Psychologia społeczna 6 30 15 E/ZO 6 15 15 E/ZO

Metody ilościowe w biznesie 5 30 30 E/ZO 5 15 15 E/ZO

Podstawy finansów i rachunkowości 5 30 30 E/ZO 5 15 10 E/ZO

Język obcy II 4 E/ZO 4 E/ZO

ZIP: Kulturowe uwarunkowania biznesu 3 30 ZO 3 15 ZO

RAZEM: 30 RAZEM: 120 RAZEM: 30 RAZEM: 105 RAZEM: 30 RAZEM: 60 RAZEM: 15 RAZEM: 55

LEGENDA
FORMA ZALICZENIA: E – egzamin, ZO  – zaliczenie na ocenę, Z – zaliczenie bez oceny



WYKAZ PRZEDMIOTÓW

SEMESTR III
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE ORAZ STUDIA ONLINE

ECTS Wykład
Zajęcia 

praktyczne 
(np. ćwiczenia)

Konwersatorium Forma 
zaliczenia ECTS Wykład

Zajęcia 
praktyczne 

(np. ćwiczenia)
Konwersatorium Forma 

zaliczenia

Metody i techniki zarządzania 7 30 30 E/ZO 7 15 15 E/ZO

Zarządzanie Zasobami Ludzkimi 7 30 30 E/ZO 7 15 15 E/ZO

Marketing 6 30 30 E/ZO 6 15 15 E/ZO
Finanse przedsiębiorstw z elementami 
rachunkowości finansowej 6 30 30 ZO 6 15 15 ZO

Psychologia rozwoju 4 30 ZO 4 15 ZO

Wychowanie fizyczne 30 Z Z

RAZEM: 30 RAZEM: 150 RAZEM: 60 RAZEM: 90 RAZEM: 30 RAZEM: 75 RAZEM: 15 RAZEM: 45

WYKAZ PRZEDMIOTÓW

SEMESTR IV
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE ORAZ STUDIA ONLINE

ECTS Wykład
Zajęcia 

praktyczne 
(np. ćwiczenia)

Konwersatorium Forma 
zaliczenia ECTS Wykład

Zajęcia 
praktyczne 

(np. ćwiczenia)
Konwersatorium Forma 

zaliczenia

Psychologia pracy 5 30 30 E/ZO 5 15 15 E/ZO

Metodologia badań 4 15 ZO 4 15 ZO

Ekonomiczne środowisko biznesu 3 30 30 E/ZO 3 15 15 E/ZO

Prawo w biznesie 3 30 30 E/ZO 3 15 10 E/ZO

Wychowanie fizyczne 30 Z Z

           SPECJALNOŚCI DO WYBORU
SPECJALNOŚĆ  
Psychologia w zarządzaniu zespołem
Doradztwo psychologiczne 5 30 ZO 5 15 ZO

Psychologia motywacji 5 30 ZO 5 15 ZO
Psychologiczne aspekty zarzadzania  
pracownikami w zespołach 5 30 ZO 5 15 ZO

SPECJALNOŚĆ  
Psychologia w marketingu
Zachowania konsumentów 5 30 ZO 5 15 ZO

Psychologia reklamy i wywierania wpływu 5 30 ZO 5 15 ZO

Psychologia emocji 5 30 ZO 5 15 ZO

RAZEM: 45 RAZEM: 105 RAZEM: 30 RAZEM: 270 RAZEM: 45 RAZEM: 60 RAZEM: 0 RAZEM: 130



WYKAZ PRZEDMIOTÓW

SEMESTR V
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE ORAZ STUDIA ONLINE

ECTS Wykład
Zajęcia 

praktyczne 
(np. ćwiczenia)

Konwersatorium Forma 
zaliczenia ECTS Wykład

Zajęcia 
praktyczne 

(np. ćwiczenia)
Konwersatorium Forma 

zaliczenia

Seminarium dyplomowe 1 5 ZO 5 ZO
Przedmiot do wyboru z oferty  
Ogólnouczelnianej  3 30 ZO 3 15 ZO

Przedsiębiorczość.  
Trening przedsięborczości 3 30 15 E/ZO 3 15 10 E/ZO

Badanie kompetencji.  
Podstawy psychometrii 3 15 15 E/ZO 3 10 10 E/ZO

Coaching i mentoring 2 15 ZO 2 10 ZO

           SPECJALNOŚCI DO WYBORU
SPECJALNOŚĆ  
Psychologia w zarządzaniu zespołem
Psychologia negocjacji i mediacji 5 30 ZO 5 15 ZO

Komunikacja w zespołach pracowniczych 5 30 ZO 5 15 ZO
Design thinking – zwinne metodyki  
projektowania rozwoju zespołów 5 30 ZO 5 15 ZO

SPECJALNOŚĆ  
Psychologia w marketingu
Psychologia public relations i social media 5 30 ZO 5 15 ZO

Budowanie wizerunku firmy 5 30 ZO 5 15 ZO
Design thinking – zwinne metodyki  
projektowania w marketingu 5 30 ZO 5 15 ZO

RAZEM: 46 RAZEM: 75 RAZEM: 15 RAZEM: 210 RAZEM: 46 RAZEM: 40 RAZEM: 10 RAZEM: 110

WYKAZ PRZEDMIOTÓW

SEMESTR VI
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE ORAZ STUDIA ONLINE

ECTS Wykład
Zajęcia 

praktyczne 
(np. ćwiczenia)

Konwersatorium Forma 
zaliczenia ECTS Wykład

Zajęcia 
praktyczne 

(np. ćwiczenia)
Konwersatorium Forma 

zaliczenia

Seminarium dyplomowe 2 10 10

Polityka i strategia firmy 6 30 30 E/ZO 6 15 15 E/ZO

Etyczny i zrównoważony biznes 4 30 30 E/ZO 4 15 10 E/ZO

Etyka zawodu psychologa 3 30 ZO 3 10 ZO
Przedmiot do wyboru z oferty  
Ogólnouczelnianej  3 30 ZO 3 15 ZO

Przedmiot do wyboru z oferty  
Ogólnouczelnianej  3 30 ZO 3 15 ZO

RAZEM: 29 RAZEM: 120 RAZEM: 30 RAZEM: 60 RAZEM: 29 RAZEM: 60 RAZEM: 15 RAZEM: 20


