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SPECJALNOSC: ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM W SRODOWISKU
MIEDZYNARODOWYM

Dowiesz sieg, jak zatozy¢ wtasng firme lub odpowiednio zarzadzac przedsiebiorstwem. Poznasz kluczowe zagadnienia
aktywnosci biznesowej w ujeciu miedzynarodowym. Nauczysz sie opracowywaé efektywne strategie i plany biznesowe,
a takze tego, jak wprowadzi¢ firme na rynki miedzynarodowe i pozyskaé najlepszych pracownikéw.

ZARZADZANIE

REALIZOWANE PRZEDMIOTY:

« Miedzynarodowe aspekty zarzgdzania kapitatem ludzkim,
+ Umiedzynarodowienie przedsiebiorstw,

« Zarzadzanie strategiczne,

« Zarzadzanie systemowe w organizacji.
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« dyrektor dziaty,
- dyrektor regionalny (zwtaszcza w skali miedzynarodowe;j),
« dyrektor operacyjny.



SPECJALNOSC: ZARZADZANIE MARKETINGIEM W SRODOWISKU
MIEDZYNARODOWYM

Zostaniesz wyposazony w komplet wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zarzadzania dziatem marketingu. Dowiesz sie, jak
opracowac i wdraza¢ skuteczne strategie oraz plany marketingowe i sprzedazowe. Zdobedziesz tez specjalistyczng wiedze
w zakresie zarzgdzania marketingiem.
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REALIZOWANE PRZEDMIOTY:

+ Marketing cyfrowy,

+ Marketing handlowy,

+ Marketing strategiczny,

+ Komunikacja strategiczna.
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« dyrektor marketingu w korporacji miedzynarodowe;j,
« dyrektor ds. sprzedazy i marketingu,
« dyrektor handlowy.



ZARZADZANIE

SPECJALNOSC: ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI W SRODOWISKU
MIEDZYNARODOWYM

Dowiesz sie, jak skutecznie pozyskac¢ - i utrzymaé w strukturach organizacji - najlepszych pracownikdw, a takze jak sprawic,
by angazowali sie w jej rozwdj. Zdobedziesz specjalistyczng wiedze z zakresu budowania i wdrazania strategii i programow
zarzadzania kapitatem ludzkim.

REALIZOWANE PRZEDMIOTY:

+ Miedzynarodowe aspekty zarzgdzania kapitatem ludzkim,
« Zarzadzanie talentami,

* Przywddztwo a zamiana,

+ Ksztattowanie wizerunku pracodawcy.
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+ dyrektor HR w miedzynarodowej korporacji,
- starszy specjalista ds. pozyskiwania talentéw,
+ konsultant ds. rekrutacji i employer brandingu.




SPECJALNOSC: ZARZADZANIE PROJEKTAMI E-BIZNESOWYMI
W SRODOWISKU MIEDZYNARODOWYM

Poznasz kluczowe zagadnienia z obszaru e-biznesu, sposob6éw jego prowadzenia i zarzgdzania. Dowiesz sie, jakie sg
mozliwosci i ograniczenia oraz problemy i ryzyko. Odkryjesz mozliwosci, ktére daje organizacji wykorzystanie technologii
teleinformacyjnych.
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REALIZOWANE PRZEDMIOTY:

+ Wspotczesne modele e-biznesowe,

« Zarzadzanie projektem e-biznesowym,
* E-biznes plan,

* Marketing cyfrowy.
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« kierownik e-projektu,
+ key account menedzer ds. e-commerce,
« digital product menedzer.
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NABYWANE KOMPETENCJE | UMIEJETNOSCI NA KIERUNKU
ZARZADZANIE

umiejetnosc
podejmowania decyzji

umiejetnos¢ skutecznego .
komunikowania sie, negocjowania .
i przekonywania

umiejetnos¢ wywazone;j
i kompetentnej oceny pracy
innych

umiejetno$¢ planowania, .
organizacji, koordynaciji
i kontroli realizacji projektéw

umiejetnosci
interpersonalne

umiejetnosé
‘ autoprezentacji i pracy
w zespole

umiejetnosé
diagnozowania
i rozwigzywania .
problemdw zwigzanych
z zarzadzaniem

. kreatywnos¢

i elastycznosé

dobra organizacja .
pracy wtasnej zorientowanie na

osiggniecie wyznaczonego
celu

KONTAKT DO REKRUTACJI
adres: ‘ ’.l‘ tel.: + 48 22 4572 400
ul. Stoktosy 3, 02-787 Warszawa, parter, pok. 28 e-mail: rekrutacja@vistula.edu.pl
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