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SPECJALNOSC: ZARZADZANIE CYBERBEZPIECZENSTWEM W ORGANIZACJI

Studiujac na tej specjalnosci zdobedziesz niezbedng wiedzg w zakresie zarzadzania cyberbezpieczeistwem w biznesie.
Nauczysz sie,jakrozpoznawac rodzaje zagrozen w cyberprzestrzeniorazjak tworzy¢izarzadzac zespotamids. bezpieczenstwa.
Ponadto poznasz techniki i metody wtaman do systemdw informatycznych oraz zasady postepowania po cyberataku.
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ZARZADZANIE

REALIZOWANE PRZEDMIOTY:

+ Wprowadzenie do cyberbezpieczerstwa,

« Zarzadzanie incydentami cyberbezpieczenstwa,

« Zarzadzanie wiedzg o cyberbezpieczenstwie,

* Projektowanie dziatan zabezpieczajacych przed cyberatakiem,
+ Zarzadzanie skutkami cyberataku,

+ Psychologiczne aspekty zagrozer cyberatakami.
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« audytor wewnetrzny cyberbezpieczenstwa,

« analityk ryzyk zwigzanych z cyberatakiem,

« planista dziatan zwigzanych z systemami bezpieczenstwa,
« specjalista w zakresie cyberbezpieczenstwa.



SPECJALNOSC: MARKETING | SPRZEDAZ

Otrzymasz niezbedne informacje potrzebne do pracy w dziatach marketingu oraz sprzedazy. Nauczysz sie opracowywaé
i wdraza¢ programy marketingowe, przygotowywac raporty z biezacych dziatarn oraz wspdtpracowac¢ z dostawcami ustug
marketingowych. Poznasz najskuteczniejsze techniki sprzedazy, a takze dowiesz sie, jak budowac i zarzagdzac¢ zespotami
sprzedazowymi.

REALIZOWANE PRZEDMIOTY:

+ Zarzadzanie marketingowe,
+ Komunikacja marketingowa,
+ Zarzadzanie wiedza,

« Zarzadzanie sprzedazg,

+ Techniki sprzedazy,

+ Psychologia biznesu.
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« specjalista ds. marketingu,

+ specjalista ds. sprzedazy,

« specjalista ds. obstugi klientéw,
« przedstawiciel handlowy.

ZARZADZANIE



SPECJALNOSC: ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

Nauczysz sie efektywnie pozyskiwac i rozwija¢ kapitat ludzki organizaciji poprzez wykorzystanie wiedzy z zakresu rekrutacji
i selekcji, motywowania, okresowego oceniania oraz kompleksowego rozwoju pracownikéw. Dowiesz sie czym jest i jak
realizowaé tzw. ,twarde HR".
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REALIZOWANE PRZEDMIOTY:

* Rekrutacja, selekcja i adaptacja,

« Systemy motywacyjne,

+ Zarzadzanie wiedzg,

+ Zarzadzanie rozwojem pracownikéw,
+ Systemy oceny pracownikow,

+ Psychologia biznesu.
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« specjalista ds. kadr i ptac,
« specjalista ds. rekrutacji i projektéw HR,
« specjalista ds. zarzadzania zasobami ludzkimi.



SPECJALNOSC: ZARZADZANIE BIZNESEM

Ta specjalnos¢ przygotuje cie do zarzadzania wtasnym przedsiebiorstwem lub dziatem dowolnej organizacji. Dowiesz
sig, jak przeprowadza¢ analizy strategiczne oraz jak tworzy¢ i wdrazac strategie i polityke organizacji w dynamicznym,
wielokulturowym otoczeniu biznesowym. Ponadto poznasz sprawdzone metody zarzgdzania ludZmi i budzetami, a takze
komunikacji z klientami oraz partnerami.

REALIZOWANE PRZEDMIOTY:

« Zarzadzanie matg firmg i start-upem,
« Zarzadzanie zmianami i innowacjami,
« Zarzadzanie wiedzg,

+ Praktyczne aspekty zarzadzania,

* Przywddztwo w organizaciji,

+ Psychologia biznesu.
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« kierownicze stanowiska w organizacjach na poziomie lokalnym, regionalnym lub globalnym,
* mozesz zatozy¢ i prowadzi¢ wiasng firme.

ZARZADZANIE



SPECJALNOSC: ZARZADZANIE PROJEKTAMI W ORGANIZACJI Z AKREDYTACJA
PMI GAC

Jezeli chcesz samodzielnie kierowac¢ projektami, ta specjalno$¢ pozwoli ci zdoby¢ wiedze wtasnie z tego zakresu. Ponadto
dowiesz sie, jak wykonywac funkcje wspomagajace przy projektach i zarzadzaé nimi kompleksowo: od poczatkowej analizy,
przez planowanie, az po realizacje i p6Zniejszg ewaluacje.

ZARZADZANIE

REALIZOWANE PRZEDMIOTY:

« Trendy zarzadzania projektami,

* Metodyka zarzadzania PMI |

+ Zarzadzanie wiedzg w projektach,

* Metodyka zarzadzania PMI |1

« Zwinne metodyki zarzadzania,

* Psychologia w zarzadzaniu projektami.
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* project manager,
. T . . The GAC Accredited Program
SDEC]a“Sta dS- pI'OJEktOW- seal is a mark of Project Management Institute, Inc.



SPECJALNOSC: RACHUNKOWOSC ZARZADCZA Z AKREDYTACJA CIMA

To specjalno$¢ zaprojektowana dzieki wspotpracy AFiB Vistula i CIMA. Dzieki temu studenci moga jeszcze petniej wykorzystaé
swoje studia, rozwijajgc umiejetnosci z zakresu rachunkowosci zarzadczej, finansow i biznesu oraz zdobywajac prestizowe
kwalifikacje zawodowe.

Jesli ukoficzysz w ramach programu wszystkie wymagane przedmioty, otrzymasz zwolnienia z trzech egzaminéw na poziomie
operacyjnym CGMA i przystapisz do egzaminu CIMA Operational Case Study Exam. Po pomys$inym zdaniu egzaminu Case
Study otrzymasz od CIMA Diploma in Management Accounting, ktéry uprawni cie do wejscia na poziom CGMA Management.
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’ REALIZOWANE PRZEDMIOTY:

 Mikroekonomia,
« Statystyka opisowa i prezentacja danych,
« Rachunkowos$¢ finansowa,

+ Finanse publiczne,

+ Rachunkowos¢ zarzadcza,

+ Audyt i ustugi atestacyjne,

« Sprawozdawczo$¢ niefinansowa i CSR,

+ Analiza sprawozdan finansowych.
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* ksiegowy, Together as the Association of International
Certified Professional Accountants

« analityk finansowy,
+ menedzer finansowy.

ZARZADZANIE



NABYWANE KOMPETENCJE | UMIEJETNOSCI NA KIERUNKU
ZARZADZANIE

umiejetnosé
podejmowania decyzji

umiejetno$¢ skutecznego '
komunikowania sie, negocjowania .
i przekonywania

umiejetno$¢ wywazonej
i kompetentnej oceny pracy
innych

umiejetno$¢ planowania, .
organizacji, koordynaciji
i kontroli realizacji projektéw

umiejetnosci
interpersonalne

umiejetnos¢
' autoprezentacji i pracy
w zespole

umiejetnos¢
diagnozowania
i rozwigzywania .
problemdéw zwigzanych
z zarzadzaniem

‘ kreatywnos¢

i elastycznos¢

dobra organizacja ’ .
pracy wiasnej zorientowanie na
osiggniecie wyznaczonego
celu

ZARZADZANIE

PO ZAKONCZENIU STUDIOW LICENCJACKICH MOZESZ KONTYNUOWAC
NAUKE NA NASTEPUJACYCH SPECJALNOSCIACH NA STUDIACH
MAGISTERSKICH:

+ Zarzadzanie przedsiebiorstwem w Srodowisku + Zarzadzanie zasobami ludzkimi w Srodowisku
miedzynarodowym miedzynarodowym

+ Zarzadzanie marketingiem w srodowisku « Zarzadzanie projektami e-biznesowymi w Srodowisku
miedzynarodowym miedzynarodowym

KONTAKT DO REKRUTACJI
adres: ‘ ’." tel.: + 48 22 45 72 400
ul. Stoktosy 3, 02-787 Warszawa, parter, pok. 28 e-mail: rekrutacja@vistula.edu.pl



AKADEMIA FINANSOW | BIZNESU
VISTULA




