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STUDIA
STACJONARNE

3-letnie studia – 6 semestrów

STUDIA NIESTACJONARNE
ORAZ STUDIA ONLINE

3-letnie studia – 6 semestrów

ŁĄCZNA LICZBA GODZIN I PUNKTÓW 
NA WSZYSTKICH LATACH Z PRAKTYKĄ ZAWODOWĄ

ECTS: 180
LICZBA GODZIN: 2280

ŁĄCZNA LICZBA GODZIN I PUNKTÓW 
NA WSZYSTKICH LATACH Z PRAKTYKĄ ZAWODOWĄ

ECTS: 180
LICZBA GODZIN: 1375



WYKAZ PRZEDMIOTÓW

SEMESTR I
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE ORAZ STUDIA ONLINE

ECTS Wykład
Zajęcia 

praktyczne 
(np. ćwiczenia)

Konwersatorium Forma 
zaliczenia ECTS Wykład

Zajęcia 
praktyczne 

(np. ćwiczenia)
Konwersatorium Forma 

zaliczenia

Blok wprowadzający:
•	 Wprowadzenie do Vistuli
•	 Szkolenie BHP
•	 Szkolenie biblioteczne
•	 Etykieta w biznesie
•	 Komunikacja międzykulturowa

2
ZO

(+ 60h 
e-learning)

2
ZO

(+ 50h 
e-learning)

Podstawy zarządzania 8 30 30 E/ZO 8 30 15 E/ZO

Podstawy ekonomii 7 30 30 E/ZO 7 20 20 E/ZO

Język obcy I 4
30

(+ 30h 
e-learning)

ZO
(+ 60h 

e-learning)
4

(+ 8h 
e-learning)

ZO
(+ 60h 

e-learning)
ZIP: Komunikacja 3 30 ZO 3 15 ZO

ICT w biznesie 2
ZO

(+ 30h 
e-learning)

2
ZO

(+ 20h 
e-learning)

Kulturowe uwarunkowania biznesu 2 30 ZO 2 15 ZO

Ochrona własności intelektualnej 2 15 ZO 2 15 ZO

RAZEM:  30 RAZEM: 75 RAZEM: 120 RAZEM: 30 RAZEM: 30 RAZEM: 65 RAZEM: 65 RAZEM: 0

WYKAZ PRZEDMIOTÓW

SEMESTR II
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE ORAZ STUDIA ONLINE

ECTS Wykład
Zajęcia 

praktyczne 
(np. ćwiczenia)

Konwersatorium Forma 
zaliczenia ECTS Wykład

Zajęcia 
praktyczne 

(np. ćwiczenia)
Konwersatorium Forma 

zaliczenia

Metody ilościowe w biznesie 5 30 30 E/ZO 5 30 E/ZO

Podstawy finansów i rachunkowości 5 30 10 E/ZO 5 30 15 E/ZO

Ludzie i organizacje 6 45 ZO 6 30 10 ZO

Język obcy II 4
30

(+ 30h 
e-learning)

E/ZO
(+ 60h 

e-learning)
4

(+ 8h 
e-learning)

E/ZO
(+ 60h 

e-learning)
Podstawy zarządzania projektami 3 30 ZO 3 15 15 ZO

ZIP: Komunikacja 2 3 30 ZO 3 15 ZO

Mikroekonomia 4 30 30 E/ZO 4 15 E/ZO

RAZEM: 30 RAZEM: 135 RAZEM: 90 RAZEM: 70 RAZEM: 30 RAZEM: 105 RAZEM: 30 RAZEM: 40

LEGENDA
FORMA ZALICZENIA: E – egzamin, ZO  – zaliczenie na ocenę, Z – zaliczenie bez oceny



WYKAZ PRZEDMIOTÓW

SEMESTR III
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE ORAZ STUDIA ONLINE

ECTS Wykład
Zajęcia 

praktyczne 
(np. ćwiczenia)

Konwersatorium Forma 
zaliczenia ECTS Wykład

Zajęcia 
praktyczne 

(np. ćwiczenia)
Konwersatorium Forma 

zaliczenia

Metody i techniki zarządzania 6 30 30 E 6 15 15 E

Zarządzanie zasobami ludzkimi 6 30 30 E/ZO 6 15 15 E/ZO

Badania marketingowe 4 30 30 E/ZO 4 15 15 E/ZO

Marketing 4 30 30 ZO/ZO 4 15 15 ZO/ZO
Finanse przedsiębiorstw z elementami 
rachunkowości finansowej 

3 30 15 E/ZO 3 15 15 E/ZO

Metody statystyczne w zarządzaniu 3 30 30 E/ZO 3 15 15 E/ZO

Zarządzanie jakością 2 30 20 ZO/ZO 2 15 10 ZO/ZO

ZIP: Praca w zespołach 1 2 30 ZO 2 7 ZO

Wychowanie fizyczne 30 ZO

RAZEM:  30 RAZEM: 180 RAZEM: 135 RAZEM: 140 RAZEM: 30 RAZEM: 90 RAZEM: 60 RAZEM: 62

WYKAZ PRZEDMIOTÓW

SEMESTR IV
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE ORAZ STUDIA ONLINE

ECTS Wykład
Zajęcia 

praktyczne 
(np. ćwiczenia)

Konwersatorium Forma 
zaliczenia ECTS Wykład

Zajęcia 
praktyczne 

(np. ćwiczenia)
Konwersatorium Forma 

zaliczenia

Przedmiot do wyboru z oferty 
Ogólnouczelnianej  

3 ZO 3 15 ZO

Ekonomiczne środowisko biznesu 3 30 30 E/ZO 3 15 15 E/ZO

Metodologia badań 2 15 ZO 2 15 ZO

Wprowadzenie do logistyki 2 30 ZO 2 15 ZO

Prawo w biznesie 2 30 E 2 15 E

ZIP: Praca w zespołach 2 2 30 ZO 2 15 ZO

Umowy w biznesie 1 30 ZO 1 15 ZO

Wychowanie fizyczne 30 Z 2 7 ZO



WYKAZ PRZEDMIOTÓW

SEMESTR IV
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE ORAZ STUDIA ONLINE

ECTS Wykład
Zajęcia 

praktyczne 
(np. ćwiczenia)

Konwersatorium Forma 
zaliczenia ECTS Wykład

Zajęcia 
praktyczne 

(np. ćwiczenia)
Konwersatorium Forma 

zaliczenia

          SPECJALNOŚCI DO WYBORU
SPECJALNOŚĆ Zarządzanie Zasobami 
Ludzkimi
Rekrutacja, selekcja i adaptacja 5 30 ZO 5 20 ZO

Systemy motywacyjne 5 30 ZO 5 20 ZO

Zarzadzanie wiedzą 5 30 ZO 5 20 ZO

SPECJALNOŚĆ Marketing i Sprzedaż

Zarządzanie marketingowe 5 30 ZO 5 20 ZO

Komunikacja marketingowa 5 30 ZO 5 20 ZO

Zarzadzanie wiedzą 5 30 ZO 5 20 ZO

SPECJALNOŚĆ Zarządzanie Biznesem

Zarządzanie małą firmą i start-upem 5 30 ZO 5 20 ZO

Zarządzanie zmianami i innowacjami 5 30 ZO 5 20 ZO

Zarzadzanie wiedzą 5 30 ZO 5 20 ZO
SPECJALNOŚĆ Zarządzanie Projektami 
w Organizacji
Trendy zarządzania projektami 5 30 ZO 5 20 ZO

Metodyka zarzadzania PMI I 5 30 ZO 5 20 ZO

Zarzadzanie wiedzą w projektach 5 30 ZO 5 20 ZO
SPECJALNOŚĆ Zarządzanie 
Cyberbezpieczeństwem w Organizacji
Wprowadzenie do cyberbezpieczeństwa 5 30 ZO 5 20 ZO
Zarządzanie incydentami 
cyberbezpieczeństwa 5 30 ZO 5 20 ZO

Zarządzanie wiedzą 
o cyberbezpieczeństwie 5 30 ZO 5 20 ZO

RAZEM: 80 RAZEM: 0 RAZEM: 30 RAZEM:  510 RAZEM: 92 RAZEM: 30 RAZEM: 30 RAZEM: 367



WYKAZ PRZEDMIOTÓW

SEMESTR V
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE ORAZ STUDIA ONLINE

ECTS Wykład
Zajęcia 

praktyczne 
(np. ćwiczenia)

Konwersatorium Forma 
zaliczenia ECTS Wykład

Zajęcia 
praktyczne 

(np. ćwiczenia)
Konwersatorium Forma 

zaliczenia

Seminarium dyplomowe 1 5 ZO 5 ZO
Przedmiot do wyboru z oferty 
Ogólnouczelnianej  

3 30 ZO 3 15 ZO

Gra strategiczna: zarządzanie 
przedsiębiorstwem

2 45 ZO 2 30 ZO

Przedsiębiorczość. Trening 
przedsięborczości

2 15 30 E/ZO 2 15 15 E/ZO

Zarządzanie łańcuchem dostaw 2 15 30 E/ZO 2 15 15 E/ZO

ZIP: Life Long Learning 2 30 ZO 2 15 ZO

          SPECJALNOŚCI DO WYBORU
SPECJALNOŚĆ Zarządzanie Zasobami 
Ludzkimi
Zarządzanie rozwojem pracowników 5 30 ZO 5 20 ZO

System oceny pracowników 5 30 ZO 5 20 ZO

Psychologia biznesu 5 30 ZO 5 20 ZO

SPECJALNOŚĆ Marketing i Sprzedaż

Zarządzanie sprzedażą 5 30 ZO 5 20 ZO

Techniki sprzedaży 5 30 ZO 5 20 ZO

Psychologia biznesu 5 30 ZO 5 20 ZO

SPECJALNOŚĆ Zarządzanie Biznesem

Praktyczne aspekty zarządzania 5 30 ZO 5 20 ZO

Przywództwo w organizacji 5 30 ZO 5 20 ZO

Psychologia biznesu 5 30 ZO 5 20 ZO
SPECJALNOŚĆ Zarządzanie Projektami 
w Organizacji
Metodyka zarządzania PMI II 5 30 ZO 5 20 ZO

Zwinne metodyki zarządzania 5 30 ZO 5 20 ZO

Psychologia w zarządzaniu projektami 5 30 ZO 5 20 ZO
SPECJALNOŚĆ Zarządzanie 
Cyberbezpieczeństwem w Organizacji
Projektowanie działań zabezpieczających 
przed cyberatakiem 5 30 ZO 5 20 ZO

Zarządzanie skutkami cyberataku 5 30 ZO 5 20 ZO
Psychologiczne aspekty zagrożeń 
cyberatakami 5 30 ZO 5 20 ZO

RAZEM: 91 RAZEM: 50 RAZEM: 75 RAZEM: 510 RAZEM: 91 RAZEM: 45 RAZEM: 45 RAZEM: 330



WYKAZ PRZEDMIOTÓW

SEMESTR VI
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE ORAZ STUDIA ONLINE

ECTS Wykład
Zajęcia 

praktyczne 
(np. ćwiczenia)

Konwersatorium Forma 
zaliczenia ECTS Wykład

Zajęcia 
praktyczne 

(np. ćwiczenia)
Konwersatorium Forma 

zaliczenia

Seminarium dyplomowe 2 10 E 10 E

Polityka i strategia firmy 3 30 30 ZO 3 20 15 ZO
Przedmiot do wyboru z oferty 
Ogólnouczelnianej  3 30 ZO 3 15 ZO

Przedmiot do wyboru z oferty 
Ogólnouczelnianej  3 30 ZO 3 15 ZO

Przedmiot do wyboru z oferty 
Ogólnouczelnianej  3 30 ZO 3 15 ZO

Zrównoważone zarządzanie 1 15 ZO 1 10 ZO
Przedmiot do wyboru z oferty 
Ogólnouczelnianej  3 30 ZO 3 15 ZO

Etyczny i zrównoważony biznes 2 30 30 ZO 2 30 15 ZO

ZIP: Work-Life Balance 1 30 ZO 1 15 ZO

RAZEM: 29 RAZEM: 195 RAZEM: 30 RAZEM: 60 RAZEM: 29 RAZEM: 120 RAZEM: 15 RAZEM: 30


