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Zalacznik do Uchwaly Nr 1/30.09/2022 Zarzadu Grupy Uczelni Vistula Sp. z 0.0. z dnia 30 wrzesnia 2022 roku

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1
Akademia Finanséw i Biznesu Vistula z siedzibg w Warszawie zwana dalej ,,Uczelnig",
jest uczelnig niepubliczng wpisana pod numerem 2 do ewidencji uczelni niepublicznych
prowadzonej przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego decyzjg Ministra
Edukacji Narodowej nr DNS-3-TBM-54/91 z dnia 16 grudnia 1991 r.
. Misjg Uczelni jest:
Przygotowanie jej absolwentéw - pod katem potrzeb rynku gospodarczego, jak i szeroko
pojetej sfery publicznej - do ich przyszlej kariery zawodowej poprzez ciagle
unowoczesnianie technologii i metod uczenia oraz dostosowywanie programéw studiéw
do oczekiwan zmieniajacego si¢ $wiata.
. Uczelnia ma osobowos$¢ prawna.
. Siedzibg Uczelni jest miasto stoleczne Warszawa.
. Uczelnia dziala na podstawie ustawy z dnia z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz.574, z poézn.zm.) zwanej dalej ,,ustawa”, oraz
niniejszego Statutu.
. Nadzér nad Uczelnia sprawuja Zalozyciel oraz minister wtasciwy do spraw szkolnictwa
wyzszego, zwany dalej ,,Ministrem”, w zakresie okreslonym ustawg oraz niniejszym
statutem.
. Skrotem nazwy Uczelni jest ,,AFiB Vistula”. W stosunkach z zagranicg Uczelnia moze

postugiwacé si¢ nazwa w ttumaczeniu na jezyk angielski ”Vistula University”.

§2
. Zalozycielem Uczelni jest GRUPA UCZELNI VISTULA Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig, zwana dalej ,,Zalozycielem".
. Zalozyciel podejmuje decyzje dotyczace Uczelni w przypadkach okreslonych w
Ustawie i niniejszym Statucie.
. Zalozyciel rozpatruje sprawy i podejmuje decyzje dotyczace Uczelni w zakresie:
1) spraw zwigzanych ze strategia Uczelni:
a) wyraza zgode na uchwalenie strategii Uczelni;
b) dokonuje zmiany nazwy Uczelni;

¢) wyraza zgode na polaczenie z inng uczelnia;
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d) wyraza zgod¢ na wlaczenie innej uczelni do Uczelni oraz na wiaczenie Uczelni
do innej uczelni;
2) spraw zwigzanych z organizacja Uczelni:
a) wyraza zgod¢ na utworzenie, przeksztalcenie, likwidacj¢, nadanie lub zmiane
nazwy wydziatu lub filii;
b) wyraza zgod¢ na tworzenie jednostek miedzyuczelnianych i wspolnych
z innymi uczelniami oraz ich likwidacje;
3) spraw zwigzanych z regulacjami wewnetrznymi Uczelni:
a) nadaje statut Uczelni i wprowadza w nim zmiany;
b) nadaje regulamin funkcjonowania Rady Wykonawczej;
¢) opiniuje regulaminy wynagradzania i premiowania w Uczelni, z zastrzezeniem
postanowienia podpunktu d) ponizej;
d) okresla zasady i warunki wynagradzania, wyznaczania celéw i oceny ich
realizacji dla Rektora;
e) wyraza zgode¢ na nadanie regulaminu organizacyjnego Uczelni;
4) spraw personalnych Uczelni:

a) powoluje i odwotuje Rektora;

b) powoluje i odwoluje okreslonych w Statucie cztonkéw Senatu;

¢) powoluje i odwoluje czlonkéw Rady Wykonawczej oraz nadaje regulamin
funkcjonowania Rady Wykonawczej;

d) powoluje i odwoluje, Dyrektora Finansowego (CFO) oraz Dyrektora
Operacyjnego (COO);

e) zawiesza w pelnieniu obowigzkoéw Rektora, Dyrektora Finansowego (CFO) oraz
Dyrektora Operacyjnego (COO), cztonkow Rady Wykonawczej, cztonkow
Senatu oraz okresla czas, na ktéry nastepuje to zawieszenie;

f) wnioskuje do Senatu o nadanie tytutu honorowego ,,Rektor Senior”;

g) wyraza zgode na laczenie funkcji czlonka Senatu z funkcjg organu
jednoosobowego innej uczelni, ze statusem zalozyciela innej uczelni
niepublicznej bedacego osoba fizyczng albo ze statusem czitonka organu osoby
prawnej bedacej zatozycielem innej uczelni niepublicznej;

h) daje wytyczne i instrukcje organom i kierownikom jednostek organizacyjnych

Uczelni;
5) spraw zwigzanych z gospodarka Uczelni:

a) wyraza zgode na uchwalenie planéw rzeczowo-finansowych Uczelni,
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b)

g)

h)

uchwala polityke w zakresie logotypow, znakow towarowych i domen
internetowych Uczelni;

powotuje audytora do badania sprawozdania finansowego;

zatwierdza sprawozdanie finansowe Uczelni;

uchwala standardy ksiggowo-finansowe, polityke rachunkowosci oraz standardy
informatyczne dla Uczelni;

wyraza zgod¢ na nabycie, zbycie nieruchomosci, uzytkowanie wieczyste lub
udzial w nieruchomosci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa
rZecZowego;

wyraza zgode na podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki
Uczelni przekraczajacych kwote 250 000 zt;

wyraza zgode¢ na zacigganie przez Uczelni¢ kredytéw bankowych;

6) nadzoru nad dziatalnoscia Uczelni:

a)

sprawuje nadzor, w tym przez upowaznione osoby lub przez Rade Wykonawcza,
nad dzialalnoscia Uczelni przez prawo wgladu we wszelkie akta i dokumenty
Uczelni oraz sporzadzania z nich wypiséw i kopii, zadania informacji i

sprawozdan;

7) podmiotéw zaleznych w stosunku do Uczelni:

a)

b)

d)

wyraza zgode na zalozenie i likwidacje przez Uczelni¢ innej uczelni lub na
wejscie w prawa 1 obowigzki zatozyciela innej uczelni;
wyraza zgode na utworzenie spolek kapitatowych i innych podmiotéw
prawnych , na nabycie i zbycie udziatéw i akcji w spdtkach kapitatowych oraz
uczestnictwo w innych podmiotach prawnych, a takze na likwidacje tych
podmiotéw przez Uczelnig;
wyraza zgode na zmian¢ przez Uczelnie umowy spétki lub statutu
stowarzyszenia, fundacji, federacji, innej uczelni lub innej organizacji;
wyraza zgode na powolywanie i odwolywanie przez Uczelni¢ 0s6b do pelnienia
funkcji w organach spétki, stowarzyszenia, fundacji, federacji, innej uczelni lub
innej organizacji oraz ustalanie zasad i warunkOéw wynagradzania, wyznaczania
celow 1 oceny ich realizacji dla tych osob;
wyraza zgode na utworzenie lub przystapienie do federacji, w szczegdlnosci
wyraza zgode na uczestnikow federacji, jej zadania, skladniki mienia

przekazywane w celu wykonywania zadan federacji oraz tresci jej statutu;

f) wyraza zgode na wystgpienie z federacji;
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g) w stosunku do podmiotow zaleznych, innych niz Uczelnie, wyraza zgode dla

Uczelni na wyrazenie przez nig zgody na:

i. nabycie i zbycie przez podmiot zalezny nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego lub udzialu w nieruchomosci oraz ustanowienie na nich
ograniczonego prawa rzeczowego,

ii. uchwalenie strategii podmiotu zaleznego;

iii. uchwalenie planéw rzeczowo-finansowych podmiotu zaleznego;

iv. uchwalenie standardéw ksiggowo-finansowych, polityki rachunkowosci
oraz standardow informatycznych w podmiocie zaleznym;

v. uchwalenie polityki w zakresie logotypéw, znakéw towarowych
i domen internetowych w podmiocie zaleznym;

8) spraw pozostatych:
a) podejmuje decyzje o likwidacji Uczelni;
b) podejmuje inne czynnosci opisane w niniejszym Statucie oraz w przepisach

obowigzujacego prawa.

83

1. Uczelnia ma sztandar i godto.

2. Godlem Uczelni jest sylwetka plynacej rzeki na biatym tle, symbolizujaca otwarto$¢ na
wiedze, podejmowanie nowych wyzwan, gotowos¢ do dialogu. Wzor godia okresla
zalgcznik do Statutu.

3. Godlo i nazwa Uczelni podlegajg ochronie prawnej i sg elementami tradycji Uczelni.

4. Godlo Uczelni moze by¢ umieszczane w pomieszczeniach Uczelni, na drukach 1
wydawnictwach Uczelni.

5. Prawo do noszenia odznaki z godtem Uczelni majg wszyscy czlonkowie spotecznosci
akademickie;j.

6. Godlo Uczelni pozostaje w poszanowaniu wszystkich cztonkéw spolecznosci
akademickie;.

7. Sztandar jest uroczystym symbolem Uczelni.

8. Zgode na uzycie sztandaru wyraza Rektor. Poczet sztandarowy Uczelni jest obecny
podczas podniostych uroczystosci.

§4

1. Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:

1) prowadzenie ksztalcenia na studiach;
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2) prowadzenie ksztalcenia na studiach podyplomowych lub prowadzenie innych form
ksztalcenia;
3) prowadzenie dzialalnosci naukowej, badan naukowych i prac rozwojowych,
$wiadczenie ustug badawczych , opiniotworczych i eksperckich oraz transfer wiedzy
1 technologii do gospodarki;
4) prowadzenie ksztatcenia doktorantow;
5) ksztalcenie i promowanie kadr Uczelni;
6) stwarzanie osobom z niepelnosprawnosciami warunkéw do pelnego udziatu w:
a) procesie przyjmowania na Uczelnie w celu odbywania ksztalcenia,
b) ksztalceniu,
¢) prowadzeniu dzialalnosci naukowe;j;
7) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie,
tradycje narodowa, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cziowieka;
8) stwarzanie warunkdw do rozwoju kultury fizycznej studentow;
9) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie
i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;
10) dzialanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;
11) wspieranie materialne studentow osiagajacych wysokie wyniki w nauce lub
pozostajacych w trudnych warunkach finansowych.

2. Uczelnia moze prowadzic¢ i rozwija¢ wspotprace z odpowiednimi podmiotami, w tym takze
zagranicznymi w zakresie organizacji stazy i praktyk dla studentéw i nauczycieli
akademickich. Uczelnia moze tworzy¢ stypendia, organizowa¢ seminaria i konferencje
oraz sympozja naukowe.

3. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawnicza, w tym w szczeg6lnosci w zakresie
publikacji prac naukowych, podrecznikow, skryptow i innych materialéw dydaktycznych
oraz materialow i informacji dotyczacych jej dzialalnosci.

4. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza i ustlugowa wyodrebniona
organizacyjnie i finansowo. Moze zaklada¢ spétki prawa handlowego, nabywac udzialy i
akcje lub obejmowac udzialy lub akcje na skutek podwyzszenia kapitalu zakladowego
spotek — w zakresie opisanych czynnosci zarowno w Polsce, jak 1 poza jej granicami.

5. Uczelnia realizujac cele statutowe wspolpracuje w szczegélnosci z krajowymi i
zagranicznymi : uczelniami, instytucjami naukowymi, przedsigbiorcami, fundacjami,
stowarzyszeniami, organizacjami zawodowymi i innymi organizacjami.
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6. Uczelnia moze powola¢ jednostke o charakterze biura karier, ktéra bedzie zajmowala si¢
udzielaniem wszechstronnej pomocy studentom i absolwentom w zakresie realizowania
kariery zawodowej, a w szczegdlnosci $wiadczeniem poradnictwa zawodowego oraz
udostgpnianiem aktualnych informacji o rynku pracy (ofert pracy, praktyk, stazy). w
Uczelni moze dziala¢ akademickie biuro karier, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

7. Uczelnia, w celu komercjalizacji posredniej, polegajacej na obejmowaniu lub nabywaniu
udzialéw lub akcji w spétkach lub obejmowaniu warrantéw subskrypcyjnych
uprawniajagcych do zapisu lub objgcia akcji w spotkach, w celu wdrozenia lub
przygotowania do wdrozenia wynikéw dziatalnosci naukowej lub know-how zwigzanego
z tymi wynikami, moze tworzy¢ jednoosobowe spoétki kapitalowe. Na pokrycie kapitatu
zakladowego spotki celowej Uczelnia moze wnies¢ w calosci albo w czesci wklad
niepieniezny (aport) w postaci wynikéw dziatalno$ci naukowej oraz know-how
zwiagzanego z tymi wynikami.

8. Uczelnia moze wspiera¢ dzialalno$¢ statutows realizowang przez inne uczelnie lub
federacje uczelni, w tym wspiera¢ finansowo (w dowolnej formie, w tym przez udzielanie
darowizn i pozyczek), moze rowniez wspiera¢ dziatalnos¢ statutows organizacji i instytucji
realizujacych cele okreslone w ustawie o dzialalnosci pozytku publicznego
1 wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r., w tym wspiera¢ finansowo (w dowolnej formie,
w tym przez udzielanie darowizn i pozyczek) — w zakresie wszystkich tych czynnosci
zar6wno w Polsce, jak 1 poza jej granicami.

9. Uczelnia, wykonujac zadania okreslone w §4, wspoétpracuje z krajowymi i zagranicznymi
szkotami wyzszymi, instytucjami naukowymi, przedsiebiorstwami i innymi jednostkami

oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

Rozdzial 2

Organizacja Uczelni

§5
1. Uczelnia moze prowadzi¢ dzialalnos¢ poza siedzibg albo obszarem zwigzku
metropolitalnego w filii. Filia moze prowadzi¢ dzialalno$¢ naukowa lub dydaktyczna.
2. Jednostkami organizacyjnymi Uczelni dzialajagcymi w sferze dydaktycznej i naukowej
mogg by¢: filie, wydzialy, szkoly, szkoly doktorskie, centrum naukowo-badawcze,

instytuty, centra, zespoty badawcze, laboratoria, studia, pracownie.
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3. Szkotla doktorska jest zorganizowang formga ksztatcenia doktorantow w co najmniej dwoch
dyscyplinach.

4. Jednostkami organizacyjnymi dzialajacymi w pozostatych sferach mogg by¢: jednostki
administracji, jednostki ustugowe i gospodarcze.

5. Jednostki organizacyjne Uczelni tworzy oraz, o ile statut nie stanowi inaczej, powotuje ich
kierownikow Rektor za zgodg Rady Wykonawcze;.

6. Szczeg6lowe nazewnictwo wraz ze wskazaniem typu jednostek organizacyjnych okresla
regulamin organizacyjny.

§6

1. Ksztalcenie studentéw na studiach pierwszego, drugiego stopnia oraz jednolitych studiach
magisterskich realizowane jest na wydziale.

2. W Uczelni moze by¢ wiegcej niz jeden wydzial.

3. Wydzial prowadzi co najmniej jeden kierunek studiow.

4. Za organizacje ksztalcenia w ramach kierunku studiow wyzszych odpowiada Dziekan,
ktoérego szczegdlowy zakres obowigzkéw i kompetencji okresla regulamin organizacyjny.

5. Ksztalcenie na studiach podyplomowych organizowane jest przez odrebny dzial
odpowiedzialny za prowadzenie studiéw podyplomowych.

6. Za organizacj¢ ksztalcenia w innych formach dydaktycznych odpowiada osoba okreslona
w regulaminie organizacyjnym.

7. Za organizacj¢ dzialalnosci naukowej w ramach dyscypliny naukowej okreslonej jako
wiodgca odpowiada Dyrektor Instytutu.

8. Szczegoélowy zakres obowiazkéw Dyrektora Instytutu dyscypliny okresla regulamin

organizacyjny.

§7
1. W Uczelni dziala system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi Biblioteka.
Zasady dzialania systemu biblioteczno-informacyjnego okresla jej regulamin, ktory
uchwala Senat.
2. W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia moze
przetwarzaé nastgpujace dane osobowe: imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer
posiadanego dokumentu tozsamosci ze zdjeciem. Osoba korzystajaca z biblioteki

obowigzana jest okazaé pracownikowi biblioteki dokumenty potwierdzajace podane przez

nig dane.
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§8

W Uczelni dziala Archiwum.

§9
1. W Uczelni dziata Wydawnictwo.
2. Wydawnictwo prowadzi dzialalnos¢ na zasadach okreslonych w regulaminie

organizacyjnym.

§10
1. Rektor, po uzyskaniu zgody Zatozyciela, nadaje regulamin organizacyjny, ktory okresla:
1) strukture organizacyjng Uczelni oraz podziat zadan w ramach tej struktury;
2) organizacj¢ oraz zasady dzialania administracji Uczelni.

2. Regulamin organizacyjny opiniuje Rada Wykonawcza.

Rozdzial 3
Organy Uczelni

§11
1. Organami kolegialnymi Uczelni sa:
1) Rada Wykonawcza,;
2) Senat;
3) Rada Naukowa Dyscypliny.

2. Organem jednoosobowym Uczelni jest Rektor.

§12
1. Sktad Rady Wykonawczej oraz Przewodniczacego Rady Wykonawczej okresla Zatozyciel
w formie uchwaly podejmowanej przed rozpoczeciem kazdego roku akademickiego, tj. nie
p6zniej niz do dnia 30 wrzes$nia danego roku.
2. Do zadan Rady Wykonawczej nalezy:
1) opiniowanie projektu strategii Uczelni, nadzdr nad realizacjg strategii rozwoju Uczelni
oraz opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;
2) opiniowanie projektu Statutu;

3) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni;
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4) monitorowanie zarzadzania Uczelnia;

5) ustalanie wytycznych i zasad postgpowania dla innych organéw Uczelni dotyczacych
realizacji celow okreslonych w strategii rozwoju Uczelni;

6) kontrolowanie oraz zlecanie kontroli wszystkich jednostek organizacyjnych Uczelni i
prac wykonywanych przez ich pracownikdw;

7) opiniowanie wysokosci i zasad pobierania oplat za swiadczone przez Uczelnie ustugi
edukacyjne;

8) opiniowanie utworzenia i likwidacji kierunku i specjalnosci studiéw oraz oferty
studiow podyplomowych;

9) wyrazanie zgody na zawieranie umoéw o wspotpracy Uczelni z instytucjami naukowo-
badawczymi i naukowo-dydaktycznymi w kraju i za granica;

10) podejmowanie uchwat w innych sprawach okreslonych w Statucie lub przediozonych
przez Przewodniczacego Rady, badz dwéch jej czionkow.

3. Uchwaly Rady Wykonawczej podpisuje Przewodniczacy lub upowazniony przez niego

czlonek Rady.

§13

1. W skiad Senatu Uczelni wchodza:

1) Rektor jako przewodniczacy;

2) Prorektorzy;

3) Daziekani;

4) Dyrektor Centrum Naukowo-Badawczego;

5) Dyrektor Szkoly Doktorskiej;

6) trzej przedstawiciele nauczycieli akademickich;

7) przedstawiciel pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi;

8) przedstawiciele studentow w liczbie zapewniajacej 20% udziat studentéw w skiadzie

Senatu;

9) jeden przedstawiciel Zalozyciela.
2. Czlonkéw Senatu, o ktérych mowa w ust. 1 pk-t. 6, 719 powoluje i odwoluje Zalozyciel.
3. Rektor moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach Senatu z glosem doradczym inne

osoby.
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§14
1. Do zadan Senatu nalezy:
1) uchwalanie regulaminu Senatu;
2) uchwalanie strategii rozwoju Uczelni;
3) uchwalanie regulaminu studidow;
4) opiniowanie kandydatéw na Rektora;
5) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni w obszarze dydaktycznym 1
naukowym,
6) formutowanie rekomendacji dla Rektora w zakresie wykonywanych przez niego zadan
w obszarze dydaktycznym i naukowym,;
7) nadawanie tytulu doktora honoris causa;
8) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji na studia
i na ksztalcenie specjalistyczne;
9) ustalanie programéw studiéw oraz studiow podyplomowych;
10) ustalanie programéw ksztalcenia w szkotach doktorskich;
11) ustalanie:
a) szczegOtowy tryb postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego;
b) sposobu postepowania w sprawie nadania stopnia doktora;
c) ustalanie wymagan, ktére powinna spelnia¢ osoba, ktorej nadaje si¢ stopien
doktora;
d) ustalanie dodatkowych warunkéw dopuszczenia do obrony;
12) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sig;
13) wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa
wyzszego i nauki;
14) wykonywanie zadan zwigzanych z:
a) przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej ,,PRK”, do
kwalifikacji nadawanych po ukoniczeniu studiow podyplomowych,
b) wlaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiéw podyplomowych i innych form ksztalcenia - zgodnie z
ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

15) wykonywanie innych zadan okre$lonych w ustawie i Statucie.

11
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. Ustalenie programu studiow wymaga zasiggniecia opinii samorzadu studenckiego. w
przypadku bezskutecznego uplywu dwoéch tygodni od przekazania programu, wymog

zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za spetniony.

8§15

. Rada Naukowa Dyscypliny jest organem Uczelni i tworzona jest dla kazdej dyscypliny, w
ktérej Uczelnia posiada uprawnienia do nadawania stopni naukowych. Rada Naukowa
Dyscypliny funkcjonuje w ramach Centrum Naukowo-Badawczego.

. Przewodniczacego Rady Naukowej Dyscypliny oraz jego Zastepce powotuje Rektor za
zgoda Rady Wykonawczej sposrod cztonkéw Rady Naukowej Dyscypliny.

§16

. Do zadan Rady Naukowej Dyscypliny nalezy:

1) uczestniczenie w ksztaltowaniu polityki naukowej oraz polityki w zakresie ewaluacji
dzialalnosci naukowej w ramach dyscypliny objetej zakresem jej dziatania, w zakresie
ustalonym przez Dyrektora Centrum Naukowo-Badawczego i whasciwego Prorektora;

2) nadawanie w dyscyplinie objetej zakresem jej dzialania stopni naukowych oraz
przeprowadzanie czynnosci okreslonych w odrebnych przepisach;

3) czuwanie nad ksztalceniem doktorantow w szkole doktorskiej w zakresie
reprezentowanej dyscypliny naukowe;.

. Rada Naukowa Dyscypliny wyraza opini¢ w sprawach dotyczacych badan naukowych

1 prac rozwojowych w dyscyplinie naukowej objetej zakresem jej dzialania. Z wnioskiem

0 wyrazenie opinii moga wystgpi¢ Rektor, wlasciwy Prorektor lub Dyrektor Centrum

Naukowo- Badawczego.

. Czynnosci w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora moze dokonywa¢ komisja

powolana przez Rade Naukowa Dyscypliny.

§17

. W sklad Rady Naukowej Dyscypliny wchodza:

1) nauczyciele akademiccy posiadajagcy tytul naukowy profesora, stopien naukowy
doktora habilitowanego lub uprawnienia réwnowazne uprawnieniom doktora
habilitowanego;

2) nauczyciele akademiccy ze stopniem naukowym doktora zatrudnieni na stanowisku

g < 12
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3)

trzej nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku adiunkta powotani przez

Rektora.

2. Czlonkiem Rady Naukowej Dyscypliny jest nauczyciel akademicki spelniajacy wymogi

ustawy w zakresie czlonkostwa w organie Uczelni, zatrudniony w Uczelni w pelnym

wymiarze czasu pracy, ktéry w zlozonym oswiadczeniu o reprezentowanej dziedzinie i

dyscyplinie wskazatl co najmniej w 50% dyscypling obj¢ta zakresem dziatania tej Rady.

3. Ustalenia liczby oséb uprawnionych do czlonkostwa w Radzie Naukowej Dyscypliny

dokonuje Rektor na dzien 1 pazdziernika kazdego roku.

4. W posiedzeniu Rady Naukowej Dyscypliny moze uczestniczy¢, z prawem zabrania glosu:

1)
2)
3)

4)

Rektor lub Prorektor;

Dyrektor Centrum Naukowo-Badawczego;

osoby uprawnione zgodnie z przepisami regulujacymi postgpowanie w sprawie
nadania stopnia naukowego;

osoba zaproszona przez przewodniczacego Rady — w zakresie uzasadnionym

przedmiotem obrad Rady Naukowej Dyscypliny.

§18

1. Do zadan Rektora nalezag sprawy dotyczace Uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych

przez ustawg lub Statut do kompetencji Zatozyciela albo innych organéw Uczelni.

2. Do zadan Rektora nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9

reprezentowanie Uczelni;

zarzadzanie Uczelnig;

przygotowywanie projektu Statutu oraz projektu strategii Uczelni;

skladanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;

powolywanie osob do pelnienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich odwolywanie;
prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni;

tworzenie studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

tworzenie szkot doktorskich;

10) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni;

11) zapewnianie wykonywania przepiséw obowigzujacych w Uczelni.

3. Od

decyzji administracyjnych wydawanych przez Rektora stuzy wniosek o ponowne

rozpatrzenie sprawy.
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4. Zadania Rektora moga by¢ delegowane na inne osoby zatrudnione w Uczelni, w
szczegllnosci za$ na powolywanych przez Zalozyciela: Dyrektora Finansowego oraz
Dyrektora Operacyjnego.

5. Rektor ponosi odpowiedzialnos¢ za swoje dzialania na zasadach okreslonych w ustawie

oraz w przepisach odrgbnych.

§19
1. Rada do spraw jakosci ksztalcenia jest cialem opiniodawczo-doradczym Rektora i
Prorektora wlasciwego do spraw ksztalcenia. Czlonkéw Rady powoluje Rektor.
2. W skitad Rady do spraw jakosci ksztalcenia wchodza:

1) Prorektor wlasciwy do spraw ksztalcenia jako przewodniczacy;

2) Dziekani, Prodziekani;

3) od 3 do 6 nauczycieli akademickich wskazanych przez Prorektora wlasciwego do
spraw ksztalcenia, reprezentujacych dyscypliny nauki, do ktérych przyporzadkowane
sg kierunki studiéw prowadzone w Uczelni;

4) Dyrektorzy programéw ksztalcenia;

5) inne osoby wskazane przez Rektora.

3. W pracach Rady do spraw jakosci ksztatcenia moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym inne
osoby zaproszone przez przewodniczacego Rady.

4. Posiedzenia Rady do spraw jakosci ksztalcenia zwoluje i prowadzi przewodniczacy Rady
albo upowazniony przez niego inny cztonek Rady.

5. Rektor moze powolaé odrebng rad¢ do spraw jakosci ksztalcenia w filii.

§20
1. Do zadan Rady do spraw jakosci ksztalcenia w szczegdlnosci nalezy:

1) przedstawianie rekomendacji dotyczacych kierunku i programu studiow, w tym co do
tworzenia, przeksztalcania i likwidacji kierunku studiéw oraz zmiany programu
studiow;

2) przygotowywanie propozycji projektu programu studiéw oraz zmiany programu;

3) przeprowadzenie okresowego przegladu i weryfikacja programéw studiow, w
szczegdlnosci w zakresie:

a) wilasciwego doboru przedmiotéw oraz form zaja¢ dydaktycznych wymaganych do

osiagnigcia zatozonych efektéw uczenia sig;

14



Zalacznik do Uchwaly Nr 1/30.09/2022 Zarzadu Grupy Uczelni Vistula Sp. z 0.0. z dnia 30 wrzesnia 2022 roku

b) ustalenia zgodnosci efektéw przypisanych przedmiotom i modulom z efektami
kierunkowymi;
c) sprawdzania tresci programowych przedmiotow w odniesieniu do osiggniecia
zalozonych efektow uczenia sie;
d) zatwierdzanie kart przedmiotéw prowadzonych na kierunku studiéw;
e) opiniowanie tworzenia i znoszenia zakreséw studidw, profili dyplomowania na
danym kierunku;
4) przedstawianie rekomendacji dotyczacych organizacji procesu dydaktycznego;
5) przedstawianie rekomendacji dotyczacych zapotrzebowania kadrowego;
6) ocena jakosci ksztalcenia na danym kierunku studiéw i przedstawianie rekomendac;ji
w tym zakresie;
7) dokonywanie okresowej oceny jakos$ci prac dyplomowych realizowanych na kierunku;
8) wyrazanie opinii w sprawach nalezacych do zadan prorektora do spraw ksztatcenia w
zakresie, w jakim wystapi o to Rektor lub Prorektor wlasciwy do spraw ksztalcenia;
9) przygotowanie materialdow do oceny programowej dokonywanej przez Polskg Komisje
Akredytacyjna i inne instytucje akredytujace.

10) wykonywanie innych zadan okreslonych przez Rektora.

Rozdzial 4

Funkcje kierownicze

§21
W Uczelni funkcjg kierownicza jest:
1) funkcja Prorektora;
2) funkcja Dyrektora Szkoty Doktorskiej;
3) funkcja Dyrektora Centrum Naukowo-Badawczego;
4) funkcja Dziekana.

§22
1. Rektor powoluje i odwoluje osobe do pelnienia funkcji kierowniczej za zgoda Rady
Wykonawczej.
2. Powotlanie osoby do pelnienia funkcji kierowniczej, do ktdrej zakresu obowiazkéw naleza

sprawy studenckie lub sprawy doktorantéw, wymaga uzgodnienia odpowiednio z

—,
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samorzadem studenckim lub samorzadem doktorantéw. Niezajecie stanowiska przez samorzad

w terminie 7 dni roboczych uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

§23
1. Rektor powoluje osoby do pelnienia funkcji kierowniczych sposréd nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy spelniajgcych
wymogi ustawy dotyczace 0s6b petnigcych funkcje kierownicze.
2. Powolanie do pelnienia funkcji kierowniczej nastepuje na czas okreslony lub nieokreslony.
3. Odwolanie osoby z pelnienia funkcji kierowniczej nastepuje na wniosek Rady

Wykonawczej lub osoby pelniacej funkcje kierownicza.

§24

1. Zakres zadan Prorektorow okres$la regulamin organizacyjny.

2. Prorektor jest upowazniony do zatatwiania spraw w imieniu Rektora w zakresie ustalonym
przez Rektora, a w szczeg6lnosci do wydawania decyzji administracyjnych, postanowien
i zaswiadczen oraz podejmowania innych aktow lub czynnosci.

3. Rektor moze powola¢ prorektora dla filii Uczelni. Rektor moze powotaé jednego
Prorektora wlasciwego dla kilku obszarow.

4. Rektor moze powola¢ Prorektora, pelnigcego jednoczesnie funkcje Dyrektora szkoly

doktorskiej lub Dyrektora Centrum Naukowo-Badawczego.

§25
1. Dyrektor Szkoty Doktorskiej kieruje ksztalceniem doktorantéw w Uczelni.
2. Do zadan Dyrektora Szkoty Doktorskiej nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie szkolg doktorska;
2) sprawowanie nadzoru nad ksztalceniem doktorantéw, w tym nad realizacjg programu
ksztalcenia;
3) organizowanie procesu rekrutacji do szkoly doktorskiej;
4) monitorowanie jakosci ksztalcenia w szkole doktorskiej oraz jakosci opieki naukowej;
5) wydawanie decyzji administracyjnych zwigzanych z ksztalceniem doktorantow w
zakresie okreslonym przez Rektora;
6) powolywanie komisji ocen S$rédokresowych w porozumieniu z wilasciwa Rada
Naukowg Dyscypliny;

7) sprawowanie nadzoru nad sposobem przeprowadzania ocen $rédokresowych;
16
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8) podejmowanie rozstrzygnie¢ zwigzanych z ksztatlceniem doktorantéw;

9) wspdlpraca z Radami Naukowymi Dyscyplin i Dyrektorem Centrum Naukowo-
Badawczego w zakresie zwigzanym z ksztalceniem doktorantéw oraz procesem
wyznaczania promotora lub promotoréw;

10) wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w zakresie ksztalcenia
doktorantow;

11) wspieranie aktywnosci grantowej oraz mobilnosci krajowej i miedzynarodowej
doktorantéw;

12) sprawowanie nadzoru nad osobami ubiegajacymi si¢ o nadanie stopnia doktora nauk
w trybie eksternistycznym,

13) koordynowanie prac rady naukowej szkoty doktorskiej;

14) przygotowanie szkoty doktorskiej do ewaluacji;

15) wspélpraca z samorzadem doktorantow.

§26
. Dziekanowi podlegaja pracownicy i studenci wydzialu. Dziekanem moze by¢ osoba
posiadajaca co najmniej stopieri naukowy doktora.
. Dziekan kieruje wydziatem i odpowiada za ksztalcenie na kierunkach studiéw objetych
zakresem dzialania wydziahu.
. Dziekan za wykonywanie powierzonych obowigzkow odpowiada przed Rektorem oraz
wlasciwym Prorektorem.
. Do zadan Dziekana nalezy w szczegdlnosci:
1) wspélpraca z wlasciwymi Prorektorami w zakresie przez nich wyznaczonym;
2) opracowanie strategii rozwoju wydziatu oraz projektu wydzialowego systemu
zapewniania jakos$ci ksztalcenia;
3) przedkladanie corocznie wiasciwemu Prorektorowi oceny efektow uczenia sig na
poszczegolnych kierunkach studiéw;
4) ustalanie szczegélowego harmonogramu zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
przez wydziat oraz obsadzanie kadry do prowadzenia poszczegdlnych
przedmiotéw;
5) sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan nauczycieli akademickich i innych
0sOb prowadzacych zajecia dydaktyczne;
6) podejmowanie rozstrzygni¢¢ w indywidualnych sprawach studenckich

zwigzanych z tokiem studiow; TN
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7) nadzor nad przygotowaniem projektéw programéw studiéw i wprowadzaniem
zmian do programow studiéw;

8) skladanie Rektorowi corocznego sprawozdania z dziatalnosci wydziatu;
9) nadzor nad dzialalnoscig jednostek organizacyjnych wydziatu;
10) podejmowanie decyzji dotyczacych funkcjonowania wydziatu, niezastrzezonych

dla Zalozyciela, organéw Uczelni i 0s6b petnigcych inne funkcje kierownicze;
11) dbanie o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzadek na terenie

wydziatu;
12) ustalanie, za zgoda Rektora, zakresu kompetencji i obowigzkow Prodziekandw.

5. Na wydziale moze by¢ powotanych nie wigcej niz trzech Prodziekan6w. Prodziekanem

moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej tytut zawodowy magistra lub tytut réownorzedny.

§27
Organy jednoosobowe oraz osoby pelnigce funkcje kierownicze mogg, w zakresie swego
dzialania, powolywac ciala doradczo-konsultacyjne oraz ustanawia¢ petnomocnikéw do

realizacji okreslonych zadan.

Rozdzial 5
Zasady i tryb dzialania organéw kolegialnych

§28

1. Posiedzenia organdéw kolegialnych moga by¢ zwolywane w trybie zwyczajnym i
nadzwyczajnym.

2. Posiedzenia zwyczajne Senatu i Rad Dyscyplin Naukowych zwoluja odpowiednio ich
przewodniczacy.

3. Posiedzenie Senatu poswigcone wydaniu opinii w sprawie powotania Rektora zwotuje
Zatozyciel.

4. Posiedzenia nadzwyczajne Senatu i Rady Dyscypliny Naukowej zwolywane sa
odpowiednio przez Rektora lub Przewodniczacego Rady z wlasnej inicjatywy albo na
pisemny wniosek Zalozyciela, Rady Wykonawczej lub co najmniej 1/3 statutowej liczby
czlonkéw organu. Posiedzenie powinno by¢ zwolane w terminie dwoéch tygodni od
zgloszenia wniosku.

5. W przypadku braku dzialania ze strony Rektora, nadzwyczajne posiedzenie Senatu zwotuje

"

Zalozyciel.
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6. Imienne zawiadomienia o terminie posiedzenia organu kolegialnego, wraz z planowanym
porzadkiem obrad, przekazuje si¢ czlonkom organu przynajmniej na trzy dni przed tym
terminem.

7. Posiedzenia organdéw kolegialnych sa protokolowane. Protokoly zostajg wylozone do

wgladu czlonkom organu i podlegajg zatwierdzeniu na nastepnym posiedzeniu.

§29

1. Organy kolegialne moga powotywaé state i dorazne komisje oraz okresla¢ ich skiad i
zadania.

2. Stale komisje powoluje si¢ na okres kadencji organu kolegialnego.

3. Sklad komisji moze by¢ poszerzony takze o osoby niebedgce czlonkami organu, w
szczegblnosci o osoby zgloszone przez Zalozyciela i uczelniany organ wykonawczy
samorzadu studenckiego.

4. Tryb dzialania stalych komisji okreslaja odrgbne regulaminy uchwalone odpowiednio

przez Senat lub Rade Wykonawcza.

§30
1. Organy kolegialne podejmujg uchwaly w glosowaniu jawnym. Glosowanie tajne
przeprowadza si¢ w sprawach personalnych, gdy tak zarzadzi przewodniczacy oraz na
wniosek co najmniej 1/4 statutowej liczby cztonkéw organu kolegialnego, z zastrzezeniem
ust. 3.
2. Uchwaly, o ktérych mowa w ust. 1 zapadajg zwykla wiekszoscig glosdw w obecnosci co
najmniej potowy statutowej liczby cztonkoéw organu.

*3. W glosowaniach Rady Dyscypliny Naukowej w sprawach nadawania stopni naukowych,
biorg udzial cztonkowie Rady bedacy profesorami i profesorami Uczelni. Uchwaly sa
podejmowane w obecnosci co najmniej polowy statutowej liczby tych czionkéw Rady.
Czynnosci przewodu doktorskiego sa podejmowane w gtosowaniu tajnym.

4. Organy kolegialne uchwalajg regulaminy swoich obrad. Regulaminy moga przewidywac

podejmowanie uchwat w drodze obiegowej przy wykorzystaniu srodkéw elektronicznych.

§31
W przypadku podjecia przez Senat uchwaty niezgodnej z przepisami prawa, Statutem lub
naruszajacej wazny interes Uczelni, Rektor zawiesza jej wykonanie i w terminie 14 dni zwotuje

posiedzenie Senatu celem powtornego rozpatrzenia uchwaly. Jezeli Senat nie zmieni, ani nie
1y
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uchyli uchwaly, Rektor przekazuje ja Radzie Wykonawczej, ktéra moze t¢ uchwate zmienié

lub uchyli¢.

Rozdzial 6

Tryb powolywania i odwolywania organéw Uczelni

§32

1. Organy jednoosobowe Uczelni powoluje i odwoluje Zalozyciel na czas okreslony lub
nieokreslony. Powolanie Rektora nastepuje po zasiegnigciu opinii Senatu.

2. Stosunek pracy z Rektorem nawigzuje 1 rozwiazuje Zatozyciel.

3. Zalozyciel ustala wynagrodzenie oséb petnigcych funkcje organéw jednoosobowych oraz
0s0b pelniacych funkcje kierownicze.

4. Odwotlanie organu jednoosobowego Uczelni moze nastgpi¢ na wniosek osoby pelnigcej
dang funkcje albo w kazdym czasie z inicjatywy Zatozyciela.

5. Przepis ust.4 stosuje si¢ odpowiednio do cztonkow organéw kolegialnych powotywanych

przez Zalozyciela.

§33

Kadencja Senatu wynosi cztery lata. Rozpoczyna sie¢ w dniu | wrzesnia.

§34
1. Wygasnigcie mandatu cztonka organu kolegialnego nast¢puje w przypadku:
1) utraty biernego prawa wyborczego;
2) odwotania z pelnienia funkcji;
3) odwolania przez Zalozyciela powolywanych przez niego czlonkéw organu
kolegialnego;
4) ustania zatrudnienia;
5) skreslenia z listy studentow;
6) skazania prawomocnym wyrokiem sgdowym za przestepstwo umyslne oraz
wymierzenia kar dyscyplinarnych;
7) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu;
8) sSmierci.

2. Wygasniecie mandatu stwierdza Rada Wykonawcza.
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3. Niezlozenie o$wiadczenia i informacji, o ktérych mowa w art. 20 ust. 4 ustawy oraz
zaprzestania spelniania wymagan okreslonych w ustawie, skutkuje wygasnieciem mandatu
organu jednoosobowego oraz wygasnieciem mandatu czlonka organu kolegialnego

Uczelni.

Rozdzial 7

Pracownicy Uczelni

§35
1. Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi.
2. Nauczyciela akademickiego zatrudnia si¢ na stanowisku:
1) profesora;
2) profesora Uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta.
3. Na stanowisku:
1) profesora - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytul profesora;
2) profesorauczelni - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora
oraz znaczace osiggnigcia:
a) dydaktyczne lub zawodowe - w przypadku pracownikéw dydaktycznych,
b) naukowe lub artystyczne - w przypadku pracownikow badawczych,
¢) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne - w przypadku pracownikéw badawczo-
dydaktycznych;
3) adiunkta - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora;
4) asystenta - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra, magistra
inzyniera albo réwnorzedny.
4. Osobe posiadajaca tytut profesora zatrudnia si¢ na stanowisku profesora.
5. Nauczyciele akademiccy bedacy pracownikami dydaktycznymi mogag by¢ zatrudniani
réwniez na stanowiskach:
1) starszego wykladowcy;
2) wykladowcy;
3) lektora;

4) instruktora.
21



Zalacznik do Uchwaty Nr 1/30.09/2022 Zarzadu Grupy Uczelni Vistula Sp. z 0.0. z dnia 30 wrze$nia 2022 roku

§36
1. Na stanowisku starszego wykladowcy mozna zatrudnié¢ osobe, ktora posiada co najmniej
tytul zawodowy magistra lub tytul réwnorzgdny i co najmniej 5-letni staz pracy w zakresie
specjalnosci bezposrednio zwigzanej z przedmiotem powierzonych zaje¢ dydaktycznych.
2. Na stanowisku wykladowcy mozna zatrudni¢ osobe, ktéra posiada co najmniej tytut
zawodowy magistra lub tytul réwnorzedny i co najmniej 2-letni staz pracy w zakresie
specjalnosci bezposrednio zwigzanej z przedmiotem powierzonych zajeé dydaktycznych.
3. Na stanowisku lektora mozna zatrudni¢ osobe, ktora posiada tytut zawodowy magistra
filologii, w zakresie ktorej ma prowadzi¢ zajecia dydaktyczne.
4. Na stanowisku instruktora mozna zatrudni¢ osobg posiadajgca tytul zawodowy magistra

lub licencjata.

§37

1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje Rektor.

2. Poza przypadkami okreslonymi w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
stosunek pracy z nauczycielem akademickim mozna rozwigzaé¢ za wypowiedzeniem w
przypadku:

1) otrzymania oceny negatywne;j;
2) podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody Rektora.

3. Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z korcem semestru, z
zachowaniem okresu wypowiedzenia.

4. W umowie o prac¢ z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy. Warunkiem wskazania Uczelni jako podstawowego
miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w pelnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel

akademicki moze mie¢ jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.

§38
1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy moze
podjag¢ lub kontynuowaé zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego
dodatkowego pracodawcy prowadzacego dziatalnosé¢ dydaktyczng lub naukows. Podjecie
lub kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia w ramach

stosunku pracy u pracodawcy, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, wymaga zgody Rady

“

Wykonawcze;j.
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2. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia bez zgody, o ktérej mowa w ust. 1

stanowi podstawe rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia.

§39

1. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.

2. Roczny wymiar zajeé dydaktycznych wynosi:

1) do 240 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycznego;

2) do 180 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycznego
zatrudnionego na stanowisku profesora;

3) do 360 godzin dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego;

4) do 540 godzin dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na
stanowisku lektora lub instruktora, - przy czym 1 godzina dydaktyczna wynosi 45
minut.

3. Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych grup
pracownikéw i rodzajow stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkéw, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowigzkéw dla
poszczegolnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla
regulamin pracy.

4. Zajecia dydaktyczne moga by¢é wykonywane rdéwniez poza uczelnia na zasadach
okreslonych w regulaminie pracy.

5. W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscia realizacji programu studiow,
nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w
godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajgcym:

1) 1/4 rocznego wymiaru zajg¢ dydaktycznych - dla pracownika badawczo-
dydaktycznego;

2) 1/2 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego.

6. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zajeé¢
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajagcym
dwukrotnosci rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych.

§40
1. Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem Rektora, podlega ocenie okresowej, w szczegdlnosci

w zakresie wykonywania obowiazkéw, o ktédrych mowa w art. 115 ustawy, oraz
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przestrzegania przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wiasnosci
przemystowej. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.
. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek Rektora. W

przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim,

urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim,
urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby
wojskowej lub stuzby zastgpczej, termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o
czas tej nieobecnosci.

. Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajow stanowisk
oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla Rektor po zasiegnigciu opinii
Senatu oraz samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantéw. Opinia jest przedstawiana
w terminie wskazanym we wniosku o jej wyrazenie, nie krotszym niz 30 dni. W przypadku
bezskutecznego uptywu tego terminu, wymog zasiegniecia opinii uwaza si¢ za speltniony.
Kryteria nie moga dotyczy¢ obowiazku uzyskania stopnia doktora, stopnia doktora
habilitowanego lub tytulu profesora. Kryteria przedstawia sie nauczycielowi
akademickiemu przed rozpoczeciem okresu podlegajacego ocenie.

. Uczelnia umozliwia studentom i doktorantom dokonanie co najmniej raz w roku
akademickim oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego
obowigzkow zwigzanych z ksztalceniem.

. Zasady dokonywania oceny, o ktdrej mowa w ust. 4, okresla Rektor.

. Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia sie ocene, o ktérej mowa w ust. 4.

. Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do Rektora.

§41

. Nauczycielom akademickim przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
36 dni roboczych w roku.

. Pozostale rodzaje urlopéw, przewidziane przepisami ustawy, moga by¢ udzielone przez
Rektora} na podstawie pisemnego wniosku, w ktérym nalezy ud_okumentowaé przyczyng i
zasadnos¢ wniosku.

. Szczegdlowe zasady i tryb udzielania urlopu wypoczynkowego i urlopow, o ktérych mowa

w ust. 2 okresla regulamin pracy.

§42

. Za postepowanie uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego Iub godnosci
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zawodu nauczycielskiego nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej na zasadach okreslonych w ustawie.
2. Ustanie zatrudnienia w Uczelni nie wylacza odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za

przewinienie dyscyplinarne popelnione w trakcie tego zatrudnienia.

3. Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich pochodzi z wyboru
i sklada si¢ z szesciu czlonkoéw: czterech nauczycieli akademickich i dwdch studentéw.

4. Czlonkéw komisji bedacych nauczycielami akademickimi wybiera Rada Wykonawcza.
Wybrani zostajg kandydaci, ktorzy uzyskali najwieksza liczbg oddanych glosow.

5. Przewodniczacym komisji dyscyplinarnej jest nauczyciel akademicki posiadajacy tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

6. Czlonkow komisji bedacych przedstawicielami studentow wybiera organ samorzadu

studentéw wskazany w regulaminie samorzadu studentow.

Rozdzial 8
Studia i studenci

§43

1. Uczelnia moze prowadzi¢ studia dualne, ktére sg studiami o profilu praktycznym
prowadzonymi z udzialem pracodawcy. Organizacje studiéw okresla umowa zawarta w
formie pisemne;.

2. Uczelnia moze prowadzi¢ studia wspolne z inng uczelnia, instytutem PAN, instytutem
badawczym, instytutem migdzynarodowym, zagraniczng uczelnig lub instytucjg naukowa.
Zasady wspoélpracy okresla umowa zawarta w formie pisemne;.

3. Uczelnia moze prowadzi¢ studia we wspolpracy z organem nadajgcym uprawnienie do
wykonywania zawodu, organem przeprowadzajacym postepowanie egzaminacyjne w
ramach uzyskiwania uprawnien do wykonywania zawodu, organem samorzadu
zawodowego, organizacjg gospodarcza lub organem rejestrowym. Zasady wspolpracy przy
prowadzeniu studiéw okresla umowa zawarta w formie pisemne;.

4. Uczelnia prowadzi studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie oraz ksztatci doktorantow.

5. Studia pierwszego, drugiego stopnia i jednolite studia magisterskie moga by¢ prowadzone
o profilu praktycznym lub ogoélnoakademickim.

6. Uczelnia prowadzi studia w formie stacjonarnej i niestacjonarne;j.

25 E gl
\



Zalacznik do Uchwaly Nr 1/30.09/2022 Zarzadu Grupy Uczelni Vistula Sp. z 0.0. z dnia 30 wrze$nia 2022 roku

7. Wyklady w Uczelni s zamkniete. Rektor moze wyrazi¢ zgode na udzial w wykladach oséb
spoza spolecznosci Uczelni.

8. Absolwenci studidw wyzszych otrzymuja dyplomy ukonczenia studiéw potwierdzajace
uzyskanie tytutu zawodowego.

9. Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe oraz inne formy ksztalcenia, w tym kursy

i szkolenia.

§44

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji i ztozenia §lubowania
0 nastgpujace;j tresci:
»Wstepujac w poczet studentéw Akademii Finanséw i Biznesu Vistula, $lubuje uroczyscie:

1) wytrwale i aktywnie zdobywa¢ wiedze, umiejetnosci i kompetencje;

2) przestrzegac przepisOw obowigzujacych w Uczelni;

3) okazywaé nalezny szacunek wladzom Uczelni;

4) przestrzegaC zasad wspotzycia kolezenskiego,

5) przejawiac trosk¢ o mienie Uczelni;

6) dbac o godnos¢ studenta i dobre imi¢ Uczelni”.

§45

1. Przyjecie na studia nastgpuje przez:
1) rekrutacje;
2) potwierdzenie efektow uczenia sig;
3) przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagraniczne;j.

2. Wstep na studia jest wolny. Limity przyje¢ na poszczegdlne kierunki studiéw okresla Rada
Wykonawcza, po zasiegnieciu opinii Rektora.

3. Przyjecie na studia nastgpuje w drodze wpisu na listg¢ studentéw, ktorego dokonuje
Dziekan.

4. Odmowa przyj¢cia na studia nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez
Dziekana w imieniu i z upowaznienia Rektora.

5. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 4, shuzy wniosek do Rektora o ponowne rozpatrzenie.
Whiosek sklada si¢ w terminie czternastu dni od daty doreczenia decyzji. Decyzja Rektora

jest ostateczna.
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§46

1. Nauka w Uczelni jest platna.

2. Wysokos¢ oplat za swiadczone ustugi edukacyjne i zasady ich pobierania okresla umowa
zawarta migdzy Uczelnig a studentem.

3. Rektor w uzasadnionych przypadkach moze obnizy¢ lub zwolni¢ studenta z optat za
pobieranie nauki w Uczelni lub naleznosci z tytulu tych optat umorzy¢.

4. Zasady odbywania studiow okresla regulamin studidéw przyjety przez Senat.

5. Studenci przyjgci na studia tworza samorzad studencki. Samorzad dziala zgodnie z ustawa
i Statutem Uczelni.

6. Organ uchwalodawczy samorzadu studenckiego uchwala regulamin okreslajacy
organizacj¢ 1 sposob dziatania samorzadu oraz sposdb powolywania przedstawicieli do
organéw Uczelni. Regulamin wchodzi w Zycie po stwierdzeniu przez Rektora jego
zgodnosci z ustawa 1 Statutem Uczelni w terminie 30 dni od dnia jego przekazania.

7. Rektor uchyla wydawane przez samorzad studencki akty niezgodne z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego, Statutem Uczelni, regulaminem studiow lub regulaminem
samorzadu. Na rozstrzygniecie w sprawie uchylenia aktu stuzy, w terminie 30 dni od dnia

jego doreczenia, skarga do sagdu administracyjnego.

§47
Student moze studiowaé¢ wedlug indywidualnej organizacji studiow na zasadach okreslonych

w regulaminie studiow.

§48

1. Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow
obowiazujacych w Uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnosci studenta.

2. Za ten sam czyn student nie moze by¢ ukarany jednoczesnie przez Rektora i komisje
dyscyplinarna.

3. Komisja dyscyplinarna do spraw studentéw i odwotawcza komisja dyscyplinarna licza po
pieciu cztonkow i skladajg si¢ z trzech nauczycieli akademickich i dwdch studentéw. Nie
mozna by¢ réwnoczesnie czlonkiem obydwu komisji.

4. Kadencja komisji dyscyplinamej do spraw studentow i odwotawczej komisji
dyscyplinarnej do spraw studentow trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z dniem | pazdziernika
w roku powolania, a konczy si¢ z dniem 30 wrzesnia w roku, w ktérym uplywa jej

kadencja.
Z1
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5. Komisje dyscyplinarng do spraw studentéw oraz odwolawczg komisje dyscyplinarng
powotuje Rektor. Kandydatéw do komisji dyscyplinarnej sposrod studentow przedstawia

uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego.

Rozdzial 9

Szkola doktorska i doktoranci

§49
1. Szkola doktorska jest zorganizowang forma ksztalcenia w co najmniej dwoch
dyscyplinach.
2. Szkole doktorska tworzy, znosi i przeksztatca Rektor za zgodg Rady Wykonawczej.

§50
1. W szkole doktorskiej dziata Rada szkoly doktorskie;.
2. Radg szkoty doktorskiej powotuje Rektor.
3. Czlonkami Rady szkoly doktorskiej sg:
1) Dyrektor szkoly doktorskiej, jako jej przewodniczacy;
2) po czterech przedstawicieli kazdej dyscypliny; przedstawicielem moze by¢ osoba,
ktora posiada co najmniej stopien doktora.
4. Czlonkami Rady szkoly doktorskiej mogg by¢ ponadto osoby spoza Uczelni, posiadajace
co najmniej stopien doktora, w liczbie nie wiekszej niz cztery.
5. Do zadan Rady szkoty doktorskiej nalezy w szczego6lnosci:
1) opracowanie oraz monitorowanie realizacji strategii rozwoju oraz zasad
funkcjonowania szkoly doktorskie;j;
2) dbatos¢ o zapewnienie wysokiej jakoSci procesu ksztalcenia doktorantéw oraz
przygotowywanych rozpraw doktorskich;
3) okreslanie zasad sporzadzania indywidualnego planu badawczego doktoranta oraz
sposobu jego zatwierdzania,
4) wyrazanie opinii w sprawie regulaminu szkoty doktorskiej;
5) wyrazanie opinii w sprawie liczby oséb przyjmowanych do szkoly doktorskiej;
6) dbalos¢ o wysoka jakos$¢ procesu rekrutacji do szkoty doktorskiej, w szczegolnosci
wyrazanie opinii w sprawie zasad i kryteriéw rekrutacji,
7) wyrazanie opinii dla senatu w sprawach dotyczacych ksztalcenia doktorantow, w tym

w sprawie programoéw ksztalcenia oraz w sprawie kwalifikacji nauczycieli
% L5
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akademickich prowadzacych ksztalcenie w szkole doktorskiej;
8) wyrazanie opinii w sprawie zasad przeprowadzenia oceny srodokresowej;

9) rozpatrywanie odwotan doktorantéw od negatywnej oceny srodokresowe;.

§51

1. Rekrutacja do szkoly doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu na zasadach okreslonych
przez senat.

2. Przyjecie do szkoly doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantow.

3. Odmowa przyjecia do szkoly doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.
Od decyzji przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

4. Wyniki konkursu sg jawne.

5. Mozna by¢ jednoczesnie doktorantem tylko w jednej szkole doktorskie;j.

6. Limity przyje¢ do szkoly doktorskiej okresla Rada Wykonawcza, po zasiegnieciu opinii
Rektora i Dyrektora szkoly doktorskie;j.

§52
1. Ksztalcenie jest prowadzone na podstawie programu ksztalcenia oraz indywidualnego
planu badawczego.
2. Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje indywidualny plan
badawczy.
3. Doktorant jest obowigzany do realizacji programu ksztatcenia i indywidualnego planu
badawczego.

4. Doktorant jest obowigzany postgpowac zgodnie z regulaminem szkoty doktorskiej.

§53
Organizacj¢ ksztalcenia w szkole doktorskiej, w zakresie nieuregulowanym w ustawie i
Statucie, okresla regulamin szkoly doktorskiej uchwalany przez Senat na wniosek Prorektora
wlasciwego do spraw nauki.
§54
Osoba przyjeta do szkoly doktorskiej nabywa prawa doktoranta z chwilg ztozenia §lubowania
0 nastepujacej tresci:
Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dazyé¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju wlasnej
osobowosci, odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wladz Uczelni i wszystkich czionkow jej
spolecznosci, szanowaé prawa i obyczaje akademickie oraz dbaé¢ o godno$¢ i honor

doktoranta Akademii Finans6éw i Biznesu Vistula w Warszawie”.
o 2y
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§55
1. Doktoranci tworzg samorzad doktorantow.
2. Organy samorzadu doktorantdw sa wylacznym przedstawicielem ogétu doktorantéw
Uczelni.
3. Samorzad doktorantéw dziala na podstawie ustawy i regulaminu uchwalonego przez
wlasciwy organ samorzadu. Regulamin wchodzi w Zycie z chwilg stwierdzenia przez
Rektora jego zgodnosci z ustawg i Statutem Uczelni.

4. Doktoranci majg prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach doktoranckich.

§56
Za naruszenie przepisow obowigzujacych w Uczelni oraz za czyny uchybiajace godnosci

doktoranta ponosi on odpowiedzialnosé dyscyplinarna na zasadach okreslonych w ustawie.

§57

1. Komisja dyscyplinarna do spraw doktorantéw i odwotawcza komisja dyscyplinarna licza
po pigciu czlonkow i sktadajg sig z trzech nauczycieli akademickich i dwoch doktorantow.
Nie mozna by¢ réwnoczesnie czlonkiem obydwu komisji.

2. Kadencja komisji dyscyplinarnej do spraw doktorantéw i odwolawczej komisji
dyscyplinarnej do spraw doktorantdw trwa cztery lata i rozpoczyna sie¢ z dniem 1
pazdziernika w roku powolania, a konczy si¢ z dniem 30 wrzesnia w roku, w ktérym
uptywa jej kadencja.

3. Komisj¢ dyscyplinarng do spraw doktorantéw oraz odwotawcza komisje dyscyplinarng
powoluje Rektor. Kandydatéw do komisji dyscyplinarnej sposrod doktorantow

przedstawia uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu doktorantéw.

Rozdzial 10

Mienie i finanse Uczelni

§58
1. Zrédtami finansowania Uczelni sg w szczegolnosci:
1) wplywy z oplat zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig edukacyjna;
2) dochody z organizacji seminariow, konferencji i kongresow;

3) odptatna dziatalnos¢ badawcza i wdrozeniowa,
3U
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4) oplaty za rézne inne prace zlecone oraz z dziatalnosci wydawniczej;
5) darowizny Zatozyciela;
6) darowizny, zapisy, spadki oraz ofiarno$¢ publiczna (takze pochodzenia
zagranicznego).
2. Uczelnia moze uzyskiwac srodki finansowe takze z:
1) budzetu panstwa;
2) budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego lub ich zwigzkéw;
3) wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej prowadzonej w formie spoétki celowej;
4) udzialow w dziatalnosci przedsigbiorcow;

5) innych zrodel, w tym pozyczek od Zatozyciela.

§59

1. Decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni w zakresie zwyklego zarzadu podejmuje
Rektor.

2. Decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni przekraczajace zwykly zarzad do
wysokosci 250 000 zt (stownie: dwiescie pigédziesiat tysigcy ztotych) podejmuje Rektor.

3. Decyzje dotyczace rozporzadzaniem mieniem i1 nabywaniem praw o wartosciach
przekraczajacych 250 000 zl (stownie: dwiescie pieédziesiat tysiecy ztotych) podejmuje
Rektor za zgoda Zatozyciela.

§60
1. Uczelnia moze utworzy¢ ze srodkow innych niz okreslone w art. 365 ustawy wiasny
fundusz na stypendia za wyniki w nauce dla studentéw oraz stypendia naukowe dla
pracownikow i doktorantéw.
2. Zasady przyznawania stypendiéw, o ktorych mowa w ust. 1, ustala Rektor.
3. Zasady przyznawania stypendiow, o ktorych mowa w ust. 1, dla studentéw i doktorantéw
sg ustalane w uzgodnieniu odpowiednio z samorzadem studenckim albo samorzadem

doktorantéw.

§61
1. Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrgbniong w formie zakltadow i spdlek dziatalnosé
gospodarcza w zakresie produkcji, handlu i ustug niesprzeczng z zadaniami i misjg Uczelni.
2. Zaklady, o ktérych mowa w ust. 1, tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor za zgoda Rady

Wykonawcze;j.



Zatacznik do Uchwaty Nr 1/30.09/2022 Zarzadu Grupy Uczelni Vistula Sp. z 0.0. z dnia 30 wrzesnia 2022 roku

3. Zakladem kieruje kierownik powolywany i odwotywany przez Rektora.

§62

1. Uczelnia prowadzi samodzielng gospodark¢ finansowa na podstawie planu rzeczowo-
finansowego, a w zakresie gospodarowania $rodkami pochodzacymi z budzetu pafistwa
réwniez zgodnie z przepisami o finansach publicznych.

2. Uczelnia prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z przepisami o rachunkowosci, z
uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie.

3. Wypracowany zysk netto przeznaczany jest na finansowanie dzialalnosci statutowej
Uczelni.

3. Zalozycielowi przedstawiane jest do zatwierdzenia sprawozdanie finansowe.

4. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§63
1. Funkcje gtownego ksiggowego Uczelni petni Kwestor.
2. Prawa i obowiagzki kwestora regulujg odrebne przepisy.

3. Stosunek pracy z Kwestorem nawiazuje i rozwiazuje Rektor za zgoda Zalozyciela.

Rozdzial 11

Przepisy dotyczace odbywania zgromadzen

§64
1. Pracownicy i studenci Uczelni maja prawo organizowania zgromadzen na terenie Uczelni.
2. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni niezbg¢dna jest zgoda Rektora.
3. Whiosek o udzielenie zgody powinien zawieraé:

1) imie, nazwisko i dokladny adres zwotujgcego zgromadzenie;

2) dokladne wskazanie miejsca, terminu odbycia i czasu rozpoczecia zgromadzenia,

3) cel oraz porzadek zgromadzenia;

4) wskazanie innych szczegdlnych okolicznosci i danych, jak np. uzaleznienie wstepu na
zgromadzenie od posiadania odpowiedniego zaproszenia, okreslenie kregu osob, dla
ktérych zgromadzenie jest organizowane, okreslenie srodkow technicznych, ktore
maja by¢ wykorzystane w zwigzku z planowanym zgromadzeniem.

4. Zgromadzenia na terenie Uczelni odbywajg si¢ zgodnie z przepisami ustawy oraz

LT
/ e

= (s 32
= '_"'4\1.’-

ponizszymi zasadami:



Zatacznik do Uchwaly Nr 1/30.09/2022 Zarzadu Grupy Uczelni Vistula Sp. z 0.0. z dnia 30 wrzesnia 2022 roku

1) w zgromadzeniach nie moga uczestniczy¢ osoby posiadajace przy sobie bron,

materialy wybuchowe lub inne niebezpieczne narzgdzia;

2) zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczacego, ktory kieruje jego przebiegiem i moze
rozwigza¢ zgromadzenie;

3) organizatorzy i przewodniczacy majg prawo zada¢ opuszczenia zgromadzenia przez
osobg, ktora swoim zachowaniem narusza prawo, usituje udaremnié¢ zgromadzenie lub
zaklocic jego porzadek;

4) zchwilg rozwigzania lub zamkniecia zgromadzenia jego uczestnicy sg obowigzani bez

uzasadnionej zwloki opusci¢ miejsce, w ktéorym odbywalo si¢ zgromadzenie.

Rozdzial 12
Likwidacja uczelni
§65
1. Zalozyciel moze zlikwidowa¢ Uczelni¢ po uzyskaniu zgody wydanej przez Ministra
w drodze decyzji administracyjne;j.
2. Warunkiem wydania zgody jest zapewnienie studentom oraz doktorantom mozliwosci
kontynuowania ksztatcenia.
3. W terminie 3 miesigcy od dnia dorgczenia zgody zalozyciel sklada Ministrowi akt
potwierdzajacy postawienie Uczelni w stan likwidacji.
4. Uczelnia zostaje postawiona w stan likwidacji z dniem wskazanym w akcie, o ktorym
mowa w ust. 3. Z tym dniem:
1) Zalozyciel przejmuje kompetencje organéw Uczelni;
2) wygasa kadencja organéw Uczelni;
3) Uczelnia nie prowadzi przyje¢ na studia, studia podyplomowe, ksztalcenie
specjalistyczne i inne formy ksztalcenia, a takze do szkoly doktorskiej:
4) Uczelnia nie nadaje stopni naukowych.
5. W Uczelni postawionej w stan likwidacji:
1) prowadzone ksztalcenie moze by¢ kontynuowane nie dluzej niz do konca roku
akademickiego,
2) stosunki pracy nauczycieli akademickich wygasajg z konicem roku akademickiego,
w ktorym postawiono Uczelni¢ w stan likwidacji.
6. Uczelnia postawiona w stan likwidacji uzywa nazwy z dodaniem oznaczenia ,,w

likwidacji”, z tym, ze na wydawanych w tym czasie dyplomach i §wiadectwach wpisywana

) ( W)}

jest nazwa dotychczasowa.
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§66

1. Likwidacja Uczelni ma na celu zakonczenie jej dziatalnosci.

2. Likwidacje prowadzi Zatozyciel.

3. Zalozyciel przystepuje do likwidacji nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia postawienia
Uczelni w stan likwidacji.

4. Zatozyciel niezwlocznie zawiadamia Ministra o przystapieniu do likwidacji.

5. Zalozyciel niezwlocznie zawiadamia Ministra o zakonczeniu likwidacji.

6. Koszty likwidacji Uczelni sa pokrywane z jej majatku, z pierwszenstwem przed
roszczeniami wierzycieli.

7. W przypadku likwidacji Uczelni, Zalozyciel przekazuje dokumentacje przebiegu studiow
oraz dokumentacje osobowa i placowa na przechowanie podmiotowi wykonujagcemu
dzialalno$¢, o ktérej mowa w art. 51a ust. 1 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach, zapewniajgc na ten cel $rodki finansowe. Do
przechowywania dokumentacji stosuje si¢ przepisy tej ustawy.

8. Materialy archiwalne Uczelni sg przekazywane przez Zalozyciela w trybie obowigzujacych
przepisOw prawa.

9. Z dniem zakonczenia likwidacji majatek Uczelni pozostaly po zaspokojeniu wierzycieli

przejmuje Zatozyciel.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe
§67
W przypadku utraty osobowosci prawnej przez Zalozyciela zatozycielem staje si¢ podmiot
posiadajacy wigkszos$¢ udziatow w spotce GRUPA UCZELNI VISTULA Sp. z 0.0. w dniu
postawienia Spélki w stan likwidacji.
§68
1. Traci moc Statut Uczelni wprowadzony Uchwata nr 05/09/2019 Zarzadu KG LX sp. z 0.0.
z dnia 30 wrzesnia 2019 roku.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2022 roku.
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Marek Kulczycki — Prezes Zarzadu plonkx{wskl Cz&onek Zarzadu
Grupa Uczelni Vistula sp. z 0.0. Grupa Uczelni Vistula Sp. Z 0.0.
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