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Kodeks etyki AFiBV

(wprowadzony uchwatg Senatu Uczelni z dnia 20 grudnia 2016 r.)

Akademia Finanséw i Biznesu Vistula jest wspdlnotg pracownikdw naukowych,
dydaktycznych, administracyjnych, wtadz uczelni oraz jej studentéw. Wszyscy cztonkowie
wspdlnoty tworzg spotecznos¢ akademicka. W codziennej pracy, wypetniajgc powierzone im
obowigzki, odnosza sie do siebie z szacunkiem, zyczliwoscia i zrozumieniem.

Naczelng wartoscig wszystkich cztonkdw wspdlnoty jest rzetelnos¢ akademicka, rozumiana
jako obowigzek dazenia do prawdy naukowej, przestrzeganie zasad sprawiedliwosci i
legalizmu. Postepowanie cztonkédw wspdlnoty buduje zaufanie, wzajemne powazanie i
skfania do przyjmowania odpowiedzialnosci za wykonywang prace.

W swoim postepowaniu kazdy cztonek spotecznosci kieruje sie intelektualng i osobista
uczciwoscig; chroni sprawiedliwe normy, praktyki i procedury w Uczelni; przestrzega
obowigzujgcych norm prawnych zwigzanych z prowadzeniem badan i publikacjg wynikow, w
szczegllnosci prawa autorskiego, prawa wiasnosci intelektualnej oséb trzecich, zasad i
warunkow regulujacych dostep do zasobdéw badawczych.

Cztonkowie spotecznosci tworzg klimat wzajemnego zaufania zachecajgcy do swobodnej
wymiany mysli i umozliwiajacy wszystkim realizacje swoich ambicji; promujg szacunek dla
siebie, dla innych, dla wiedzy oraz kompetenciji.

Cztonkowie wspdlnoty utrzymujg wysokie standardy postepowania w nauczaniu i uczeniu sie,
prowadzeniu badan naukowych oraz rozwijaniu umiejetnosci; Swiadomie przyjmuja
odpowiedzialno$¢ za swoje postepowanie i zachecajg do tego innych.

Pracownicy akademiccy wykonujg zadania o charakterze zaréwno edukacyjnym, jak i
naukowym; zobowigzani sg do pogtebiania wiedzy, doskonalenia umiejetnosci
dydaktycznych, a takze rozwijania zainteresowan sprzyjajacych interdyscyplinarnej wymianie
mysli i tworzeniu potencjatu badawczego Uczelni.

Uczelnia ceni i krzewi swobody akademickie oraz kultywuje pluralizm myslenia, a zarazem
przestrzega przed naduzywaniem kompetencji nauczycielskich i badawczych.

Uczelnia nie toleruje nagannych praktyk, w szczegdlnosci za$ sprzeciwia sie naruszaniu
godnosci cztowieka, mobbingowi, molestowaniu, wszelkim formom dyskryminacji, oszustwu i
ktamstwu, korupcji, plagiatowi i Scigganiu. Stara sie im zapobiega¢, a w przypadku ich
stwierdzenia — wycigga¢ konsekwencje o charakterze dyscyplinarnym.

Respektowanie wymienionych zasad i w razie koniecznos$ci ingerowanie i wycigganie
konsekwencji wobec oséb im sie sprzeciwiajacych jest przedmiotem oceny Komisji Etycznej
dziatajacej na Uczelni.

Przestrzeganie wymienionych zasad jest punktem honoru wszystkich cztonkéw wspéinoty,
jaka stanowi Grupa Uczelni Vistula. Pracownik Uczelni jest zobowigzany dbac o jej dobre imie

w kazdym miejscu i kazdych okolicznosciach.



