
	

	

Kodeks	etyki	AFiBV	
(wprowadzony	uchwałą	Senatu	Uczelni	z	dnia	20	grudnia	2016	r.)	

	
1. Akademia	 Finansów	 i	 Biznesu	 Vistula	 jest	 wspólnotą	 pracowników	 naukowych,	

dydaktycznych,	 administracyjnych,	 władz	 uczelni	 oraz	 jej	 studentów.	 Wszyscy	 członkowie	

wspólnoty	tworzą	społeczność	akademicką.	W	codziennej	pracy,	wypełniając	powierzone	im	

obowiązki,	odnoszą	się	do	siebie	z	szacunkiem,	życzliwością	i	zrozumieniem.	

2. Naczelną	 wartością	 wszystkich	 członków	wspólnoty	 jest	 rzetelność	 akademicka,	 rozumiana	

jako	 obowiązek	 dążenia	 do	 prawdy	 naukowej,	 przestrzeganie	 zasad	 sprawiedliwości	 i	

legalizmu.	 Postępowanie	 członków	 wspólnoty	 buduje	 zaufanie,	 wzajemne	 poważanie	 i	

skłania	do	przyjmowania	odpowiedzialności	za	wykonywaną	pracę.	

3. W	 swoim	 postępowaniu	 każdy	 członek	 społeczności	 kieruje	 się	 intelektualną	 i	 osobistą	

uczciwością;	 chroni	 sprawiedliwe	 normy,	 praktyki	 i	 procedury	 w	 Uczelni;	 przestrzega	

obowiązujących	norm	prawnych	związanych	z	prowadzeniem	badań	i	publikacją	wyników,	w	

szczególności	 prawa	 autorskiego,	 prawa	 własności	 intelektualnej	 osób	 trzecich,	 zasad	 i	

warunków	regulujących	dostęp	do	zasobów	badawczych.	

4. Członkowie	 społeczności	 tworzą	 klimat	 wzajemnego	 zaufania	 zachęcający	 do	 swobodnej	

wymiany	 myśli	 i	 umożliwiający	 wszystkim	 realizację	 swoich	 ambicji;	 promują	 szacunek	 dla	

siebie,	dla	innych,	dla	wiedzy	oraz	kompetencji.	

5. Członkowie	wspólnoty	utrzymują	wysokie	standardy	postępowania	w	nauczaniu	i	uczeniu	się,	

prowadzeniu	 badań	 naukowych	 oraz	 rozwijaniu	 umiejętności;	 świadomie	 przyjmują	

odpowiedzialność	za	swoje	postępowanie	i	zachęcają	do	tego	innych.	

6. Pracownicy	 akademiccy	 wykonują	 zadania	 o	 charakterze	 zarówno	 edukacyjnym,	 jak	 i	

naukowym;	 zobowiązani	 są	 do	 pogłębiania	 wiedzy,	 doskonalenia	 umiejętności	

dydaktycznych,	a	także	rozwijania	zainteresowań	sprzyjających	interdyscyplinarnej	wymianie	

myśli	i	tworzeniu	potencjału	badawczego	Uczelni.	

7. Uczelnia	 ceni	 i	 krzewi	 swobody	 akademickie	 oraz	 kultywuje	 pluralizm	myślenia,	 a	 zarazem	

przestrzega	przed	nadużywaniem	kompetencji	nauczycielskich	i	badawczych.	

8. Uczelnia	 nie	 toleruje	 nagannych	 praktyk,	 w	 szczególności	 zaś	 sprzeciwia	 się	 naruszaniu	

godności	człowieka,	mobbingowi,	molestowaniu,	wszelkim	formom	dyskryminacji,	oszustwu	i	

kłamstwu,	 korupcji,	 plagiatowi	 i	 ściąganiu.	 Stara	 się	 im	 zapobiegać,	 a	 w	 przypadku	 ich	

stwierdzenia	–	wyciągać	konsekwencje	o	charakterze	dyscyplinarnym.	

9. Respektowanie	 wymienionych	 zasad	 i	 w	 razie	 konieczności	 ingerowanie	 i	 wyciąganie	

konsekwencji	wobec	osób	 im	się	 sprzeciwiających	 jest	przedmiotem	oceny	Komisji	Etycznej	

działającej	na	Uczelni.		

10. Przestrzeganie	 wymienionych	 zasad	 jest	 punktem	 honoru	 wszystkich	 członków	 wspólnoty,	

jaką	stanowi	Grupa	Uczelni	Vistula.	Pracownik	Uczelni	jest	zobowiązany	dbać	o	jej	dobre	imię	

w	każdym	miejscu	i	każdych	okolicznościach.	


