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NAZWA PROGRAMU: Executive MBA Dekarbonizacja i Zrownowazony Biznes

DZIEDZINY: Nauki spoteczne

nauki o zarzadzaniu i jakosci (50%), ekonomia i finanse (40%),
nauki o komunikacji spotecznej i mediach (10%)

DYSCYPLINA:

FORMA STUDIOW: studia podyplomowe (stacjonarne/hybrydowe/online)

dr Aneta Szymanska, prof. WAB
aneta.szymanska@wab.edu.pl
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CEL
PROGRAMU

Executive MBA Dekarbonizacja i Zrownowazony Biznes to 3-semestralny (18 miesiecy), niestacjonarny
program studiéw podyplomowych skierowany do menedzeréw z ponad 5-letnim doswiadczeniem biznesowym.
Ten innowacyjny program odzwierciedla ztozonos¢ procesu podejmowania decyzji strategicznych i pozwala
zdefiniowa¢ zaréwno szanse jak i zagrozenia zwigzane z wdrazaniem koncepcji zréwnowazonego rozwoju
w organizacji biznesowe;.

Aby osiggna¢ poziom zerowego wptywu na srodowisko naturalne, musimy by¢ madrzejsi, bardziej wizjonerscy,
bardziej zdecydowani i bardziej sktonni do wspotpracy niz kiedykolwiek wczesniej. Potrzebujemy nowych metod
i narzedzi oraz innego myslenia o zrbwnowazonym rozwoju. Executive MBA Dekarbonizacja i Zréwnowazony
Biznes pomoze przysztym i obecnym liderom biznesowym w zdobyciu najnowszej wiedzy i poznaniu najlepszych
praktyk w zakresie zrownowazonego rozwoju, co przetozy sie na trwatg przewaga konkurencyjng ich firm, a takze
pozytywnie wptynie na spoteczenstwo i Srodowisko naturalne.
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UZASADNIENIE CELOWOSCI PROGRAMU
(ZAPOTRZEBOWANIE RYNKU NA ABSOLWENTOW)

Zréwnowazony rozw6j to jedno z najwiekszych wyzwan wspodtczesnego biznesu. Zaréwno zmiany klimatyczne, jak
i ogromne nieréwnosci spoteczne generujg liczne zagrozenia, ale takze szanse. Sukces bedzie zalezat od tego, jak firmy
poradzg sobie z tymi wyzwaniami i dostosujg sie do potrzeb spoteczefstwa i srodowiska naturalnego. Celem programu
Executive MBA Dekarbonizacja i Zrownowazony Biznes jest przygotowanie lideréw biznesu do wyzwan spotecznych
i Srodowiskowych oraz wyposazenie ich w kompetencje niezbedne do przewodzenia zréwnowazonej transformacji biznesu
i budowania przewagi konkurencyjnej w oparciu o koncepcje spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i zréwnowazonego
rozwoju.
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SYLWETKA
ABSOLWENTA

Absolwentéw studiow Executive MBA Dekarbonizacja i Zréwnowazony Biznes wyrdznia¢ bedzie praktyczna wiedza
i umiejetnosci zdobyte podczas innowacyjnych i interaktywnych wyktadow, warsztatow i projektow. Otrzymajg konkretne
narzedzia niezbedne do budowania silnych marek osobistych i eksperckich w zrownowazonym zarzgdzaniu biznesem
w roznych branzach. Dzieki temu nasi absolwenci znacznie zwigkszg swoje szanse na awans, wyzsze wynagrodzenie
i odkryja nowe mozliwos$ci rozwoju zawodowego.

Dodatkowo absolwenci Executive MBA Dekarbonizacja i Zrdwnowazony Biznes spetniajg kryterium wyksztatcenia
wymagane do zasiadania w radach nadzorczych spétek z udziatem skarbu paristwa (art. 19 ust. 1 pkt 1 lit. c ustawy z dnia
16 grudnia 2016 r. - 0 zasadach zarzgdzania mieniem paristwowym (Dz.U. z 2018, poz. 1182)).
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MOZLIWOSCI
ZATRUDNIENIA

Kadra kierownicza sredniego i wyzszego szczebla

Najwyzsza kadra zarzadzajaca w firmach i organizacjach o bardzo zréznicowanej strukturze, zasiegu dziatania i branzy
Cztonkowie zarzadu i rad nadzorczych spétek handlowych oraz spétek z udziatem Skarbu Paristwa

Przedsiebiorcy i twércy startupow.
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SYMBOL EFEKTU WIEDZA: ABSOLWENT ZNA | ROZUMIE
UCZENIA SIE EFEKTU

(KIERUNKOWEGO)* TRESC EFEKTU UCZENIA SIE (KIERUNKOWEGO) PRK'

Absolwent zna i rozumie, w pogtebionym stopniu, wybrane fakty i zjawisk
z zakresu zarzadzania, ekonomii i finanséw oraz komunikacji, a takze
teorie i koncepcje wyjasniajace ztozone zalezno$ci miedzy nimi, a tym
samym posiada zaawansowang wiedze ogdlng z zakresu zarzadzania
i zarzadzania zréwnowazonym rozwojem, réwniez w Srodowisku
miedzynarodowym.

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu organizacje i ich
interesariuszy, kontekst zewnetrzny, w ktérym dziatajg i sg zarzadzane
w dtugoterminowej perspektywie. Ponadto absolwent ma pogtebiong
wiedze na temat ekonomicznych, prawnych, etycznych, spoteczno-
kulturowych i innych uwarunkowan dziatalnosci zawodowej zwigzanej
z zarzgdzaniem zrownowazonym biznesem.

Absolwent zna rozumie pojecie przywddztwa poprzez zarzadzanie
strategiczne, a takze zna i rozumie ogdlne zasady budowania i rozwoju
réznych form przedsigbiorczosci (w tym przedsiebiorczosci spotecznej)
w zakresie biznesu korporacyjnego oraz matych i Srednich firm.

M-K7 - W01 P7S_WG

M-K7 - W02 P7S_WK

M-K7 - W03 P7S_WK

1Z rozporzadzenia MNiSW w sprawie PRK



SYMBOL EFEKTU UMIEJETNOSCI KOD
UCZENIA SIE EFEKTU

(KIERUNKOWEGO)* TRESC EFEKTU UCZENIA SIE (KIERUNKOWEGO) PRK’

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze oraz wczesniejsze
doswiadczenia zawodowe i wyniki zaawansowanych badan, w odniesieniu
do dynamicznych i ztozonych sytuacji biznesowych, w tym w zakresie
koncepcji zrdwnowazonego rozwoju.

Absolwent ma dobrze rozwiniete umiejetnosci interpersonalne, w tym
M-K7-U02 umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie z szerokg gamg odbiorcow P7S_UK
oraz interakcji z grupami i osobami na wszystkich poziomach.
Absolwent jest w stanie zastosowa¢ umiejetnosci zarzadzania
strategicznego na wyzszym poziomie w zmieniajacych sie Srodowiskach
biznesowych oraz przeksztatca¢ organizacje w sposéb zréwnowazony
poprzez strategiczne przywddztwo i systematyczne podejscie.
Absolwent potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie
M-K7-U04 sie przez cate zycie i ukierunkowac¢ innych w zakresie studiowania P7S_UU

zarzadzania biznesem oraz zrownowazonym rozwojem biznesu.

M-K7-U01 P7S_UW

M-K7-U03 P7S_UO




SYMBOL EFEKTU KOMPETENCJE SPOLECZNE KOD
UCZENIA SIE

EFEKTU
(KIERUNKOWEGO)* TRESC EFEKTU UCZENIA SIE (KIERUNKOWEGO) PRK'

Absolwent potrafi dokonac krytycznej oceny wtasnej wiedzy i otrzymanych
M-K7-K01 tresci w obszarach zwigzanych z zarzadzaniem strategicznym P7S_KK
i zrdwnowazonym rozwojem biznesu.

Absolwent jest gotowy mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy oraz
w ramach przedsigbiorczosci spotecznej.

Absolwent jest gotowy odpowiedzialnie petni¢ funkcje zawodowe,
z uwzglednieniem zmieniajacych sie potrzeb spotecznych, w tym
M-K7-K03 rozwijania dorobku zawodu, podtrzymywania etosu zawodu oraz P7S_KR
przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej i dziatania na rzecz
przestrzegania tych zasad.

M-K7_K02 P7S_KO
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Modut wprowadzajacy

Globalne srodowisko biznesowe
a zrownowazony rozwoj
Zrbwnowazony rozwoj w teorii

i praktyce

Przywo6dztwo w zrownowazonej
transformacii biznesu

Budowanie marki lidera

Projekt doradczy: Zrownowazony
rozwdj przedsiebiorstwa

15

70

100

100

100

100

Zmiana klimatu: polityka i szanse
Strategia srodowiskowa biznesu

Strategia spoteczna biznesu

Zréwnowazone finanse przedsiebiorstw
a zarzadzanie ryzykiem

Przedmiot do wyboru: Strategie
zréwnowazonego rozwoju

lub Miedzynarodowa wizyta studyjna

Wskazniki i pomiar ESG

Zréwnowazony rozwoj a wartoscé
przedsiebiorstwa

Raportowanie i komunikacja
zrwnowazonego rozwoju biznesu
Przedmiot do wyboru:

Nowe technologie dla zréwnowazonego
rozwoju lub Tworzenie zréwnowazonych
przedsiebiorstw i startupow

Projekt koficowy

SEMESTR 1
1 10
4 30 (15+15P)
4 30 (15+15P)
4 30 (15+15P)
3 30 (15+15P)
4 40 (20+20P)
SEMESTR 2
4 30 (15+15P)
4 30 (15+15P)
4 30 (15+15P)
30 (15+15P)
4 40 (20+20P)
SEMESTR 3
4 30 (15+15P)
4 30 (15+15P)
4 30 (15+15P)
4 30 (15+15P)
4 50 (10+40P)

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

ZG+EU
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KONTAKT:

aneta.szymanska@wab.edu.pl

Akademia Finansow i Biznesu Vistula
Studia globalnych mozliwosci

@ vistula.edu.pl




