1.

ZARZADZENIE Nr 1/03/2019
Rektora Akademii Finanséw i Biznesu Vistula

z dnia 18 marca 2019 r.

w sprawie powolania HR Excellence in Research Board /
Rady Naukowej ds. HR Excellence in Research

§ 1

Powoluje HR Excellence in Research Board Uczelni w celu inicjowania i realizowania
dzialan, ktore stwarzaja pracownikom badawczym i badawczo-dydaktycznym,
najlepsze warunki pracy oraz zapewniajg przejrzyste procesy rekrutacji i odpowiednig
przestrzen do rozwoju nauki, zgodnie z europejskimi standardami.

W skiad HR Excellence in Research Board wchodzg:

a.

ao o

E @ o

Prorektor ds. nauki,

Pelnomocnik Rektora ds. badan,

Dziekani,

Dyrektorzy instytutéw i centrow badawczych (lub upowaznione przez nich
osoby),

Dyrektor Wydawnictwa,

Dyrektor Biblioteki,

HR Manager,

Koordynator ds. Dziatalnosci Badawczej i Naukowej,

Sekretarz - pracownik Dziatu HR.

§2

HR Excellence in Research Board dziata poprzez:

a.

regularne posiedzenia (min. raz w miesigcu w okresie od pazdziernika do
czerwca),

b. komunikacj¢ e-mailowa,

dedykowang zakladke na stronie internetowej Uczelni.

§3

. Do dlugofalowych zadan HR Excellence in Research Board wynikajgcych ze

strategii Human Resources Strategy for Researchers, opracowanej przez Komisje
Europejska nalezy:

a.

wdrazanie w zycie Europejskiej Karty Naukoweca jak i Kodeksu Postgpowania
dokumentéw uchwalonych przez Komisj¢ Europejska w 2005 roku, przy
rekrutacji pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych,
podejmowanie cyklicznych dzialan usprawniajacych warunki pracy i rozwoju
dla pracownikoéw badawczych i badawczo-dydaktycznych,

zapewnienie ciaglosci posiadania tytulu HR Excellence in Research przez
Akademig¢ Finansow i Biznesu i Vistula.



2. Zadania biezace HR Excellence in Research Board:

a. inicjowanie i opracowywanie wspolnych wytycznych i rozwigzan z 40 obszaréw
HR Excellence in Research: wolno$¢ badan naukowych, zasady etyczne,
odpowiedzialno$¢ zawodowa, profesjonalne podejscie, zobowigzania
wynikajgce z umowy lub przepisow, odpowiedzialnos¢, zasady dobrej praktyki
w badaniach naukowych, upowszechnianie, wykorzystywanie wynikow,
zaangazowanie spoleczne, relacje z opiekunem naukowym, nadzor i obowigzki
w zakresie zarzadzania, kontynuacja rozwoju zawodowego, uznanie zawodu,
zasada niedyskryminacji, Srodowisko badan naukowych, warunki pracy,
stabilizacja oraz stale zatrudnienie, finansowanie i wynagrodzenie, rownowaga
plci, rozwoj kariery zawodowej / dostep do doradztwa zawodowego, warto$¢
mobilnosci, dostgp do szkolen naukowych oraz stalego rozwoju, dostep do
doradztwa zawodowego, prawa wlasnosci intelektualnej, wspdtautorstwo,
opieka naukowa, nauczanie, systemy oceny pracownikow, skargi/apelacje,
wplyw na organy decyzyjne, rekrutacja, dob6r kadr, przejrzystosé, ocena zastug,
odstepstwa od porzadku chronologicznego zycioryséw, uznawanie
doswiadczenia w zakresie mobilnosci, uznawanie kwalifikacji, staz pracy,
stanowiska dla pracownikéw z tytulem doktora,

b. przeprowadzanie co 2 lata samooceny w zakresie 40 obszar6w HR Excellence
in Research i opracowywanie raportu samooceny,

c. opracowywanie planu dzialan na 3 lata, majacych na celu poprawe warunkéw
pracy pracownikom badawczym i badawczo-dydaktycznym,

d. opracowanie dokumentacji do kontroli przez Komisje Europejska co ok.4 lata,

e. monitorowanie i1 egzekwowanie prowadzenia dokumentacji dotyczacej
wdrazanych inicjatyw z 40 obszaréw HR Excellence in Research.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab.ZW itold Ortowski



