ZARZADZENIE Nr 6/11/2020
Rektora Akademii Finansow i Biznesu Vistula

z dnia 24 listopada 2020 r.

w sprawie wprowadzenie Procedury antymobbingowej w Akademii Finansow i Biznesu

Vistula

Dzialajac na podstawie § 18 ust. 2 pkt 2 Statutu Akademii Finanséw i Biznesu Vistula

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Procedure antymobbingowq w Akademii Finansow i Biznesu Vistula stanowiaca

Zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

. AFiB Vistula



Zalacznik do Zarzadzenie Nr 6/11/2020 Rektora AFiB Vistula

Procedura antymobbingowa w Akademii Finansow i Biznesu

Vistula

§ 1 Procedura antymobbingowa

1. Procedura antymobbingowa w Akademii Finanséw i Biznesu Vistula z siedzibg
w Warszawie, zwang dalej ,Pracodawcg” lub , AFiB Vistula”, okres§la zasady
przeciwdzialania zjawisku mobbingu oraz tryb postgpowania antymobbingowego.

2. Procedura antymobbingowa ma na celu w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

przeciwdzialanie mobbingowi w miejscu pracy;

podejmowanie dzialan interwencyjnych w przypadku stwierdzenia dziatan
mobbingowych;

wspieranie dzialan majacych na celu budowanie i umacnianie pozytywnych relacji
interpersonalnych miedzy pracownikami.

§ 2 Definicje

Ilekro¢ w Procedurze antymobbingowej jest mowa o:

1)

2)

3)

4)
5)

mobbingu — rozumie si¢ przez to dzialania lub zachowania dotyczace pracownika Iub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywohujgce u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspolpracownikow;

Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej takze ,,Komisja” — rozumie si¢ przez to organ
kolegialny powolywany przez Rektora AFiB Vistula do rozpatrywania skarg o
mobbing;

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w AFiB Vistula na podstawie
umowy o pracg, powotlania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

Procedurze — rozumie sie przez to Procedure antymobbingowg w AFiB Vistula;

jednostce organizacyjnej AFiB Vistula — rozumie si¢ przez to wydzial lub inng
jednostke organizacyjng AFiB Vistula w rozumieniu Statutu AFiB Vistula.

§ 3 Zakaz mobbingu

1. Zabrania si¢ w AFiB Vistula podejmowania jakichkolwiek dzialan i zachowan o znamionach
mobbingu.



Zalacznik do Zarzadzenie Nr 6/11/2020 Rektora AFiB Vistula

. AFiB Vistula podejmuje starania, by srodowisko pracy bylo wolne od mobbingu oraz innych
form przemocy zaré6wno ze strony przelozonych, jak i wspotpracownikow.

. Stosowanie mobbingu oraz zachgcanie do mobbingu stanowi naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych i moze by¢ podstawa do zastosowania wobec takiej osoby
odpowiednich przepisdw prawa pracy.

§ 4 Tryb zgloszenia skargi

. Pracownik, ktéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi moze ziozy¢ pisemng skarge do
Rektora.

. Skarga powinna zawierac:

1) imi¢ i nazwisko oraz stanowisko i nazwe jednostki organizacyjnej AFiB Vistula, w
ktérej zatrudniony jest pracownik sktadajacy skarge;

2) imi¢ i nazwisko, a takze w miar¢ mozliwosci stanowisko i nazwe jednostki
organizacyjnej AFiB Vistula, w ktdrej zatrudniony jest pracownik oskarzany o dzialania
mobbingowe;

3) przedstawienie stanu faktycznego, a w szczeg6lnosci wskazanie konkretnych dziatan
lub zachowan uznanych przez pracownika za mobbing oraz okresu, ktérego te dziatania
lub zachowania dotycza;

4) wskazanie ewentualnych dowodéw na poparcie przytoczonych okolicznosci, w tym
rowniez ze swiadkow;
5) date i wlasnorgczny podpis pracownika.

. Skarga anonimowa lub niepodpisana przez pracownika nie podlega rozpatrzeniu.

§ 5 Postegpowanie antymobbingowe

. W przypadku wplyniecia skargi Rektor powoluje Komisje Antymobbingowa, zwana dalej
»Komisja”, w skladzie:

1) dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich;

2) dwdch przedstawicieli pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi;
3) radca prawny, ktoéry zapewnia obsluge prawng pracy Komisji.

. Czlonkiem Komisji nie moze byc¢:

1) skarzacy pracownik;

2) pracownik oskarzany o dzialania mobbingowe;

3) kierownik jednostki organizacyjnej AFiB Vistula, w ktorej zatrudniony jest skarzacy
pracownik;
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4) kierownik jednostki organizacyjnej AFiB Vistula, w ktorej zatrudniony jest pracownik
oskarzany o dziatania mobbingowe.

. Czlonek Komisji podlega wylaczeniu w przypadku zaistnienia okolicznosci o ktérych mowa

w ust. 2.

Komisja obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez przewodniczacego stosownie do
potrzeb prowadzonego postepowania. Z posiedzen Komisji sporzadza sie protokot,
podpisywany przez przewodniczacego i wszystkich obecnych czlonkéw Komisji.

. Komisja rozpoczyna postgpowanie niezwlocznie po jej powolaniu, nie pézniej jednak niz w

terminie 14 dni od dnia jej powolania.

Postgpowanie przed Komisja ma charakter niejawny. Komisja rozpatruje skarge
z zachowaniem zasad bezstronnosci oraz ma obowigzek zachowa¢ w tajemnicy wszelkie
uzyskane w toku postepowania informacje.

Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) wyshuchanie skarzacego pracownika oraz pracownika oskarzanego o dzialania
mobbingowe, a takze ewentualnych swiadkow;

2) rozpatrzenie dowodow przedtozonych przez osoby wskazane w pkt 1;

3) dokonanie oceny zasadnosci skargi.

. Z wystuchania sporzadza si¢ protokdél. Protokél sporzadza sie tak, aby z niego

wynikalo, kto, kiedy, gdzie i jakich czynnosci dokonal, kto i w jakim charakterze byt
przy tym obecny, co i w jaki sposéb w wyniku tych czynnosci ustalono i jakie uwagi
zglosily obecne osoby. Protokél odczytuje si¢ wszystkim osobom obecnym, biorgcym
udzial w czynnosci, ktére powinny nastepnie protokol podpisa¢. Odmowe lub brak
podpisu nalezy stwierdzié w protokole.

Pracownicy AFiB Vistula majg obowiazek udostepnié¢ na wniosek Komisji dokumenty i
udzieli¢ niezbednych informacji w celu ustalenia okolicznosci rozpatrywanej skargi.

10. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo osoby oskarzanej o dziatania mobbingowe nie

11.

12.

13.

14.

15.

tamuje dalszego post¢powania.
Komisja podejmuje stanowisko zwyklg wiekszoscig glosow.

Zakonczenie postgpowania powinno nastapi¢ nie pozniej niz w terminie dwoch miesiecy
od dnia zlozenia skargi. W uzasadnionych przypadkach Rektor, na wniosek
przewodniczacego Komisji, moze przedluzy¢ termin zakorczenia postgpowania.

Postgpowanie przed Komisjg konczy sie wydaniem opinii, czy opisane w skardze dziatania
lub zachowania wypelniajg znamiona mobbingu.

Opini¢ Komisji wraz z uzasadnieniem i wnioskami, Komisja przekazuje Rektorowi
w terminie 7 dni od dnia zakonczenia prac Komisji.

Po zakonczeniu prac Komisja przekazuje osobie skladajacej skarge i osobie, ktorej
zachowania dotyczy skarga informacje o zakonczeniu jej prac oraz informacje o
przekazaniu wynikéw postgpowania do decyzji Rektora.
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16. W przypadku uznania przez Komisj¢ skargi za zasadna, Rektor podejmuje dzialania
zmierzajace do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich

§ 6 Postanowienia koncowe

1. Zastosowanie procedur okreslonych w niniejszej Procedurze nie wylacza uprawnien
pracownika do dochodzenia swych roszczen zwiazanych z mobbingiem na drodze
postepowania sagdowego.

2. W kwestiach nieuregulowanych niniejsza procedurg zastosowanie majg przepisy prawa

pracy.



