ZARZADZENIE Nr 2/12/2020
Rektora Szkoty Gléwnej Turystyki i Hotelarstwa Vistula
z dnia 22 grudnia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury przeciwdziatania dyskryminacji w Szkole Glownej

Turystyki i Hotelarstwa Vistula

Dzialajac na podstawie § 15 ust. 2 pkt 2 Statutu Szkoty Gléwnej Turystyki i Hotelarstwa Vistula

zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadzam Procedure przeciwdzialania dyskryminacji w Szkole Glownej Turystyki

i Hotelarstwa Vistula stanowigca Zalacznik do niniejszego Zarzagdzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

J

prof. dr hab. K1 er Ronikier



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 2/12/2020 Rektora SGTiH Vistula

Procedura przeciwdzialania dyskryminacji w Szkole Glownej
Turystyki i Hotelarstwa Vistula

§ 1 Procedura antydyskryminacyjna

1. Szkota Gléwna Turystyki i Hotelarstwa Vistula, zwana dalej ,,SGTiH Vistula”, dazy do
wdrazania najwyzszych standardéw majacych na celu zapewnienie rownego traktowania
wszystkich czlonkéw spolecznosci akademickiej oraz nie toleruje Zzadnej formy
dyskryminacji (w tym molestowania seksualnego).

2. Procedura przeciwdzialania dyskryminacji w SGTiH Vistula, zwana dalej ,,Procedura”,
okresla zasady przeciwdzialania zjawisku dyskryminacji oraz postgpowanie w sytuacji
wystapienia takich zdarzen.

§ 2 Zakres podmiotowy

Procedura ma zastosowanie do studentdw oraz pracownikow SGTiH Vistula, w tym osob
wykonujacych prace lub §wiadczgcych ushugi na rzecz SGTiH Vistula na podstawie umowy
cywilnoprawnej, zwanych dalej cztonkami spolecznosci akademickie;.

§ 3 Definicje

Ilekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1) dyskryminacji — rozumie si¢ przez to zachowania naruszajace zasade rownego traktowania,
w szczegblnosci z uwagi na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje¢ seksualng, zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu

pracy;

2) Komisji do spraw Etyki i Antydyskryminacji SGTiH Vistula, zwanej dalej ,,Komisja” —
rozumie si¢ przez to organ kolegialny powolany przez Rektora SGTiH Vistula; do
rozpatrywania skarg na dyskryminacje oraz przeciwdzialania i zapobiegania zjawiskom
dyskryminacji w SGTiH Vistula; na zasadach okreslonych w niniejszej Procedurze;

3) Rzeczniku ds. réwnego traktowania i przeciwdzialania dyskryminacji, zwanym dalej
»Rzecznikiem” - rozumie si¢ przez to osobg powolang przez Rektora SGTiH Vistula do
przyjmowania skarg na dyskryminacj¢ oraz do przeciwdzialania i zapobiegania zjawiskom
dyskryminacji w SGTiH Vistula, na zasadach okreslonych w niniejszej Procedurze;

4) Rzeczniku Akademickim — rozumie si¢ przez to Rzecznika Akademickiego
(OMBUDSMANA) powotlanego na mocy Zarzadzenia Nr 6/09/2020 Rektora SGTiH
Vistula z dnia 30 wrzesnia 2020 r. w sprawie utworzenia w Szkole Glownej Turystyki

i Hotelarstwa Vistula funkcji Rzecznika Akademickiego (OMBUDSMANA);
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5) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe¢ zatrudniong w SGTiH Vistula na podstawie
stosunku pracy bez wzgledu na podstawe zatrudnienia badz realizujaca prace na rzecz
SGTiH Vistula; na podstawie umowy cywilnoprawnej;

6) studencie — rozumie si¢ przez to osobg studiujagcg w SGTiH Vistula na studiach pierwszego
stopnia, drugiego stopnia, jednolitych magisterskich lub studiach podyplomowych oraz
osoby uczestniczace w zajeciach edukacyjnych innego typu, np. szkolach letnich, kursach
itp.;

7) jednostce organizacyjnej SGTiH Vistula — rozumie sie przez to wydziat lub inng jednostke
organizacyjng SGTiH Vistula w rozumieniu Statutu SGTiH Vistula.

§ 4 Zakaz dyskryminacji

1. Zabrania si¢ wszelkiej dyskryminacji studentéw, w szczegolnosci ze wzgledu na pleé, wiek,
niepelnosprawno$é, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng (zakaz dyskryminacji studentow).

2. Zakazane jest wszelkie nierdwne traktowanie pracownikow w zakresie nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci ze wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna,
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy, zarowno w formie dyskryminacji bezposredniej, jak i posredniej
(zakaz nier6wnego traktowania pracownikow).

3. Za przejaw dyskryminacji uznaje si¢ takze:

1) dzialania polegajace na zache¢caniu innej osoby do dyskryminacji, nierdwnego
traktowania lub molestowania albo nakazaniu jej takich dzialan;

2) niepozadane zachowania, ktoérych celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
czlonka spotecznosci akademickiej i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie);

3) niekorzystne traktowanie czlonka spotecznosci akademickiej, ktory skorzystat
z uprawnien wynikajacych z niniejszej Procedury lub zlozyt skarge do zewnetrznego
organu w zwigzku z nieréwnym traktowaniem, dyskryminacjg lub molestowaniem albo
byl $wiadkiem w takich postepowaniach (zakaz represji i odwetu);

4) podzeganie, usprawiedliwianie lub nawotywanie do przemocy lub nienawisci w formie
komunikacji werbalnej lub niewerbalnej, ktéra obejmuje wrogosé wobec okreslonych
jednostek lub grup os6b wyodrebnionych na podstawie okreslonych cech,
w szczegolnosci plci, wieku, niepelnosprawnosci, rasy, religii, narodowosci, przekonan
politycznych, pochodzenia etnicznego, wyznania, orientacji seksualnej (mowa
nienawisci).
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4. Molestowaniem seksualnym lub dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest kazde
niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plci lub tozsamosci
czlonka spotecznosci akademickiej, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie jego
godnosci w szczeg6lnosci poprzez stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajgcej atmosfery, przy czym na zachowanie to moga
si¢ sklada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

5. Za przejaw molestowania lub molestowania seksualnego uznaje si¢ w szczegélnosci:

1) naduzycie stosunku zaleznosci lub wykorzystanie krytycznego potozenia lub
uzaleznienie przyznania korzysci (na przyklad oceny, awansu lub podwyzki, innego
$wiadczenia, kontynuacji zatrudnienia, odstgpienia od jakiejkolwiek kary lub jako innej
podstawy do korzystnej decyzji) od uzyskania korzysci seksualnej, a takze niekorzystne
traktowanie w przypadku jej odmowy;

2) ujawnienie lub grozba ujawnienia innym osobom relacji seksualnej, orientacji
seksualnej lub niepetnosprawnosci bez zgody osoby zainteresowanej;

3) nekanie, wzbudzanie uzasadnionego okoliczno$ciami poczucia zagrozenia, ponizanie
lub istotne naruszanie prywatnosci czlonka spotecznosci akademickiej, w tym
monitorowanie korzystania z Intermetu lub innych form komunikacji bez jego zgody,
a takze podszywanie si¢ pod cztonka spotecznosci akademickiej, wykorzystywanie jego
wizerunku lub innych danych osobowych bez jego zgody.

6. Za Podporzadkowanie si¢ przez czlonka spolecznosci akademickiej nieréwnemu
traktowaniu, molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowaé
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec niego.

7. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania dzialanie zmierzajace do
wyréwnywania szans 0s6b wyroznionych przynajmniej jedng z cech okreslonych w § 4 ust.
1-2 przez zmniejszenie nierownosci na ich korzysé.

§ 5 Tryb zgloszenia skargi

1. Kazdy czlonek spolecznosci akademickiej, ktory czuje si¢ poddany dzialaniom
dyskryminacyjnym moze zlozy¢ pisemng skarge do Rzecznika.

2. Skarga powinna zawierac:

1) imi¢ i nazwisko osoby skladajacej skarge oraz jej status (odpowiednio: student/
pracownik / osoba $wiadczaca ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej);

2) imig¢ i nazwisko osoby, ktérej zachowania dotyczy skarga oraz jej status (odpowiednio:
student / pracownik / osoba §wiadczgca ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;);

3) przedstawienie stanu faktycznego, a w szczego6lnosci wskazanie konkretnych dziatan
lub zachowan dyskryminacyjnych oraz okresu, ktérego te dzialania lub zachowania
dotycza;

4) wskazanie ewentualnych dowodoéw na poparcie przytoczonych okolicznosci, w tym
rowniez ze $wiadkow;
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5) date i wlasnorgczny podpis osoby skladajacej skarge.

3. Do zlozenia skargi konieczne jest spelnienie lacznie dwoch warunkéw, tj. osoba wobec
ktorej ztozono skarge ma status studenta lub pracownika SGTiH Vistula, a zdarzenia opisane
w skardze mialy miejsce na terenie SGTiH Vistula; lub byly funkcjonalnie zwigzane z jej
dziatalnoscia.

4. Skarga anonimowa lub niepodpisana nie podlega rozpatrzeniu.

5. Rzecznik wstepnie bada zasadno$¢ skargi i w tym celu niezwlocznie przeprowadza rozmowe
z osobg sktadajacg skarge oraz z osoba, ktorej zachowania dotyczy skarga. Po wstepnym
zbadaniu sprawy Rzecznik podejmuje dalsze dziatania:

1) po stwierdzeniu, ze zostaly uprawdopodobnione okolicznosci $wiadczgce o mozliwosci
wystapienia  dyskryminacji, @ Rzecznik  niezwlocznie = przekazuje  sprawe
przewodniczacemu Komisji w celu wszczgcia postepowania, o ktorym mowa w § 6;

2) jesli okolicznosci nie uprawdopodobniajg wystapienia dyskryminacji Rzecznik moze:

a) przekaza¢ sprawe Rzecznikowi Akademickiemu w celu polubownego
rozstrzygni¢cia sporu,

b) skierowac zglaszajacego, za jego zgoda, do wlasciwej jednostki organizacyjnej
SGTiH Vistula; ktéra moze stuzy¢é pomoca w rozwigzaniu problemu;

¢) uznaé zgloszenie za nieuzasadnione.

6. Skarga powinna by¢ zlozona przed uptywem roku od zdarzenia lub ostatniego z serii zdarzen
bedacych przedmiotem skargi. W wyjatkowo uzasadnionych sytuacjach przewodniczacy
Komisji moze zadecydowaé o przyjeciu do rozpatrzenia skargi odnoszacej si¢ do zdarzen,
ktére mialy miejsce ponad rok wczesniej.

§ 6 Postepowanie przed Komisjg do spraw Etyki i Antydyskryminacji SGTiH Vistula

1. Komisja przekazuje osobie, ktorej zachowania dotyczy skarga oraz osobie skladajacej
skarge informacj¢ o wszczgciu postgpowania wyjasniajacego.

2. W ramach postepowania wyjasniajacego Komisja wzywa i wyshuchuje osobe, ktorej
zachowania dotyczy skarga oraz moze zadawac jej pytania. Komisja moze takze wezwaé
i wyshucha¢ inne osoby majace informacje na temat sprawy, w tym osobe skladajacg skarge
lub wskazanych $wiadkéw, zadawa¢ im pytania oraz zapoznawac si¢ z innymi dowodami.

3. Z wystuchania sporzadza si¢ protokot. Protokét sporzadza si¢ tak, aby z niego
wynikato, kto, kiedy, gdzie i jakich czynnosci dokonal, kto i w jakim charakterze byl
przy tym obecny, co i w jaki sposéb w wyniku tych czynnosci ustalono i jakie uwagi
zglosity obecne osoby. Protokét odczytuje sie wszystkim osobom obecnym, bioracym
udzial w czynnosci, ktére powinny nastepnie protokét podpisaé. Odmowe lub brak
podpisu nalezy stwierdzi¢ w protokole.

4. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo osoby, ktorej zachowania dotyczy skarga nie tamuje
dalszego postepowania.
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5. Postepowanie wyjasniajace powinno zakonczy¢ si¢ w ciggu dwdch miesiecy od dnia
zlozenia skargi. W uzasadnionych przypadkach Rektor, na wniosek przewodniczacego
Komisji, moze przedtuzy¢ termin zakonczenia postgpowania.

6. Postepowanie przed Komisjg koniczy si¢ wydaniem opinii, czy opisane w skardze
zachowania dyskryminacyjne majg charakter dyskryminujacy osobe skladajaca skarge.
W ramach opinii Komisja moze rekomendowagé:

1) przekazanie sprawy do wlasciwego rzecznika dyscyplinarnego celem wszczecia
postepowania dyscyplinarnego;

2) podjecie okreslonych dziatan naprawczych;

3) zaniechanie dalszego post¢powania, jezeli zachowanie osoby, ktdrej dotyczy skarga nie
nosi znamion dyskryminacji.

7. Opinia Komisji zawierajaca pisemne uzasadnienie przyjetego stanowiska przekazywana jest
do Rektora w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia prac Komisji.

8. Po zakonczeniu prac Komisja przekazuje osobie skladajgcej skarge i osobie, ktorej
zachowania dotyczy skarga informacj¢ o zakonczeniu jej prac oraz informacje o przekazaniu
wynikéw postepowania do decyzji Rektora.

§ 7 Postanowienia koncowe
Zastosowanie procedur okreslonych w niniejszej Procedurze nie wylacza uprawnien
skarzacego do dochodzenia swych roszczen zwigzanych z zaistnialymi okolicznosciami
na drodze postgpowania sadowego.



