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Streszczenie

Integracja réznych grup imigrantéw ze spoleczenstwem polskim, w tym partycypa-
cja migrantoéw w polskiej przestrzeni spofeczno-kulturowej, jest jednym z kluczowych
zagadnien poruszanych w literaturze przedmiotu, prowadzonych debatach publicznych
i analizach naukowych. Teorie i badania na ten temat s3 dzi§ dynamicznie rozwijajaca
sie dziedzing wiedzy, ktéra ma bezposrednie odniesienie do praktyki spotecznej, a takze
tworzenia polityki integracyjnej. W artykule omdéwiono proces integracji oraz przed-
stawiono jego poszczegdlne wymiary i mechanizmy na podstawie sytuacji ukrainskich
migrantek mieszkajacych w Polsce.

Artykul przegladowy.

Slowa kluczowe: integracja, kobieta-migrantka, rynek pracy, spoleczenstwo polskie.
Kody JEL: J80
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Wstep

Procesy migracyjne s3 zjawiskiem powszechnym i dynamicznie zmienia-
jacym si¢ w czasie. Obecnie zmianie ulegl nie tylko sam ich charakter, ale
przede wszystkim zasigg i kierunki a wraz z nim - kraje docelowe. Jedno-
cze$nie widoczna jest, szczegdlnie od lat 70. XX w., wzrastajaca feminizacja
procesu migracji. W obrebie Europie przemiany migracyjne uwarunkowane
byty m.in. poszerzeniem Unii Europejskiej w 2004 r. i 2007 r. Od tego cza-
su ruchliwo$¢ migracyjna stala si¢ jednym z bardziej absorbujacych proble-
mow prowadzonych obserwacji, analiz i badan przez licznych przedstawicieli
nauk spolecznych. Zjawisko migracji mozna rozpatrywaé zaréwno jako spo-
sob realizacji fundamentalnego prawa czlowieka do samodzielnego wyboru
miejsca zamieszkania i pracy, jak tez — mimo pozytywnych aspektéow - zrédlo
wielu probleméw i ograniczen prawnych, ekonomicznych, spotecznych, kul-
turowych czy edukacyjnych z ktérymi w codziennym zyciu muszg zmierzy¢
sie migranci. Czesto zastana rzeczywisto$¢ w docelowym kraju migracji jest
tak zaskakujaca, iz mimo optymistycznej wizji celowosci podjecia decyzji
o migracji, imigranci sami przyznaja, zZe nie na wszystkie okolicznosci zyciowe
z ktérymi zetkneli sie tuz po przyjezdzie, byli przygotowani®. Do$wiadczenia
kilkudziesigciu ostatnich lat wskazuja na wysoki wzrost liczby cudzoziemcow
przybywajacych do Polski. Imigranci, ktérzy mieszkajg i pracuja lub studiu-
ja w Polsce i ktorych liczba statystycznie wzrasta, sa gtéwnie przybyszami
zza wschodniej granicy, z Ukrainy. Z informacji podanych przez Jacka Kot-
fowskiego — zastepce dyrektora Departamentu Analiz Ekonomicznych NBP
wynika, ze ,w 2018 r. naptyw Ukraincéw na polski rynek pracy ustabilizowat
sie na poziomie ok. 800 tys. osob” (Przez polski rynek pracy... 2019).

Jednoczesnie najnowsze dane NBP potwierdzaja dalszy naptyw migran-
tow z Ukrainy, bowiem ,,przez polski rynek pracy ,przewija si¢” ok. 1,2 mln
Ukraincéw, z czego 330 tys. ma zezwolenia na prace, a pozostali pracujg na
podstawie wizy (Przez polski rynek pracy... 2019).

Przegladajac literature przedmiotu mozna odnies¢ wrazenie, ze bardzo
duzo miejsca w dotychczasowych analizach badawczych poswigcono migra-
cji zarobkowej ukrainskich migrantéw plci meskiej, skupiajac sie na réznych
aspektach ich funkcjonowania w spoteczenstwie polskim. Dlatego w odczuciu

> Whniosek na podstawie analizy badan realizowanych w ramach grantu badawczego Strategie
kulturowe ukraifiskich migrantek w Polsce, grant DSM 2017 115300-46, Instytut Socjologii,
Wrydziatl Filozofii i Socjologii, Uniwersytet Warszawski, okres realizacji: 07.2017-09.2018.
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autorki tego artykulu w literaturze przedmiotu wystepuje deficyt w zakresie
przedstawienia doswiadczen ukrainskich kobiet, a przede wszystkim omowie-
nia podejmowanych przez nie réznych form i wymiaréw integracji ze spofe-
czenstwem polskim.

Ukrainskie migrantki w Polsce

Narastajace od konca XX w. zjawisko globalnej feminizacji migracji, powstaty
na poczatku 2014 r. konflikt zbrojny we wschodniej czesci Ukrainy, a takze
sukcesywnie pogarszajaca si¢ sytuacja ekonomiczna w tym kraju, przyczyni-
ty si¢ do tego, ze do Polski zaczely przyjezdza¢ w poszukiwaniu pracy row-
niez kobiety z Ukrainy. Nie oznacza to, ze wcze$niej w polskim krajobrazie
wielokulturowym ukrainskie migrantki nie byly obecne. Jednak nasilajacy
sie regres sytuacji gospodarczej na Ukrainie zmienil charakter ich przyjaz-
dow. Wezesniej kobiety z Ukrainy, podobnie jak inne imigrantki mieszkajace
w Polsce, zazwyczaj emigrowaly ,,(...) w drugiej kolejnosci ,,przy mezu” oraz
w celu Iaczenia rodzin” (Rosinska-Kordasiewicz 2005, s. 2). W przypadku
ukrainskich kobiet decyzja o migracji, czasami od razu emigracji, byta uwa-
runkowana dwoma czynnikami. Przede wszystkim byla generowana ,,wypy-
chaniem” z lokalnego rynku pracy, czy tez z powodu innej, czgsto trauma-
tycznej, indywidualnej sytuacji zyciowej, a takze ,przycigganiem” (zacheta)
zwigzang z checig podjecia pracy w nowym kraju o lepszych mozliwosciach,
zaroéwno zarobkowych, jak i gwarantujacych pewniejszg stabilizacje zyciowa®.
W 2004 r. w Polsce mieszkalo 16,5 tys. imigrantéw z obywatelstwem ukrain-
skim i wedltug dostepnych danych byta to najliczniejsza grupa obcokrajowcow,
co stanowilo 19% wszystkich imigrantéw przebywajacych w Polsce (www4).
Analizy w 2004 r. Urzedu do Spraw Repatriacji i Cudzoziemcédw wskazywaty,
iz stopien osiedlenia Ukraincéw w Polsce byt w tym czasie niewysoki. Jedno-
cze$nie prognozowano zmiany w tym obszarze. Na podstawie danych staty-
stycznych w 2007 r. zauwazono gwaltowny, okolo czterokrotny, wzrost licz-
by zezwolen na osiedlenie si¢ wydawanych rocznie obywatelom Ukrainy po
2003 r. (Fihel 2008, s. 42-43).

¢ Nawiazanie do koncepcji teoretycznej (,,push-pull” theory, E. Lee) oraz teorii dualnego rynku
pracy P. Doeringer i M. Piore (dolny sektor rynku pracy, drugorzedny sektor rynku pracy).
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Wzrost ogolnej liczby ukrainskich migrantéw przybywajacych do Polski
dotyczyl obu plci. Wedlug Raportu NBP przed 2014 r. kobiety stanowily zdecy-
dowang wigkszo$¢ (67,1%) w poréwnaniu do mezczyzn (32%) w ogdlnej popula-
¢ji ukrainskich migrantéw mieszkajacych w Polsce (Chmielewska, Dobroczek,
Puzynkiewicz 2016). Ukrainki przyjezdzajace do naszego kraju zajmowaly si¢
gltéwnie praca w gospodarstwach domowych lub podejmowaly zatrudnienie
w przetworstwie i gastronomii. Sytuacja ulegta diametralnej zmianie po 2014 r.,
a wigc w momencie wybuchu konfliktu zbrojnego na Ukrainie. Od tego czasu
do Polski zaczeli przyjezdzac czesciej mezczyzni (57,9%), natomiast nieznacznie
obnizyl si¢ procentowy wskaznik partycypacji kobiet (42,1%) w ogdlnej liczbie
ukrainskich migrantéw osiedlajacych sie w Polsce. W kolejnych latach Ukrain-
cy nadal stanowili najwigksza grupe migrantéw, ktérym wydawano zgody na
pobyt w Polsce. W 2017 r. okoto 62% wszystkich wnioskéw zlozyli obywatele
Ukrainy. Natomiast rok pdzniej liczba wnioskéw zlozonych przez Ukraincow
zwiekszyla si¢ o kolejne 18 tys., co w rezultacie w 2018 r. spowodowalo wzrost
ogolnej liczby Ukraincéow do 163 tys. (www3). Zaréwno wsrod ukrainskich
kobiet, jak i mezczyzn, dominowaly migracje zwigzane z checia podjecia pracy,
rzadziej motywem byly powody rodzinne czy tez che¢¢ podjecia lub kontynuacji
studiéw. W raporcie NBP z 2018 r., w ktérym przedstawiono nowg fale imigracji
obywateli Ukrainy do aglomeracji warszawskiej lubelskiej, zauwazono iz cha-
rakteryzuje si¢ ona naptywem oséb w wieku produkcyjnym, w ktérym domi-
nuja osoby miode (Srednia wieku dla migrantéw w Lublinie wyniosta 21,8 roku,
a Warszawie 38,7 roku) oraz dobrze wyksztalcone (Chmielewska, Dobroczek,
Panuciak 2018, s. 11-13). Pod wzgledem rodzajow wykonywanych prac ukrain-
scy migranci nie podejmowali zasadniczo innych, niz te ktére zostaly opisane
w poprzedniej edycji Raportu NBP z 2016 r. Ukrainscy pracownicy zatrudniani
byli m.in. w gospodarstwach rolnych, gdzie wykonywali przede wszystkim pro-
ste prace, niewymagajace specjalnych kwalifikacji, na przyklad zbieranie plo-
noéw, czy tez pielegnacja roslin. Spora czes¢ migrantéw byla réwniez angazowana
do opieki nad zwierzgtami, sporadycznie podejmowali réwniez prace w branzy
transportowej i przy sprzedazy zbioréw. Wyniki badan dowodzg, ze najwieksza
intensywnoscia charakteryzuje si¢ praca w sektorze rolniczym, budownictwie,
a takze wykonywanie ustug dla gospodarstw domowych. Wéréd ukrainskich
migrantéw (w tym takze w grupie badanych studentéw) popularng formg pra-
cy jest rowniez zatrudnienie w hotelarstwie i gastronomii. Interesujacym zjawi-
skiem wydaje si¢ coraz czgstsze podejmowanie pracy w sektorach, ktdre do tej
pory byly relatywnie rzadziej obsadzane przez imigrantéw. W grupie nowych
i innych zawodéw wykonywanych przez ukrainskich migrantéw duze znaczenie



Wymiary i mechanizmy procesu integracji ukrainskich migrantek...

maja specjalisci, lekarze, prawnicy itd. (12,1%). Przecigtna liczba godzin pracy
w tygodniu ukrainskich migrantéw w wojewodztwie mazowieckim wynosita
54 godziny, podczas gdy w wojewddztwie lubelskim ta wartos¢ byta duzo nizsza
i wynosita 37 godzin (Chmielewska, Dobroczek, Panuciak 2018, s. 16-18). Ozna-
cza to, ze ukrainscy migranci mieszkajacy w aglomeracji warszawskiej zatrud-
nieni w réznych branzach pracujg praktycznie caly czas, majac bardzo rzadko
przynajmniej jeden dzien wolny. Tendencje wzmozonego czasu poswigcanego
na prace zarobkowa potwierdzaja réwniez wypowiedzi badanych na potrzeby
tego artykutu ukrainskich kobiet, zazwyczaj pracujacych w branzy opiekunczej
lub przemystowej (Stepaniuk 2018a). Zgodnie z Raportem NBP z 2018 r. udziat
kobiet wérdd ukrainskich migrantéw byt wyzszy niz mezczyzn. Mozna jednak
zauwazy¢, ze zdecydowanie wiecej kobiet (55,9%) zamieszkiwalo aglomeracje
warszawska, w poréwnaniu z Lublinem (53% kobiety, 47% mezczyzni). Prawdo-
podobnie wigze si¢ to z praca w sektorze ustug wspomagajacych gospodarstwa
domowe. W4rdd studentéw natomiast udzial mezczyzn w obu aglomeracjach
byt wyzszy, w Warszawie wynosil 64,7%, natomiast w Lublinie 54,2% (Chmie-
lewska, Dobroczek, Panuciak 2018, s. 11).

Kilka lat wcze$niej w podobny sposéb opisu struktury spoteczno-demo-
graficznej spolecznosci imigrantéw z Ukrainy dokonaly Anita Brzozow-
ska i Aleksandra Grzymata-Kaztowska (2014). Omawiajac proces inkluzji
migrantéw, tworzacych sie wiezi i sieci spolecznych autorki zauwazyly, ze
w wojewodztwie mazowieckim spoleczno$¢ ukrainskich imigrantéow jest
silnie sfeminizowana, bowiem ukraifskie migrantki stanowity okolo 76%
wszystkich respondentéw (Brzozowska, Grzymata-Kaztowska 2014, s. 78-79).
Najczestszym celem przyjazdu do Polski kobiet pochodzgcych z Ukrainy jest
chec¢ podjecia pracy, inng przyczyna sa powody rodzinne, takie jak zawarcie
zwigzku matzenskiego. W pozostatych przypadkach ukrainskie migrantki,
szczegolnie te z mlodszego pokolenia, pojawialy sie w Polsce w zwigzku z roz-
poczeciem studiow. W grupie wspolczesnych ukrainskich migrantéw domi-
nuja osoby mlode. Tendencja ta jest widoczna zaréwno w grupie mezczyzn,
jak i kobiet (Srednia wieku 32,8 lat wobec 42,8 we wczesniejszej fali migracji).
Zauwaza si¢ rowniez wiekszy udzial os6b - przede wszystkim mezczyzn - ze
wschodniej czgsci Ukrainy, a wiec regiondéw zagrozonych konfliktem zbroj-
nym (28,4% wobec 6,3%). Mniej wéréd nowo przybylych migrantéw jest takze
0sob posiadajacych dzieci (46,0% wobec 75,6%). Zjawisko to jest szczegdlnie
widoczne na przykladzie kobiet, ktére w poprzednich okresach migracyjnych
niejednokrotnie zostawialy bardzo mate dzieci pod opieka innych cztonkéw
rodziny (dziadkoéw, sasiadow, dorostego rodzenstwa, kuzynoéw), co miesigc
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przekazujac pienigdze na rzecz ich wychowania i opieki. Istotng cecha calej
wspolczesnej migracji zarobkowej z Ukrainy do Polski jest jej krotkookresowy
i cyrkulacyjny charakter. Niektore kobiety, szczegdlnie te mieszkajace w rejo-
nach przygranicznych, systematycznie podrézuja miedzy Polska a Ukraing
odbywajac 3-tygodniowe pobyty. Wyjezdzajac z rodzinnych stron zazwyczaj
biorg ze sobg maly, podreczny bagaz, ktéry sprawia wrazenie, ze wychodza do
pracy na kilka godzin i po jej zakonczeniu powrdca do miejsca zamieszkania.

Przecietny migrant z Ukrainy byt w Polsce 9 razy, a obecnie §rednia dtu-
go$¢ pobytu wynosi 5 miesiecy. W duzym stopniu wynika to ze sposobu
wejscia na polski rynek pracy. Wiekszos$¢ ukrainskich migrantéw podejmu-
je prace w Polsce na podstawie zarejestrowanego o$wiadczenia pracodawcy
o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi (62,6%). Kobiety zazwyczaj
wykonuja prace o charakterze opiekunczym (47,7%): opieka nad osobami star-
szymi, dzie¢mi (16,1%), osobami niepelnosprawnymi i przewlekle chorymi
(8,3%). Raport NBP z 2013 r. wskazuje, ze wéréd wykonywanych zaje¢ domi-
nowaly wtedy wylgcznie najprostsze prace, takie jak sprzatanie, opieka nad
dzie¢mi. Sg réwniez kobiety podejmujace prace w sektorze ustug i handlu, czy
w sprzedazy detalicznej. Kobiety, szczegdlnie te przebywajace w Polsce samo-
dzielnie, mimo posiadania wyzszego wyksztalcenia, wysokich kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego, rzadziej od mezczyzn zakladaja wlasng dzialal-
nos¢ gospodarczg (Chmielewska, Dobroczek, Puzynkiewicz 2016; Gérny i in.
2012, s. 13-15; www3).

Wryniki przedstawionych analiz wpisuja si¢ w stereotypowy obraz ukra-
inskich migrantéw w Polsce, w zakresie podejmowanych przez nich prac zali-
czanych do tzw. dolnego sektora rynku pracy. Zazwyczaj ukrainskie kobiety
w polskim dyskursie publicznym przedstawiane sa jako opiekunki, sprza-
taczki, a mezczyzni jako budowlancy, pracownicy firm transportowych. Piotr
Tyma (2019) zauwaza, ze w latach 2018-2019 w réznych miastach Polski wzro-
sta liczba przestgpstw o charakterze kryminalnym, w ktérych poszkodowa-
nymi byli Ukraincy. Natomiast w wielu sytuacjach sprawcy agresji $wiadomie
atakowali osoby méwiace po ukrainsku badz zidentyfikowane jako Ukrain-
cy. Dodatkowym problemem jest to, ze w przestrzeni publicznej, zwlaszcza
w komentarzach w Internecie (pod artykulami ukazujgcymi tragiczne wyda-
rzenia, w ktérych obywatele Ukrainy byli §wiadkami lub sprawcami), bardzo
czgsto pojawiajace si¢ komentarze sg zdecydowanie obrazliwe i nienawistne
(Tyma 2019, s. 27). Na problem strachu przed méwieniem w jezyku ukrain-
skim w miejscach publicznych, takich jak kawiarnie, kino, uczelnia, a szcze-
golnie komunikacja miejska, zwracaly réwniez uwage ankietowane mlode
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ukrainskie migrantki. Kobiety niejednokrotnie wspominaly sytuacje, w kto-
rych nawet ich rodzice mieszkajacy na Ukrainie, bardzo cz¢sto podczas roz-
mowy telefonicznej zwracali im uwage na to zeby uwazaty na siebie, sugeru-
jac jednoczes$nie rozmowe, ze wzgledu na bezpieczenstwo corki, jak sytuacja
bedzie bardziej swoboda, neutralna, czyli na przyktad, gdy ona [migrantka -
przyp. aut.] wysiadzie z autobusu, wyjdzie na zewnatrz z kawiarni lub tez jak
corka wrdci juz do mieszkania’. Zdaniem Izabeli Szczygielskiej (2013) to ,,pte¢
migranta determinuje konsekwencje migracji, w przypadku kobiet migrantek
ple¢ jest czynnikiem potegujacym negatywne skutki migracji” (s. 127). Ukra-
inskie kobiety-migrantki doswiadczajg okreslonej postawy wobec reprezento-
wanej przez nie spolecznosci migrantéw, czesto réwniez borykaja sie z proble-
mem dyskryminacji kobiet. Zmianie ulegaja réwniez relacje z pozostawionymi
w domu [ojczyznie - przyp. aut.] dzie¢mi, matzonkiem, cztonkami najblizszej
rodziny, ukrainskimi znajomymi. Zjawisko migracji mimo swojej powszech-
nosci moze by¢ ,,(...) zdarzeniem krytycznym zmieniajacym bieg zycia jed-
nostki i wywolujacym glebokie zmiany, a co za tym idzie potrzebe osiggania
poczucia stabilnosci oraz dazenie do poszukiwania zyciowych punktéw opar-
cia i odniesienia” (Brzozowska 2018, s. 70).

Badania prowadzone przez autorke tego artykulu (Stepaniuk 2018a)
wskazuja plaszczyzny, w ktérych ukrainskie migrantki mieszkajace w Polsce
natrafiajg na najwieksze trudnosci i problemy. W grupie tych obszaréw znaj-
duja sie rynek pracy, zdrowie, a takze odczuwanie konfliktu rél zawodowych
i rodzinnych. Mechanizmem wspomagajacym pomys$lne odnalezienie si¢
kobiet-migrantek w polskiej przestrzeni spoleczno-kulturowej jest ich integra-
cja ze spoleczenstwem polskim, ktéra powinna przebiega¢ wielowymiarowo.
Strategia radzenia sobie w sytuacji migracji jest niezwykle istotna dla catego
procesu pomyslnej adaptacji, a nastepnie integracji ze spoteczenstwem przyj-
mujacym. Migracja stanowi zaréwno zrédlo zyskoéw, jak i strat, a jednoczesnie
determinuje zmiany w réznych obszarach zycia ukrainskich kobiet-migrantek
mieszkajacych w Polsce.

7 Informacje pochodza z wywiaddw z ukrainskimi migrantkami (wywiad nr 1, nr 6, nr 10), ktére
zostaly zrealizowane w ramach grantu badawczego Strategie kulturowe ukrairiskich migrantek
w Polsce”, grant DSM 2017 115300-46, Instytut Socjologii, Wydzial Filozofii i Socjologii,
Uniwersytet Warszawski, okres realizacji: 07.2017-09.2018.
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Wymiary i mechanizmy procesu integracji
ukrainskich migrantek w Polsce

Integracja jest terminem klasycznym uzywanym od dawna w réznych naukach
spolecznych, takich jak: socjologia, antropologia, politologia, ekonomia itp.
Wspolczesnie pojecie jest stosowane przy rozwazaniach o charakterze funk-
cjonowania spoleczenstw nowoczesnych i ponowoczesnych. Ogdlnie integra-
cja oznacza ,stan lub proces zachodzacy w spoteczenstwie, polegajacy na tym,
ze jego poszczegolne elementy przejawiaja tendencje¢ do scalania si¢ w harmo-
nijng i skoordynowang, funkcjonalng catos¢ (...)” (Olechnicki, Zatecki 1997).
Zatem w perspektywie etnicznej rozumie si¢ przez nie proces wlaczania do
zasadniczej czesci spoleczenstwa rdéznorodnych, zwykle mniejszosciowych
grup spolecznych, takich jak: mniejszosci narodowe, imigranci, uchodzcy,
repatrianci itp., co pozwala im na uzyskanie dostepu do praw i ustug przezna-
czonych dotychczas dla wigkszosci.

Warto zauwazy¢, o czym pisze m.in. Adrian Favell (2000), ze w latach 90.
XX w. pojecie to stalo si¢ w Europie najbardziej znanym terminem opisujacym
relacje miedzy spoleczenstwem przyjmujacym (zorganizowanym w strukture
panstwa narodowego), a nieeuropejskimi, etnicznymi zbiorowosciami imi-
grantow (s. 22). Pojecie ,,integracji” zdobyto popularno$¢ w nauce jako termin,
koncepcja i paradygmat badawczy. Integracja jest obustronnym procesem
wzajemnej adaptacji imigrantéw i spoteczenstwa w wymiarze ekonomicz-
nym, spolecznym, kulturowym i politycznym (International Organization for
Migration 2003). Integracja zaktada utrzymanie integralnosci kulturowej gru-
py wlaczajacej sie w spoteczenstwo przyjmujace przy jednoczesnym dazeniu,
by stac si¢ integralna czescig nowej struktury spotecznej, a wigc zaktada takze
pewne dostosowanie si¢ ze strony nowych grup (Berry 1992, s. 72). Integracja
jest nie tylko rezultatem indywidualnych wyboréw, ale i procesem zachodza-
cym do pewnego stopnia spontanicznie. To zaréwno proces zmian stosunkow
miedzy imigrantem a spoleczenstwem przyjmujacym, jak i jego wynik — stan
stosunkow spotecznych osiggniety na skutek procesu integracji.

Analizujac problem integracji ukrainskich migrantek ze spoteczenstwem
polskim autorka artykulu sprébuje odnies¢ si¢ do szesciu wymiardéw tego pro-
cesu: prawno-instytucjonalnego, ekonomicznego, spotecznego, tozsamoscio-
wego, kulturowego i przestrzennego. Réznorodno$¢ czynnikéw, od ktérych
zalezy proces integracji migrantek, powoduje Ze wymyka sie on kryteriom
jednoznacznej oceny. Studiujac dostepna literature na ten temat mozna dojé¢
do wniosku, ze problem integracji ukrainskich migrantek ze spofeczenstwem
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polskim jest wieloaspektowy i niejednoznaczny. Wymiar prawno-instytucjo-
nalny procesu integracji wiaze si¢ z legalnoscia pobytu w kraju przyjmuja-
cym, w tym przypadku jest to Polska. Legalnos¢ pobytu opiera si¢ na wydaniu
odpowiednich decyzji administracyjnych dotyczacych na przyklad formal-
nego zatrudnienia. Zasadniczym mechanizmem integracji w tym wymiarze
jest wiec panstwo polskie, jego agendy, instytucje i regulacje prawne oraz idea
obywatelstwa. Warto zauwazy¢, ze sytuacja legalnych imigrantéw rozni sie
znaczaco w poszczegdlnych krajach, co jest konsekwencja odmiennosci pra-
wodawstwa tychze panstw. Najczedciej sytuacja ta jest rowniez odmienna ze
wzgledu na dlugos¢ pobytu migranta w kraju przyjmujacym — zazwyczaj im
dluzej imigrant przebywa w danym kraju, tym szerszym dostepem do zasobow
publicznych i praw dysponuje (Biernath 2008, s. 182). Przyjmuje sig, ze ,,ukoro-
nowaniem” legalnej imigracji jest uzyskanie obywatelstwa kraju przyjmujace-
go, czyli naturalizacja, a wigc zréwnanie w prawach i obowigzkach migranta
z przedstawicielami spoleczenstwa przyjmujacego. Naturalizacja w niektérych
panstwach oznacza koniec procesu adaptacji i uwazana jest za jeden z najwaz-
niejszych elementéw integracji imigrantéw ze spoteczenstwem przyjmujacym,
ktéry wprowadza go w nowy uklad obywatelski i polityczny (Lieberson 1961,
s. 40). Warto w tym miejscu wspomnie¢ jeszcze o tych imigrantach, ktérzy
przebywaja legalnie w danym kraju, ale nie nabyli jeszcze z tego tytulu zadnych
dodatkowych praw. W takiej sytuacji przystuguja im podstawowe prawa, a ich
uprawnienia sg ograniczone. W najgorszej sytuacji sg niewatpliwie imigranci,
ktérzy przebywaja w danym kraju nielegalnie, gdyz podlegaja ochronie tylko
w zakresie gwarantowanym przez podstawowe prawa cztowieka, a korzystanie
z zasobow oferowanych przez panstwo przyjmujace jest bardzo ograniczone.
Jednak warto zauwazy¢, ze w praktyce — takze w Polsce — moga oni posylac
swoje dzieci do bezplatnych szkol publicznych czy tez nielegalnie pracowac.
Status prawny imigranta jest nie tylko podstawowa kwestig okreslajaca jego
dostep do praw i przywilejow, ale tez czynnikiem wplywajacym na dalsze
etapy integracji imigrantéw we wszystkich wymiarach jego zycia, aczkolwiek
integracja cudzoziemcéw o nieuregulowanym statusie jest problematyczna.
Przystosowanie si¢ tej grupy przebiega odmiennie od integracji oséb prze-
bywajacych w kraju legalnie, a ich sytuacja prawna w do$¢ istotnym stopniu
ogranicza wykorzystanie instrument6w polityki integracyjnej (Biernath 2008,
s. 185). Utrzymuje sig, Ze jedna z najbardziej podstawowych kwestii dla sku-
tecznej integracji imigrantéw w kraju docelowym jest praca zarobkowa, ktéra
pozwala na utrzymanie siebie i rodziny. Na integracj¢ ekonomiczng imigran-
tow sklada si¢ wiele roznych czynnikéw, co w praktyce czyni jg nierozerwalnie
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zwigzang z pozostalymi wymiarami integracji, a szczegolnie z wymiarem spo-
tecznym i prawnym. Wéréd najwazniejszych elementéw integracji ekonomicz-
nej mozna wskaza¢ m.in.: posiadanie zatrudnienia, wysokos¢ zarobkoéw, prace
zgodna z kwalifikacjami oraz mozliwos¢ awansu, a takze obecnosc¢ i charakter
nisz oraz enklaw etnicznych, jak i czynniki natury spolecznej i kulturowe;.
Odnoszac te kwestie bezposrednio do sytuacji ukrainskich migrantek w Pol-
sce nalezy zauwazyc¢, ze znalezienie pracy zarobkowej jest gtéwnym celem ich
migracji, natomiast jej nieobecnos¢ lub utrata, a w konsekwencji brak srodkéw
finansowych, moze prowadzi¢ do marginalizacji migrantek w polskim spo-
teczenstwie. Szanse tych kobiet na zdobycie pracy sa jednak zalezne od wielu
czynnikow, takich jak: ich status prawny i sytuacja ekonomiczna kraju doce-
lowego, poziomu ich edukacji i kwalifikacji zawodowych oraz indywidualnych
charakterystyk (np. wieku, stopnia znajomosci jezyka polskiego, skfonnosci
do mobilnosci). Wskutek takiej sytuacji, przynajmniej na poczatku swojego
pobytu, ukrainskie migrantki znajduja zatrudnienie w sektorach niewyma-
gajacych kwalifikacji, najczesciej w tzw. drugorzednym sektorze rynku pracy
(np. jako pomoce domowe), gdzie przydatno$¢ do pracy jest oceniana na pod-
stawie plci, sity fizycznej i cech charakteru. Integracja ekonomiczna jest czesto
postrzegana jako warunek wstepny dalszej udanej integracji, a wiec stanowi
dla imigrantéw (migrantéw) pierwszy krok do stania si¢ cze$cig spoleczenstwa
przyjmujacego (Biernath 2008, s. 187).

Bardzo cz¢sto migranci sg bardziej aktywni w spofecznosciach etnicznych.
Przyczynia si¢ do tego ukryta dyskryminacja na rynku pracy spoleczenstwa
przyjmujacego, ktéra wynika m.in. z ograniczonego dostepu migrantek do
stabilnego zatrudnienia w sektorze publicznym i w duzych firmach. Wydaje
sie wigc, ze samozatrudnienie lub zalozenie wlasnej firmy staje si¢ dla nich
dostepna droga awansu spoleczno-ekonomicznego w ramach wlasnej grupy
etnicznej®. Dyskryminacja na rynku pracy jest jednym z czynnikéw utrud-
niajacych efektywna integracje ekonomiczng ukrainskich migrantek, ktory
wplywa na tworzenie si¢ hermetycznych spotecznosci. Istniejace w §wiado-
mosci spotecznej uprzedzenia, w tym do oséb innego pochodzenia etnicznego,
narodowego czy religijnego prowadzg do dyskryminacji, co czyni imigrantéow
szczegolnie podatnymi na to zjawisko. W przypadku ukrainskich migran-
tek czynnikami decydujagcymi o pomyslnym funkcjonowaniu na nowym
rynku pracy jest przede wszystkim znajomos¢ jezyka polskiego, bez ktorego

8 Przykladem s3 Wietnamczycy i Ukraincy mieszkajacy w Polsce prowadzacy dzialalnosé
gospodarcza, tj.: biura podrozy, restauracje, firmy budowlane.
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mozliwo$¢ uczestniczenia w rynku pracy jest bardzo ograniczona, a takze
posiadane wyksztalcenie, ktére jest kluczowe i decydujace o osiggnigciu opty-
malnej pozycji na rynku pracy. Jednak w biografiach ukrainskich kobiet moz-
na odnalez¢ wiele przykladow, ze nie zawsze migrantki posiadajace dobre
wyksztalcenie, czesto nawet o profilu artystycznym, majg wigksze szanse na
znalezienie bardziej prestizowej pracy®.

Wraz z przyjazdem do Polski ukrainskie migrantki przywoza ze soba
pewien bagaz do$wiadczen. Zazwyczaj sg to $cidle okreslone nawyki, wartosci,
umiejetnosci, przyzwyczajenia i zasoby spoteczno-kulturowe, ktére maja duzy
wplyw na to, czy uda si¢ im osiggnac sukces w nowym spoleczenstwie, czy
tez nie. Stad tez spoleczny aspekt przystosowania si¢ ukrainskich kobiet do
warunkow zycia w Polsce jest niezwykle istotny. Wymiar spoleczny przenika
sie z innymi przestrzeniami zycia, na przyklad z ekonomicznym czy kulturo-
wym. Wérdd elementéw majacych wplyw na integracje spoteczng najczesciej
wymienia sie: wiek imigrantdéw, ich ple¢, stan cywilny, utrzymywanie kontak-
tow, zarowno ze spoleczenistwem przyjmujacym, jak i z wlasng grupg etniczna
oraz z ojczyzng. Bardzo wazng role w integracji spolecznej kobiet i mezczyzn
odgrywa rodzina. Niektorzy badacze twierdza, ze integracji sprzyja scalenie
najblizszej rodziny, np. ojca, matki, dzieci i dlatego wazng role przywiazuje si¢
w ostatnich dziesiecioleciach do polityki faczenia rodzin (Kuhn 2005).

Generalnie jednak socjologowie uwazajg, ze migracja szkodzi zyciu
rodziny, prowadzi do indywidualizacji zZycia cztonkéw rodziny, wyzwala ich
spod kontroli rodzinnej, naraza na dodatkowe stresy, takie jak: konieczno$¢
zaadaptowania si¢ do nowego sasiedztwa, przezywania nowych doswiadczen
w nieznanym $rodowisku kulturowym itp. Jednak z drugiej strony migracja
jest odpowiedzig na potrzeby mieszkaniowe, osobiste, rodzinne, a tym samym
jest nieroziacznie zwigzana z cyklem zycia rodziny.

Za jeden z najwazniejszych czynnikow integracji spolecznej uwazane sg
malzenstwa polsko-ukrainskie (Brzozowska, Grzymata-Kaztowska 2014,
s. 69-87). Przebywanie w zwiazku z osobg, ktdra reprezentuje spoteczenstwo
przyjmujace sprzyja zanikowi barier kulturowych oraz utatwia bliskie stosun-
ki miedzy cztonkami réznych grup kulturowych i spotecznych. Integracji imi-
grantow sprzyja takze otwieranie si¢ na rézne grupy narodowe, etniczne i reli-
gijne. W procesie integracji istotne jest to, aby nie stala si¢ ona asymilacjg. Stad

° Przykladem jest ukrainska $piewaczka operowa od 5 miesigcy przebywajaca w Polsce, ktdra
otrzymatla propozycje pracy na stanowisku sprzataczki. Byla to jedyna oferta pracy, ktora zdobyta
po przyjezdzie do Polski (Stepaniuk 2008a, wywiad nr 3).
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tez migrant powinien podtrzymywac swoja kulture i nie wyrzekac sie swojego
pochodzenia. Waznym elementem procesu integracji jest utrzymywanie rela-
cji ze spoleczenstwem przyjmujacym, m.in. z rodzing imigranta, ktéra zostata
w kraju pochodzenia, ale takze zaangazowanie migranta w Zycie polityczne
czy ekonomiczne swojej ojczyzny. Wymiar spoleczny jest niezwykle waznym
elementem efektywnej integracji imigranta, poniewaz dotyczy tych aspektow
zycia, z ktérymi ma do czynienia na co dzien i ktére istotnie wplywaja na
jego postrzeganie rzeczywistosci. Nie bez znaczenia jest fakt, ze bez integracji
w tym obszarze ukrainskie migrantki nigdy nie poczuja si¢ w nowym kraju,
»jak u siebie”. I w konsekwencji problem ten moze doprowadzi¢ do marginali-
zacji ukrainskich kobiet w spoleczenstwie polskim.

Rozwazania dotyczace integracji migrantek z Ukrainy bylyby niepelne bez
proby omowienia zagadnienia tozsamosci narodowej i etnicznej. Tozsamo$é
ma nie tylko charakter jednostkowy, ale takze bardzo silny charakter grupo-
wy, dotyczy relacji migdzy jednostka a grupa oraz miedzy grupami. Okre$lanie
siebie jako réznego od innych powstaje w wyniku uswiadamiania sobie inno-
$ci, a wigc istnienia dystanséw miedzy grupami. Czesto zdarza sig, ze two-
rzenie dystansow jest niesymetryczne. Natomiast to czy oddzielanie si¢ grup
od siebie jest dobrowolne, czy wymuszone, ma kluczowe znaczenie w procesie
ksztaltowania i przemian tozsamosci grupowych, zwlaszcza w przypadku imi-
grantéw i ich integracji (Biernath 2008, s. 197). Zachowanie wlasnej tozsamo-
$ci przez jednostke jest $cisle zwigzane z kultura, w jakiej si¢ wychowata i jaka
pielegnuje. Tozsamo$¢ jednostki stanowi ogdlng zasade porzadkowania $wiata
spotecznego, w ktorym dana jednostka zyje i dzigki czemu potrafi wyznaczaé
granice miedzy tym, co wlasne, a tym co obce. Stad tez oddzialywanie instru-
mentami polityki integracyjnej na ten wymiar §wiadomo$ci imigrantéw i pro-
mowanie integracji w tym zakresie jest niezwykle trudne.

Kolejnym wymiarem, na ktdry trzeba zwrdci¢ uwage omawiajac kwestie
integracji ukrainskich migrantek w spoteczenstwie polskim, jest aspekt kulturo-
wy. W literaturze przedmiotu daja si¢ wyrdzni¢ dwa gléwne podejscia do prob-
lematyki integracji kulturowej imigrantéw. Pierwsze z nich to podejscie asymi-
lacyjne, natomiast drugie okresla si¢ jest jako multikulturalizm. W podejsciu
asymilacyjnym oczekuje sie, ze imigranci calkowicie ,wtopig si¢” w spoleczen-
stwo przyjmujace, bowiem panstwo uznaje za niepozadane, aby tworzyli odreb-
ne spolecznosci. Ci imigranci, ktérzy sg zasymilowani, mogg liczy¢ na awans
spoleczno-ekonomiczny, natomiast ci, ktérym sie to nie udato, s3 marginalizo-
wani. Zgodnie z drugim ze wspomnianych podejs¢ zaklada sie, ze to wlasnie
wielokulturowos¢ jest zrédfem bogactwa spoteczenstwa. Zacheca sie migrantéw
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do podtrzymywania i kultywowania swoich rodzimych kultur. Jednakze sku-
teczna integracja wymaga dzialann dwoch stron. Imigranci musza wykaza¢ sie
motywacja i dzialaniami, ktérych celem jest przyswojenie nowego kontekstu
kulturowego, natomiast spoleczenstwo przyjmujace musi zaakceptowaé imi-
grantéw. Warto zauwazy¢, ze jednym z podstawowych elementéw skutecznej
integracji imigrantéw w nowym kraju pobytu jest znajomos¢ jezyka tego kra-
ju, bowiem bez jego znajomosci trudno jest zrozumie¢ specyfike kultury kraju
przyjmujacego. Kazde spoleczenistwo i panstwo ma swoje wlasne normy, war-
tosci i symbole, a ich znajomos$¢ umozliwia efektywne funkcjonowanie w nim.
Z raportow dotyczacych integracji wynika, ze imigranci duzo latwiej przyswa-
jaja sobie normy i wartosci, ktére umozliwiajg im efektywne funkcjonowanie
w zyciu pozaprywatnym, np. zawodowym (ONZ 2004). Natomiast wielu z nich
zachowuje swoja kulture, normy i tradycje rodzimej kultury w zyciu osobistym.
Sprzyja temu takze podtrzymywanie wzorcéw kulturowych kraju pochodzenia,
co jest mozliwe przez dzialalnos¢ w spolecznosci i instytucjach imigranckich.

Dzigki rozwojowi nowoczesnych srodkéw komunikacji ukrainskie
migrantki w prosty i szybki sposéb moga komunikowac si¢ ze swoimi bliskimi
w kraju pochodzenia, a takze tam podrézowac, uczestniczy¢ w podejmowaniu
przez nich waznych decyzji, a nawet bra¢ udziat w wydarzeniach rodzinnych.
Waznym czynnikiem, ktory réwniez odgrywa znaczaca role w spotecznos-
ciach imigranckich jest religia. Praktykowanie religii nie ogranicza si¢ wiec
do uczestnictwa w ceremoniach religijnych, ale cz¢sto wigze si¢ z budowaniem
miejsc kultu i innych instytucji religijnych, wybieraniem lideréw, wlacznie ze
szczegolnymi zmianami w zyciu codziennym, np. w ubiorze. Opieranie swojej
tozsamosci na religii moze mie¢ znaczace konsekwencje dla wspolzycia roz-
nych grup ze sobg, gdyz jak dowodzi historia, relacje miedzy réznymi religia-
mi czgsto nie przebiegaja pokojowo i zamiast prowadzi¢ do spokojnej koeg-
zystencji, determinuja konflikty. Z pewnoscia w przypadku wielu migrantek
ukrainskich kwestie religijne, czy tez wyznaniowe i mozliwo$¢ praktycznego
udzialu w zyciu kosciola (cerkwi) s3 wazne i warunkujg podtrzymywanie pro-
cesu integracji ze spoleczenstwem polskim.

Ostatnim aspektem procesu integracji ukrainskich migrantek, ktory
wymaga omoOwienia, jest wymiar przestrzenny. Integracja przestrzenna (geo-
graficzna) dotyczy kwestii segregacji réznych grup etnicznych oraz ich doste-
pu do zasobow publicznych. Zdaniem niektérych badaczy segregacja dotyczy
zarowno aspektu geograficznego, jak i spolecznego (Kohlbacher, Reiger 2005).
Segregacja spoleczna jest nierozerwalnie zwigzana z dyskryminacja, brakiem
poszanowania praw réwnosci wszystkich oséb i grup. Przyjmuje si¢ wiec, ze
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imigranci sg zintegrowani ze spoleczenstwem ich przyjmujacym, gdy sa w nim
rozproszeni, a im wieksze odchylenie od tego, tym wigkszy stopien segregaciji.

Konstruktywny proces integracji migrantek pochodzacych z Ukrainy ze
spoleczenstwem polskim wymaga wspoétistnienia ze sobg wszystkich oméwio-
nych wyzej wymiaréw i zwigzanych z nimi mechanizméw. Strategia radzenia
sobie ukrainskich migrantek w Polsce jest nierozerwalnie zwigzana ze znajo-
moscia i umiejetnoscig postugiwania sie kodami kulturowymi obowiazujacy-
mi w spoleczenstwie przyjmujacym, w tym wypadku - polskim. Istotne jest
to, aby integracja réznych grup odbywala sie w atmosferze akceptaciji i tole-
rancji. Jednocze$nie imigranci, a wérdd nich kobiety z Ukrainy ,,nie powinni
wypiera¢ sie swojego pochodzenia i rdzennej kultury, ktéra moze wzbogaci¢
kulture spoteczenstwa przyjmujacego” (Biernath 2008, s. 202). Wszystkie opi-
sane wymiary integracji migrantek ukrainskich przenikaja sie i s3 od siebie
zalezne w sposob zaréwno posredni, jak i bezposredni.

Idea integracji zaklada ,z jednej strony wzajemny udzial wigkszosci
i mniejszosci w gltéwnych instytucjach spolecznych i politycznych, z dru-
giej za$ mozliwo$¢ odtwarzania przez grupe mniejszo$ciowa swojej kultury
i utrzymywania odrebnej tozsamosci etnicznej” (Biernath 2008, s. 13). Niewat-
pliwe waznym narzedziem wspomagajacym proces integracji nie tylko ukra-
inskich migrantek, ale kazdej z grup migrantéw przebywajacych w Polsce jest
stworzenie modelu skutecznej polityki integracyjnej panstwa.

Podsumowanie

Dane Urzedu do Spraw Cudzoziemcédw i Raporty NBP wskazuja, Ze w ostat-
nich latach wysoki odsetek wéréd ukrainskich migrantéw zarobkowych sta-
nowia kobiety. Czesto razem z nimi do Polski przyjezdzaja cate ich rodziny,
dzieci i me¢zowie. Zdarza sie réwniez, Ze Ukrainki podejmujg decyzje o wyjez-
dzie zarobkowym kosztem rozlagki z dzie¢mi, mezem, rodzicami, generujac
w ten sposob liczne problemy w réznych obszarach zycia. W sferze emocjonal-
nej rozlgka z bliskimi, gtéwnie z dzie¢mi, wywoluje tesknote, a w konsekwen-
cji dtuzszy brak kontaktu ostabia wiezi rodzinne. Czesto réwniez pogorszeniu
ulega stan zdrowia kobiet-migrantek. Jest to spowodowane gtéwnie wykony-
waniem pracy zarobkowej w trudnych lub wrecz bardzo ztych warunkach,
ktérych przyczyn nalezy doszukiwac si¢ w dlugich godzinach pracy i deficy-
cie czasu po$wigcanego na odpoczynek. Migracja czasami wigze si¢ rowniez
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ze stratami socjalnymi. Kobiety-migrantki zwracaja uwage na ryzyko pracy
wykonywanej ,na czarno” i zwigzany z tym brak ubezpieczenia za ten okres.
Dos$wiadczania migracji w zyciu kobiet niosg za soba zmiany w tozsamosci,
stale konstruowanej i podlegajacej weryfikacjom. Kazda z kobiet ze swoim
systemem wartosci, wizja zmiany, wlasng hierarchia celéw oraz indywidual-
nym scenariuszem dziatan prowadzacych do zamierzonego celu, podejmuje
probe adaptacji do nowego zycia uwarunkowanego sytuacja migracji. Ukra-
inska migrantka do spoleczenstwa polskiego wnosi swoja odmiennos¢, czasa-
mi specyficzng regionalnos¢, a réwnoczesnie przez procesy przystosowawcze
przejmuje cze$¢ tego, co oferuje jej nowy kraj (Polska).

Wydaje sie, ze na kwestie wymiaréw i mechanizméw procesu integracji
ukrainskich kobiet-migrantek mieszkajacych w Polsce nalezy spojrze¢ wielo-
aspektowo, zaréwno przez pryzmat glownych teorii i odgérnej polityki, ale
takze dziatan oddolnych. Integracja jest bowiem obustronnym procesem wza-
jemnej adaptacji ukrainskich migrantek i polskiego spoleczenstwa w wymia-
rze prawno-instytucjonalnym, ekonomicznym, spofecznym, kulturowym,
tozsamosciowym, przestrzennym i politycznym. W Polsce, jednym z wigk-
szych krajow Unii Europejskiej, problematyka integracji staje si¢ coraz bar-
dziej istota, w panstwie naptywu w ostatnich latach imigrantéw z Ukrainy,
a wsrod nich kobiet w wieku produkcyjnym. Rézne koncepcje wymiardw inte-
gracji ukrainskich kobiet-migrantek ze spofeczenstwem polskim wymagaja
jednak dalszego badania i rozwinigecia, zwlaszcza w obliczu motywéw migra-
cji, réznorodnosci sposobéw adaptacji migrantek oraz wielowymiarowosci
poziomoéw i mechanizméw proceséw integracyjnych.
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DIMENSIONS AND MECHANISMS
OF THE INTEGRATION PROCESS OF UKRAINIAN
FEMALE MIGRANTS INTO POLISH SOCIETY

Summary

The integration of various groups of immigrants into Polish society, including the par-
ticipation of Ukrainian migrants in the Polish socio-cultural space, is one of the key
issues addressed in the literature, public debates and academic analyses. Theories and
research on this subject are nowadays a dynamically developing field of knowledge,
which has a direct reference to social practice as well as the creation of integration poli-
cies. The paper, apart from discussing the integration process, presents its individual
dimensions and mechanisms based on the situation of Ukrainian migrant women liv-
ing in Poland.

Research article.
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