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ZAGADNieNiA prAWNe 
ZAtrUDNieNiA OSÓB MiGrUJĄcYcH 
i icH OcHrONA ZDrOWiA

Streszczenie

Przedmiotem artykułu jest prezentacja zagadnień prawnych zatrudnienia osób migru-
jących i ich ochrona zdrowia. Problem badawczy sformułowano jako pytanie: jakie 
problemy zatrudnienia i zdrowia osób migrujących pojawiają się w związku z emigracją 
i imigracją. Autor artykułu próbuje też znaleźć odpowiedź na szczegółowe pytania doty-
czące zatrudniania w Polsce migrantów spoza Unii Europejskiej, problemów migran-
tów z perspektywy wschodu i zachodu Europy, dynamiki imigracji do Polski, tworzenia 
przedsiębiorstw przez cudzoziemców w Polsce. W drugiej części pracy autor odniósł się 
do zasad prawnych dotyczących zagranicznych pacjentów opieki zdrowotnej i badań 
profilaktycznych pracowników zagranicznych. Celem teoretyczno-poznawczym arty-
kułu jest przedstawienie zagadnień zatrudnienia cudzoziemców z różnych perspektyw 
prawnych. Celem praktyczno-wdrożeniowym jest wskazanie czynników reformujących 
w polityce zatrudnieniowej w odniesieniu do cudzoziemców. Podczas prac nad arty-
kułem autor korzystał z czasopisma „Polityka społeczna” oraz obowiązujących aktów 
prawnych. Artykuł należy do kategorii przeglądu literatury.
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