ZARZADZENIE Nr 5/11/2020
Rektora Akademii Finanséw i Biznesu Vistula

z dnia 24 listopada 2020 r.

w sprawie wprowadzenie Procedury przeciwdzialania dyskryminacji w Akademii

Finansow i Biznesu Vistula

Dzialajagc na podstawie § 18 ust. 2 pkt 2 Statutu Akademii Finanséw i Biznesu Vistula

zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadzam Procedure przeciwdzialania dyskryminacji w Akademii Finanséw i Biznesu

Vistula stanowiacg Zalagcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 5/11/2020 Rektora AFiB Vistula

Procedura przeciwdzialania dyskryminacji w Akademii Finansow
i Biznesu Vistula

§ 1 Procedura antydyskryminacyjna

1. Akademia Finanséw i Biznesu Vistula, zwana dalej ,,AFiB Vistula”, dazy do wdrazania
najwyzszych standardéw majacych na celu zapewnienie réwnego traktowania wszystkich
czlonkéw spolecznosci akademickiej oraz nie toleruje zadnej formy dyskryminacji (w tym
molestowania seksualnego).

2. Procedura przeciwdzialania dyskryminacji w AFiB Vistula, zwana dalej ,,Procedurg”,
okresla zasady przeciwdzialania zjawisku dyskryminacji oraz postepowanie w sytuacji
wystgpienia takich zdarzen.

§ 2 Zakres podmiotowy

Procedura ma zastosowanie do studentéw, doktorantéw oraz pracownikéw AFiB Vistula, w
tym os6b wykonujacych prace lub swiadczacych ustugi na rzecz AFiB Vistula na podstawie
umowy cywilnoprawnej, zwanych dalej cztonkami spolecznosci akademickie;.

§ 3 Definicje

Ilekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1) dyskryminacji — rozumie si¢ przez to zachowania naruszajgce zasade réwnego traktowania,
w szczegb6lnosci z uwagi na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religi¢, narodowosé,
przekonania polityczne, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu

pracy;

2) Komisji do spraw Etyki i Antydyskryminacji AFiB Vistula, zwanej dalej ,,Komisja” —
rozumie si¢ przez to organ kolegialny powolany przez Rektora AFiB Vistula, do
rozpatrywania skarg na dyskryminacje oraz przeciwdzialania i zapobiegania zjawiskom
dyskryminacji w AFiB Vistula; na zasadach okreslonych w niniejszej Procedurze;

3) Rzeczniku ds. réwnego traktowania i przeciwdzialania dyskryminacji, zwanym dalej
»Rzecznikiem” - rozumie si¢ przez to osobe powolang przez Rektora AFiB Vistula do
przyjmowania skarg na dyskryminacj¢ oraz do przeciwdzialania i zapobiegania zjawiskom
dyskryminacji w AFiB Vistula, na zasadach okreslonych w niniejszej Procedurze;

4) Rzeczniku Akademickim -~ rozumie si¢ przez to Rzecznika Akademickiego

(OMBUDSMANA) powotlanego na mocy Zarzadzenia Nr 1/05/2016 Rektora AFiBV z dnia

9 maja 2016 r. w sprawie utworzenia w AFiBV funkcji Rzecznika Akademickiego
(OMBUDSMANA);
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Zalagcznik do Zarzadzenia Nr 5/11/2020 Rektora AFiB Vistula

5) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w AFiB Vistula na podstawie stosunku
pracy bez wzgledu na podstawe zatrudnienia badz realizujaca prace na rzecz AFiB Vistula;
na podstawie umowy cywilnoprawnej;

6) doktorancie — rozumie si¢ przez to uczestnika studiow doktoranckich, osobe ksztalcaca sie
w szkole doktorskiej, badz tez kazda inng osobe, ktora ma otwarty przewod doktorski
w AFiB Vistula;

7) studencie — rozumie si¢ przez to osobe studiujagcg w AFiB Vistula na studiach pierwszego
stopnia, drugiego stopnia, jednolitych magisterskich lub studiach podyplomowych oraz
osoby uczestniczace w zajeciach edukacyjnych innego typu, np. szkolach letnich, kursach
itp.;

8) jednostce organizacyjnej AFiB Vistula — rozumie si¢ przez to wydziat lub inng jednostke
organizacyjng AFiB Vistula w rozumieniu Statutu AFiB Vistula.

§ 4 Zakaz dyskryminacji

1. Zabrania si¢ wszelkiej dyskryminacji studentow lub doktorantow, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé¢, rasg, religie, narodowo$¢, przekonania
polityczne, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng (zakaz dyskryminacji
studentow lub doktorantéw).

2. Zakazane jest wszelkie nierdwne traktowanie pracownikow w zakresie nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy, warunkoéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci ze wzgledu na
pleé, wiek, niepelnosprawnos$é, rase, religig, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna,
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy, zarowno w formie dyskryminacji bezposredniej, jak i posredniej
(zakaz nieréwnego traktowania pracownikow).

3. Za przejaw dyskryminacji uznaje si¢ takze:

1) dzialania polegajagce na zachecaniu innej osoby do dyskryminacji, nieréwnego
traktowania lub molestowania albo nakazaniu jej takich dziatan;

2) niepozadane zachowania, ktérych celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
czlonka spotecznosci akademickiej i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery (molestowanie);

3) niekorzystne traktowanie czlonka spotecznosci akademickiej, ktory skorzystat
z uprawnien wynikajacych z niniejszej Procedury lub zlozyt skarge do zewnetrznego
organu w zwigzku z nieréwnym traktowaniem, dyskryminacja lub molestowaniem albo
byt swiadkiem w takich postgpowaniach (zakaz represji i odwetu);

4) podzeganie, usprawiedliwianie lub nawolywanie do przemocy lub nienawisci w formie
komunikacji werbalnej lub niewerbalnej, ktéra obejmuje wrogos¢ wobec okreslonych
jednostek lub grup os6b wyodrgbnionych na podstawie okreslonych cech,
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w szczegdlnoscei plei, wieku, niepelnosprawnosci, rasy, religii, narodowosci, przekonan
politycznych, pochodzenia etnicznego, wyznania, orientacji seksualnej (mowa
nienawisci).

4. Molestowaniem seksualnym lub dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest kazde
niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do plci lub tozsamosci
czlonka spolecznosci akademickiej, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie jego
godnosci w szczegdlnosci poprzez stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery, przy czym na zachowanie to mogg
si¢ sklada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

5. Za przejaw molestowania lub molestowania seksualnego uznaje si¢ w szczegdlnosci:

1) naduzycie stosunku zaleznosci lub wykorzystanie krytycznego polozenia lub
uzaleznienie przyznania korzysci (na przykiad oceny, awansu lub podwyzki, innego
swiadczenia, kontynuacji zatrudnienia, odstgpienia od jakiejkolwiek kary lub jako innej
podstawy do korzystnej decyzji) od uzyskania korzysci seksualnej, a takze niekorzystne
traktowanie w przypadku jej odmowy;

2) wujawnienie lub grozba ujawnienia innym osobom relacji seksualnej, orientacji
seksualnej lub niepelnosprawnosci bez zgody osoby zainteresowane;;

3) ne¢kanie, wzbudzanie uzasadnionego okolicznosciami poczucia zagrozenia, ponizanie
lub istotne naruszanie prywatnosci czlonka spolecznosci akademickiej, w tym
monitorowanie korzystania z Internetu lub innych form komunikacji bez jego zgody,
a takze podszywanie si¢ pod czlonka spotecznosci akademickiej, wykorzystywanie jego
wizerunku lub innych danych osobowych bez jego zgody.

5. Podporzadkowanie si¢ przez cztonka spotecznosci akademickiej nierbwnemu traktowaniu,
molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowaé jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji wobec niego.

6. Nie stanowi naruszenia zasady roéwnego traktowania dzialanie zmierzajace do
wyréwnywania szans 0s6b wyrdznionych przynajmniej jedng z cech okreslonych w § 4 ust.
1-2 przez zmniejszenie nierownosci na ich korzys¢.

§ 5 Tryb zgloszenia skargi

1. Kazdy cztonek spotecznosci akademickiej, ktéry czuje si¢ poddany dziataniom
dyskryminacyjnym moze zlozy¢ pisemng skarge do Rzecznika.

2. Skarga powinna zawierac:

1) imig i nazwisko osoby skladajacej skarge oraz jej status (odpowiednio: student / doktorant
/ pracownik / osoba $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej);

2) imig i nazwisko osoby, ktérej zachowania dotyczy skarga oraz jej status (odpowiednio:
student / doktorant / pracownik / osoba $wiadczacych ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawne;);
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3) przedstawienie stanu faktycznego, a w szczegdlnosci wskazanie konkretnych dzialan
lub zachowan dyskryminacyjnych oraz okresu, ktérego te dzialania lub zachowania

dotycza;

4) wskazanie ewentualnych dowodéw na poparcie przytoczonych okoliczno$ci, w tym
rowniez ze swiadkow;

5) date i wlasnoreczny podpis osoby sktadajacej skarge.

. Do zlozenia skargi konieczne jest spelnienie lagcznie dwdch warunkéw, tj. osoba wobec
ktérej ztozono skarge ma status studenta, doktoranta lub pracownika AFiB Vistula, a
zdarzenia opisane w skardze mialy miejsce na terenie AFiB Vistula; lub byly funkcjonalnie
zwigzane z jej dzialalnoscia.

. Skarga anonimowa lub niepodpisana nie podlega rozpatrzeniu.

. Rzecznik wstepnie bada zasadno$¢ skargi i w tym celu niezwtocznie przeprowadza rozmowe
z osobg skladajacg skarge oraz z osoba, ktdrej zachowania dotyczy skarga. Po wstepnym
zbadaniu sprawy Rzecznik podejmuje dalsze dziatania:

1) po stwierdzeniu, ze zostaly uprawdopodobnione okolicznosci §wiadczace o mozliwosci
wystgpienia  dyskryminacji, Rzecznik  niezwlocznie  przekazuje = sprawe
przewodniczacemu Komisji w celu wszczecia postgpowania, o ktorym mowa w § 6;

2) jesli okolicznosci nie uprawdopodobniajg wystapienia dyskryminacji Rzecznik moze:

a) przekaza¢ sprawg¢ Rzecznikowi Akademickiemu w celu polubownego
rozstrzygnigcia sporu;

b) skierowaé zglaszajgcego, za jego zgoda, do wlasciwej jednostki organizacyjnej
AFiB Vistula; ktéra moze stuzy¢ pomocg w rozwigzaniu problemu;

c) uzna¢ zgloszenie za nieuzasadnione.

. Skarga powinna by¢ ztozona przed uptywem roku od zdarzenia lub ostatniego z serii zdarzen
bedacych przedmiotem skargi. W wyjatkowo uzasadnionych sytuacjach przewodniczacy
Komisji moze zadecydowa¢ o przyjeciu do rozpatrzenia skargi odnoszacej sie do zdarzen,
ktére mialy miejsce ponad rok wczesniej.

§ 6 Postgpowanie przed Komisja do spraw Etyki i Antydyskryminacji AFiB Vistula

. Komisja przekazuje osobie, ktorej zachowania dotyczy skarga oraz osobie skladajgcej
skarge informacje o wszczeciu postepowania wyjasniajacego.

. W ramach postgpowania wyjasniajgcego Komisja wzywa i wyshuchuje osobe, ktorej
zachowania dotyczy skarga oraz moze zadawac jej pytania. Komisja moze takze wezwac i
wyshucha¢ inne osoby majgce informacje na temat sprawy, w tym osobe skiadajacg skarge
lub wskazanych swiadkéw, zadawa¢ im pytania oraz zapoznawac si¢ z innymi dowodami.

. Z wysluchania sporzadza si¢ protokol. Protokél sporzadza si¢ tak, aby z niego
wynikalo, kto, kiedy, gdzie i jakich czynno$ci dokonat, kto i w jakim charakterze byl
przy tym obecny, co i w jaki sposob w wyniku tych czynnosci ustalono i jakie uwagi
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zglosily obecne osoby. Protokot odczytuje sie wszystkim osobom obecnym, biorgcym
udzial w czynnosci, ktére powinny nastgpnie protokét podpisaé. Odmowe lub brak
podpisu nalezy stwierdzi¢ w protokole.

4. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo osoby, ktorej zachowania dotyczy skarga nie tamuje
dalszego postgpowania.

5. Postgpowanie wyjasniajgce powinno zakonczy¢ si¢ w ciaggu dwdch miesiecy od dnia
zlozenia skargi. W uzasadnionych przypadkach Rektor, na wniosek przewodniczacego
Komisji, moze przedtuzy¢ termin zakonczenia postgpowania.

6. Postgpowanie przed Komisjg konczy si¢ wydaniem opinii, czy opisane w skardze
zachowania dyskryminacyjne maja charakter dyskryminujgcy osobg skladajgcg skarge. W
ramach opinii Komisja moze rekomendowac:

1) przekazanie sprawy do wlasciwego rzecznika dyscyplinarnego celem wszczecia
postgpowania dyscyplinarnego;

2) podjecie okreslonych dziatan naprawczych;

3) zaniechanie dalszego postepowania, jezeli zachowanie osoby, ktérej dotyczy skarga nie
nosi znamion dyskryminacji.

7. Opinia Komisji zawierajgca pisemne uzasadnienie przyjetego stanowiska przekazywana jest
do Rektora w terminie 7 dni od dnia zakonczenia prac Komisji.

8. Po zakonczeniu prac Komisja przekazuje osobie skladajacej skarge i osobie, ktérej
zachowania dotyczy skarga informacj¢ o zakonczeniu jej prac oraz informacj¢ o przekazaniu
wynikéw postgpowania do decyzji Rektora.

§ 7 Postanowienia koncowe
Zastosowanie procedur okreslonych w niniejszej Procedurze nie wylacza uprawnien
skarzagcego do dochodzenia swych roszczen zwigzanych z zaistnialymi okolicznosciami
na drodze postepowania sgdowego.



