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Il. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiot zamoéwienia
Przedmiotem zamdwienia jest:

l» Udostepnienie, na podstawie licencji, narzedzi badania kompetencji.

l» Organizacja i realizacja szkolen wdrozeniowych z zakresu uzytkowania udostepnionych

narzedzi.

W kaidym miejscu niniejszego zapytania, poprzez narzedzia badania kompetencji naleiy
rozumieé catosé: funkcjonalnosci dostarczanego oprogramowania oraz potaczong z nimi
zawarto$¢ merytoryczna (model badania kompetencji) wg ktérej dziataja funkcjonalnosci.

Powyisze ustugi beda realizowane na rzecz Projektu, w ramach ktérego prowadzone jest
niniejsze postepowania. Przedmiot niniejszego zamodwienia zostanie zrealizowany w okresie
realizacji projektu.

Wspolny Slownik Zamowien (CPV):
48450000-7 Pakiety oprogramowania do rozliczania czasu lub zarzadzania zasobami ludzkimi
80500000-9 Ustugi szkoleniowe

Szczegolowy opis dotyczacy udostepnienia, na podstawie licencji, narzedzi
badania kompetencji studentéw:

Warunki realizacji zamowienia

Warunki realizacji omawianej czesci zamowienia:

1) Narzedzia muszg by¢ utrzymywane i udostepniane w modelu Software as a Service (SaaS)
tj. na serwerach Wykonawcy, cena licencji musi uwzgledniaé koszt wszystkich
niezbednych licencji na system operacyjny i Srodowisko bazodanowe wymagane do
uruchomienia narzedzi.
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Narzedzia muszg zapewnia¢ bezpieczenstwo danych wykorzystujac miedzy innymi takie
mechanizmy jak HTTPS, SSL oraz systemy zabezpieczen baz danych.
Wykonawca udzieli dla Zamawiajacego nieograniczonej w czasie licencji na
wykorzystanie modelu kompetencyjnego zawartego w dostarczanych narzedziach
Wykonawca udzieli dla Zamawiajacego licencji na uiytkowanie udostepnianych narzedzi
przez caty okres realizacji projektu.
Na zadanie Zamawiajacego Wykonawca przygotuje nie wiecej niz 10 dodatkowych profili
kompetencyjnych (zawoddw).
Na zgdanie Zamawiajacego Wykonawca udostepni w systemie mechanizmy generowania
raportow wedlug nie wiecej niz 5 szablonow, o zawartosci oczekiwanej przez
Zamawiajacego, zawierajgcych dane rejestrowane w procesie badan prowadzonych za
pomoca oferowanych narzedzi.
Na zadanie Zamawiajgcego Wykonawca zaimplementuje w narzedziach nie wigcej niz 4
procesy oceny kompetencji.
Wykonawca zapewni wsparcie udostepnianych narzedzi obejmujace:
a) Potrzeby administracyjne uzytkownikow:
i) Wsparcie Zamawiajacego w zarzadzaniu platforma
ii) Tworzenie instancji oprogramowania dla poszczegdlnych uzytkownikow
iii) Importowanie struktury organizacyjnej przedsiebiorstw
iv) Zarzadzanie poszczegélnymi komponentami funkcjonalnymi aplikacji
b) Wsparcie techniczne i funkcjonalne:
i) Rozwigzywanie problemdw i udzielanie odpowiedzi na pytania, dotyczace
wykorzystania poszczegdlnych funkcjonalnosci narzedzi
c) Rozwigzywanie probleméw z centralnym srodowiskiem systemu, w szczegolnosci:
i} Problemy z autoryzacjg uzytkownikow
ii) Problemy z dostepem do danych
iii) Obstuga komunikatow btedow generowanych przez narzedzia
iv) Awarie sprzetu
v) Niedostepnosé systemu/ustug hostingowych
d) Realizowane wsparcie techniczne i funkcjonalne musi by¢ dostepne dla
uzytkownikéw systemu w dni robocze w godzinach od 8% do 16% poprzez system
helpdesk (system obstugi zgtoszen)
e) Wsparcie prowadzone bedzie w jezyku polskim
f) Wymagany czas reakcji wsparcia na zgtoszenie uzytkownika nie moze by¢ diuzszy niz
24h
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Zakres zamowienia

Wykonawca udostepni na podstawie licencji narzedzia do badania kompetencji studentéw

uczelni Akademii Finansow i Biznesu Vistula.

Udostepniane narzedzia muszg speinia¢ wymagania funkcjonalne wskazane w zataczniku nr
1. Narzedzia muszg byé dostepne w jezykach: polskim i angielskim.
Udostepniane narzedzia musza spetniaé nastepujace wymagania merytoryczne:

o stownik zdefiniowanych kompetencji (co najmniej):

o

¢ ¢ 0o oo o0 0o 0 0 0 0 0O 00 00 0 o 0 0 0 0 o0 0 0 o0o0

Administracja / prowadzenie dokumentacji
Budowanie i rozwoj organizacji
Budowanie relacji

Budowanie zespotow

Dazenie do rezultatow

Innowacyjnoscé i elastycznoséc
Komunikatywnos¢

Myslenie analityczne

Myslenie strategiczne

Negocjowanie

Orientacja biznesowa

Orientacja na klienta

Planowanie i organizowanie
Podejmowanie decyzji

Praca zespotowa / wspotpraca w zespole
Sprzedaz

Przywodztwo

Rozwigzywanie konfliktow
Rozwigzywanie problemow

Gotowosc do uczenia sie, rozwoju
Samodzielnosc i odpowiedzialnosé
Sumiennosc / rzetelnosé

Umiejetnosci ICT

Wspotpraca wewnatrzfirmowa
Wywieranie wptywu

Zarzgdzanie procesami

Zarzadzanie projektami

Zarzadzanie sobg (Inteligencja emocjonalna)
Zarzadzanie zespotem / kierowanie
Zaangazowanie

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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e sfownik zdefiniowanych zawoddw — nie mniej niz 40 zawodow opisanych poprzez
profile kompetencyjne z wykorzystaniem zdefiniowanych kompetenc;ji:

Przy czym poprzez zdefiniowang kompetencje nalezy rozumiec:
o zdefiniowang nazwe i opis kompetencji;

o zdefiniowanych minimum 5 wskainikow behawioralnych opisujacych
kompetencje; wskaZniki danej muszg by¢ roziaczne w stosunku do innych
zdefiniowanych kompetencji.

o zdefiniowang pieciopoziomows skale obserwacyjng zawierajacq wszystkie
zdefiniowane dla kompetencji wskainiki behawioralne i pozwalajaca ocenié
kazdy z nich z osobna; kazdy z poziomoéw ocen wskainika musi opisywaé
postawe i/lub zachowanie dotyczace danej kompetencji, a jednoczesnie by¢
obserwowalny i mierzalny. Opisy poziomow ocen muszy byé rozigczne.
Réznice pomiegdzy poziomami powinny byé zauwaialne, ale niezbyt duze.
Poziom trudnosci powinien rosngc rownomiernie

o zdefiniowany test kompetencji obejmujacy co najmniej 1 jednostke testowa
(pytania) na kazdy wskaznik behawioralny.

Przez test kompetencji nalezy rozumiec test w ktorym pytania testowe badajy wiedze na
temat adekwatnego zachowania sie¢ w sytuacjach wymagajacych wykorzystania konkretnej
kompetencji. Zawierajg pytania skiadajace sie z dwoch elementow: opisu sytuacji i listy
mozliwych odpowiedzi. Sytuacje dotycza problemu, ktorego rozwigzanie wymaga podjecia
okreslonego dziatania lub oceny, jakie czynniki nalezy wzia¢ pod uwage rozwigzujac opisany
problem. Ich cechg charakterystyczng jest to, ze dotyczq konkretnych, nakreslonych
w realistyczny sposob wydarzeni. Sytuacje stanowig wyzwanie dla osoby, ktdora ma sobie z
nimi poradzi¢ oraz sq wazne dla osiggniecia sukcesu. Zadaniem osoby rozwigzujjcej tego typu
test jest ocena jakosci zaproponowanych odpowiedzi.

Celem pytan jest zatem ustalenie:

o jakie przekonanie ma osoba badana co do tego, jak nalezy sie zachowac w
okreslonej sytuacji,

¢ jakie osoba badana ma przekonanie co do tego, jak ludzie sie zachowujg w
konkretnej sytuacji,

s jak osoba badana zachowataby sie (w oparciu o swoj3 wiedze praktyczng)
w opisanej sytuacji, w ktérej wymagane jest wykorzystanie konkretnej
kompetencji.

Zadaniem osoby wykonujacej test kompetencji jest:
e zapoznanie sie zZ opisem przedstawionej sytuacji oraz proponowanymi
trzema mozliwymi sposobami postepowania;
e wybor dwdch odpowiedzi, opisujacej najgorsze zachowanie w danej
sytuacji oraz zachowanie najlepsze.
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Przyktad sytuacji przedstawionej w te$cie kompetencyjnym:

Jestes zaangaiowany w realizacje projektu wdrozenia nowego systemu
zarzadzania relacjami z klientami w firmie, w ktorej pracujesz. Razem ze
wspodfpracownikami pracujesz nad rozwigzaniem problemu. Jestescie na etapie
tworzenia rozwigzan. Co robisz?

Odpowiedi Odpowiedi
najgorsza najlepsza

Starasz sie oceniac kazdy pomyst z osobna,

e . . v
przewidujac jego mozliwe konsekwencje.

Starasz sie pomagac innym w formutowaniu
nawet niezbyt rozsadnych rozwigzan.

Starasz sie generowac jak najwieksz3 liczbe
pomystow i pomagasz w tym innym, liczac, ze v
liczba rozwiagzan przejdzie w ich jakosc.

W powyiszym przyktadzie zaznaczona odpowied? oznacza, ze wybrano pierwsza odpowiedi
jako najgorszg a trzecig jako najlepszg.

Szczegolowy opis dotyczacy organizacji i realizacji szkolen wdrozeniowych
z zakresu uzytkowania udostepnionych narzedzi:

Zaokres zamowienia

Wykonawca zorganizuje i przeprowadzi szkolenia wdrozeniowego dla pracownikow Akademii
Finanséw i Biznesu Vistula z zakresu realizacji badania kompetencji z wykorzystaniem
udostepnianych narzedzi badania kompetencji. Planowana jest jedna, dwuosobowa grupa

szkoleniowa, 24h dydaktycznych.

Warunki realizacji zamowienia

Warunki realizacji omawianej czesci zamowienia:

1)
2)
3)

4)
5)

Wykonawca opracuje szczegbtowe zakresy szkolenia. Zakresy szkolern beda podlegaty
akceptacji Zamawiajacego.
szkolenie zostanie przeprowadzone w obustronnie uzgodnionym terminie, w siedzibie
Zamawiajgcego

dzien szkoleniowy trwac bedzie nie mniej niz 8 i nie wiecej niz 10 godzin;
Sale szkoleniowg zapewni Zamawiajacy

Wykonawca zapewni materiaty szkoleniowe zgodne z tresciami merytorycznymi
zaakceptowanego zakresu szkolenia;
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6) Materialy musza byc zgodne oznakowane zgodnie wytycznymi zawartymi w , Podreczniku
wnioskodawcy i beneficjenta programow polityki spdjnosci 2014 — 2020 w zakresie
informacji i promocji” oraz w ,Ksiedze identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze
Europejskie i znakéw programow polityki spéjnosci na lata 2014-2020” dostepnymi na
stronie https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

7) Wykonawca zapewni prowadzenie zajec przez treneréow o odpowiednim doswiadczeniu
i kwalifikacjach;

8) Wykonawca zapewni obstuge organizacyjng oraz dokumentacyjng szkolenia zgodnie
z wymaganiami dokumentowania szkolen realizowanych w ramach projektow
dofinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej obejmujaca odpowiednio: dzienniki zajec,
listy obecnosci, oswiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych, deklaracje
uczestnictwa w szkoleniu, oswiadczenia o odbiorze materiatow szkoleniowych,
o$wiadczenia o odbiorze zaswiadczen uczestnictwa w szkoleniu, etc.;

9) Wykonawca przygotuje narzedzia i formularze badania satysfakeji uczestnictwa
w szkoleniu i po akceptacji Zamawiajgcego przeprowadzi proces badania;

10) Wykonawca wyda uczestnikom szkolenia swiadectwa uczestnictwa w szkoleniu;

11) Wykonawca zapewni materialy pismiennicze (notatnik, dtugopis) dla kazdego uczestnika
szkolenia.

il. TERMIN REALIZACII

Przedmiot niniejszego zamdwienia zostanie zrealizowany w okresie realizacji projektu.
Zamawiajacy bedzie wspotpracowacé z Wykonawca, przy dostarczaniu informacji, ktérych

Wykonawca moze zazadac w celu prawidtowej realizacji umowy.

IV. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY | WARUNKU UDZIAtU W POSTEPOWANIU

Oferta zostanie przygotowana zgodnie ze wzorem, stanowigcym zatacznik nr 3 do
niniejszego zapytania ofertowego.

Wraz z oferta Wykonawca ztoiy oswiadczenia, wykazy lub dokumenty potwierdzajjce
spetnianie warunkéw udzialu Wykonawcy w postepowaniu, tzn., ze Wykonawca spetnia
nastepujace wymagania:

Wymagania dotyczgce oferentow
1) Wykonawca posiada doswiadczenie w realizacji projektow z zakresu wdrazania narzedzi

badania kompetencji, przez co nalezy rozumiec: zrealizowanie w okresie ostatnich 3 lat
ustug w min. 10 organizacjach, o wartosci min. 50 tys. kaida, ktére obejmowaly
dostarczenie i/lub wdrozenie narzedzi badania kompetencji dla min. 600 osdb.
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Wykazywane doswiadczenie musi dotyczy¢ narzedzi udostgpnianych w podobny sposéb
do wymagan zawartych w niniejszym zapytaniu (jako Saa$ - Software as a Service - w
srodowisku Wykonawcy) i realizujacych badania wg opisanego w zapytaniu modelu:
przypisania oséb badanych do stanowisk {profili kompetencyjnych) a przez to okreslenie
poiadanych kompetencji badanych za pomocgy pieciostopniowej skali obserwacyjnej
opartej o wskainiki behawioralne oraz badanych przy pomocy min. testow
kompetencyjnych o konstrukcji toisamej ze wzorem przedstawionym w niniejszym
zapytaniu.

2) Wykonawca dysponuje odpowiednim potencjalem technicznym przez co naleiy
rozumieé, iz dysponuje lub bedzie dysponowat w skltadzie zespotu projektowego,
wyznaczonego do realizacji niniejszego zamdwienia co najmniej:

a) osobg odpowiedzialng za cato$é realizacji zamdwienia po stronie wykonawcy -
posiadajaca wyksztatcenie wyisze, certyfikat zarzadzania projektami np. PM}, PRINCE
2 lub réownowazny, minimum 5 letnie doswiadczenie obejmujgce zarzadzanie w roli
kierownika projektu projektami, w tym, w ciggu ostatnich 2 lat przed uptywem
terminu sktadania ofert, dostarczenia i/lub wdrozenia narzedzi badania kompetencji
w min. 10 organizacjach, dla kazdej o wartosci min 50 000,00 zt brutto (stownie:
piecdziesigt tysiecy zfotych} bez kosztow budowy infrastruktury oraz licenc;ji
systemowych.

b) osoba odpowiedzialng za udostepnienie, konfiguracje i utrzymanie techniczne
dostarczanych narzedzi - posiadajaca minimum 3 letnie doswiadczenie zawodowe w
zakresie bezpieczeristwa teleinformatycznego poprzez udziat jako oscoba
odpowiedzialna za bezpieczeristwo udostepniania narzedzi badania kompetencji w
modelu SaaS w tym w ciggu ostatnich 2 lat w min. 10 organizacjach. Osoba ta musi
legitymowaé sie certyfikatem producenta dostarczanych narzedzi badania
kompetencji poswiadczajgcym  jej umiejetnosci w  zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa oferowanych narzedzi.

3) Wykonawca dysponuje gotowymi narzedziami badania kompetencji, spetniajacymi
wymagania zawarte w niniejszym zamowieniu.

4) Wykonawca udostepni narzedzia badania kompetencji nie pdiniej niz 10 dni od dnia
podpisania umowy.

Ocena spetniania ww.warunkéw zostanie dokonana wg formuly wykazat/nie wykazat
spetnienia warunkdw udzialu w postepowaniu, na podstawie dokumentéw i oswiadczen
Ztozonych wraz z oferta.

Oferte moina ztozyé w formie pisemnej, za posrednictwem faksu lub poczty elektronicznej.
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Oferta powinna zostal przygotowana zgodnie w jezyku polskim. Oferta powinna by¢
sporzqdzona czytelnym pismem. Zaleca sie sporzqdzenie oferty na komputerze lub maszynie
do pisania.

Oferta powinna by¢ podpisana przez upowoinionego przedstawiciela Wykonawcy, a
wszystkie jef strony parafowane.

Jezeli uprawnienie do reprezentacji osoby podpisujqcej oferte nie wynika z zalgczonego
dokumentu rejestrowego, do oferty naleiy dotfqczyc takie pelnomocnictwo w oryginale lub w
postaci kopii poswiadczonej notarialnie albo przez osobe udzielajqcq pefnomocnictwa.

Wszelkie poprawki w tresci oferty muszq byc parafowane przez osobe podpisujgcg Oferte.

Elementy oferty, ktore Wykonawca zamierza zastrzec jaoko tajemnice przedsiebiorstwa w
rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwejf
konkurencji (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1503 z pdin. zm.}, powinny zosta¢ umieszczone w
odrebnej, zaklejonej kopercie, opisanej ,tajemnica przedsiebiorstwa” dofgczonej do oryginafu
oferty, albo w odrebnym zalgczniku do korespondencji elektronicznej, opatrzonym nazwgq
»tajemnica przedsiebiorstwa”. W tresci oferty, powinna zosta¢ umieszczona, we wiasciwym
dla zastrzeionego dokumentu miejscu, informacja, ze jest on zastrzezony i znajduje sie w
odrebnej kopercie / zatgczniku do korespondencji elektronicznej.

Oferty sktadane przez potencjalnych Wykonawcéw muszg obejmowac:
1) Dokumenty potwierdzajace spetnienie warunkow uczestnictwa w postepowaniu:

a) Wykaz w formie tabelarycznej projektow zrealizowanych przez Wykonawce
obejmujacych wdrazania narzedzi badania kompetencji, przez co nalezy rozumieé:
zrealizowanie w okresie ostatnich 3 lat min. 10 ustug w 10 organizacjach, o wartosci
min. 50 tys. kazda, ktére obejmowaty dostarczenie i/lub wdrozenie narzedzi badania
kompetencji dia min. 600 oséb. Wykazywane doswiadczenie musi dotyczyé narzedzi
udostepnianych w podobny sposéb do wymagan zawartych w niniejszym zapytaniu
{(jako Saa$ - Software as a Service - w srodowisku Wykonawcy) i realizujacych badania
Wwg opisanego w zapytaniu modelu: przypisania oséb badanych do stanowisk (profili
kompetencyjnych) a przez to ckreslenie poigdanych kompetencji badanych za
pomoca pieciostopniowe] skali obserwacyjnej opartej o wskazniki behawioralne oraz
badanych przy pomocy min. testow kompetencyjnych o konstrukcji tozsamej ze
wzorem przedstawionym w niniejszym zapytaniu. Wykaz powinien cbejmowad
nastepujace informacje:

i. Nazwa organizacji w ktérej dostarczano/wdrazano narzedzia badania
kompetencji
ii. Data rozpoczecia i data zrealizowanych usiug,
iii. Wartosc zrealizowanych dla organizacji ustug.
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b} Wykaz w formie tabelarycznej kadry wyznaczonej do realizacji Zamdwienia, ktdra
dysponuje, lub bedzie dysponowat Wykonawca:

i. osoba odpowiedzialna za catos¢ realizacji zamowienia po stronie wykonawcy -
posiadajgca wyksztatcenie wyisze, certyfikat zarzadzania projektami np. PMI,
PRINCE 2 lub réwnowazny, minimum 5 letnie doswiadczenie obejmujace
zarzgdzanie w roli kierownika projektu projektami, w tym, w ciggu ostatnich 3 lat
przed uptywem terminu skiladania ofert, dostarczenia iflub wdrozenia narzedzi
badania kompetencji w min. 10 organizacjach, dla kazdej o wartosci min 50
000,00 zt brutto (stownie: piecdziesiagt tysiecy zlotych} bez kosztéow budowy
infrastruktury oraz licencji systemowych.

ii. osoba odpowiedzialna za udostepnienie, konfiguracje i utrzymanie dostarczanych
narzedzi - posiadajgca minimum 3 letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie
bezpieczenstwa teleinformatycznego poprzez udziat jako osoba odpowiedzialna
za bezpieczenstwo udostepniania narzedzi badania kempetencji w modelu SaaS w
tym w ciggu ostatnich 3 lat w min. 10 organizacjach. Osoba ta musi legitymowa¢
sie certyfikatem producenta dostarczanych narzedzi badania kompetencji
poswiadczajagcym je] umiejetnosci w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa
oferowanych narzedzi.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do weryfikacji zlozonych przez Wykonawce
oswiadcze. W takim przypadku Wykonawca ma obowiazek w ciggu 3 dni roboczych
przedstawi¢ dokumenty Zgdane przez Zamawiajgcego.

Warunki cenowe realizacji zamowienia:

a) Cene jednostkowgq brutto za licencje na udostepnienie narzedzi badania kompetencji

b) Cene jednostkowg brutto (za grupe szkoleniowg) za organizacje i realizacje szkolenia
dla pracownikow Akademii Finansow i Biznesu Vistula z zakresu realizacji badania
kompetencji z wykorzystaniem udostepnionych narzedzi.

c) Cene taczna brutto za realizacje catosci zamowienia

Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ przeprowadzenia testow oferowanych przez

Wykonawcow rozwigzan, w ramach oceny ofert. Zamawiajacy zastrzega, ie

przeprowadzenie testow jest jego uprawnieniem, a nie obowiazkiem, przy czym jezeli

Zamawiajacy podejmie decyzje o prowadzeniu testéw, testowane beda rozwiazania

zaoferowane przez wszystkich Wykonawcow.

a) Prezentacja odbedzie sie wterminie wskazanym przez Zamawiajgcego, w jego
siedzibie i stanie sie czescig oferty.

b) Na prosbe Oferenta Zamawiajacy dopusci do prezentacji narzedzi za posrednictwem
mechanizmow wideokonferencji. W takim wypadku na Oferencie spoczywa
odpowiedzialno$¢ za udostepnienie Zamawiajacemu wszelkich mechanizmow i
oprogramowania koniecznych do potgczenia sie przedstawicieli Zamawiajgcego z
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wideokonferencja. Za wszelkie problemy techniczne, w tym niemoinosc
przeprowadzenia prezentacji odpowiada Oferent. W przypadku niemoznosci
przeprowadzenia takiej prezentacji w wyznaczonym terminie nie otrzyma ona
Pozytywnego Wyniku.

Przeprowadzona prezentacja uzyska Pozytywny Wynik w przypadku gdy oferowane
rozwigzanie pozwoli na kompletny realizacje wszystkich scenariuszy testowych
wskazanych w zafgczniku nr 2 do zapytania ofertowego.

d) Warunkiem uzyskania Pozytywnego Wyniku bedzie takie brak naruszenia formalnych

e)

f)

g)

h)

zasad przeprowadzenia prezentacji, a mianowicie:

i. Prezentacja ma by¢ przygotowana i przeprowadzona jedynie z wykorzystaniem
narzedzi i mechanizmdw zaproponowanych przez Wykonawce w ofercie,

ii. Podczas prezentacji Wykonawca jest odpowiedzialny za zapewnienie potaczenia
sieciowego uiywanego do prezentacji komputera zudostepnianymi
narzedziami.

iii. Podczas prezentacji Wykonawca moie korzystac tylko i wylacznie z
oprogramowania juz zainstalowanego na komputerze (komputerach). W
szczegollnosci niedopuszczalne jest:

(1) instalowanie oprogramowania,

(2) wgrywanie (przy pomocy nosnikow zewnetrznych lub innych srodkow
komunikacji, np. sieci bezprzewodowej} nowych danych i programow,

(3) modyfikowanie zainstalowanego oprogramowania,

Wykonawca zobowigzany jest do wudzielania Zamawiajagcemu wszelkich
wyjasnien umozliwiajacych zbadanie, czy oferowane oprogramowanie posiada
wymagane funkcjonalnosci wskazane w niniejszym zapytaniu oraz scenariuszach.

Laczny czas trwania Prezentacji nie moze przekroczy¢ 3 godziny z wylaczeniem
czasu przeznaczonego na dokonywanie ewentualnych czynnosci serwisowych. W
przypadku wystapienia btedu Oferent moie, celem usuniecia btedu, dokonac
niezbednych z jego punktu widzenia czynnosci serwisowych prezentowanych
narzedzi. taczny czas trwania dokonywania takich modyfikacji nie moze przekroczyc
0,5 godziny. Po przekroczeniu czasu na prezentacje, tj. po uplywie 2 godzin,
funkcjonalnosci ktore nie zostaty przedstawione w zadanym czasie zostang uznane za
niewykazane. Ponadto po przekroczeniu czasu przeznaczonego na dokonywanie
czynnosci serwisowych, tj. po uptywie 0,5 godziny, funkcjonalnosci ktdre wymagajg
modyfikacji (poprawek) nie bedg mogtly by¢ po tym czasie modyfikowane.

W trakcie prezentacji Zamawiajacy moze zazadaé¢ zmodyfikowania wybranych
danych wprowadzanych do narzedzi na wartosci podane przez Zamawiajgcego.

Prezentacja jest jawna i musi byc przygotowana w taki sposob, zeby nie mogta
zosta¢ zastrzeiona przez Wykonawce 2z powodu iz stanowi tajemnice
przedsiebiorstwa.
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i) Nieobecnosé Wykonawcy bedzie rdwnoznaczna z uznaniem, ze Prezentacja nie
uzyskata Pozytywnego Wyniku.

i) Z przeprowadzonej Prezentacji Zamawiajgcy sporzadzi protckot.

k) Prezentacja musi byé prowadzona w jezyku polskim. Interfejs

demonstrowanego oprogramowania musi by¢ udostepniony w jezyku polskim.

) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo rejestracji Prezentacji za pomocg srodkow
audiowizualnych co zostanie potwierdzone przez Strony w protokole z prezentacji. W
przypadku prezentacji za posrednictwem wideokonferencji Oferent musi umozliwic
Zamawiajgcemu  rejestracje przebiegu prezentacji za pomoca nagrania
audiowizualnego.

m) Oferta zawierajgca narzedzia niespetniajace wszystkich wymagan lub w czasie
Prezentacji ktérego naruszono formalne zasady Prezentacji, nie bedzie podlegata
dalszej ocenie.

V. KRYTERIA OCENY OFERT

Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie kierowac sie nastepujgcymi
kryteriami i ich znaczeniem oraz w nastepujacy sposéb bedzie oceniac oferty:

[C - Cene taczng realizacji catosci zamdwienia — waga 50%;
J - Jako$é realizowanej ustugi — waga 50%.

Liczba punktow za cene tgczng realizacji catosci zaméwienia
Przyznajac liczbe punktéow C za cene realizacji calosci zamodwienia Zamawiajacy bedzie
postugiwat sie wzorem:

c=Ne 4100

C

o liczba punktow badanej oferty za cene
NC najnizsza cena ztozonej oferty
BC cena badanej oferty

Liczba punktow za jakos¢ realizowanej ustugi

Przyznajac liczbe punktow (P) za jako$é realizacji dostarczanych ustug/licencji Zamawiajacy
bedzie kierowat sie przydatnoscia wykorzystywanego modelu kompetencji dla
przedsiebiorstw funkcjonujagcych w rzeczywistym srodowisku biznesowym. Zamawiajacy
bedzie przyznawat punkty na podstawie liczby przedsiebiorstw komercyjnych, w ktorych
Oferent wdrozyt model kompetencji rownowainy z zawartym w oferowanych narzedziach
badania kompetencji.
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0 < Liczba przedsiebiorstw < 10 P= 0 pkt
10 < Liczba przedsiebiorstw < 20 P=20 pkt
20 < Liczba przedsiebiorstw < 40 P=40 pkt
40 < Liczba przedsiebiorstw < 60 P=60 pkt
60 < Liczba przedsiebiorstw < 80 P=80 pkt
80 < Liczba przedsiebiorstw P=100pkt

Zamawiajacy bedzie przyznawat kolejne punkty za jakos¢ ustugi mierzong ceng utrzymania
narzedzi badania kompetencji przez 24 miesiece po okresie realizacji projektu, zgodnie
Z ponizszym wzorem.

crPP =h*100

cep

gdzie:

CPP liczba punktow oferty za cene utrzymania narzedzi badania kompetencji przez
24 miesiece po okresie realizacji projektu.

Ncee  najniisza cena za utrzymanie narzedzi badania kompetencji przez 24 miesigce po
okresie realizacji projektu.

Bepp  cena za utrzymanie narzedzi badania kompetencji przez 24 miesiece po okresie
realizacji projektu badanej oferty.

taczna liczba punktow za jakosc¢ ustugi (J)

Przyznajac taczna liczbe punktow za jakos¢ ustugi Zamawiajacy bedzie postugiwat
sie wzorem:
J=P*40%+ CPP *10%

taczna liczba punktow oceny oferty
Przyznajac taczng liczbe punktdw (LLP) Zamawiajacy bedzie postugiwat sie wzorem:

ELP =C *50% +.J

(o]

liczba punktow uzyskana za cene.
J liczba punktow uzyskana za jakosc.

Zamawiajacy udzieli zamdwienia Wykonawcy, ktorego oferta uzyskata najwiekszg liczbe
punktow, w powyzszych kryteriach.
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Cena przedstawiona przez Wykonawce oraz inne warunki wykonania zamodwienia
nie podlegaja negocjacjom w trakcie oceny. Cena zawiera wszystkie koszty, jakie poniesie
Wykonawca w zwigzku z realizacjg zamowienia.

VI. MIEJSCE 1 TERMIN SKLADANIA OFERT

Oferte podpisang i parafowang przez upowainionego przedstawiciela potencjalnego
Wykonawcy prosimy dostarczyé:
1) na adres Zamawiajgcego:
Akademia Finansow i Biznesu Vistula

ul. Stoktosy 3, 02-787 Warszawa
lub

2) przestac na faks: (22) 45 72 303
lub

3) e-mail: d.dabek@vistula.edu.pl
podajgc nazwe i numer postepowania, w terminie do dnia 06.02.2017 r. do godz.
15.00.

Uwaga:
W przypadku dostarczenia oferty poczta elektroniczng powinien to byé skan oryginatu oferty
podpisany i parafowany przez osoby upowainione do reprezentowania Wykonawcy.

Prosimy o opatrzenie koperty zawierajacej oferte dopiskiem ,,BIURO KARIER — ZASADA
KONKURENCYINOSCI” i numerem referencyjnym postepowania.

Okres zwigzania Wykonawcy ziozong ofertg wynosi 30 dni od uptywu terminu sktadania
ofert, okreslonego powyzej.

VIl. ZASTRZEZENIE O MOZLIWOSCI ODWOLANIA LUB ZMIANY ZAPROSZENIA DO
SKtADANIA OFERT

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ odwotania lub zmiany Zaproszenia do zlozenia ofert
bez podana przyczyny. Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z obowigzujagcym prawem niniejsze
Zaproszenie nie stanowi oferty w mysl art. 66 Kodeksu cywilnego, jak réwniei nie jest
ogloszeniem w rozumieniu ustawy Prawo zamowier: publicznych.

Viil. DODATKOWE INFORMACIE
W celu unikniecia konfliktu intereséw zaméwienia publiczne, z wyjatkiem zamodwien

sektorowych, udzielane przez Zamawiajacego nie bedacego podmiotem zobowigzanym do
stosowania ustawy Prawo zamdwieri publicznych zgodnie z art. 3 ustawy Prawo zamowier
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publicznych, nie mogg byé udzielane podmiotom powigzanym z nim osobowo lub
kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania
miedzy Zamawiajacego lub osobami upowainionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajacego lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane 2z
przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawca,
polegajgce w szczegolnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spétki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji,

c) petnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matienskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewieristwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii
bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Zamawiajgcy przewiduje mozliwosc¢ udzielenia zamowienia uzupetniajacego.
Zamawiajacy nie przewiduje sktadania ofert czes$ciowych i wariantowych.

Zamawiajacy przewiduje moiliwosc zmiany postanowien umowy w przypadkach, gdy:

e nastapi zmiana powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa w zakresie majgcym
wplyw na realizacje przedmiotu zamdwienia, w tym zmian prawa podatkowego, w
szczegolnosci stawek podatku. Zmiana regulacji okreslonych w zdaniu poprzednim
musi wywierac¢ bezposredni wplyw na realizacje przedmiotu umowy i moze prowadzié
do modyfikacji wylgcznie tych zapiséw umowy, do ktdrych sie odnosi, nie moie
prowadzi¢ do wydtuzenia terminu obowigzywania umowy;

o konieczne stanie sie wydtuzenie terminu realizacji umowy, jednak nie diuzej niz do
dnia 31 grudnia 2020 .

IX. OSOBA UPOWAZNIONA DO UDZIELANIA WYJASNIEN:

Dariusz Dabek
Dyrektor Biura Projektow
Grupy Uczelni Vistula

e-mail: d.dabek@vistula.edu.pl
Tel. (22) 45 72 429

X. ZALACZNIKI:

Zatacznik nr 1 - Wymagania funkcjonalne dostarczanych narzedzi badania kompetencji
Zatgcznik nr 2 — Scenariusze testowe do sprawdzenie zgodnosci oferowanych narzedzi
badania kompetencji z wymaganiami Zamawiajgcego

Zatgcznik nr 3 — Wzor oferty



