ZARZADZENIE Nr 4/11/2020
Rektora Akademii Finansow i Biznesu Vistula
z dnia 24 listopada 2020 r.

w sprawie powolania Komisji do spraw Etyki i Antydyskryminacji AFiB Vistula

Dzialajgc na podstawie § 18 ust. 2 pkt 2 Statutu Akademii Finanséw i Biznesu Vistula oraz
Uchwaly Senatu Nr 1/20.12/2016 z dnia 20 grudnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu
Etyki AFiBV zarzadzam, co nastgpuje:
§1
Powoluje Komisje ds. Etyki i Antydyskryminacji w nastepujgcym skladzie:
1) Przewodniczacy - dr hab. Wojciech Kostecki,
2) dr hab. Michat Kruszka,
3) dr Zdzistaw Rapacki,
4) mgr Ewa Kwaszczyniska-Kowalczyk,
5) Radca Prawny AFiB Vistula,
6) Przedstawiciel studentéw wskazany przez Samorzad Studencki.
§2
1. Komisja ds. Etyki i Antydyskryminacji jest cialem opiniodawczym Wiadz Uczelni w
sprawach okreslonych przez Kodeks Etyki AFiBV oraz Zasady Europejskiej Karty
Naukowca.
2. Rektor wprowadzi Procedure przeciwdziatania dyskryminacji w AFiB Vistula osobnym

Zarzadzeniem.

§3
Do zadan Komisji ds. Etyki i Antydyskryminacji nalezy:

1) wyjasnianie spraw dotyczacych naruszenia przez pracownikéw AFiB Vistula zasad
postepowania etycznego wyznaczonego Kodeksem Etyki,

2) polubowne rozstrzyganie konfliktéw wynikajacych z naruszenia zasad postepowania
etycznego,

3) rozpatrywania skarg na dyskryminacje,

4) udzielanie porad i wytycznych dla spolecznosci akademickiej we wszystkich sprawach

dotyczacych rzetelnosci i etyki badan naukowych.



§4
1. Wszyscy czlonkowie spolecznosci akademickiej AFiB Vistula moga zwracaé sie do
Komisji ds. Etyki i Antydyskryminacji w kwestiach dotyczacych nauczania, badan i innych
dzialan akademickich.
2. Komisja pelni role organu doradczego w przypadku kazdej zakwestionowanej sprawy
dotyczacej etyki badan i postepowania pracownikdéw i — jezeli zajdzie taka potrzeba —

rekomenduje stosowne dzialania.

§5
Komisja ds. Etyki i Antydyskryminacji informuje Wladze Uczelni o podejmowanych

czynnosciach i ich rezultatach.

§6
1. Kadencja Komisji ds. Etyki i Antydyskryminacji trwa cztery lata - do 31.12.2024 r. W
przypadku stwierdzenia konfliktu intereséw, czlonek Komisji zawiesza swojg dziatalno$é.
2. Czlonkostwo w Komisji ds. Etyki i Antydyskryminacji wygasa na wniosek jej cztonka oraz
w przypadku utraty statusu pracownika lub studenta AFiB Vistula. Sklad Komisji uzupetnia
Rektor.

§7
1. Traci moc Zarzadzenie Nr 1/02/2017 z dnia 1.02.2017 r. w sprawie powolania Komisji do
spraw Etyki AFiBV wraz z Aneksem z dnia 1.10.2018 r.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

dr hab. Wawrayniee'Keaafski, prof. AFiB Vistula



