ZARZADZENIE Nr 1/03/2021
Rektora Akademii Finansow i Biznesu Vistula

z dnia 1 marca 2021 r.

w sprawie Regulaminu stwarzania warunkow do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia

osobom ze szczegolnymi potrzebami w Akademii Finansow i Biznesu Vistula

Dziatajagc na podstawie § 4 ust. 1 pkt 6 Statutu Akademii Finanséw i Biznesu Vistula
zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin stwarzania warunkow do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia
osobom ze szczegolnymi potrzebami w Akademii Finansow i Biznesu Vistula stanowiacy
zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 1/04/2018 Rektora Akademii Finanséw i Biznesu Vistula z dnia
25.04.2018 r. w sprawie Regulaminu przyznawania wsparcia oraz dysponowania Srodkami
dotacji budzetowej na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom Akademii Finansow i
Biznesu Vistula, bedgcym osobami niepeinosprawnymi, warunkow do peilnego udzialu w
procesie ksztalcenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

dr hab. Wawrzyniec Konarski, prof. AFiB Vistula

Zalacznik: Regulamin stwarzania warunkéw do petnego udzialu w procesie ksztalcenia osobom

ze szczegolnymi potrzebami w Akademii Finansow i Biznesu Vistula



1.

1.

Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 1/03/2021 Rektora AFiBV z dnia 1.03.2021 r.

REGULAMIN

stwarzania warunkow do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia osobom ze

szczegllnymi potrzebami w Akademii Finanséw i Biznesu Vistula

Przepisy wstepne

§ 1.

Regulamin okresla zasady stwarzania warunkéw do pelnego udzialu w procesie
ksztalcenia osobom ze szczegélnymi potrzebami w Akademii Finanséw i Biznesu
Vistula.

Regulamin okres$la zasady przyznawania wsparcia oraz zakres zadan majacych na celu
stworzenie warunkow do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia osobom ze
szczegdlnymi potrzebami.

Regulamin dotyczy dziatan finansowanych ze srodkéw wiasnych Uczelni oraz z
Funduszu Ministra Edukacji i Nauki na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom
niepelnosprawnym warunkow do pelnego udziatu w procesie przyjmowania na studia,
do szkoét doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu

dziatalnosci naukowe;.

§ 2.

Wystepujace w niniejszym Regulaminie pojgcia oznaczaja:

1) Uczelnia — Akademie Finansow i Biznesu Vistula;

2) Dotacja — dotacje podmiotowa, obejmujaca $rodki finansowe przyznawane

na finansowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem osobom niepelnosprawnym
warunkow do pelnego udzialu w procesie przyjmowania na studia, do szkoét
doktorskich, ksztalceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu
dziatalnosci naukowej udzielang na podstawie art. 371 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pdzn.

zm.);

3) Rektor - Rektora Akademii Finanséw i Biznesu Vistula;

4) Kierownik DON - Kierownika Dziatu Os6b Niepelnosprawnych;



5)
6)

7

8)
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DON- Dziat Oséb Niepelnosprawnych;

Grupa Konsultacyjna ds. dostepnosci — zespoél powolany w Uczelni w celu
opracowania, aktualizacji oraz wdrozenia procedur zapewniajacych dostepnosé
osobom ze specjalnymi potrzebami, w oparciu o Regulamin Grupy Konsultacyjne;j ds.
dostepnosci w Akademii Finanséw i1 Biznesu Vistula;

Osoba ze szczegllnymi potrzebami — student, pracownik lub osoba odwiedzajaca
Uczelni¢ ze szczegdlnymi potrzebami. Do grupy takich oséb nalezy zaliczy¢ osoby
niepelnosprawne z orzeczong lub nieorzeczong niepelnosprawnoscia, osoby z
tymczasowymi problemami zdrowotnymi, kobiety w ciazy, osoby starsze. Katalog
0s6b ze szczegdlnymi potrzebami nie jest katalogiem zamknietym;

Asystent dydaktyczny studenta ze szczegdlnymi potrzebami — osobe $wiadczaca
wsparcie o charakterze dydaktycznym studentom ze szczegdlnymi potrzebami w
trakcie zaje¢ na Uczelni, szkolen, obozoéw i praktyk w zakresie niezbednym do

uczestnictwa tych studentéw w procesie ksztatcenia.

Zakres zadan majacych na celu stworzenie warunkow do pelnego udzialu w procesie

1.

ksztalcenia osobom ze szczegélnymi potrzebami

§ 3.

Zadania Uczelni w zakresie stwarzania warunkéw do pelnego udzialu w procesie

ksztalcenia 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami odnosza si¢ do:

1) procesu przyjmowania na Uczelni¢ w celu odbywania ksztalcenia,

2) ksztalcenia;

3) prowadzenia dzialalnosci naukowe;.

Dotacja podmiotowa oraz srodki wlasne Uczelni mogg zosta¢ przeznaczone na

realizacj¢ zadan wchodzacych w sktad nastepujacych obszarow:

1) dostosowanie infrastruktury = Uczelni, poprzez  niwelowanie  barier
architektonicznych, do potrzeb osdb ze szczegdlnymi potrzebami w tym giownie
studentow z niepelnosprawnosciami (niwelowanie barier architektonicznych);

2) dostosowanie procesu ksztalcenia lub prowadzenia dziatalnosci naukowej;

3) transport, zakwaterowanie oraz udzial w wydarzeniach;

4) zapewnienie optymalnych rozwigzan technologii wspierajacych (assistive

technologies);
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5) zatrudnianie 1 wynagradzanie pracownikow biur/jednostek organizacyjno-
wspomagajacych osoby ze szczegdlnymi potrzebami, w tym glownie studentéw z
niepelnosprawnosciami.

Szczegdtowy katalog zadan finansowanych z dotacji podmiotowej, realizowanych w

ramach obszaréw przedstawionych w par. 3. ust. 2. niniejszego Regulaminu, jest

otwarty, uwarunkowany potrzebami Uczelni i zgodny z przeznaczeniem i charakterem
dotacji.

Szczegélowy katalog zadan finansowanych ze $rodkéw wiasnych Uczelni,

realizowanych w ramach obszar6w przedstawionych w par. 3. ust. 2 niniejszego

Regulaminu, jest otwarty i uwarunkowany potrzebami Uczelni.

Wysokos$¢ srodkéw przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych form wsparcia i

zadan na rzecz 0sob ze szczego6lnymi potrzebami wynika z kwoty dotacji podmiotowe;j

oraz srodkéw wiasnych okreslonych w planie finansowym Uczelni.

Szczegolowy katalog zadan, podziat dostepnych srodkéw finansowych i harmonogram

realizacji dziatan sluzacych stworzeniu warunkow do pelnego udzialu w procesie

ksztalcenia osobom ze szczegdlnymi potrzebami opracowuje dla kazdego roku
kalendarzowego Kierownik DON na podstawie audytu infrastruktury, wynikow badan
ankietowych (Zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) oraz dostepnych srodkow
finansowych, w porozumieniu z Grupg Konsultacyjng ds. dostgpnosci w AFiB Vistula

oraz Samorzadem Studentéw i przedstawia do akceptacji Rektorowi Uczelni.

Zasady organizacji i udzielania indywidualnego wsparcia w ramach stworzenia

warunkéw do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia osobom ze szczegéinymi

potrzebami

§ 4.
Indywidualne wsparcie przekazywane w ramach stworzenia warunkéw do pelnego
udzialu w procesie ksztalcenia osobom ze szczegdlnymi potrzebami, udzielane jest
wylacznie w formie bezgotdwkowej i ma postaé okreslonych czynnosci na rzecz osob
ze szczegOlnymi potrzebami.
Wylacznie osoby posiadajgce status studenta mogg skorzystaé z wsparcia w postaci:
1) asystenta dydaktycznego studenta ze szczeg6lnymi potrzebami,
2) indywidualnej organizacji studiéw;

3) urlopu od zaje¢;
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4) zezwolenia na nieobecnos¢ podczas zaje¢ obowigzkowych;

5) zmiany formy zaliczenia i egzaminu;

6) przediluzenia czasu trwania zaliczenia i egzaminu;

7) wypozyczenia dodatkowych §rodkéw dydaktycznych (np.: dyktafon, system FM
itp.);

8) dostepu do e-bookéw i1 nagran mp3 Akademickiej Biblioteki Cyfrowe;.

Wylacznie osoby bedace pracownikami Uczelni moga skorzysta¢ z dofinansowania w

postaci:

1) wynagradzania pracownikow wspomagajacych osoby ze szczeg6lnymi potrzebami;

2) szkolen;

3) dostosowania miejsca pracy do potrzeb pracownika.

Wszystkie osoby zaangazowane w proces udzielania indywidualnego wsparcia i

realizacji zadan w ramach zapewnienia osobom ze szczeg6lnymi potrzebami warunkow

do pelnego udzialu w procesie ksztatcenia, zobowigzane sg do ochrony ich danych

wrazliwych zwigzanych z niepelnosprawnoscig lub stanem zdrowia.

Zasady przydzielania asystenta dydaktycznego studentom ze szczegélnymi potrzebami

1.

§5
Gléwnym celem przydzielenia asystenta dydaktycznego jest umozliwienie studentowi
ze szczegOlnymi potrzebami, w tym gléwnie z niepelnosprawnoscig efektywnego
funkcjonowania, poprzez wykonanie lub pomoc w wykonaniu takich czynnosci, jakie

ta osoba wykonataby bedac osobg sprawna.

. Mozliwo$¢ ubiegania si¢ o przydzial asystenta dydaktycznego jest niezalezna od

sytuacji rodzinnej i dochodowej studenta z niepetnosprawnoscia.

. Przez ustugi asystenckie rozumie si¢ $wiadczenie pomocy przez asystenta studenta z

niepelnosprawnoscia w wykonywaniu czynnosci, ktérych student niepelnosprawny nie
jest w stanie wykonywa¢ samodzielnie, a ktoére sa niezbedne dla funkcjonowania w
srodowisku akademickim.

Zakres ushug asystenta dydaktycznego studenta z niepelnosprawnosciag obejmuje

nastgpujacy rodzaje wsparcia:

1) pomoc w wykonywaniu podstawowych czynnosci dnia codziennego na terenie

Uczelni, np. przesiadanie si¢ z krzesta lub fotela na wézek inwalidzki, w spozywaniu

positkéw, z wyjatkiem pomocy w czynno$ciach fizjologicznych;
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2) wsparcie podczas zaje¢ na Uczelni;

3) pomoc w dotarciu do biblioteki oraz wykonywaniu czynnosci technicznych w
przygotowywaniu materialow dydaktycznych;

4) wsparcie w innych sytuacjach zgloszonych przez studenta do Kierownika DON, ktére
wynikaja z indywidualnych potrzeb, np. przepisywanie notatek z wersji papierowej
na elektroniczng, a w przypadku oséb z dysfunkcjag stuchu, opracowywanie notatek
na podstawie plikow dZzwigkowych;

5) wsparcie zwigzane z zadaniami indywidualnymi asystenta dydaktycznego studenta z
niepetnosprawnoscig, do ktorych zalicza si¢ m.in. zatatwianie spraw w dziekanacie i
pomoc w przygotowywaniu do zajeé, uczestniczenie w szkoleniach, konferencjach,

spotkaniach i uroczystosciach organizowanych przez Uczelnie.

Wymagania wobec kandydatéow na asystenta dydaktycznego studenta ze szczegélnymi

potrzebami

§6

1. Asystentem dydaktycznym studenta moze zosta¢ osoba pelnoletnia, posiadajgca
odpowiednie kwalifikacje/umiejetnosci do wykonania powierzonych jej czynnosci.

2. Asystent zobowigzany jest do zachowania poufnosci wszelkich spraw osobistych
studenta oraz do poszanowania jego prywatnosci.

3. Asystent dydaktyczny studenta musi by¢ dyspozycyjny i gwarantowac swoja obecnosc
przy studencie niepelnosprawnym w wyznaczonych godzinach.

4. Od kandydata na asystenta dydaktycznego wymaga sie umiejetnosci stworzenia
odpowiednich relacji (zaufania, szacunku, zrozumienia itp.) ze studentem. W
szczegblnosci asystent dydaktyczny powinien charakteryzowac sie nastepujgcymi
cechami:

1) wysoko rozwinigtymi umiejetnosciami interpersonalnymi i komunikatywnoscig;

2) wysokim poziomem kultury osobistej i opanowaniem;

3) umiejgtnoscig rozpoznawania potrzeb studenta, chgcig niesienia pomocy, empatia,
zrozumieniem, szacunkiem dla osob ze szczeg6lnymi potrzebami;

4) wytrwatoscia, odpornoscia na stres oraz pogodnym usposobieniem;

5) rzetelnoscia, systematycznoscig, solidnoscig i konsekwencja w dziataniu,

6) kreatywnoscia i samodzielnoscig w mysleniu i dziataniu;

7) sprawnoscia fizyczna.
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Zasady ubiegania si¢ o asystenta dydaktycznego studenta ze szczegélnymi potrzebami

§7
Podstawa ubiegania si¢ o prawo do korzystania z ustug asystenta dydaktycznego jest
zlozenie pisemnego wniosku do Dziatu Oséb Niepetnosprawnych (Zalacznik nr 2).
Whnioski o przyznanie asystenta dydaktycznego rozpatrywane sg przez Kierownika
DON.
W przypadku odmowy przydzielenia asystenta dydaktycznego, studentowi przystuguje
prawo do odwolania si¢ od decyzji Kierownika DON do Rektora w czasie 14 dni od
dnia otrzymania informacji o odmowie. Rozstrzygniecie Rektora jest ostateczne.
Zaleca sig, aby student ze szczegdlnymi potrzebami, we wniosku zaproponowat osobe,
ktdra bedzie petnita obowigzki jego asystenta.
W przypadku, gdy student nie wskazal we wniosku kandydata na asystenta
dydaktycznego, Kierownik DON podejmuje dziatania w celu znalezienia odpowiedniej
osoby. Studenci wyrazajacy che¢ do wykonywania funkcji asystenta moga zglosié
swoja kandydaturg do DON, wypelniajac zgloszenie (Zatacznik nr 3 do Regulaminu).

Zasady realizacji funkcji asystenta dydaktycznego studenta ze szczegélnymi potrzebami

1.

§8
Z asystentem dydaktycznym zawierana jest umowa zlecenia, a wykonanie przez niego
zleconych zadan nadzoruje Kierownik DON. Asystent sklada odpowiednie
os$wiadczenie (Zatgcznik nr 5 do Regulaminu), w ktérym zobowigzuje sie do pelnienia
funkcji wobec konkretnej osoby oraz przestrzegania zasad ujetych w niniejszym
Regulaminie.
Umowa z asystentem zawierana jest na okres roku akademickiego, w ktérym zostat

zlozony wniosek.

. Umowa okresla liczb¢ godzin i zakres §wiadczonych ustug oraz stawke godzinowa za

wykonywanie tych ustug. Zakres ustug oraz liczba godzin uzaleznione sg od potrzeb
okreslonych przez studenta i zatwierdzane przez Kierownika DON. Stawka godzinowa
za wykonywanie uslug asystenta na dany rok akademicki jest okreslona w rocznym

planie zadan opracowanym przez Kierownika DON.
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Za wykonanie zlecenia asystent otrzymuje wynagrodzenie wynikajace z liczby godzin
zleconych zadan na rzecz studenta ze szczegdlnymi potrzebami, dla ktorego jest
$wiadczona ustuga.

Student ze szczegdlnymi potrzebami korzystajacy z tej formy wsparcia prowadzi
ewidencje godzin ustug i zadan realizowanych dla niego przez asystenta na karcie
ewidencji (Zalacznik nr 5 do Regulaminu).

Obecnos¢ studenta wraz z asystentem na zajeciach musi by¢ potwierdzona w karcie
ewidencji godzin przez nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia, a w
bibliotece - przez pracownika biblioteki. W pozostalych przypadkach zrealizowane
zadania potwierdzane s3a podpisem studenta, korzystajacego z uslug asystenta
dydaktycznego.

Liczba godzin pracy asystenta dydaktycznego nie moze by¢ wieksza niz tgczna liczba
godzin zaje¢ wraz z przerwami w danym roku akademickim.

Karte ewidencji godzin (Zalacznik nr 5 do Regulaminu) asystent dydaktyczny
przekazuje Kierownikowi DON w celu weryfikacji i zatwierdzenia.

Asystent, na podstawie karty ewidencji godzin zatwierdzonej przez Kierownika DON
wystawia rachunek, na podstawie ktorego dokonuje si¢ wyplaty wynagrodzenia,
zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Uczelni. '

Odpowiedzialnos¢ za koordynacj¢ dziatan, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie

ponosi Kierownik DON.

Zasady ubiegania si¢ o dodatkowe Srodki dydaktyczne dla studenta ze szczegélnymi

1.

potrzebami

§9
Podstawa ubiegania si¢ o prawo do otrzymania dodatkowych srodkéw dydaktycznych
jest ztozenie pisemnego wniosku do Dziatu Oséb Niepetnosprawnych (Zatacznik nr 2).
Whioski o przyznanie dodatkowych srodkéw dydaktycznych rozpatrywane sg przez
Kierownika DON.

. W przypadku odmowy przydzielenia dodatkowych s$rodkéw dydaktycznych,

studentowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji Kierownika DON do
Rektora w czasie 14 dni od dnia otrzymania informacji o odmowie. Rozstrzygniecie

Rektora jest ostateczne.
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Zaleca sig, aby student ze szczegdlnymi potrzebami, we wniosku opisat swoje potrzeby
i zaproponowal sprzet lub ustugi niezbedne do wyréwnania szans w procesie
ksztalcenia.

W przypadku otrzymania pozytywnej decyzji w sprawie otrzymania dodatkowych
srodkéw dydaktycznych w postaci wypozyczonego sprzetu ( np. dyktafon, system FM
itp.) zawierana jest ze studentem umowa o wypozyczenie, okreslajaca wszelkie warunki
korzystania ze sprzetu i jego zwrotu.

W wypadku uszkodzenia/zgubienia wypozyczonego sprzgtu student jest zobowigzany
ponies¢ koszty naprawy lub kupna nowego sprzgtu.

Z dniem utracenia statusu studenta AFiB Vistula, osoba wypozyczajgca jest
zobowigzana do zwrotu sprzetu do DON.

W przypadku otrzymania pozytywnej decyzji w sprawie otrzymania dodatkowych
srodkow dydaktycznych w postaci niematerialnej (np. dostep do Biblioteki cyfrowe;,
oprogramowanie itp.), Kierownik DON niezwlocznie przekaze studentowi wszelkie
dostgpy i informacje na temat ustugi, z ktorej bedzie korzystal.

Studenci ze szczeg6lnymi potrzebami majg prawo do uzyskania karty do windy, po
przedstawieniu wniosku w DON.

Z dniem utracenia statusu studenta AFiB Vistula, osoba korzystajaca z dodatkowych

srodkow w postaci niematerialnej traci wszelkie dostgpy, uprawnienia i licencje.

Przepisy koncowe

§ 10

. Uczelnia, nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za ewentualne szkody poniesione przez

studenta niepelnosprawnego lub osoby trzecie, ktore powstaly z winy umysinej lub
nieumyslnej asystenta studenta, w zwigzku z wykonywaniem zleconych mu czynnosci.
Student Akademii Finansow 1 Biznesu Vistula pelniacy funkcje asystenta
dydaktycznego w ramach $rodkow dotacji podmiotowej zawiera umowe
odpowiedniego ubezpieczenia OC, ktorej dowdd (polisa ubezpieczenia) przedstawia

Kierownikowi DON.
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§ 11
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie wszelkie decyzje podejmuje

Kierownik DON w porozumieniu z Rektorem.

§12

1. Lista zalacznikéw Regulaminu stwarzania warunkow do pelnego udzialu w procesie
ksztalcenia osobom ze szczegdlnymi potrzebami w Akademii Finanséow i1 Biznesu
Vistula:

1) Zalgcznik nr 1 Ankieta: Oczekiwania studentdéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

2) Zaltacznik nr 2 Wniosek o przyznanie wsparcia;

3) Zalacznik nr 3 Deklaracja pelnienia funkcji asystenta dydaktycznego studenta ze
szczegblnymi potrzebami,

4) Zaltacznik nr 4 Oswiadczanie asystenta dydaktycznego studenta ze szczegoélnymi
potrzebami;

5) Zalacznik nr 5 Karta ewidencji godzin pracy i wykonanych zadan przez asystenta
dydaktycznego studenta ze szczegdlnymi potrzebami;

6) Zalacznik nr 6 Potwierdzenie realizacji zadan asystenta przez Kierownika DON.



Zalacznik nr 1

do Regulaminu stwarzania warunkéw do pelnego udziatu w procesie ksztatcenia osobom ze szczegdlnymi
potrzebami w Akademii Finanséw i Biznesu Vistula

OCZEKIWANIA STUDENTOW ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI

EDUKACYJNYMI

Dazymy do zapewnienia jak najlepszych warunkéw studiowania, uwzgledniajacych
oczekiwania wszystkich studentéw a w szczegdélnosci potrzeby zwigzane z problemami i
dysfunkcjami zdrowotnymi. W zwigzku z powyzszym, uprzejmie prosimy o odpowiedz na
ponizsze pytania:

L.p.

PYTANIA I MOZLIWE ODPOWIEDZI

ODPOWIEDZ

1.

Czy oczekujesz od Uczelni szczegélnej formy indywidualnego
wsparcia w formie konsultacji ze wzgledu na stan swojego
zdrowia? Jakiego rodzaju konsultacji potrzebujesz?

Konsultacje w sprawie dodatkowych form wsparcia i programéw
dla os6b przewlekle chorych i z niepelnosprawnoscia

Konsultacje z psychologiem

Konsultacje z lekarzem medycyny

Konsultacje ze specjalista w zakresie rehabilitacji

Konsultacje z dzialem praktyk w sprawie rynku pracy

o lelo | o

Inny rodzaj konsultacji (jaki?)

Czy Twoje problemy i dysfunkcje zdrowotne zwigzane sg z:

narzadem shuchu

narzadem wzroku

narzadem ruchu

zaburzeniami psychicznymi

chorobami przewlektymi

wiekiem

@™o lale | e w

Odczuwam inne problemy i dysfunkcje zdrowotne (jakie?)

Czy potrzebujesz wsparcia ze strony asystenta dydaktycznego

Tak — pomoc w poruszaniu si¢ na terenie Uczelni

Tak — pomoc w robieniu notatek i uczestnictwie w zajeciach

Tak — pomoc tlumacza jezyka migowego

ale|o|s|w

Inny rodzaj wsparcia ze strony asystenta dydaktycznego (jaki?)

Nie potrzebuje asystenta dydaktycznego
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4. Czy potrzebujesz dodatkowego wsparcia w procesie uczenia
si¢ ze wzgledu na stan swojego zdrowia?

a. Udostepnianie materialéw do zajg¢ odpowiednio wczesniej, w
postaci umozliwiajgcej zapoznanie si¢ z nimi

b. Stosowanie przez wyktadowcodw srodkéw dydaktycznych
umozliwiajacych odbioér informacji kanalem wzrokowym

c. Przekazywanie tresci wykladow/¢wiczen w formie elektronicznej w
formacie tekstowym lub html, pozwalajacych na zastosowanie
programéw udzwiekawiajacych

Dodatkowe indywidualne konsultacje z wyktadowca

Zamiana formy egzaminu (na ustny lub pisemny)

Wydluzenie czasu trwania egzaminu

Indywidualna organizacja studiow
Inny rodzaj wsparcia dydaktycznego lub organizacyjnego (jaki?)

5o || o | o

ek

Nie potrzebuje takich form wsparcia

o

Czy potrzebujesz specjalnego sprzetu i oprogramowania
wspomagajacego korzystanie z procesu dydaktycznego?
Systemu FM

Dyktafonu

Powigkszalnika /lupy

Oprogramowania powigkszajacego

Oprogramowania udzwi¢kawiajacego

Specjalistycznej klawiatury

Drukarki brajlowskiej
Dostepu do ksigzek i publikacji w postaci e-bookow i nagran mp3

Sloa [0 |ae o e

o

Innego sprzetu lub/i oprogramowania (jakiego?)

Nie potrzebuje
6. Czy oczekujesz od Uczelni innych form wsparcia wspomagajacych edukacje
(np. w zakresie opieki zdrowotnej, rehabilitacji, zajeé¢ sportowych itp.)?

a. Tak — jakich i w jakim zakresie?

—.

b. Nie
Dziekujemy za odpowiedzi. Pomoga one w pelni dostosowa¢ warunki studiowania i system
wsparcia do potrzeb zdrowotnych wszystkich naszych studentow.
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W przypadku checi skorzystania z jakiejkolwiek formy wsparcia na Uczelni zapraszamy do
wypelnienia wniosku o wsparcie dostepnego na stronie Uczelni Student — Studenci
niepelnosprawni (https://www.vistula.edu.pl/student/studenci-niepelnosprawni)

W razie jakichkolwiek pytan prosimy o kontakt:
Patryk Kaleta

Mail: p.kaleta@vistula.edu.pl

Telefon: 22 45-72-321

Wypehniajac ankiet¢ wyrazam zgode na wykorzystanie przez AFiB Vistula / SGTiH Vistula
podanych przeze mnie danych i informacji w celu udzielenia mi niezbednej pomocy zgodnie z
Ustawg z dnia 29. sierpnia 1997r. (Dz. U. Nr 133 poz. 833). o

Wyrazam zgode na udzial w prowadzonych przez AFiB Vistula / SGTiH Vistula badaniach
spotecznych dotyczacych warunkow studiowania i potrzeb zwigzanych z problemami i
dysfunkcjami zdrowotnymi studentow. O
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IMiQ i NAZWISKO ...eeiti i e
N albUMU ..ottt
WYAZIAk. . e
Kierunek StUAIOW. .......oueiniii e e
Forma ksztalcenia (studia I. stopnia; studia II. stopnia)..............coooiiiiiiiiiiiiiiiiin,
Forma studiow (stacjonarne, niestacjonarme). ... .....ovevuiiuiiiniiiiiiniinineeiiieniiiieeeeaeanes
ROK StUAIOW . ..ot ettt ettt et e
Ares e-MNaAil ....ooiieii e

Telefon KON aKIOWY ...t et et eaaaas

Stopien NIEPENOSPIAWIIOSCI. «. e . ettt ettt et ettt ettt ettt ae e aenaens

Wniosek
Prosze o przyznanie mi w roku akademickim 20..../20..... nast¢pujacych form i rodzajow
wsparcia:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

POAPIS STUAENEA. . ..ot
Zalaczniki:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................



Dane osobowe kandydata:
Imie i nazwisko
PESEL (jezeli posiada)
Numer Albumu

Kierunek studiow

Zatacznik nr 3

do Regulaminu stwarzania warunkow do pelnego udziatlu w procesie ksztalcenia osobom ze szczegdlnymi

..................

potrzebami w Akademii Finanséw i Biznesu Vistula

Deklaracja

pelnienia funkcji asystenta dydaktycznego studenta ze szczegélnymi potrzebami

........................................................................

........................................................................

........................................................................
........................................................................

........................................................................

Forma ksztalcenia (studia I. stopnia; studia II. stopnia)..............cccoiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnn,
Forma studiow (stacjonarne, nieStaCjOnarme). ... ...vueueerenrnierenrereataneieateneaneaneaeeneenenns

Rok studiéw
Adres e-mail

Doswiadczenie i kwalifikacje:

........................

........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

Jezeli mial/a Pan/i kontakt z osobg niepelnosprawna, proszg przedstawic swoje
doswiadczenia:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Czy posiada Pan/i nastgpujgce cechy przydatne w pelnieniu funkcji asystenta dydaktycznego
studenta z niepelnosprawnoscia? Prosze ocenié w skali 1-5 (1-ocena najnizsza; 5 — ocena

najwyzsza)

Lp. | Cecha 2 3 4 5

1. | umiejetnosci
interpersonalne

2. | komunikatywnos¢

3. | kultura osobista

4. | opanowanie

5. | empatia

6. | tolerancja

7. | odpornos¢ na stres

8. | systematycznos¢

9. | rzetelnosc¢

10. | wytrwatos¢

11. | kreatywnosé

12. | sprawno$¢ fizyczna
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Czy posiada Pan/i formalne kwalifikacje przydatne w pelnieniu funkcji asystenta
dydaktycznego studenta ze szczegdlnymi potrzebami. Jezeli tak, prosz¢ je opisaé

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Prosze¢ opisac swoje szczegdlne preferencje i oczekiwania odnosnie do pelnienia funkcji
asystenta dydaktycznego studenta z niepelnosprawnoscig (rodzaj niepetnosprawnosci,
kobieta, mezczyzna, zakres zadan itp.)

...............................................................................................................

Warszawa, dnia..........ccoovevieinnniinnnn... Podpis kandydata .........................

Opinia Kierownika DON/Pelnomocnika Rektora ds. studentéw niepelnosprawnych

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................
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Oswiadczenie
asystenta dydaktycznego studenta ze szczegdlnymi potrzebami
IMig i NAZWISKO: ...eiee e
Student Wydziahu: ... ... e
Kierunek StUAIOW .......iiiiitii i e e et e
Forma ksztalcenia (I. stopien; IT. StOPIEN)......vuirrinirueitiiiier e reeer e anaaaanas
Forma studiow (stacjonarne, nieStaCjOnarme). ... ...v.vveeuvrnrnreninnenteneaeeneeneenenseneneeneananenn
INT ALDUINIU .o e et e et e ettt e e e e e

................................................................................................................

Nr telefonu KontaktoOWeEZO: . ...iuviriie it e et e e ae e aaaans
Adres €-Mail: ... e

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze podejmuje sie Swiadczenia ushugi Asystenta
Dydaktycznego Studenta ze szczegélnymi potrzebami, dla studenta/studentki:

Imig 1 NAZWISKO: .... e
Nazwa Wydzialu: ...
Kierunek stUdiOW: ... .ottt e ettt e e aaaan
Forma ksztalcenia (I. stopien; I StOPIEA)......oueirirriiiiiit i e e e,
Forma studidw (stacjonarne, nieStaCjOnarmne). . .......vuueuuirreineereeeiiteitaereeeeeenaaisearennenns
ROK StUAIOW: L.t e e e

Oswiadczam, ze stan mojego zdrowia pozwala na wykonywanie powierzonych mi zadan w
ramach asystencji dydaktycznej studenta ze szczegblnymi potrzebami oraz ze dochowam
tajemnicy w zwiazku z wykonywanymi zadaniami wzgledem ww. studenta. Oswiadczam, ze
zapoznalem si¢ z przyjetymi w AFiB Vistula zasadami ujetymi w Regulaminie stwarzania
warunkéw do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia osobom ze szczegolnymi potrzebami w
Akademii Finanséw i Biznesu Vistula

Warszawa, dnia............coceeevininnenn POdpiS. . .einiinii
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Karta
ewidencji godzin pracy i wykonanych zadan przez asystenta dydaktycznego studenta ze
szczegolnymi potrzebami
Imig 1 Nazwisko aSyStenta: ...... ..o it e
Student Wydziahu: ... e
Kierunek StUAIOW .......oieiiniiii e et
Forma ksztalcenia (1. stopien; II. StOpi€n).........coveieiniiiiiiiiiii i,
Forma studidéw (stacjonarne, niesStaCjonarme). ... ...o.uvvrrirrinrnnererneaeereerneeneeneeneenneranns
NI AIDUMIU . e ettt e e
ROK STUAIOW oo e e
Adres korespondencyjny wraz z kodem pocztowym:
Nr telefonu kontaktoWego: ......o.oeiiiiti e
Adres €-MNail: ... e
Imig i nazwisko studenta, na rzecz ktérego sprawowana byla funkcja asystenta
INT ALDUIMNUL e e ettt ettt et et e aaes
Rodzaj niepetnoSprawnosCi.........ovvuiniinii i

Zakres wsparcia (zgodnie z decyzjg Kierownika DON/Pelnomocnika Rektora ds.
studentow niepelnosprawnych) — nalezy skresli¢ niepotrzebne:
a. Pomoc w transporcie wewnetrznym (na Uczelni)
b. Pomoc w sporzadzaniu notatek
c. Pomoc w korzystaniu z biblioteki (np. dostarczaniu ksigzek)
d. Pomoc w zalatwianiu spraw studenckich
e. Inna pomoc (po wczesniejszym uzgodnieniu)

..........................................................................................................



Karta pracy asystenta za miesiac
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Lp.

Data

Miejsce
wykonania
zadan/zadania

Rodzaj i zakres
wykonanej pracy

Czas
pracy w
godzinach
/minutach

Podpis
pracownika
lub studenta,
przy ktéorym
sprawowana
byla asystencja
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30.

Podpis asystenta

Podpis studenta z niepelnosprawnoscia

---------------------------------------------------------------
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potrzebami w Akademii Finanséw i Biznesu Vistula

Imie i Nazwisko
Adres mailowy

.........................................

..........................................

Potwierdzenie
przez Kierownika DON/Pelnomocnika Rektora ds. studentéw niepelnosprawnych

Niniejszym potwierdzam realizacj¢ zadan wynikajgcych z funkcji asystenta dydaktycznego

studenta ze szczeg6lnymi potrzebami (Imi¢ i Nazwisko studenta korzystajacego ze wsparcia
asystenta dydaktycznego)
semestrze

..............................................................................................................

..............................................................................



